ORDENANZA No. 014-2025

ORDENANZA QUE ESTABLECE EL ESCALAFON DOCENTE DEL PERSONAL DE LA RED
INTEGRAL MUNICIPAL DE CENTROS INFANTILES DE EDUCACION INICIAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Codificacién de la Ley Organica de Educacién Intercultural en su articulo 185 sefala que, el
escalafon docente constituye un sistema de categorizacidn de los docentes pertenecientes a la carrera
docente publica, segun sus funciones, titulos, desarrollo profesional, tiempo de servicio, formacion
continua y resultados en los procesos de evaluacion implementados por la autoridad competente, lo
que determina su remuneracion y los ascensos de categoria.

En este contexto, el desarrollo profesional docente es la parte esencial para la determinacion del
escalafon docente, ya que es un proceso permanente e integral de actualizacion psicopedagdgica y
en ciencias de la educacién que promueve la formacion continua del docente, lo que conlleva al
mejoramiento de sus conocimientos, habilidades, competencias y capacidades, que los habilita para
su categorizacion, re-categorizacion o promocion dentro de las categorias del escalafon.

El mismo cuerpo legal y su reglamento determinan las categorias que conforman el escalafon docente,
asi como los parametros a considerarse para el ascenso del personal.

Con el fin de cumplir con las disposiciones del ordenamiento juridico vigente, es necesario contar con
el instrumento normativo que viabilice las acciones administrativas para operativizar la presente
Ordenanza, y responda a la realidad del canton Rumifiahui.

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTQNOMO )
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON RUMINAHUI

CONSIDERANDO:

Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en el articulo
354, sobre el “Régimen aplicable”, dice: “Los servidores publicos de cada gobierno auténomo
descentralizado se regiran por el marco general que establezca la ley que regule el servicio
publico y su propia normativa’; y, en el articulo 360, respecto a la: “Administracion”, preve lo
siguiente: “La administracion del talento humano de los gobiernos autonomos descentralizados
seré autbnoma y se requlara por las disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas
en la ley y en las respectivas ordenanzas o resoluciones de las juntas parroquiales rurales’;

Que, la Codificacion de la Ley Organica de Educacion Intercultural, en el articulo 104, sobre la “Gestion
del Talento Humano”, determina que “El personal administrativo y de servicio de las instituciones
educativas municipales son servidores y trabajadores publicos, y su régimen laboral es el
previsto en la Ley Organica del Servicio Publico y el Codigo del Trabajo, de conformidad con
las reglas generales para el efecto. En el caso del personal docente y directivo se regiran bajo
las reglas de esta Ley manteniendo su carrera docente y seran parte del escalafon nacional. La
autonomia en la gestion del talento humano se ejecutara en los procesos de ingreso, promocion,
salida y jubilacion del personal a su cargo”; en el articulo 185, prevé que “El escalafon del
Magisterio Nacional constituye un sistema de categorizacion de los docentes pertenecientes a
la carrera docente publica, segun sus funciones, titulos, desarrollo profesional, tiempo de
servicio, formacion continua y resultados en los procesos de evaluacion implementados por el
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, lo que determina su remuneracion y los ascensos
de categoria”; y, en el articulo 187 determina que el escalafon docente se divide en diez



Que,

Que,

categorias desde la categoria J a la categoria A, y que en este se detallan los requisitos de cada
una; el cual es instrumentado en los articulos 264, 265 y 266 del Reglamento de aplicacion;

la Ley Orgénica del Servicio Publico, en el Art. 23 letra b) dice: “Derechos de las servidoras y
los servidores publicos: - (...) b) Percibir una remuneracion justa, que sera proporcional a su
funcion, eficiencia, profesionalizacion y responsabilidad. Los derechos y las acciones que por
este concepto correspondan a la servidora o servidor, son irrenunciables”; y en el Art. 50, prevé
que: “La aplicacion de la presente Ley, en lo relativo a la administracion del talento humano y
remuneraciones, estara a cargo de los siguientes organismos: (... b) Unidades de
Administracion del Talento Humano de cada entidad, institucion, organismo o persona juridica
de las establecidas en el articulo 3 de la presente Ley”;

el Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Publico, en su Art. 247 sefala: “Las
remuneraciones de las y los servidores de los gobiernos autbnomos descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales, se contemplaran como un porcentaje de la remuneracion
mensual unificada de la maxima autoridad del gobierno autbnomo descentralizado, sus
entidades y regimenes especiales, correspondiente, las que no podran exceder los techos ni
ser inferiores a los pisos de las determinadas por el Ministerio del Trabajo, para cada grupo
ocupacional. Una vez emitidos los pisos y techos remunerativos por parte del Ministerio del
Trabajo, los gobiernos auténomos descentralizados a través de ordenanza estableceran las
remuneraciones que correspondan’;

Que, la Ordenanza No. 023-2006, en el Ultimo inciso del articulo 6 establece: ““El personal docente de

la Red Integral Municipal de Centros Infantiles de Educacion Inicial del canton Rumifiahui, se
rige por las disposiciones previstas en la codificacion de la Ley Organica de Educacion
Intercultural, manteniendo su carrera docente y seran parte del escalafén nacional’;

Que, la Ordenanza No. 010-2025, sancionada el 06 de octubre de 2025, que reformé la Ordenanza de

Que,

Que,

la Red Integral Municipal de Centros Infantiles de Educacion Inicial, en la Disposicion Transitoria
Primera dispone: “El Ejecutivo Municipal, dentro del plazo de 2 meses contados a partir de la
sancion de la presente ordenanza, remitira al Concejo Municipal para su aprobacion el proyecto
de Resolucion que contendra el escalafon del personal que realiza docencia de la Red Integral
Municipal de Centros Infantiles de Educacion Inicial, con los informes técnicos de las Unidades
Administrativas correspondientes”,

la Direccion de Cultura, Educacion y Recreacion, mediante memorando Nro. GADMUR-DCER-
2025-3275-M, de 05 de septiembre de 2025, remiti6 a la Direccion de Administracion del Talento
Humano el “Informe para la Determinacion de Escalas Salariales Aplicables en el Proceso
de Implementacion de la Carrera y Escalafén Docente en los Centros de Educacion Inicial
Municipales del Cantén Rumifiahui”, en el que recomienda en su parte pertinente lo siguiente:
“Aplicar las escalas salariales para la implementacion de la carrera y escalafon docente en los
Centros de Educacion Inicial Municipales conforme lo determinado en la Codificacion de la Ley
Organica de Educacion, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 57, literales
d) y t) del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion...”;

la Direccion de Administracion del Talento Humano, mediante memorando Nro. GADMUR-
DATH-2025-3687-M, de 16 de octubre de 2025, remitié al Ejecutivo Municipal el Informe Técnico
No. GADMUR-DATH-2025-159 NA de 15 de octubre de 2025, de “Escalafon Docente del
Personal que realiza docencia de la Red Integral Municipal de Centros Infantiles de Educacion
Inicial del Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal del Canton Rumifiahui”, que concluye
“Por su intermedio trasladar el presente informe al Seno del Concejo Municipal para expedir el
“Escalafén Docente del personal que realiza docencia de la Red Integral Municipal de Centros
Infantiles de Educacion Inicial” conforme establece el articulo 57, literales d) y t) del Cddigo
Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion {(...)";



Que, la Procuraduria Sindica emitio el Informe Juridico No. 245, respecto del proyecto de
“ORDENANZA QUE ESTABLECE EL ESCALAFON DOCENTE DEL PERSONAL DE LA RED
INTEGRAL MUNICIPAL DE CENTROS INFANTILES DE EDUCACION INICIAL"; y,

En ejercicio de las atribuciones establecidas en los Arts. 57 letra a) del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, expide la siguiente:

ORDENANZA QUE ESTABLECE EL ESCALAFON DOCENTE DEL PERSONAL DE LA RED
INTEGRAL MUNICIPAL DE CENTROS INFANTILES DE EDUCACION INICIAL

Art. 1. Escalafon Docente. - Establecer el Escalafon Docente para el personal de la Red Integral
Municipal de Centros Infantiles de Educacion Inicial, sujetos a la Codificacién de la Ley Organica de
Educacion Intercultural y su reglamento, conforme el siguiente detalle:
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Art. 2. Ejecucion.- De la ejecucién y cumplimiento de la presente Ordenanza, encarguese a la
Direccion de Administracion del Talento Humano para que realice los actos administrativos pertinentes
que permitan dar operatividad al presente acto normativo, considerando las disposiciones que rige la
materia, en ellos la implementacion del escalafén docente, a partir del 1 de enero de 2026, en virtud
de que su financiamiento esta previsto en el Presupuesto Institucional para el ejercicio fiscal del
referido afio.

DISPOSICION DEROGATORIA

Deroguese toda norma de igual o menor jerarquia que contravenga lo establecido en la presente
Ordenanza.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir del 01 de enero de 2026, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial, Gaceta Oficial Municipal y Dominio Web Institucional, conforme lo
previsto en el Art. 324 del Codigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Dado en la Sala de Sesiones del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del cantén, en la ciudad de
Sangolqui a los 10 dias del mes de noviembre del afio 2025.
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Ing. Fabian Iza Marcillo Dra. Paulina Saltos Ibarra
ALCALDE SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

MPSI
10.11.2025

TRAMITE DE DISCUSION Y APROBACION
POR PARTE DEL CONCEJO MUNICIPAL

Sangolqui, 10 de noviembre de 2025.- La infrascrita Secretaria del Concejo Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Rumifiahui, certifica que la ORDENANZA QUE ESTABLECE EL
ESCALAFON DOCENTE DEL PERSONAL DE LA RED INTEGRAL MUNICIPAL DE CENTROS
INFANTILES DE EDUCACION INICIAL, fue discutida y aprobada en primer debate en la Sesion Ordinaria
de 27 de octubre de 2025 (Resolucién No. 2025-10-206), y en segundo debate en la Sesion Ordinaria de 10 de
noviembre de 2025 (Resolucién No. 2025-11-214). LO CERTIFICO. -
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Dra. Paulina Saltos Ibarra
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE RUMINAHUI

PROCESO DE SANCION

Sangolqui, 11 de noviembre de 2025.- SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RUMINAHUI. De conformidad
con la razdn que antecede y en cumplimiento a lo dispuesto en el inciso cuarto del Articulo 322 del
Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién, remitase al sefior
Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Rumifiahui la ORDENANZA QUE
ESTABLECE EL ESCALAFON DOCENTE DEL PERSONAL DE LA RED INTEGRAL
MUNICIPAL DE CENTROS INFANTILES DE EDUCACION INICIAL, para la Sancion respectiva.
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Dra. Paulina Saltos Ibarra
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE RUMINAHUI



SANCION

Sangolqui, 12 de noviembre de 2025.- ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RUMINAHUIL - De conformidad con la Disposicion
contenida en el cuarto inciso del articulo 322 del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién, habiéndose observado el tramite legal y estando de acuerdo con
la Constitucion de la Republica del Ecuador, SANCIONO la ORDENANZA QUE ESTABLECE EL
ESCALAFON DOCENTE DEL PERSONAL DE LA RED INTEGRAL MUNICIPAL DE CENTROS
INFANTILES DE EDUCACION INICIAL, Ademas, dispongo la Promulgacién y Publicacion, de
acuerdo al articulo 324 del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion.

Ing. Fabian Iza Marcillo
ALCALDE
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE RUMINAHUI

Proveyo y firmo el sefior Ing. Fabian Iza Marcillo, Alcalde del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Rumifiahui, la ORDENANZA QUE ESTABLECE EL ESCALAFON DOCENTE DEL
PERSONAL DE LA RED INTEGRAL MUNICIPAL DE CENTROS INFANTILES DE EDUCACION
INICIAL, en la fecha antes indicada. Sangolqui, 12 de noviembre 2025.- LO CERTIFICO. -

Dra. Paulina Saltos Ibarra
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE RUMINAHUI

MPSI
12.11.2025
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