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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. GADMUR-A-2025-0727-R

Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos Régimen LOSEP, del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cant6on Rumifiahui

Sr. Ing. Fabian Eduardo Iza Marcillo
Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Rumifiahui

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el Art. 229 segundo inciso, dispone que “La ley definird
el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector piiblico y regulard
el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y
cesacion de funciones de sus servidores”;

Que, la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador en el Art. 253, determina que: "Cada canton tendrd un
concejo cantonal, que estard integrado por la alcaldesa o alcalde y las concejalas y concejales elegidos por
votacion popular, entre quienes se elegird una vicealcaldesa o vicealcalde. La alcaldesa o alcalde serd su
mdxima autoridad administrativa y lo presidird con voto dirimente. (...)"”;

Que, el Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién en el Art. 59, determina
que “El alcalde o alcaldesa es la primera autoridad del ejecutivo del gobierno autéonomo descentralizado
municipal, elegido por votacion popular, de acuerdo con los requisitos y regulaciones previstas en la ley de la
materia electoral”; y, en el Art. 60 letra i), prescribe que es “Atribuciones del alcalde o alcaldesa”, “Resolver
administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir, previo conocimiento del concejo,
la estructura orgdnico -funcional del gobierno auténomo descentralizado municipal; nombrar y remover a los
funcionarios de direccion, procurador sindico y demds servidores publicos de libre nombramiento y remocion
del gobierno auténomo descentralizado municipal”;

Que, el Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion en el Art. 354, estipula
que: "... Los servidores puiblicos de cada gobierno auténomo descentralizado se regirdn por el marco general
que establezca la ley que regule el servicio piiblico y su propia normativa”; y, en el Art. 360, menciona que:
"...La administracion del talento humano de los gobiernos autonomos descentralizados serd autonoma y se
regulard por las disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas
ordenanzas o resoluciones de las juntas parroquiales rurales”;

Que, la Ley Organica del Servicio Publico en el Art. 52, literal d), seflala que entre las atribuciones y
responsabilidades de las Unidades de Administraciéon del Talento Humano esta: "Elaborar y aplicar los
manuales de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos institucionales, con enfoque en la gestion
competencias laborales"; y en el Art. 61, determina que: "Del Subsistema de clasificacion de puestos.- El
subsistema de clasificacion de puestos del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para
analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos o personas
Juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley. - Se fundamentard principalmente en el tipo de trabajo,
su dificultad, ubicacion geogrdfica, dmbito de accion, complejidad, nivel académico; técnico, tecnoldgico o su
equivalente y responsabilidad, asi como los requisitos e aptitud, instruccion y experiencia necesarios para su
desempeiio de los puestos publicos. - La clasificacion sefialard el titulo de cada puesto, la naturaleza del
trabajo, la distribucion jerdrquica de las funciones y los requerimientos para ocuparlos";

Que, laLey Orgénica del Servicio Publico en el Art. 62, ordena que: “... El Ministerio del Trabajo, diseriard
el subsistema de clasificacion de puestos del servicio piiblico, sus reformas y vigilard su cumplimiento. Serd de
uso obligatorio en todo nombramiento, contrato ocasional, ascenso, promocion, traslado, rol de pago y demds
movimientos de personal. La elaboracion de los presupuestos de gastos de personal se sujetard al sistema de
clasificacion vigente, en coordinacion con la unidad de administracion de talento humano de la entidad. - Los
cambios en las denominaciones no invalidardn las actuaciones administrativas legalmente realizadas. - En el
caso de los Gobiernos Autonomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, disefiardn y
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aplicardn su propio subsistema de clasificacion de puestos";

Que, el Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico en el Art. 163, establece que: “(...) En el
caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, disefiardn y
aplicardn su propio subsistema de clasificacion de puestos, observando la normativa general que emita el
Ministerio de Relaciones Laborales, respetando la estructura de puestos, grados y grupos ocupacionales, asi
como los techos y pisos remunerativos que se establezcan en los respectivos acuerdos emitidos por el Ministerio
de Relaciones Laborales. En todo momento, los Gobiernos Autonomos Descentralizados aplicardn esta
normativa considerando su real capacidad economica (...)";

Que, la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio Publico, en el Art. 2
menciona que: "... Las disposiciones de la presente norma son de aplicacion obligatoria en todas las entidades
del Estado determinadas en el articulo 3 de la Ley Orgdnica del Servicio Piiblico", en el Art. 6, literal d)
prescribe que es atribucién de las Unidades de Administracién del Talento Humano: "Revisar y actualizar el
manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos institucional cada dos (2) afios o cuando existan
reformas institucionales, cambios normativos, redisefios organizacionales, o variaciones sustanciales en las
funciones ejercidas"; y, en el Art. 23 letra a) seflala “Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de
puestos: Es el instrumento técnico que compila la descripcion y perfil de puesto de una institucion;
bdsicamente contiene la estructura de puestos o indice ocupacional y perfiles de puestos’;

Que, el Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Rumifiahui, en el Art. 93 sefiala: “Del Subsistema De Clasificacion De Puestos. - El
subsistema de clasificacion de puestos es el conjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos
estandarizados para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos del GADMUR. Se fundamentard
principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad, ubicacion geogrdfica, dmbito de accion, complejidad, nivel
académico y responsabilidad, asi como los requisitos de aptitud, instruccion y experiencia necesarios para su
desempeiio. - La UATH realizard la valoracion y clasificacion de puestos, en aplicacion de los procedimientos y
procesos que deban ejecutarse para la consecucion del portafolio de productos y servicios institucionales, y los
objetivos contenidos en la planificacion del talento humano y demds planes institucionales; disefiando y
aplicando nuestro propio subsistema de clasificacion de puestos, observando la normativa general que emita el
MRL, respetando la estructura de puestos, grados y grupos ocupacionales asi como los techos y pisos
remunerativos que se establezcan en los respectivos acuerdos emitidos por el drgano rector. - La clasificacion
sefialard el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la distribucion jerdrquica de las funciones y los
requerimientos para ocuparlos. La elaboracion de los presupuestos de gastos de personal se sujetard al sistema
de clasificacion vigente, en coordinacion con la unidad de administracion de talento humano de la entidad”; y
en la Disposicion General Décima sefiala: “En todo lo no previsto en esta Ordenanza que contiene el
Reglamento Interno, se estard a lo dispuesto en la LOSEP, su Reglamento General, Normas Técnicas que
expida el Ministerio de Trabajo, Normativa interna del GADMUR (...)”.

Que, El Concejo Municipal expidié la “Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas para los Sefiores
Servidores de Libre Nombramiento y Remocién, Periodo Fijo, Vacantes, Nombramientos Provisionales y
Contratos de Servicios Ocasionales del GADMUR” mediante Resolucién Nro. 2015-04-055 de 16 de abril de
2015; y, sus reformas con Resoluciéon Nro. 2020-12-149 de 28 de diciembre de 2020, Resolucién Nro.
2023-09-056 de 04 de septiembre de 2023 y Resolucién Nro. 2024-012-207 de 30 de diciembre de 2024;

Que, el Ejecutivo Municipal mediante Resolucién Administrativa No. 197-A-GADMUR-2020 de 23 de julio
de 2020, expidi6 el “Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Rumifiahui”; y sus reformas mediante Resolucién Administrativa Nro.
708-A-GADMUR-2021 de 27 de diciembre de 2021, Nro. 032-A-GADMUR-2022 de 12 de enero de 2022, Nro.
172-A-GADMUR-2022 de 04 de abril de 2022, Nro. 300-A-GADMUR-2022 de 01 de junio de 2022, Nro.
500-A-GADMUR-2022 de 04 de octubre de 2022, Nro. 282-A-GADMUR-2023 de 30 de junio de 2023, Nro.
447-A-GADMUR-2023 de 31 de agosto de 2023, Nro. 470-A-GADMUR-2023 de 22 septiembre de 2023; vy,
Nro. 841-A-GADMUR-2024 de 27 de diciembre de 2024,
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Que, el Ejecutivo Municipal, mediante Resolucién Administrativa Nro. 833-A-GADMUR-2024 de 24 de
diciembre de 2024, expidié el “Estatuto de Gestion Organizacional por Procesos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton Rumiiiahui”;

Que, el Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Rumifiahui, a través de Secretarfa con memorando Nro.
GADMUR-CGCSDI-2025-003 de 01 de mayo de 2025, convocé a todos los miembros del referido Comité a la
Sesion Extraordinaria a desarrollarse el 06 de mayo de 2025, para definir las denominaciones homologadas que
tendrd la estructura de puestos y que servird de gufa para definir las escalas salariales institucionales, y que una
vez desarrollada la sesion en la hora y fecha sefialada, se validé por mayoria las denominaciones homologadas
(serie de puestos) que conformard la estructura de puestos institucional; asimismo, la Direccién de Planificacion
Institucional y Gestién Estratégica mediante memorando Nro. GADMUR-DPIGE-2025-2074-M de 17 de
noviembre de 2025, convoc6 a los miembros del Comité de Gestion a la Sesion Extraordinaria a desarrollarse el
19 de noviembre de 2025; y que una vez efectuada dicha sesion se validé el “Proyecto de Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Rumiiiahui’;,

Que, el Concejo Municipal, expidi6 la “Ordenanza de Alineacion del Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial al Plan Nacional de Desarrollo”. Nro. 020-2025, publicada en Edicién Especial Nro. 810 - Registro
Oficial, 19 de diciembre de 2025; y, mediante Ordenanza Nro. 021-2025 de 10 de diciembre de 2025, por
imperio de la Ley se aprueba el Presupuesto del GAD Municipal del Cantén Rumifiahui para el Ejercicio Fiscal
2026;

Que, la Direccion de Administracion del Talento Humano mediante memorando Nro.
GADMUR-DATH-2025-4505-M, 24 de diciembre de 2025, remiti6 el Informe Técnico Nro.
GADMUR-DATH-2025-179NA de 23 de diciembre de 2025, que en su parte pertinente sefiala: “Expedir
mediante acto resolutivo el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Rumiiiahui”;

En ejercicio de las atribuciones establecidas en los articulos 60 literal i) y 360 del Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, emite el siguiente:

RESUELVE:

Articulo 1.-Expedir el Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacién de Puestos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Rumifiahui, de acuerdo con la siguiente estructura de puestos:

INDICE OCUPACIONAL
ESTRUCTURA DE PUESTOS

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON RUMINAHUI
Nro. PUESTO /GRUPO OCUPACIONAL/GRADO]
IPROCESOS GOBERNANTES
ALCALDIA
1  |Alcalde/sa Dignatario N/A
2 |Asesor 2 Nivel Jerdrquico Superior 2
B Coordinador/a de Despacho Municipal Nivel Jerdrquico Superior |1
ICONCEJO MUNICIPAL
4 toncej al fDignatario h\I/A
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
5 Secretario/a del Concejo Municipal Nivel Jerdrquico Superior 2
6 Especialista de Secretaria del Concejo Municipal Servidor Piblico 7
7 |Analista de Secretaria del Concejo Municipal 2 Servidor Publico 5
B |Analista de Secretaria del Concejo Municipal 1 Servidor Piblico 3
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ESTRUCTURA DE PUESTOS

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON RUMINAHUI
INro. PUESTO GRUPO OCUPACIONAL GRADO
9  |Asistente de Secretaria del Concejo Municipal Servidor Publico 1 7
IPROCESOS ADJETIVOS - HABILITANTES DE ASESORIA
IPROCURADURIA SINDICA
10 |[Procurador/a Sindico/a Nivel Jerdrquico Superior 2
11 [Especialista de Asesoria Juridica Servidor Piblico 7 13
12 |Analista de Asesoria Juridica 3 Servidor Piblico 6 12
13 |Analista de Asesoria Juridica 2 Servidor Piblico 5 11
14 [Especialista de Patrocinio Servidor Piblico 7 13
15 |Analista de Patrocinio 3 Servidor Piblico 6 12
16 |Analista de Patrocinio 2 Servidor Publico 5 11
17 [Especialista de Contractual Servidor Piblico 7 13
18 |Analista de Contractual 2 Servidor Piblico 5 11
19 |Asistente de Procuraduria Sindica Servidor Piblico 1 7

20 Citador/a Notificador/a Municipal Servidor Piblico de Apoyo 24
DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL Y GESTION ESTRATEGICA

21 Director/a de Planificacién Institucional y Gestién Estratégica Nivel Jerdrquico Superior 2
R2 [Especialista de Planificacion, Seguimiento y Evaluacién Servidor Piblico 7 13
23 Oficial de Seguridad de la Informacién Servidor Piblico 6 12
24 |Analista de Planificacién, Seguimiento y Evaluacién 2 Servidor Publico 5 11
25 [Especialista de Procesos y Mejora Continua Servidor Publico 7 13
26 |Analista de Procesos y Mejora Continua 2 Servidor Piblico 5 11
R7 [Especialista de Cooperacién Internacional Servidor Piblico 7 13
28 |Analista de Cooperacion Internacional 2 Servidor Piblico 5 11
29 |Analista de Planificacion y Gestion Estratégica 1 Servidor Piblico 3 9
B0 |Asistente de Planificacién y Gestion Estratégica Servidor Publico 1 7
DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

B1 Director/a de Comunicacién Social Nivel Jerdrquico Superior 2
B2 [Especialista de Contenido Comunicacional Servidor Piblico 7 13
B3 |Analista de Contenidos 2 Servidor Piblico 5 11
B4 [Especialista de Produccién Audiovisual Servidor Piblico 7 13
B5 |Analista de Produccién Audiovisual 2 Servidor Publico 5 11
B6 |Analista de Comunicacién Social 1 Servidor Piblico 3 9
B7 |Asistente de Comunicacién Social Servidor Piblico 1 7

B8

[ntérprete de Lengua de Sefias

Servidor Piblico de Apoyo 2

IPROCESOS ADJETIVOS - HABILITANTES DE APOYO

IDIRECCION ADMINISTRATIVA

B9 Director/a Administrativo/a Nivel Jerdrquico Superior 2
M0 [Especialista de Servicios Institucionales Servidor Publico 7 13
M1 |Analista de Servicios Institucionales 2 Servidor Piblico 5 11
H2 [Especialista de Compras Publicas Servidor Publico 7 13
43 |Analista de Compras Publicas 2 Servidor Piblico 5 11
44 [Especialista de Bienes, Seguros y Bodega Servidor Piblico 7 13
45 |Analista de Bienes y Seguros 2 Servidor Publico 5 11
M6 Guardalmacén Servidor Piblico 1 U
W7 [Especialista de Transporte Institucional Servidor Piblico 7 13
48 |Analista de Transporte Institucional 2 Servidor Piblico 5 11
49 |Analista Administrativo 1 Servidor Piblico 3 9
50 |Asistente Administrativo Servidor Piblico 1 7

IDIRECCION FINANCIERA
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ESTRUCTURA DE PUESTOS
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON RUMINAHUI

Nro. PUESTO GRUPO OCUPACIONAL GRADO
51 Director/a Financiero/a Nivel Jerdrquico Superior 2

52 Tesorero/a Nivel Jerdrquico Superior |1

53 |Analista de Tesoreria y Recaudacion 3 Servidor Piblico 6 12

54 |Analista de Tesoreria y Recaudacién 2 Servidor Piblico 5 11

55 |Analista de Coactivas 3 Servidor Piblico 6 12

56 |Analista de Coactivas 2 Servidor Piblico 5 11

57

Citador/a Notificador/a de Coactivas

Servidor Piblico de Apoyo 2

4

58 [Especialista de Rentas Servidor Publico 7 13
59 |Analista de Rentas 3 Servidor Piblico 6 12
60 |Analista de Rentas 2 Servidor Publico 5 11

61

Técnico/a Financiero/a

Servidor Piblico de Apoyo 2

u

62 [Especialista de Presupuesto Servidor Piblico 7 13
63 |Analista de Presupuesto 2 Servidor Publico 5 11
64 [Especialista de Control Previo Servidor Publico 7 13
65 |Analista de Control Previo 2 Servidor Piblico 5 11
66 Contador/a Servidor Piblico 7 13
67 |Analista de Contabilidad 2 Servidor Piblico 5 11
68 |Analista Financiero 1 Servidor Piblico 3 9
69 |Asistente Financiero Servidor Publico 1 7
IDIRECCION DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

70 Director/a de Administracién del Talento Humano Nivel Jerdrquico Superior 2
71 [Especialista de Desarrollo Organizacional y Otros Regimenes Servidor Piblico 7 13
72 |Analista de Desarrollo Organizacional y Otros Regimenes 2 Servidor Piblico 5 11
73 [Especialista del Manejo Técnico del Talento Humano Servidor Piblico 7 13
74 |Analista de Manejo Técnico del Talento Humano 2 Servidor Publico 5 11
bs Es.'pe.cia.listz.i de Administracion del Talento Humano y Régimen Servidor Pablico 7 13

Disciplinario
76 |Analista de Régimen Disciplinario 3 Servidor Piblico 6 12
ol Apal'isttcl de. Administracién del Talento Humano y Régimen Servidor Pablico 5 1
Disciplinario 2

78 |Analista de Administracién del Talento Humano 1 Servidor Piblico 3 9
79 |Asistente de Administracién del Talento Humano Servidor Piblico 1 U
80 [Especialista de Seguridad y Salud Ocupacional Servidor Publico 7 13
81 |Analista de Seguridad y Salud Ocupacional 2 Servidor Publico 5 11
82 Médico/a Ocupacional Servidor Piblico 6 12
83 [Trabajador/a Social Ocupacional Servidor Piblico 5 11
84 |Asistente de Seguridad y Salud Ocupacional Servidor Piblico 1 7
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICA CIONES

85 Director/a de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones Nivel Jerdrquico Superior 2
86 [Especialista de Desarrollo de Software Servidor Publico 7 13
87 |Analista de Arquitectura de Software 3 Servidor Piblico 6 12
88 |Analista de Desarrollo de Software 2 Servidor Piblico 5 11
89 [Especialista de Infraestructura, Produccién y Soporte Servidor Piblico 7 13
90 |Analista de Administracién de Base de Datos 3 Servidor Piblico 6 12
91 |Analista de Infraestructura y Soporte Tecnolégico 2 Servidor Publico 5 11
92 |Analista de Produccién Informdtica 2 Servidor Piblico 5 11
93 [Especialista de Redes y Seguridad Informética Servidor Piblico 7 13
94 |Analista de Seguridad Informdtica 3 Servidor Piblico 6 12
95 |Analista de Redes 2 Servidor Piblico 5 11
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ESTRUCTURA DE PUESTOS

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON RUMINAHUI
Nro. PUESTO GRUPO OCUPACIONAL GRADO
96 |Analista de Tecnologias de la Informacién 2 Servidor Publico 5 11
97 |Analista de Tecnologias de la Informacién 1 Servidor Piblico 3 9
98 |Asistente de Tecnologias de la Informacién Servidor Publico 1 7
DIRECCION DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTAL
99 Director/a de Atencién al Ciudadano y Gestion Documental Nivel Jerdrquico Superior 2
100 [Especialista de Atencién al Ciudadano Servidor Publico 7 13
101 |Analista de Atencién al Ciudadano 2 Servidor Publico 5 11
102 [Especialista de Gestion Documental y Archivo Servidor Publico 7 13
103 |Analista de Gestion Documental y Archivo 2 Servidor Piblico 5 11
104 |Analista de Atencién al Ciudadano y Gestiéon Documental 1 Servidor Piblico 3 9
105 |Asistente de Atencién al Ciudadano y Gestion Documental Servidor Piblico 1 U
106 [Secretario/a de Direccién Servidor Piblico de Apoyo 24
107 [Técnico/a de Atencidn al Ciudadano y Archivo Servidor Publico de Apoyo 24
IPROCESOS SUTANTIVOS
DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
108 Director/a de Ordenamiento Territorial Nivel Jerdrquico Superior 2
109 [Especialista de Desarrollo Territorial Servidor Piblico 7 13
110 |Analista de Desarrollo Territorial 2 Servidor Publico 5 11
111 [Especialista de Gestion Territorial Servidor Publico 7 13
112 |Analista de Gestion Territorial 2 Servidor Piblico 5 11
113 [Especialista de Geomadtica Servidor Piblico 7 13
114 |Analista de Geomadtica 2 Servidor Piblico 5 11
115 |Analista de Geomatica 1 Servidor Piblico 3 9
116 |Analista de Ordenamiento Territorial 1 Servidor Piblico 3 9
117 |Asistente de Ordenamiento Territorial Servidor Publico 1 7
IDIRECCION DE AVALUOS Y CATASTROS
118 Director/a de Avalios y Catastros Nivel Jerdrquico Superior 2
119 [Especialista de Catastros e Inquilinato Servidor Piblico 7 13
120 |Analista de Catastros e Inquilinato 3 Servidor Piblico 6 12
121 |Analista de Catastros e Inquilinato 2 Servidor Publico 5 11
122 [Especialista de Valoracién Predial Servidor Publico 7 13
123 |Analista de Valoracién Predial 3 Servidor Piblico 6 12
124 |Analista de Valoracién Predial 2 Servidor Piblico 5 11
125 |Analista de Avaldos y Catastros 1 Servidor Piblico 3 9
126 |Asistente de Avaliios y Catastros Servidor Piblico 1 7
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
127 [Director/a de Obras Publicas Nivel Jerdrquico Superior 2
128 [Especialista de Disefio de Obra Publica Servidor Publico 7 13
129 |Analista de Disefio de Obra Publica 2 Servidor Piblico 5 11
130 [Especialista de Obras Civiles Servidor Publico 7 13
131 [Especialista de Obras Viales Servidor Piblico 7 13
132 [Especialista de Aridos y Pétreos Servidor Publico 7 13
133 |Analista de Aridos y Pétreos 2 Servidor Publico 5 11
134 |Analista de Obras Piblicas 3 Servidor Piblico 6 12
135 |Analista de Obras Piblicas 2 Servidor Piblico 5 11
136 |Analista de Obras Publicas 1 Servidor Piblico 3 9
137 |Asistente de Obras Publicas Servidor Piblico 1 U

IDIRECCION DE FISCALIZA CION

138 fDirector/a de Fiscalizacion

tNivel Jerdrquico Superior

b
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ESTRUCTURA DE PUESTOS

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON RUMINAHUI
INro. PUESTO GRUPO OCUPACIONAL|GRADO|
139 [Fiscalizador/a Servidor Piblico 6 12
140 |Analista de Fiscalizacién 2 Servidor Piblico 5 11
141 |Asistente de Fiscalizacién Servidor Piblico 1 7
DIRECCION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
142 Director/a de Agua Potable y Alcantarillado Nivel Jerdrquico Superior 2
143 [Especialista de Estudios y Diseflos Servidor Publico 7 13
144 |Analista de Estudios y Diseflos 3 Servidor Piblico 6 12
145 |Analista de Estudios y Diseflos 2 Servidor Publico 5 11
146 |Analista de Catastros Hidrosanitarios 2 Servidor Piblico 5 11
147 |Analista de Costos en Obra 2 Servidor Piblico 5 11
148 [Especialista de Agua Potable Servidor Piblico 7 13
149 |Analista de Agua Potable 2 Servidor Publico 5 11
150 [Especialista de Alcantarillado Servidor Publico 7 13
151 |Analista de Alcantarillado 2 Servidor Piblico 5 11
152 |Analista de Saneamiento 2 Servidor Piblico 5 11
153 |Analista Electrénico 2 Servidor Piblico 5 11
154 |Analista Electromecdnico 2 Servidor Piblico 5 11
155 |Analista de Topografia 2 Servidor Piblico 5 11
156 |Analista de Control de Calidad 2 Servidor Publico 5 11
157 [Especialista de Comercializacion Servidor Publico 7 13
158 |Analista de Comercializacién 2 Servidor Piblico 5 11
159 |Analista de Agua Potable y Alcantarillado 1 Servidor Piblico 3 9
160 Asistente de Agua Potable y Alcantarillado Servidor Piblico 1 7
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
161 Director/a de Gestién Ambiental Nivel Jerdrquico Superior 2
162 [Especialista de Gobernanza Ambiental Servidor Publico 7 13
163 |Analista de Gobernanza Ambiental 2 Servidor Piblico 5 11
164 [Especialista de Calidad Ambiental Servidor Piblico 7 13
165 |Analista de Calidad Ambiental 2 Servidor Piblico 5 11
166 [Especialista de Fauna Urbana Servidor Piblico 7 13
167 [Veterinario/a Servidor Piblico 6 12
168 Especialista de Areas Verdes y Arbolado Urbano Servidor Publico 7 13
169 |Analista de Areas Verdes y Arbolado Urbano 2 Servidor Piblico 5 11
170 |Analista de Gestion Ambiental 1 Servidor Piblico 3 9
171 |Asistente de Gestion Ambiental Servidor Piblico 1 7
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO
172 [Director/a de Desarrollo Econémico y Productivo Nivel Jerdrquico Superior 2
173 [Especialista de Desarrollo Productivo y Comercial Servidor Publico 7 13
174 |Analista de Desarrollo Productivo y Comercial 2 Servidor Piblico 5 11
175 |Analista de Actividades Econémicas 2 Servidor Piblico 5 11
176 [Especialista de Centros de Comercio Municipales Servidor Piblico 7 13
177 |Analista de Centros de Comercio Municipales 2 Servidor Piblico 5 11
178 |Analista de Cementerios Municipales 2 Servidor Publico 5 11
179 |Analista de Desarrollo Econémico y Productivo 2 Servidor Publico 5 11
180 |Analista de Desarrollo Econémico y Productivo 1 Servidor Piblico 3 9
181 |Asistente de Desarrollo Econémico y Productivo Servidor Publico 1 U
DIRECCION DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE
182 |Director/a de Movilidad y Transporte Nivel Jerdrquico Superior 2
183 [Especialista de Transito y Seguridad Vial Servidor Piblico 7 13
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NAHUI

Gobierno Municipal

Sangolqui, 26 de diciembr e de 2025

ESTRUCTURA DE PUESTOS
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON RUMINAHUI

Nro. PUESTO GRUPO OCUPACIONAL GRADO
184 |Analista de Transito y Seguridad Vial 2 Servidor Publico 5 11
185 |Analista Responsable del Centro de Revisién Técnica Vehicular 3 Servidor Publico 6 12
186 |Analista de Revisién Técnica Vehicular 2 Servidor Piblico 5 11
187 |Analista de Revision Técnica Vehicular 1 Servidor Piblico 3 9
188 [Especialista de Transporte Terrestre Servidor Piblico 7 13
189 |Analista de Transporte Terrestre 2 Servidor Publico 5 11
190 [Especialista de Proyectos y Servicios Conexos Servidor Publico 7 13
191 |Analista de Proyectos y Servicios Conexos 3 Servidor Piblico 6 12
192 |Analista de Proyectos y Servicios Conexos 2 Servidor Piblico 5 11
193 [Especialista de Control del Transito y Transporte Servidor Piblico 7 13
194 |Analista de Control del Trénsito y Transporte 2 Servidor Piblico 5 11
195 |Analista de Movilidad y Transporte 1 Servidor Publico 3 9
196 |Asistente de Movilidad y Transporte Servidor Publico 1 U

197

Técnico/a de Movilidad y Transporte

Servidor Piblico de Apoyo 2

4

DIRECCION DE CULTURA, EDUCACION Y RECREACION

198 [Director/a de Cultura, Educacién y Recreacién Nivel Jerdrquico Superior 2
199 [Especialista de Centros de Educacién Municipal Servidor Piblico 7 13
200 Analista de Centros de Educacién Municipal 3 Servidor Publico 6 12
201 |Analista de Centros de Educacién Municipal 2 Servidor Publico 5 11
202 Bibliotecario/a Servidor Piblico 1 U
203 Especialista de Patrimonio Cultural Servidor Piblico 7 13
204 Analista de Patrimonio Tangible 3 Servidor Piblico 6 12
205 |Analista de Patrimonio Tangible 2 Servidor Piblico 5 11
206 Analista de Patrimonio Intangible 2 Servidor Publico 5 11
207 |Analista de Patrimonio Tangible 1 Servidor Piblico 3 9
208 Especialista de Desarrollo Cultural Servidor Publico 7 13
209 Analista de Desarrollo Cultural 2 Servidor Piblico 5 11
210 Analista de Desarrollo Cultural 1 Servidor Piblico 3 9
211 Asistente de Desarrollo Cultural Servidor Piblico 1 U
212 |Analista de Deporte y Recreacion 2 Servidor Publico 5 11
213 |Analista de Deporte y Recreacién 1 Servidor Publico 3 9
214 Asistente de Cultura, Educacion y Recreacion Servidor Publico 1 7
215 Técnico/a de Cultura, Educacién y Recreacién Servidor Piblico de Apoyo 24
DIRECCION DE TURISMO

216 Director/a de Turismo Nivel Jerdrquico Superior 2
217 Especialista de Desarrollo Turistico Servidor Piblico 7 13
218 |Analista de Desarrollo Turistico 2 Servidor Publico 5 11
219 Especialista de Promocién Turistica Servidor Publico 7 13
220 |Analista de Promocién Turistica 2 Servidor Piblico 5 11
221 Especialista de Catastro Turistico Servidor Publico 7 13
222 |Analista de Catastro Turistico 2 Servidor Piblico 5 11
223 |Analista de Turismo 1 Servidor Publico 3 9
224 |Asistente de Turismo Servidor Publico 1 U

225 Técnico/a de Turismo

Servidor Piblico de Apoyo 24

DIRECCION DE GESTION DE RIESGOS

226 Director/a de Gestién de Riesgos

Nivel Jerdrquico Superior 2

227 Especialista de Monitoreo, Andlisis y Reduccién de Riesgos Servidor Piblico 7 13
228 |Analista de Monitoreo, Analisis y Reduccion de Riesgos 3 Servidor Publico 6 12
229 |Analista de Monitoreo, Andlisis y Reduccién de Riesgos 2 Servidor Publico 5 11
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RUMINAHUI

Gobierno Municipal

Sangolqui, 26 de diciembr e de 2025

ESTRUCTURA DE PUESTOS

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON RUMINAHUI

Nro. PUESTO GRUPO OCUPACIONAL GRADO
230 Especialista de Manejo de Eventos Adversos Servidor Publico 7 13

231 Analista de Manejo de Eventos Adversos 2 Servidor Publico 5 11

232 |Analista de Gestién de Riesgos 1 Servidor Piblico 3 9

233 |Asistente de Gestién de Riesgos Servidor Publico 1 7
DIRECCION DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

234 Director/a de Seguridad y Convivencia Ciudadana Nivel Jerdrquico Superior 2

235 Especialista de Seguridad y Convivencia Ciudadana Servidor Publico 7 13

236 Analista de Seguridad y Convivencia Ciudadana 2

Servidor Publico 5

11

237 Técnico/a de Consola de Seguridad

Servidor Piblico de Apoyo 2

238 Especialista de Formacién y Desarrollo de Agentes de Control Servidor Piblico 7 13
239 |Analista de Formacién y Desarrollo de Agentes de Control 2 Servidor Piblico 5 11
240 Analista de Seguridad y Convivencia Ciudadana 1 Servidor Publico 3 9
241 Asistente de Seguridad y Convivencia Ciudadana Servidor Publico 1 7
DIRECCION DE COMISARIA MUNICIPAL

242 Director/a de Comisaria Municipal Nivel Jerdrquico Superior 2
243 |Analista de Inspeccién Municipal 3 Servidor Piblico 6 12
244 Analista de Inspeccién Municipal 2 Servidor Piblico 5 11
245 [[nstructor/a de Comisaria Municipal Servidor Piblico 6 12
246 Especialista de Comisarfa Municipal Servidor Publico 7 13
247 \Analista de Resolucién y Ejecucion 2 Servidor Publico 5 11
248 Secretario/a Abogado/a de Comisaria Municipal Servidor Piblico 5 11
249 Analista de Comisaria Municipal 1 Servidor Piblico 3 9
250 Asistente de Comisaria Municipal Servidor Piblico 1 U
251 Técnico/a de Comisaria Municipal Servidor Piblico de Apoyo 24
252 Citador/a Notificador/a de Comisaria Municipal Servidor Publico de Apoyo 24

DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA

253 Director/a de Participacién Ciudadana Nivel Jerdrquico Superior 2
254 Especialista de Planeacién y Presupuesto Participativo Servidor Piblico 7 13
255 |Analista de Planeacién y Presupuesto Participativo 2 Servidor Piblico 5 11
bs6 Espf:cialista de Mecanismos de Participacion Ciudadana y Control Servidor Piblico 7 13
Social
bs7 Ana}ista de Mecanismos de Participaciéon Ciudadana y Control Servidor Pablico 5 1
Social 2
258 |Analista de Participacion Ciudadana 1 Servidor Publico 3 9
259 \Asistente de Participacion Ciudadana Servidor Publico 1 7
JUNTA CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS
260 Especialista de la Administracién de la Junta Cantonal Servidor Piblico 7 13
261 Analista de Trabajo Social de la Junta Cantonal 2 Servidor Piblico 5 11
262 |Analista de Psicologia de la Junta Cantonal 2 Servidor Publico 5 11
263 Analista de Primera Acogida 1 Servidor Publico 3 9
264 Secretario/a Abogado/a Servidor Piblico 3 9

265 (Citador/a Notificador/a de la Junta Cantonal

Servidor Piblico de Apoyo 2

U

Los perfiles de puestos del indice ocupacional que conforman el Manual, por su volumen, se encuentran

previstos en el Anexo:

https://www.ruminahui.gob.ec/wp-content/uploads/2025/12/ANEXO-1-PERFILES-MANUAL-DE-PUESTOS-GADMUR .pdf,

que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Montufar 251 y Espejo, Sangolqui
+593 2 299 8300
info@ruminahui.gob.ec
www.ruminahui.gob.ec

9/10



RUMINAHUI

Gobierno Municipal

Sangolqui, 26 de diciembr e de 2025

Articulo 2.-El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Rumifiahui, mantendra actualizado
el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos, que integran la estructura de puestos definida
en el articulo 1 de esta Resolucién, de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 3.-La presente Resolucion entrard en vigencia a partir del 01 de enero del 2026.
Disposiciones Generales

PRIMERA: De la ejecucién y cumplimiento de la presente Resolucién, encidrguese a la Direccién de
Administracién del Talento Humano, para que efectie los actos administrativos que permitan implementar el
Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos, considerando las disposiciones que rige la
materia y que su financiamiento estd previsto en el Presupuesto Institucional para el ejercicio fiscal 2026.

SEGUNDA: Encérguese a la Direccién de Atencién al Ciudadano y Gestién Documental de la notificacién de
la presente Resolucién a los/las servidores/as del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Rumifiahui.

Disposicion Derogatoria

UNICA: Deréguese el Manual de Descripcién Valoracién y Clasificacién de Puestos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Rumifiahui, emitido mediante Resolucién Administrativa Nro.
197-A-GADMUR-2020 de 23 de julio de 2020, reformado con Resoluciones Administrativas Nros.
708-A-GADMUR-2021 de 27 de diciembre de 2021, Nro. 032-A-GADMUR-2022 de 12 de enero de 2022, Nro.
172-A-GADMUR-2022 de 04 de abril de 2022, Nro. 300-A-GADMUR-2022 de 01 de junio de 2022, Nro.
500-A-GADMUR-2022 de 04 de octubre de 2022, Nro. 282-A-GADMUR-2023 de 30 de junio de 2023, Nro.
447-A-GADMUR-2023 de 31 de agosto de 2023, Nro. 470-A-GADMUR-2023 de 22 septiembre de 2023; y, los
Arts. 2, 3 y 4 de la Resolucion Administrativa Nro. 841-A-GADMUR-2024 de 27 de diciembre de 2024; y toda
norma de igual o menor jerarquia que contravenga lo establecido en la presente Resolucion Administrativa.

Dada en el despacho del Ejecutivo Municipal, en la ciudad de Sangolqui, a los 26 dias del mes de diciembre del
afio dos mil veinte y cinco.

O reEeE
Ing. Fabidn Eduardo Iza Marcillo
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
RUMINAHUI

Referencias:

- GADMUR-DATH-2025-4505-M
Anexos:

- GADMUR-DATH-2025-4505-M-1.pdf
NUT: GADMUR-2025-81141

Accién I?;‘i‘;:sd Fecha

Elaborado por: Carmen Ofelia Canar PS 2025-12-24
Revisado por: Juan Francisco Alvear Bautista PS 2025-12-24
Revisado por: Darfo Fernando Cueva Valdez A 2025-12-26
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