
Requisitos de Postulación (hasta el 09 de diciembre de 

2025)

• Hoja de vida actualizada (Encuentra Empleo – Ministerio del Trabajo).

• Certificado de votación vigente.

• Certificado de instrucción formal (Ministerio de Educación o SENESCYT).

• Certificado de experiencia laboral específica.

• Certificado de no haber sido destituido (GADMUR).

• Constancia de no deber más de dos pensiones alimenticias.

• Constancia de no registrar sentencia condenatoria ejecutoriada.

• Certificado de no tener impedimento para ejercer cargo público.

Cronograma de ejecución del Concurso Interno

• Inicio del proceso: 8 de diciembre de 2025

• Entrega de documentos: 9 de diciembre de 2025

• Evaluaciones y entrevistas: 11 al 17 de diciembre de 2025

• Período de prueba: 19 al 28 de diciembre de 2025

• Resultados finales y aprobación: 29 de diciembre de 2025

• Nombramientos permanentes: 30 de diciembre de 2025

Etapas del Concurso Interno

• Fase Preliminar: recepción de documentos y conformación de la Comisión de 

Calificaciones.

• Fase de Méritos: revisión y calificación de la documentación.

• Fase de Oposición: exámenes de aptitud, médicos, psicológicos y entrevista.

• Período de Prueba: evaluación operativa y actitudinal durante 10 días.

Lugar de entrega de documentos

Dirección de Administración del Talento Humano – GADMUR

Nota:
El Concurso Interno de Ingreso a la Carrera de las y los Policías Municipales se 

ejecuta en observancia de lo dispuesto en la Ordenanza Nro. 011-2025 y en la 

Resolución Administrativa Nro. GADMUR-A-2025-0698-R.

Concurso Interno de Ingreso a la Carrera de los y las Policías Municipales bajo nombramiento provisional al 
Cuerpo de Agentes de Control Municipal del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de Rumiñahui

Podrán participar exclusivamente los y las Policías Municipales que mantengan, a la fecha de vigencia del 
Reglamento, un nombramiento provisional en la Dirección de Seguridad y Convivencia Ciudadana 
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