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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 709-2012

Ing. Héctor Jacome Mantilla
ALCALDE
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE RUMINAHUI

CONSIDERANDO:

el art. 83 numeral 12 de I3 Constitucion de [a Republica del Ecuador establece que son
deberes de los ecuatorianos y écuatorianas, sin perjuicio de otros previstos en la
Constitucion y Ia ley, ejercer la profesién u oficio con sujecion a la ética;

la Constitucion Publica del Ecuador en e| Art. 227, establece que la Administracidn
Pdblica constituye un servicio a la colectividad que rige se por los principios de Ia
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacign.

la Constitucidn Publica del Ecuador en el Art. 229 eén concordancia con la Ley Organica
del Servicio Publico en su Art. 4, dispone “Serin servidoras o servidores publicos todas
las personas que en cualquier forma o 3 cualquier titulo trabajen, presten servicios o

funciones, y valorada |Ia profesionalizacidn, capacitacion, responsabilidad y
experiencia”

la Norma de Control Interno numeral 200-01, establece Ia Integridad y Valores Eticos
como elementos esenciales del ambiente de control.

actividades institucionaies, observando ef codigo de ética, normas y procedimientos
relacionados con su profesion y puesto de trabajo.

la Ley Organica del Servicio Publico en su literal b) del articulo 52, dispone a la Unidad
de Talento Humano elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e
indicadores de gestién del talento humano.

a fin de que el Gobierno Auténomo Descentraliz'ai:i_p 'Municip.al de Rumifiahui cumpla

- con la misién, vision y alcance de los valores institucionales al amparo de su imagen y

. prestigio es necesario que sus servidores y servidoras cumplan con los principios y

“deberes éticos de respeto mytuo, apego a la ,v'erdgq Y. compromiso con la institucign.
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Que, el Cddigo de Etica es un instrumento que recoge la identidad institucional del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal de Rumifiahui, con miras a dar cumplimiento a
su misién y vision, y elaborado con la participacion activa de sus servidores, a través de
un proceso que ha garantizado el didlogo y la apertura.

Que, el contenido del Cédigo de Etica se inspira en los principios sefialados en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, en los principios de la Institucion municipal,
en su misioén y vision, y en los comentarios y sugerencias emitidas por parte de los

servidores del GAD de Rumifiahui.

Que, es deber del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Rumifiahui establecer
los principios y valores que los servidores deben observar en su vida publica, los

mismos que deben constar en un cadigo de ética; vy,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 60 del Cddigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion:

RESUELVE:

EXPEDIR el siguiente Codigo de Etica de los Servidores del Gobierno Autdnomo
Descentralizado Municipal de Rumifiahui, de acuerdo a las siguientes normas:

CAPITULO |
OBJETIVO FINALIDAD Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- OBIETIVO.- El presente Cédigo de Etica tiene como objetivo establecer un
instrumento de responsabilidad colectiva que garantice una gestion institucional basada en
principio y valores reflejados en el desempefio de funciones y responsabilidades de los
servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Rumifiahui (GADMUR), para
desarrollar un ambiente de trabajo positivo y de armonia que efectivice la labor diaria en miras

del cumplimiento de la misiéon municipal.

Articulo 2.- FINALIDAD.- La finalidad del presente Cddigo de Etica es normar la conducta y el
buen comportamiento que deben mantener los servidores del GADMUR, durante la ejecucion
de las actividades dentro Y, fuera de la institucion, o .cuando se encuentran en representacion
del Municipio, propendlendo al mejoramlento de la imagen interna y externa de la institucion.

Articulo 3.- AMBITO DE APLIQACION- Este Congo de Etlca nge para los serwdores del
Gobierno Auténomo Descentralizado Mumcxpal de Rumifiahui, que incluye a los funcionarios
regidos en |la LOSEP y a los trabajadores bajo el régimen d_el Cddigo de trabajo, en cualguier

lugar donde se encuentren prestando servigioga la.nstitucion.
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CAPITULO Il
PRINCIPIOS DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 4.- PRINCIPIOS GENERALES.- Los servidores y demads empleados de| GADMUR tienen
que velar por el cabal cumplimiento de |os principios rectores de |a actividad municipal, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacio’n, los mismos que son:

a)

b)

quienes gozaran de los mismos derechos, deberes Y oportunidades en el marco del
respeto a los principios de interculturalidad y plurinacionalidad, equidad de género,
generacional, los usos Y costumbres.

Solidaridad como obligacion compartida para la construccién del desarrolio justo,

ciudadania, el buen vivir y el desarrollo de |as diferentes circunscripciones territoriales,
en ejercicio de las Competencias concurrentes y exclusivas.

Subsidiaridad en [a gestion de los servicios, competencias y politicas publicas por parte
de los niveles de gobierno més cercanos 3 la poblacién, con el fin de mejorar su calidad
y eficacia y alcanzar ung mayor democratizacidn y control social.

Participacion ciudadana, en la elaboracidn y adopcidn compartida de decisiones.
Sustentabilidad de| desarrollo para priorizar las potencialidades capacidades y
vocaciones de sus circunscripciones territoriales para impulsar el desarrollo Yy mejorar

el bienestar de |3 poblacion.

Articulo 5.- PRINCIPIOS ETICOS CONSTITUCIONALES.- L3 Constitucion de Ia Republica del

Ecuad

or contiene los principios fundamentales a los cuales ef GADMUR, se debe sujetar y

orientar sus acciones. Estos principios se deberan distinguir en el cumplimiento de sus
funciones y debersn alentar el accionar de todos sus servidores y demds empleados:

lE

Principio de inclusidn Y no discriminacicn, que garantiza el efectivo goce de los
derechos establecidos en Ia Constitucidn y en los instrumentos internacionales para
todos los habitantes de| Ecuador.

Principio de igualdad, de todas las personas y la necesidad de adoptar medidas de
accion para quienes se €ncuentren en situacidn de desventaja.

Principio de Equidad distributiva, como requisito para acceder al buen vivir, gue se
caracteriza por el acceso a los derechos basicos ciudadanos como son, salud, trabajo,
entre otros.

Principio de respeto a los derechos de la naturaleza

Principio de rendicién de cuentas a la ciudadania, de modo suficiente amplio, abierto y

sistematico sobre las gestiones publicas a su cargo.

Articulo 6.- PRINCIPIO ETICO DEL SERVIDOR MUNICIPAL.- Los servidores municipales son
ciudadanos integros y estan comprometidos con |a ciudadania para brindar un servicio agil,
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veraz y oportuno caracterizado por el respeto, transparencia y cortesia en el cumplimiento de

sus funciones.

CAPITULO Il
VALORES DE LOS SERVIDORES DEL GADMUR

Los servidores del GADMUR reconocen a los siguientes valores institucionales como aquellos
que guian su conducta personal y profesional:

Articulo 7.- RESPOSABILIDAD.- El servidor deberad cumplir las drdenes del superior jerarquico,
siempre que éstas reunan las formalidades del caso y tengan por objeto la realizacion de actos
que se vinculen con las funciones de su cargo enmarcadas en la ley

Articulo 8.- RESPETO.- El respeto debe primar hacia los superiores, subordinados y demas
comparieros, al igual que a los ciudadanos usuarios de los servicios municipales. Los servidores
deberan abstenerse de realizar comentarios que atenten contra la integridad moral de las
personas en general y de la institucion. El servidor publico evitara hablar mal de personas e
instituciones, para impedir denigrar su credibilidad personal.

Articulo 9.- PROFESIONALISMO.- El servidor deberd tener la seguridad de sus conocimientos
generales y particulares, para poder desempefiar eficazmente su tarea especifica y para
garantizar la moralidad en su desempefio. Ninguna persona debe aceptar ni pretender ser
designada para un cargo para el que no tiene idoneidad.

El servidor tiene la obligacion de actuar profesionalmente en su trabajo, no deberd realizar
tareas para los cuales no demuestre la competencia profesional necesaria. Debera conocer y
observar las normas, politicas, procedimientos y précticas aplicables a la naturaleza de sus
actividades y competencias.

Articulo 10.- COMPROMISO.- El servidor debera desarrollar sus funciones con respeto y
sobriedad, usando adecuadamente las prerrogativas inherentes a su cargo y los medios de los
que dispone para el cumplimiento de sus funciones y deberes.

El servidor debera emplear su horario oficial completo de trabajo, en un esfuerzo responsable
para cumplir con sus deberes y desempefiar sus funciones de una manera eficiente y eficaz,
con mistica y entrega velando que sus subordinados actien de igual manera, a fin de
contribuir a elevar la imagen de la institucion.

. Articulo 11.- INTEGRIDAD.- Los servidores no aceptaran ningtin tipo de prestacion financiera, o

- de cuélquier otra indole, proveniente de entidades, organizaciones o personas, que
comprometan sus responsabilidades como servidor publico. Deberan ser auténticos,
profesionales, coherentes entre lo que piensan, dicen y hacen. No se aprovecharan de los
demas ni de sus recursos. No solicitaran a terceros prestaciones indebidas de ningtn tipo, en
beneficio propio o de terceros. Cumplirén el trabajo de manera honesta, completa y a tiempo.
Es su obligacion y responsabilidad desvincularse de cualquier conflicto de intereses, no aceptar
la corrupcion en ninguna de sus formas y denunciarla en caso de existir.
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Articulo 12.- CORTESIA.- De |3 misma manera, los servidores y servidoras del GADMUR
deberan mantener una conducta de disponibilidad y amabilidad con todos los usuarios y
personas que solicitaren informacién o que requieran de los servicios municipales.

Articuio 13.- EQUIDAD Y JUSTICIA - El servidor del GADMUR, en la atencidn al publico, ha de
considerar los principios que rigen a la institucidn, pero tambien los de equidad y justicia que
asisten a las personas, como demandantes de sus legitimos derechos.

desempefio y justifica Ia existencia misma del servicio publico. El servidor prestara dicha
atencion con prontitud, cordialidad Yy esmero.

Articulo 14.- SOLIDARIDAD.- El servidor municipal actuara de forma justa, equiiibrada e
incluyente  observando siempre el respeto a |3 diversidad, el ejercicio a los derechos
individuales y colectivos con e proposito de alcanzar un fin comun.

Articulo 15.- TRANSPARENCIA.- Todos los servidores del GADMUR deberdn tener en
consideracion los derechos constitucionales legalmente establecidos, estar informados sobre
las actividades, obras y demas informacion que genere el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Rumifiahui o de Sus empresas o instituciones adscritas.

Articulo 16.- COLABORACION .- Los servidores del GADMUR deben estar prestos a colaborar en
las tareas que Por su naturaleza o modalidad no sean estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que sean necesarias para mitigar, neutralizar o superar dificultades a las que se

enfrenten.

CAPITULO IV
DEBERES ETICOS DE LOS SERVIDORES DEL GADMUR

Los servidores del GADMUR en obediencia al presente codigo de ética se comprometen a
cumplir los siguientes deberes:

Articulo 17.- CREDITO MORAL.- E| servidor serd juzgado de acuerdo al comportamiento que
observe, deberd mantener su buen crédito moral y el de su familia, evitando cualquier muestra
de conducta irregular; inhabilidad de trato, mal humor, vanidad, groseria, y, sobre todo, la
propensidn a vicios. En consecuencia, no podran ser designados servidores del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Rumifahui (GADMUR) ni permanecer en sus puestos
las personas cuya conducta conocida en forma publica y notoria, o evidenciada por la
presentacion de pruebas, sea incompatible con la ética publica.

Articulo 18.- DISCRECION.- E] servidor ha de considerar en su desempefio las acciones legales,
administrativas y técnicas sin ser secretas, son reservadas en el sentido de discrecion; por lo
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Articulo 19.- USO DE INFORMACION.- E| servidor deberd abstenerse de difundir, sin
autorizacion superior, toda informacion. No deber3 utilizarla en beneficio propio o de terceros,
o para fines ajenos al servicio, y de la que tenga conocimiento en razon del ejercicio de sus
funciones. Deberan velar por el buen uso de los datos de los ciudadanos a los que tienen
acceso y a guardar la privacidad de los mismos utilizindolos Unicamente para fines

institucionales.

Tampoco podra hacer declaraciones publicas o suscribir documentos, no estando expresa y
legalmente autorizado para ello por la Autoridad Nominadora o Maxima Autoridad del

GADMUR.

Articulo 20.- HONOR.- El servidor al que se le impute la comisiéon de un delito de accidn
publica, deberd facilitar la investigacion correspondiente para esclarecer su situacion y dejar a

salvo su honra y la dignidad de su cargo.

Articulo 21.- LEALTAD.- El servidor se obliga a ser leal a sus superiores, subalternos y demas
colaboradores, en cuanto éstos observen sus derechos y obligaciones.

Articulo 22.- VERACIDAD.- El servidor estard obligado a expresarse con veracidad en sus
relaciones funcionales y profesionales con los particulares, con sus superiores y subordinados y
demas colaboradores, en el ejercicio de sus funciones y asi como también contribuir al

esclarecimiento de la verdad.

Articulo 23.- PRUDENCIA - El servidor deberd actuar con pleno discernimiento de las materias
sometidas a su consideracion, con la misma cautela que un buen administrador emplearia para
con sus propios bienes. El ejercicio de la funcion publica debe inspirar confianza en la
comunidad. Asi mismo, debe evitar acciones que pudieran poner en riesgo la finalidad de Ia
funcion que desempefia, el patrimonio del Estado o la imagen que debe tener la comunidad
respecto de la Institucion y de sus servidores.

Articulo 24.- VIRTUDES MORALES.- El servidor publico demostrard su personalidad con la
préctica de las virtudes morales que le impongan su conciencia y, si fuere del caso, y con
absoluta libertad, los principios religiosos que fundamenten su moralidad.

Articulo 25.- CAPACITACION.- El servidor estd obligado a procurar su capacitacion
permanente, y renovacion de las técnicas, asi como los cambios en la legislacion, a fin de
mantenerse actualizado en sus conocimientos.

Articulo 26.- EVALUACIONES.- El servidor se someterd a las pruebas y sistemas de
evaluaciones periddicas que fueren dispuestas por la autoridad, a fin de propender a elevar su
formacion y a recibir los estimulos que puedan establecerse.

Articulo 27.- LEGALIDAD.- E! servidor debera conocer, estudiar y cumplir con las disposiciones
de la Constitucion Politica de la Republica, asi como de las leyes y reglamentos que regulan su
actividad y demas legislacion vigente de obligatorio cumplimiento.
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Articulo 28.- RENDICION DE CUENTAS.- Los servidores deberdn rendir cuentas por sus
acciones y decisiones en el ejercicio de sus funciones y estar dispuestos a someterse a |a
revision y anélisis de sus acciones.

Articulo 29.- DECLARACION PATRIMONIAL JURAMENTADA.- Todos Jos servidores deberan
presentarla, al inicio y finalizacion de Su gestion, o cuando legalmente se Ia requiera, conforme
lo determinen las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 30.- USO ADECUADO DE LOS BIENES DEL ESTADO.- El servidor debers utilizar
adecuadamente [os bienes y materiales que le fueren asignados para el desempefio de sus
funciones, evitando su abuso o desaprovechamiento. Tampoco podri emplearios, o permitir
que otros lo hagan, para fines Particulares, o propésitos que no sean aquellos para los cuales
hubieren sido legal y especificamente destinados.

CAPITULO v
OBLIGATORIEDAD DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 33.- CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA.- E| Cédigo de Etica de los servidores del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Rumifiahui, impone su comportamiento
personal e institucional, en razén de la defensa que deben hacer respecto de la moralidad en
el manejo de |os Fécursos publicos; deberd ser celosamente cumplido, pues, su
quebrantamiento ser causa para la determinacién de responsabilidades administrativas,
civiles e indicios de responsabilidad penal, a que hubiere lugar, o para ser sometido a otras
sanciones previstas en las leyes.

CAPITULO VI
RELACIONES CON OTRAS INSTANCIAS

Articulo 35.- Del GAD Municipal de Rumifiahuij y los ciudadanos.- La identidad institucional y
mision del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Rumifiahui ser una organizacion
de gobierno y servicio publico local que promueva el desarrollo integral de Ia comunidad, y
realicen con eficiencia, responsabilidad, calidad,
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y
transparencia y equidad; y, que fundamentalmente se fomenten los derechos de los

ciudadanos a través de la participacion ciudadana, de conformidad al ordenamiento juridico e

interés general.

El GAD Municipal de Rumifiahui, dentro del marco de respeto a la Constitucidn; a la privacidad;
y a los derechos humanos, debe observar los siguientes parametros de atencidn a los intereses

ciudadanos:

1. Proteccién de datos personales.- Garantizara la proteccion de datos de caracter personal de
los ciudadanos que requieran de los servicios de la Institucién, de conformidad con la
Constitucion y la Ley.

2. Atencion oportuna.- Receptara y tramitard de manera agil y oportuna las necesidades,
reclamos y denuncias, que realicen los ciudadanos para planificar la satisfaccion de sus
necesidades de manera equitativa en todo el cantdn, de acuerdo a su disponibilidad
presupuestaria;

3. De las denuncias.- Receptard y tramitard las denuncias por actos de corrupcién en el uso de
los recursos publicos, sean estos por parte de los contratistas, profesionales o de sus
servidores. Toda denuncia debidamente fundamentada observara el cumplimiento del debido

proceso y la presuncion de inocencia.

Art. 36.- El GAD Municipal de Rumifiahui y sus proveedores.- Las personas naturales y
juridicas que prestan sus servicios a través de cualquier modalidad de contratacion a favor del
GADMUR, deberdn merecer la atencién necesaria, asesoria e informacién profesional,
referente a sus responsabilidades y derechos frente a la Institucion. Los servidores del GAD
Municipal, procederén de manera eficaz y oportuna, y en estricto cumplimiento de las
disposiciones legales y demas normativa aplicable.

Art. 37.- El GAD Municipal de Rumifiahui y los Organismos Internacionales.- E| GAD Municipal
de Rumifiahui cumplird con los compromisos internacionales adquiridos, de conformidad con
los Instrumentos Internacionales suscritos por el Estado ecuatoriano, la Constitucidn de la
Republica y la ley. Los servidores de la Institucién pondran el mayor empefio y calidad
profesional en las representaciones internacionales, con el propdsito de dejar en alto el

nombre del pais y |a institucion.

CAPITULO VII
DEFINICIONES Y CONCEPTOS

Etica Publica

La Etica Publica se refiere a los asuntos que como sociedad, compete a todos los que forman
parte de ella, los asuntos y negocios publicos. La Etica Publica procura que en la
Administracion Publica se imponga la probidad, transparencia, integridad y el bien comun. La
Etica Publica busca el mejoramiento de la Administracidn Publica desde su razén de servicio a

la ciudadania.

Principios
Principios son las orientaciones bdsicas y fundamentales que determinan el obrar humano, en
consideracion a los derechos de los demds. Este Cédigo de Etica recoge los principios
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declarados como tales en |a Constitucion de Ia Republica del Ecuador, que tienen fuerza
normativa para todos los ciudadanos. Los principios fundamentan los valores.

Valores

cualidades humanas positivas, orientan, animan e inducen a realizar un trabajo bien hecho vy,
tienden a generar un ambiente de armonia con los demas.

Conflicto de intereses

Secreto profesional
La informacidn obtenida en los procesos de auditoria no deberd revelarse 3 terceros, ni

oralmente ni por escrito, salvo a los efectos de cumplir las responsabilidades legales o de otra
clase que correspondan a la institucion, como parte de los procedimientos normales de esta, o
de conformidad con las leyes pertinentes.

Confidencialidad
Es aquello que se hace o se dice de manera reservada, secreta o con seguridad reciproca entre

dos o mas personas. Las denuncias sobre ética publica deben guardar confidencialidad.
Aungue la confidencialidad puede ser necesaria en algunos casos, el proceso y el resultado
deberian estar suficientemente abiertos al escrutinio y al interés publico.

Interés publico

Es el beneficio de |3 colectividad, sociedad o comunidad. Los recursos naturales del pais, el
cumplimiento de los derechos ciudadanos, |a Administracion Publica, la institucionalidad
estatal, las empresas publicas, los servicios publicos, la conduccién de Ia Republica, las
instancias politicas, sociales, econdmicas Y sU organizacion, son asuntos de interés publico. En
el ambito de Ia Administracién Publica, el interés publico siempre estara por encima y tendra

prevalencia sobre el interes particular.

Interés particular o personal
Opuesto al interés publico es extraer ventaja para una persona en particular, natural o juridica,
de una accidn econdémica, social, politica o legal, sin importar los efectos que esta ventaja

al beneficio social.

Corrupcidn

Accidn personal o social ilicita o ilegitima .encubierta y deliberada con arreglo a intereses

particulares, realizada via cualquier cuota de poder en espacios normativos institucionalizados
Y estructurados, afectando deberes de funcidn, intereses colectivos y/o la moral social.
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DISPOSICIONES GENERALES

Es obligacion de todos los servidores municipales adherirse a los principios y valores
institucionales, mediante la firma del documento de Declaratoria y Fe de conocimiento del
Cddigo de Etica.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Derogase toda norma interna de igual o menor jerarquia que se oponga al
presente Codigo de Etica.

SEGUNDA.- El presente Codigo de Etica entrara en vigencia a partir de la presente fecha.

Dado en la ciudad de Sangolqui, a los nueve dias de} de noviembre de dos mil doce.

Ing. Héétor come Ma
ALCALDE

MUNICIPAL DE RUMINAHUI
RAZON.- Sangolqui, a los nueve dias del mes de noviembre de 2012- Siento como tal, que la

resolucion que antecede fue suscrita por el Ing. Héctor Jdcome Mantilla, Alcalde del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Rumifiahui - GADMUR. LO CERTIFICO.-

SECRETARIA GENERAL

Calle Monturar 251 y Eugenio Espejo — Sanaolqui
Teigfono: 2998338-2098200 Ext 1041 y 1040 - fax 2998 304



