
PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO META N° DESCRIPCIÓN OBJETIVO ESPECIFICO META DEL OBJETIVO ESTRATÉGICO COMPONENTE OBJETIVO. POLÍTICA INDICADOR LINEA BASE META N° OBJETIVO ESTRATÉGICO 

IN24 EPMHVR001

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.4.1. Reducir el déficit habitacional 

de vivienda del 58,00% al 48,44%.
6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente 

Asentamientos Humanos

Promover un sistema de 

asentamientos humanos con 

crecimiento ordenado hacia un 

hábitat saludable y sostenible, 

en términos de un desarrollo 

equilibrado, sustentable y 

respetuoso con el ambiente.

Gestionar suelo urbano para el 

desarrollo de proyectos de 

vivienda social.

Número de viviendas 

construidas.

0 (cero) programas habilitados 

de vivienda social en el cantón.

Construir 2 programas de 

vivienda social 600 unidades de 

vivienda de interés social 

mediante alianzas público - 

privadas al año 2024.

OE1

Incrementar la efectividad en 

la gestión de planes, 

programas y proyectos del 

GADMUR 

IN24 EPMR001

12. Fomentar modelos de desarrollo 

sostenibles aplicando medidas de 

adaptación y mitigación al Cambio 

Climático

12.2.1. Incrementar de 0% a 20% la 

recuperación de los residuos y/o 

desechos en el marco de la 

aplicación de las políticas de 

responsabilidad extendida al 

productor.

6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente 

Asentamientos Humanos

Promover un sistema de 

asentamientos humanos con 

crecimiento ordenado hacia un 

hábitat saludable y sostenible, 

en términos de un desarrollo 

equilibrado, sustentable y 

respetuoso con el ambiente.

Generación de 3.750 

toneladas/mes promedio de 

basura sin clasificación.

% de toneladas de basura 

clasificada en origen.

0 (cero) rellenos sanitarios en 

el cantón.

Reducir en un 20% la 

generación de residuos sólidos 

en el Cantón hasta el 2028.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24EPMFCR001

1. Incrementar y fomentar, de 

manera inclusiva, las oportunidades 

de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1.1. Incrementar la tasa de empleo 

adecuado del 30,41% al 50,00%. 
10

Promover la Productividad y el 

empleo en el Cantón Rumiñahui

Promover el conocimiento, productividad 

y empleo aprovechando la inmensa fuente 

de financiamiento que genera el 

GADMUR, a través de todos sus 

departamentos. Se efectuará bajo el 

proceso que canalice a pequeños 

productores, emprendedores, 

Componente 

Asentamientos Humanos

Promover un sistema de 

asentamientos humanos con 

crecimiento ordenado hacia un 

hábitat saludable y sostenible, 

en términos de un desarrollo 

equilibrado, sustentable y 

respetuoso con el ambiente.

Planificar actividades 

desconcentradas en el 

territorio de forma equitativa 

mediante la conformación de 

nuevas centralidades.

Infraestructura construida % de 

habilitación del centro de 

Faenamiento.

0(cero)  Centro de Faenamiento 

habilitado.

Habilitar 1 centro de 

Faenamiento al año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

C24DATHA001

C24DATHA002

C24DATHA003

C24DATHA004

C24DATHA005

C24DATHA006

C24DATHA007

C24DATHA008

C24DATHA009

C24DATHA010
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PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO META N° DESCRIPCIÓN OBJETIVO ESPECIFICO META DEL OBJETIVO ESTRATÉGICO COMPONENTE OBJETIVO. POLÍTICA INDICADOR LINEA BASE META N° OBJETIVO ESTRATÉGICO 

CODIGO LINEA POA 
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C24DATHA023

C24DATHA024
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C24DATHA028
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PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO META N° DESCRIPCIÓN OBJETIVO ESPECIFICO META DEL OBJETIVO ESTRATÉGICO COMPONENTE OBJETIVO. POLÍTICA INDICADOR LINEA BASE META N° OBJETIVO ESTRATÉGICO 

CODIGO LINEA POA 

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIÓN DE 

OPORTUNIDADES
PLAN DE GOBIERNO 2024.2027 PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  RUMIÑAHUI  2020.2025 (PDYOT)

C24DATHA029

C24DATHA030
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C24DATHA038

C24DATHA039

C24DATHA040
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C24DATHA042

C24DATHA043

C24DATHA044
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PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO META N° DESCRIPCIÓN OBJETIVO ESPECIFICO META DEL OBJETIVO ESTRATÉGICO COMPONENTE OBJETIVO. POLÍTICA INDICADOR LINEA BASE META N° OBJETIVO ESTRATÉGICO 

CODIGO LINEA POA 

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIÓN DE 

OPORTUNIDADES
PLAN DE GOBIERNO 2024.2027 PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  RUMIÑAHUI  2020.2025 (PDYOT)
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C24DATHA048
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C24DATHA050

C24DATHA051

C24DATHA052

C24DATHA053

C24DATHA054

C24DATHA055

C24DATHA056

C24DATHA057

C24DATHA058

C24DATHA059

C24DATHA060
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PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO META N° DESCRIPCIÓN OBJETIVO ESPECIFICO META DEL OBJETIVO ESTRATÉGICO COMPONENTE OBJETIVO. POLÍTICA INDICADOR LINEA BASE META N° OBJETIVO ESTRATÉGICO 

CODIGO LINEA POA 

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIÓN DE 

OPORTUNIDADES
PLAN DE GOBIERNO 2024.2027 PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  RUMIÑAHUI  2020.2025 (PDYOT)
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C24DATHA070

C24DATHA071

C24DATHA072

C24DATHA073

C24DATHA074

C24DATHA075

C24DATHA076
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PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO META N° DESCRIPCIÓN OBJETIVO ESPECIFICO META DEL OBJETIVO ESTRATÉGICO COMPONENTE OBJETIVO. POLÍTICA INDICADOR LINEA BASE META N° OBJETIVO ESTRATÉGICO 

CODIGO LINEA POA 

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIÓN DE 

OPORTUNIDADES
PLAN DE GOBIERNO 2024.2027 PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  RUMIÑAHUI  2020.2025 (PDYOT)
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C24DATHA087

C24DATHA088

C24DATHA089

C24DATHA090

C24DATHA091

C24DATHA092
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PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO META N° DESCRIPCIÓN OBJETIVO ESPECIFICO META DEL OBJETIVO ESTRATÉGICO COMPONENTE OBJETIVO. POLÍTICA INDICADOR LINEA BASE META N° OBJETIVO ESTRATÉGICO 

CODIGO LINEA POA 

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIÓN DE 

OPORTUNIDADES
PLAN DE GOBIERNO 2024.2027 PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  RUMIÑAHUI  2020.2025 (PDYOT)
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C24DATHA103

C24DATHA104

C24DATHA105

C24DATHA106

C24DATHA107

C24DATHA108
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PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO META N° DESCRIPCIÓN OBJETIVO ESPECIFICO META DEL OBJETIVO ESTRATÉGICO COMPONENTE OBJETIVO. POLÍTICA INDICADOR LINEA BASE META N° OBJETIVO ESTRATÉGICO 

CODIGO LINEA POA 

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIÓN DE 

OPORTUNIDADES
PLAN DE GOBIERNO 2024.2027 PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  RUMIÑAHUI  2020.2025 (PDYOT)

C24DATHA109

C24DATHA110

C24DATHA111

C24DATHA112

C24DATHA113

C24DATHA114

C24DATHA115

C24DATHA116

C24DATHA117

C24DATHA118

C24DATHA119

C24DATHA120

C24DATHA121

C24DATHA122

C24DATHA123

C24DATHA124
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PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO META N° DESCRIPCIÓN OBJETIVO ESPECIFICO META DEL OBJETIVO ESTRATÉGICO COMPONENTE OBJETIVO. POLÍTICA INDICADOR LINEA BASE META N° OBJETIVO ESTRATÉGICO 

CODIGO LINEA POA 

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIÓN DE 

OPORTUNIDADES
PLAN DE GOBIERNO 2024.2027 PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  RUMIÑAHUI  2020.2025 (PDYOT)

C24DATHA125

C24DATHA126

C24DATHA127

C24DATHA128

C24DATHA129

C24DATHA130

C24DATHA131

C24DATHA132

C24DATHA133

C24DATHA134

C24DATHA135

C24DATHA136

C24DATHA137

C24DATHA138

C24DATHA139

C24DATHA140
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PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO META N° DESCRIPCIÓN OBJETIVO ESPECIFICO META DEL OBJETIVO ESTRATÉGICO COMPONENTE OBJETIVO. POLÍTICA INDICADOR LINEA BASE META N° OBJETIVO ESTRATÉGICO 

CODIGO LINEA POA 

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIÓN DE 

OPORTUNIDADES
PLAN DE GOBIERNO 2024.2027 PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  RUMIÑAHUI  2020.2025 (PDYOT)

C24DATHA141

C24DATHA142

C24DATHA143

C24DATHA144

C24DATHA145

C24DATHA146

C24DATHA147

C24DATHA148

C24DATHA149

C24DATHA150

C24DATHA151

C24DATHA152

C24DATHA153

C24DATHA154

C24DATHA155

C24DATHA156
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PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO META N° DESCRIPCIÓN OBJETIVO ESPECIFICO META DEL OBJETIVO ESTRATÉGICO COMPONENTE OBJETIVO. POLÍTICA INDICADOR LINEA BASE META N° OBJETIVO ESTRATÉGICO 

CODIGO LINEA POA 

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIÓN DE 

OPORTUNIDADES
PLAN DE GOBIERNO 2024.2027 PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  RUMIÑAHUI  2020.2025 (PDYOT)

C24DATHA157

C24DATHA158

C24DATHA159

C24DATHA160

C24DATHA161

C24DATHA162

C24DATHA163

C24DATHA164

C24DATHA165

C24DATHA166

C24DATHA167

C24DATHA168

C24DATHA169

C24DATHA170

C24DATHA171

C24DATHA172
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PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO META N° DESCRIPCIÓN OBJETIVO ESPECIFICO META DEL OBJETIVO ESTRATÉGICO COMPONENTE OBJETIVO. POLÍTICA INDICADOR LINEA BASE META N° OBJETIVO ESTRATÉGICO 

CODIGO LINEA POA 

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIÓN DE 

OPORTUNIDADES
PLAN DE GOBIERNO 2024.2027 PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  RUMIÑAHUI  2020.2025 (PDYOT)

C24DATHA173

C24DATHA174

C24DATHA175

C24DATHA176

C24DATHA177

C24DATHA178

C24DATHA179

C24DATHA180

C24DATHA181

C24DATHA182

C24DATHA183

C244DATH23

C24DATHA184

C24DATHA185

C24DATHA186

C24DATHA187
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PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO META N° DESCRIPCIÓN OBJETIVO ESPECIFICO META DEL OBJETIVO ESTRATÉGICO COMPONENTE OBJETIVO. POLÍTICA INDICADOR LINEA BASE META N° OBJETIVO ESTRATÉGICO 

CODIGO LINEA POA 

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIÓN DE 

OPORTUNIDADES
PLAN DE GOBIERNO 2024.2027 PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  RUMIÑAHUI  2020.2025 (PDYOT)

C24DATHA188

C24DATHA189

C24DATHA190

C24DATHA191

C24DATHA192

C24DATHA193

C24DATHA194

C24DATHA195

C24DATHA196

C24DATHA197

C24DATHA198

C24DATHA199

C24DATHA200

C24DATHA201

C24DATHA202

C24DATHA203
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PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO META N° DESCRIPCIÓN OBJETIVO ESPECIFICO META DEL OBJETIVO ESTRATÉGICO COMPONENTE OBJETIVO. POLÍTICA INDICADOR LINEA BASE META N° OBJETIVO ESTRATÉGICO 

CODIGO LINEA POA 

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIÓN DE 

OPORTUNIDADES
PLAN DE GOBIERNO 2024.2027 PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  RUMIÑAHUI  2020.2025 (PDYOT)

C24DATHA204

C24DATHA205

C24DATHA206

C24DATHA207

C24DATHA208

C24DATHA209

C24DATHA210

C24DATHA211

C24DATHA212

C24DATHA213

C24DATHA214

C24DATHA215

C24DATHA216

C24DATHA217

C24DATHA218

C24DATHA219
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PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO META N° DESCRIPCIÓN OBJETIVO ESPECIFICO META DEL OBJETIVO ESTRATÉGICO COMPONENTE OBJETIVO. POLÍTICA INDICADOR LINEA BASE META N° OBJETIVO ESTRATÉGICO 

CODIGO LINEA POA 

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIÓN DE 

OPORTUNIDADES
PLAN DE GOBIERNO 2024.2027 PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  RUMIÑAHUI  2020.2025 (PDYOT)

C24DATHA220

C24DATHA221

C24DATHA222

C24DATHA224

C24DATHA225

C24DATHA226

C24DATHA227

C24DATHA228

C24DATHA229

C24DATHA230

C24DATHA231

C24DATHA232

C24DATHA233

C24DATHA234

C24DATHA235

C24DATHA236
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PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO META N° DESCRIPCIÓN OBJETIVO ESPECIFICO META DEL OBJETIVO ESTRATÉGICO COMPONENTE OBJETIVO. POLÍTICA INDICADOR LINEA BASE META N° OBJETIVO ESTRATÉGICO 

CODIGO LINEA POA 

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIÓN DE 

OPORTUNIDADES
PLAN DE GOBIERNO 2024.2027 PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  RUMIÑAHUI  2020.2025 (PDYOT)

C24DATHA237

C24DATHA238

C24DATHA239

C24DATHA240

IN24DATHA001

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA002

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA003

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA004

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA005

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA006

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA007

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA008

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA009

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA010

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA011

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA012

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR
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IN24DATHA013

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA014

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA015

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA016

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA017

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA018

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA019

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA020

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA021

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA022

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA023

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA024

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA025

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA026

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA027

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA028

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

Plan Operativo Anual 2024 Página 17 de 225



PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO META N° DESCRIPCIÓN OBJETIVO ESPECIFICO META DEL OBJETIVO ESTRATÉGICO COMPONENTE OBJETIVO. POLÍTICA INDICADOR LINEA BASE META N° OBJETIVO ESTRATÉGICO 

CODIGO LINEA POA 

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIÓN DE 

OPORTUNIDADES
PLAN DE GOBIERNO 2024.2027 PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  RUMIÑAHUI  2020.2025 (PDYOT)

IN24DATHA029

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA030

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA031

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA032

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA033

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA034

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA035

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA036

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA037

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA038

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA039

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA040

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA041

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA042

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA043

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA044

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR
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IN24DATHA045

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA046

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA047

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA048

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA049

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA050

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA051

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA052

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA053

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA054

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA055

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA056

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA057

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA058

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA059

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA060

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR
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IN24DATHA061

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA062

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA063

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA064

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA065

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA066

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA067

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA068

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA069

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA070

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA071

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA072

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA073

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA074

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA075

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA076

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR
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IN24DATHA077

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA078

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA079

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA080

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA081

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA082

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA083

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA084

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA085

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA086

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA087

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA088

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA089

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA090

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA091

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA092

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR
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IN24DATHA093

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA094

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA095

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA096

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA097

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA098

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA099

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA100

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA101

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA102

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA103

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA104

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA105

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA106

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA107

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA108

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

Plan Operativo Anual 2024 Página 22 de 225



PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO META N° DESCRIPCIÓN OBJETIVO ESPECIFICO META DEL OBJETIVO ESTRATÉGICO COMPONENTE OBJETIVO. POLÍTICA INDICADOR LINEA BASE META N° OBJETIVO ESTRATÉGICO 

CODIGO LINEA POA 

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIÓN DE 

OPORTUNIDADES
PLAN DE GOBIERNO 2024.2027 PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  RUMIÑAHUI  2020.2025 (PDYOT)

IN24DATHA109

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA110

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA111

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA112

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA113

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA114

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA115

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA116

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA117

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA118

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA119

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA120

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA121

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA122

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA123

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA124

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR
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IN24DATHA125

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA126

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA127

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA128

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA129

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA130

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA131

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA132

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA133

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA134

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA135

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA137

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA138

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA139

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA140

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA141

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR
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IN24DATHA142

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA143

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA144

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA145

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA146

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA147

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA148

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA149

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA150

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA151

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA152

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA153

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA154

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA155

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA156

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA157

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR
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IN24DATHA158

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA159

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA160

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA161

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA162

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA163

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA164

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA165

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA166

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA167

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA168

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA169

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA170

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA171

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA172

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA173

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR
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IN24DATHA174

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA175

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA176

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA177

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA178

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA179

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA180

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA181

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA182

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA183

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA184

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA185

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA186

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA187

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA188

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA189

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR
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IN24DATHA190

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA191

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA192

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA193

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA194

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA195

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA196

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA197

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA198

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA199

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA200

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA201

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA202

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA203

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA204

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

888 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DATHA205

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

8

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

889 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2025

OE3

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR
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C24DATHA241

C24DATHA242

C24DATHA243

C24DATHA244

3180021DSCC

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.1.3. Incrementar la satisfacción del 

usuario externo de la Policía 

Nacional del 77,00% al 84,61%.

1

Mejorar, gestionar y promover 

los índices de Seguridad Pública 

en el Cantón Rumiñahui

Propiciar la creación del Consejo 

Municipal de Seguridad, ente que 

coordinará junto a los actores 

institucionales y ciudadanía inmersa en 

esta problemática 

Componente 

Sociocultural

Promover la construcción de 

una cultura de paz hacia una 

vida segura, saludable y sin 

discriminación con la 

participación activa de la 

ciudadanía.

Fortalecer el Sistema de 

Seguridad Ciudadana

Porcentaje de avance de 

sistema integrado de seguridad 

ciudadana.

1 sistema integrado de 

seguridad ciudadana.

Fortalecer 1 sistema integrado 

de seguridad ciudadana hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

3200021DSCC

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.1.3. Incrementar la satisfacción del 

usuario externo de la Policía 

Nacional del 77,00% al 84,61%.

1

Mejorar, gestionar y promover 

los índices de Seguridad Pública 

en el Cantón Rumiñahui

Propiciar la creación del Consejo 

Municipal de Seguridad, ente que 

coordinará junto a los actores 

institucionales y ciudadanía inmersa en 

esta problemática 

Componente 

Sociocultural

Promover la construcción de 

una cultura de paz hacia una 

vida segura, saludable y sin 

discriminación con la 

participación activa de la 

ciudadanía.

Fortalecer el Sistema de 

Seguridad Ciudadana

Porcentaje de avance de 

sistema integrado de seguridad 

ciudadana.

1 sistema integrado de 

seguridad ciudadana.

Fortalecer 1 sistema integrado 

de seguridad ciudadana hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DS002

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.1.3. Incrementar la satisfacción del 

usuario externo de la Policía 

Nacional del 77,00% al 84,61%.

1

Mejorar, gestionar y promover 

los índices de Seguridad Pública 

en el Cantón Rumiñahui

Propiciar la creación del Consejo 

Municipal de Seguridad, ente que 

coordinará junto a los actores 

institucionales y ciudadanía inmersa en 

esta problemática 

Componente 

Sociocultural

Promover la construcción de 

una cultura de paz hacia una 

vida segura, saludable y sin 

discriminación con la 

participación activa de la 

ciudadanía.

Fortalecer el Sistema de 

Seguridad Ciudadana

Porcentaje de avance de 

sistema integrado de seguridad 

ciudadana.

1 sistema integrado de 

seguridad ciudadana.

Fortalecer 1 sistema integrado 

de seguridad ciudadana hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DS003

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.1.3. Incrementar la satisfacción del 

usuario externo de la Policía 

Nacional del 77,00% al 84,61%.

1

Mejorar, gestionar y promover 

los índices de Seguridad Pública 

en el Cantón Rumiñahui

Propiciar la creación del Consejo 

Municipal de Seguridad, ente que 

coordinará junto a los actores 

institucionales y ciudadanía inmersa en 

esta problemática 

Componente 

Sociocultural

Promover la construcción de 

una cultura de paz hacia una 

vida segura, saludable y sin 

discriminación con la 

participación activa de la 

ciudadanía.

Fortalecer el Sistema de 

Seguridad Ciudadana

Porcentaje de avance de 

sistema integrado de seguridad 

ciudadana.

1 sistema integrado de 

seguridad ciudadana.

Fortalecer 1 sistema integrado 

de seguridad ciudadana hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DS004

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.1.3. Incrementar la satisfacción del 

usuario externo de la Policía 

Nacional del 77,00% al 84,61%.

1

Mejorar, gestionar y promover 

los índices de Seguridad Pública 

en el Cantón Rumiñahui

Propiciar la creación del Consejo 

Municipal de Seguridad, ente que 

coordinará junto a los actores 

institucionales y ciudadanía inmersa en 

esta problemática 

Componente 

Sociocultural

Promover la construcción de 

una cultura de paz hacia una 

vida segura, saludable y sin 

discriminación con la 

participación activa de la 

ciudadanía.

Fortalecer el Sistema de 

Seguridad Ciudadana

Porcentaje de avance de 

sistema integrado de seguridad 

ciudadana.

1 sistema integrado de 

seguridad ciudadana.

Fortalecer 1 sistema integrado 

de seguridad ciudadana hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DS005

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.1.3. Incrementar la satisfacción del 

usuario externo de la Policía 

Nacional del 77,00% al 84,61%.

1

Mejorar, gestionar y promover 

los índices de Seguridad Pública 

en el Cantón Rumiñahui

Propiciar la creación del Consejo 

Municipal de Seguridad, ente que 

coordinará junto a los actores 

institucionales y ciudadanía inmersa en 

esta problemática 

Componente 

Sociocultural

Promover la construcción de 

una cultura de paz hacia una 

vida segura, saludable y sin 

discriminación con la 

participación activa de la 

ciudadanía.

Fortalecer el Sistema de 

Seguridad Ciudadana

Porcentaje de avance de 

sistema integrado de seguridad 

ciudadana.

1 sistema integrado de 

seguridad ciudadana.

Fortalecer 1 sistema integrado 

de seguridad ciudadana hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DS006

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.1.3. Incrementar la satisfacción del 

usuario externo de la Policía 

Nacional del 77,00% al 84,61%.

1

Mejorar, gestionar y promover 

los índices de Seguridad Pública 

en el Cantón Rumiñahui

Propiciar la creación del Consejo 

Municipal de Seguridad, ente que 

coordinará junto a los actores 

institucionales y ciudadanía inmersa en 

esta problemática 

Componente 

Sociocultural

Promover la construcción de 

una cultura de paz hacia una 

vida segura, saludable y sin 

discriminación con la 

participación activa de la 

ciudadanía.

Fortalecer el Sistema de 

Seguridad Ciudadana

Porcentaje de avance de 

sistema integrado de seguridad 

ciudadana.

1 sistema integrado de 

seguridad ciudadana.

Fortalecer 1 sistema integrado 

de seguridad ciudadana hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DS007

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.1.3. Incrementar la satisfacción del 

usuario externo de la Policía 

Nacional del 77,00% al 84,61%.

1

Mejorar, gestionar y promover 

los índices de Seguridad Pública 

en el Cantón Rumiñahui

Propiciar la creación del Consejo 

Municipal de Seguridad, ente que 

coordinará junto a los actores 

institucionales y ciudadanía inmersa en 

esta problemática 

Componente 

Sociocultural

Promover la construcción de 

una cultura de paz hacia una 

vida segura, saludable y sin 

discriminación con la 

participación activa de la 

ciudadanía.

Fortalecer el Sistema de 

Seguridad Ciudadana

Porcentaje de avance de 

sistema integrado de seguridad 

ciudadana.

1 sistema integrado de 

seguridad ciudadana.

Fortalecer 1 sistema integrado 

de seguridad ciudadana hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DS009

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.1.3. Incrementar la satisfacción del 

usuario externo de la Policía 

Nacional del 77,00% al 84,61%.

1

Mejorar, gestionar y promover 

los índices de Seguridad Pública 

en el Cantón Rumiñahui

Propiciar la creación del Consejo 

Municipal de Seguridad, ente que 

coordinará junto a los actores 

institucionales y ciudadanía inmersa en 

esta problemática 

Componente 

Sociocultural

Promover la construcción de 

una cultura de paz hacia una 

vida segura, saludable y sin 

discriminación con la 

participación activa de la 

ciudadanía.

Fortalecer el Sistema de 

Seguridad Ciudadana

Porcentaje de avance de 

sistema integrado de seguridad 

ciudadana.

1 sistema integrado de 

seguridad ciudadana.

Fortalecer 1 sistema integrado 

de seguridad ciudadana hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DS010

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.1.3. Incrementar la satisfacción del 

usuario externo de la Policía 

Nacional del 77,00% al 84,61%.

1

Mejorar, gestionar y promover 

los índices de Seguridad Pública 

en el Cantón Rumiñahui

Propiciar la creación del Consejo 

Municipal de Seguridad, ente que 

coordinará junto a los actores 

institucionales y ciudadanía inmersa en 

esta problemática 

Componente 

Sociocultural

Promover la construcción de 

una cultura de paz hacia una 

vida segura, saludable y sin 

discriminación con la 

participación activa de la 

ciudadanía.

Fortalecer el Sistema de 

Seguridad Ciudadana

Porcentaje de avance de 

sistema integrado de seguridad 

ciudadana.

1 sistema integrado de 

seguridad ciudadana.

Fortalecer 1 sistema integrado 

de seguridad ciudadana hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DS012

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.1.3. Incrementar la satisfacción del 

usuario externo de la Policía 

Nacional del 77,00% al 84,61%.

1

Mejorar, gestionar y promover 

los índices de Seguridad Pública 

en el Cantón Rumiñahui

Propiciar la creación del Consejo 

Municipal de Seguridad, ente que 

coordinará junto a los actores 

institucionales y ciudadanía inmersa en 

esta problemática 

Componente 

Sociocultural

Promover la construcción de 

una cultura de paz hacia una 

vida segura, saludable y sin 

discriminación con la 

participación activa de la 

ciudadanía.

Fortalecer el Sistema de 

Seguridad Ciudadana

Porcentaje de avance de 

sistema integrado de seguridad 

ciudadana.

1 sistema integrado de 

seguridad ciudadana.

Fortalecer 1 sistema integrado 

de seguridad ciudadana hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DS013

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.1.3. Incrementar la satisfacción del 

usuario externo de la Policía 

Nacional del 77,00% al 84,61%.

1

Mejorar, gestionar y promover 

los índices de Seguridad Pública 

en el Cantón Rumiñahui

Propiciar la creación del Consejo 

Municipal de Seguridad, ente que 

coordinará junto a los actores 

institucionales y ciudadanía inmersa en 

esta problemática 

Componente 

Sociocultural

Promover la construcción de 

una cultura de paz hacia una 

vida segura, saludable y sin 

discriminación con la 

participación activa de la 

ciudadanía.

Fortalecer el Sistema de 

Seguridad Ciudadana

Porcentaje de avance de 

sistema integrado de seguridad 

ciudadana.

1 sistema integrado de 

seguridad ciudadana.

Fortalecer 1 sistema integrado 

de seguridad ciudadana hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

Plan Operativo Anual 2024 Página 29 de 225



PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO META N° DESCRIPCIÓN OBJETIVO ESPECIFICO META DEL OBJETIVO ESTRATÉGICO COMPONENTE OBJETIVO. POLÍTICA INDICADOR LINEA BASE META N° OBJETIVO ESTRATÉGICO 

CODIGO LINEA POA 

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIÓN DE 

OPORTUNIDADES
PLAN DE GOBIERNO 2024.2027 PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  RUMIÑAHUI  2020.2025 (PDYOT)

IN24DS015

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.1.3. Incrementar la satisfacción del 

usuario externo de la Policía 

Nacional del 77,00% al 84,61%.

1

Mejorar, gestionar y promover 

los índices de Seguridad Pública 

en el Cantón Rumiñahui

Propiciar la creación del Consejo 

Municipal de Seguridad, ente que 

coordinará junto a los actores 

institucionales y ciudadanía inmersa en 

esta problemática 

Componente 

Sociocultural

Promover la construcción de 

una cultura de paz hacia una 

vida segura, saludable y sin 

discriminación con la 

participación activa de la 

ciudadanía.

Fortalecer el Sistema de 

Seguridad Ciudadana

Porcentaje de avance de 

sistema integrado de seguridad 

ciudadana.

1 sistema integrado de 

seguridad ciudadana.

Fortalecer 1 sistema integrado 

de seguridad ciudadana hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DS016

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.1.3. Incrementar la satisfacción del 

usuario externo de la Policía 

Nacional del 77,00% al 84,61%.

1

Mejorar, gestionar y promover 

los índices de Seguridad Pública 

en el Cantón Rumiñahui

Propiciar la creación del Consejo 

Municipal de Seguridad, ente que 

coordinará junto a los actores 

institucionales y ciudadanía inmersa en 

esta problemática 

Componente 

Sociocultural

Promover la construcción de 

una cultura de paz hacia una 

vida segura, saludable y sin 

discriminación con la 

participación activa de la 

ciudadanía.

Fortalecer el Sistema de 

Seguridad Ciudadana

Porcentaje de avance de 

sistema integrado de seguridad 

ciudadana.

1 sistema integrado de 

seguridad ciudadana.

Fortalecer 1 sistema integrado 

de seguridad ciudadana hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DS017

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.1.3. Incrementar la satisfacción del 

usuario externo de la Policía 

Nacional del 77,00% al 84,61%.

1

Mejorar, gestionar y promover 

los índices de Seguridad Pública 

en el Cantón Rumiñahui

Propiciar la creación del Consejo 

Municipal de Seguridad, ente que 

coordinará junto a los actores 

institucionales y ciudadanía inmersa en 

esta problemática 

Componente 

Sociocultural

Promover la construcción de 

una cultura de paz hacia una 

vida segura, saludable y sin 

discriminación con la 

participación activa de la 

ciudadanía.

Fortalecer el Sistema de 

Seguridad Ciudadana

Porcentaje de avance de 

sistema integrado de seguridad 

ciudadana.

1 sistema integrado de 

seguridad ciudadana.

Fortalecer 1 sistema integrado 

de seguridad ciudadana hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DS018

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.1.3. Incrementar la satisfacción del 

usuario externo de la Policía 

Nacional del 77,00% al 84,61%.

1

Mejorar, gestionar y promover 

los índices de Seguridad Pública 

en el Cantón Rumiñahui

Propiciar la creación del Consejo 

Municipal de Seguridad, ente que 

coordinará junto a los actores 

institucionales y ciudadanía inmersa en 

esta problemática 

Componente 

Sociocultural

Promover la construcción de 

una cultura de paz hacia una 

vida segura, saludable y sin 

discriminación con la 

participación activa de la 

ciudadanía.

Fortalecer el Sistema de 

Seguridad Ciudadana

Porcentaje de avance de 

sistema integrado de seguridad 

ciudadana.

1 sistema integrado de 

seguridad ciudadana.

Fortalecer 1 sistema integrado 

de seguridad ciudadana hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DS019

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.1.3. Incrementar la satisfacción del 

usuario externo de la Policía 

Nacional del 77,00% al 84,61%.

1

Mejorar, gestionar y promover 

los índices de Seguridad Pública 

en el Cantón Rumiñahui

Propiciar la creación del Consejo 

Municipal de Seguridad, ente que 

coordinará junto a los actores 

institucionales y ciudadanía inmersa en 

esta problemática 

Componente 

Sociocultural

Promover la construcción de 

una cultura de paz hacia una 

vida segura, saludable y sin 

discriminación con la 

participación activa de la 

ciudadanía.

Fortalecer el Sistema de 

Seguridad Ciudadana

Porcentaje de avance de 

sistema integrado de seguridad 

ciudadana.

1 sistema integrado de 

seguridad ciudadana.

Fortalecer 1 sistema integrado 

de seguridad ciudadana hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DS020

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.1.3. Incrementar la satisfacción del 

usuario externo de la Policía 

Nacional del 77,00% al 84,61%.

1

Mejorar, gestionar y promover 

los índices de Seguridad Pública 

en el Cantón Rumiñahui

Propiciar la creación del Consejo 

Municipal de Seguridad, ente que 

coordinará junto a los actores 

institucionales y ciudadanía inmersa en 

esta problemática 

Componente 

Sociocultural

Promover la construcción de 

una cultura de paz hacia una 

vida segura, saludable y sin 

discriminación con la 

participación activa de la 

ciudadanía.

Fortalecer el Sistema de 

Seguridad Ciudadana

Porcentaje de avance de 

sistema integrado de seguridad 

ciudadana.

1 sistema integrado de 

seguridad ciudadana.

Fortalecer 1 sistema integrado 

de seguridad ciudadana hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DS021

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.1.3. Incrementar la satisfacción del 

usuario externo de la Policía 

Nacional del 77,00% al 84,61%.

1

Mejorar, gestionar y promover 

los índices de Seguridad Pública 

en el Cantón Rumiñahui

Propiciar la creación del Consejo 

Municipal de Seguridad, ente que 

coordinará junto a los actores 

institucionales y ciudadanía inmersa en 

esta problemática 

Componente 

Sociocultural

Promover la construcción de 

una cultura de paz hacia una 

vida segura, saludable y sin 

discriminación con la 

participación activa de la 

ciudadanía.

Fortalecer el Sistema de 

Seguridad Ciudadana

Porcentaje de avance de 

sistema integrado de seguridad 

ciudadana.

1 sistema integrado de 

seguridad ciudadana.

Fortalecer 1 sistema integrado 

de seguridad ciudadana hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DS022

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.1.3. Incrementar la satisfacción del 

usuario externo de la Policía 

Nacional del 77,00% al 84,61%.

1

Mejorar, gestionar y promover 

los índices de Seguridad Pública 

en el Cantón Rumiñahui

Propiciar la creación del Consejo 

Municipal de Seguridad, ente que 

coordinará junto a los actores 

institucionales y ciudadanía inmersa en 

esta problemática 

Componente 

Sociocultural

Promover la construcción de 

una cultura de paz hacia una 

vida segura, saludable y sin 

discriminación con la 

participación activa de la 

ciudadanía.

Fortalecer el Sistema de 

Seguridad Ciudadana

Porcentaje de avance de 

sistema integrado de seguridad 

ciudadana.

1 sistema integrado de 

seguridad ciudadana.

Fortalecer 1 sistema integrado 

de seguridad ciudadana hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

C24DS008

C24DS009

C24DS010

C24DS011

C24DS012

C24DS013

C24DS014

IN24DS023

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.1.3. Incrementar la satisfacción del 

usuario externo de la Policía 

Nacional del 77,00% al 84,61%.

1

Mejorar, gestionar y promover 

los índices de Seguridad Pública 

en el Cantón Rumiñahui

Propiciar la creación del Consejo 

Municipal de Seguridad, ente que 

coordinará junto a los actores 

institucionales y ciudadanía inmersa en 

esta problemática 

Componente 

Sociocultural

Promover la construcción de 

una cultura de paz hacia una 

vida segura, saludable y sin 

discriminación con la 

participación activa de la 

ciudadanía.

Fortalecer el Sistema de 

Seguridad Ciudadana

Porcentaje de avance de 

sistema integrado de seguridad 

ciudadana.

1 sistema integrado de 

seguridad ciudadana.

Fortalecer 1 sistema integrado 

de seguridad ciudadana hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR
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IN24DS024

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.1.3. Incrementar la satisfacción del 

usuario externo de la Policía 

Nacional del 77,00% al 84,61%.

1

Mejorar, gestionar y promover 

los índices de Seguridad Pública 

en el Cantón Rumiñahui

Propiciar la creación del Consejo 

Municipal de Seguridad, ente que 

coordinará junto a los actores 

institucionales y ciudadanía inmersa en 

esta problemática 

Componente 

Sociocultural

Promover la construcción de 

una cultura de paz hacia una 

vida segura, saludable y sin 

discriminación con la 

participación activa de la 

ciudadanía.

Fortalecer el Sistema de 

Seguridad Ciudadana

Porcentaje de avance de 

sistema integrado de seguridad 

ciudadana.

1 sistema integrado de 

seguridad ciudadana.

Fortalecer 1 sistema integrado 

de seguridad ciudadana hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DS025

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.1.3. Incrementar la satisfacción del 

usuario externo de la Policía 

Nacional del 77,00% al 84,61%.

1

Mejorar, gestionar y promover 

los índices de Seguridad Pública 

en el Cantón Rumiñahui

Propiciar la creación del Consejo 

Municipal de Seguridad, ente que 

coordinará junto a los actores 

institucionales y ciudadanía inmersa en 

esta problemática 

Componente 

Sociocultural

Promover la construcción de 

una cultura de paz hacia una 

vida segura, saludable y sin 

discriminación con la 

participación activa de la 

ciudadanía.

Fortalecer el Sistema de 

Seguridad Ciudadana

Porcentaje de avance de 

sistema integrado de seguridad 

ciudadana.

1 sistema integrado de 

seguridad ciudadana.

Fortalecer 1 sistema integrado 

de seguridad ciudadana hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DS027

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.1.3. Incrementar la satisfacción del 

usuario externo de la Policía 

Nacional del 77,00% al 84,61%.

1

Mejorar, gestionar y promover 

los índices de Seguridad Pública 

en el Cantón Rumiñahui

Propiciar la creación del Consejo 

Municipal de Seguridad, ente que 

coordinará junto a los actores 

institucionales y ciudadanía inmersa en 

esta problemática 

Componente 

Sociocultural

Promover la construcción de 

una cultura de paz hacia una 

vida segura, saludable y sin 

discriminación con la 

participación activa de la 

ciudadanía.

Fortalecer el Sistema de 

Seguridad Ciudadana

Porcentaje de avance de 

sistema integrado de seguridad 

ciudadana.

1 sistema integrado de 

seguridad ciudadana.

Fortalecer 1 sistema integrado 

de seguridad ciudadana hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DS026

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.1.3. Incrementar la satisfacción del 

usuario externo de la Policía 

Nacional del 77,00% al 84,61%.

1

Mejorar, gestionar y promover 

los índices de Seguridad Pública 

en el Cantón Rumiñahui

Propiciar la creación del Consejo 

Municipal de Seguridad, ente que 

coordinará junto a los actores 

institucionales y ciudadanía inmersa en 

esta problemática 

Componente 

Sociocultural

Promover la construcción de 

una cultura de paz hacia una 

vida segura, saludable y sin 

discriminación con la 

participación activa de la 

ciudadanía.

Fortalecer el Sistema de 

Seguridad Ciudadana

Porcentaje de avance de 

sistema integrado de seguridad 

ciudadana.

1 sistema integrado de 

seguridad ciudadana.

Fortalecer 1 sistema integrado 

de seguridad ciudadana hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

C24DS027

C24DS028

IN24 JCPDNA001

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.2.1. Disminuir la tasa de femicidios 

por cada 100.000 mujeres de 0,87 a 

0,80.

9
Lograr la actoria social de grupos 

de atención prioritaria 

Impulsar la aplicación de una  Ordenanza 

q insentive a serctores urbanos y rurales 

del Cantón para ser parte activa de los 

diferentes mecanismos de Participación 

Ciudadana: Consejos consultivos, 

audiencias públicas, presupuestos 

participados, asambleas ciudadanas, silla 

Componente 

Sociocultural

Aportar en el fortalecimiento 

de políticas públicas integrales, 

que promuevan la igualdad de 

oportunidades y la promoción 

de derechos con énfasis en los 

grupos prioritarios y 

vulnerables.

Transversalizar los enfoques de 

Igualdad en la gestión 

municipal para mejorar las 

condiciones de los grupos 

prioritarios y vulnerables del 

cantón.

Transversalizar los enfoques de 

Igualdad en la gestión 

municipal para mejorar las 

condiciones de los grupos 

prioritarios y vulnerables del 

cantón.

1,15% de personas de los 

grupos de atención prioritaria 

atendidos.

Incrementar el 4% en la 

cobertura de atención a grupos 

de atención prioritaria hasta el 

año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 JCPDNA002

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.2.1. Disminuir la tasa de femicidios 

por cada 100.000 mujeres de 0,87 a 

0,80.

9
Lograr la actoria social de grupos 

de atención prioritaria 

Impulsar la aplicación de una  Ordenanza 

q insentive a serctores urbanos y rurales 

del Cantón para ser parte activa de los 

diferentes mecanismos de Participación 

Ciudadana: Consejos consultivos, 

audiencias públicas, presupuestos 

participados, asambleas ciudadanas, silla 

Componente 

Sociocultural

Aportar en el fortalecimiento 

de políticas públicas integrales, 

que promuevan la igualdad de 

oportunidades y la promoción 

de derechos con énfasis en los 

grupos prioritarios y 

vulnerables.

Transversalizar los enfoques de 

Igualdad en la gestión 

municipal para mejorar las 

condiciones de los grupos 

prioritarios y vulnerables del 

cantón.

Transversalizar los enfoques de 

Igualdad en la gestión 

municipal para mejorar las 

condiciones de los grupos 

prioritarios y vulnerables del 

cantón.

1,15% de personas de los 

grupos de atención prioritaria 

atendidos.

Incrementar el 4% en la 

cobertura de atención a grupos 

de atención prioritaria hasta el 

año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DCM001

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de servicios de 

trámites municipales 

tecnificados              % de 

trámites y quejas que se 

realizan o registran en línea.

6 servicios ofrecidos por la 

municipalidad, 3 no se 

encuentran totalmente 

adaptados a medios 

tecnológicos

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

C24DCM001

C24DCM002

IN24DSG001

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de servicios de 

trámites municipales 

tecnificados              % de 

trámites y quejas que se 

realizan o registran en línea.

6 servicios ofrecidos por la 

municipalidad, 3 no se 

encuentran totalmente 

adaptados a medios 

tecnológicos

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DSG002

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de servicios de 

trámites municipales 

tecnificados              % de 

trámites y quejas que se 

realizan o registran en línea.

6 servicios ofrecidos por la 

municipalidad, 3 no se 

encuentran totalmente 

adaptados a medios 

tecnológicos

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

3050020DSG

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de servicios de 

trámites municipales 

tecnificados              % de 

trámites y quejas que se 

realizan o registran en línea.

6 servicios ofrecidos por la 

municipalidad, 3 no se 

encuentran totalmente 

adaptados a medios 

tecnológicos

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

3070020DSG

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%..

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, incluyente, de 

calidad y eficiente

Numero de servicios de 

trámites municipales 

tecnificados              % de 

trámites y quejas que se 

realizan o registran en línea.

6 servicios ofrecidos por la 

municipalidad, 3 no se 

encuentran totalmente 

adaptados a medios 

tecnológicos

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

3080020DSG

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, incluyente, de 

calidad y eficiente

Numero de servicios de 

trámites municipales 

tecnificados              % de 

trámites y quejas que se 

realizan o registran en línea.

6 servicios ofrecidos por la 

municipalidad, 3 no se 

encuentran totalmente 

adaptados a medios 

tecnológicos

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR
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IN24DSG003

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de servicios de 

trámites municipales 

tecnificados              % de 

trámites y quejas que se 

realizan o registran en línea.

6 servicios ofrecidos por la 

municipalidad, 3 no se 

encuentran totalmente 

adaptados a medios 

tecnológicos

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DSG004

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de servicios de 

trámites municipales 

tecnificados              % de 

trámites y quejas que se 

realizan o registran en línea.

6 servicios ofrecidos por la 

municipalidad, 3 no se 

encuentran totalmente 

adaptados a medios 

tecnológicos

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DSG005

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de servicios de 

trámites municipales 

tecnificados              % de 

trámites y quejas que se 

realizan o registran en línea.

6 servicios ofrecidos por la 

municipalidad, 3 no se 

encuentran totalmente 

adaptados a medios 

tecnológicos

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DF001

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

809 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DF003

8. Generar nuevas oportunidades y 

bienestar para las zonas rurales, con 

énfasis en pueblos y nacionalidades.

8.3.1. Incrementar los sitios 

patrimoniales de gestión cultural 

comunitaria habilitados y puestos en 

valor para efectuar procesos de 

turismo rural sostenible, de 0 a 20. 

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del diseño, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Sociocultural

Proteger, conservar, 

salvaguardar, investigar y 

difundir el patrimonio cultural 

del cantón para el 

fortalecimiento de la identidad, 

uso social y apropiación 

colectiva de sus ciudadanos y el 

Proteger, conservar, 

salvaguardar, investigar y 

difundir el patrimonio cultural 

del cantón

Número de espacios públicos 

rehabilitados 

10 espacios públicos 

identificados en el Centro 

Histórico de Sangolquí y las 

parroquias del cantón sin 

mantenimiento adecuado, ni 

puestos en valor

Rehabilitar 6 espacios públicos 

en el Centro Histórico y 

centralidades parroquiales para 

su uso social hasta el año 2028

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DPS001

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.4.5. Incrementar el número de 

personas tituladas de educación 

superior técnica y tecnológica de 

23.274 a 28.756.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de funcionarios capacitados 

809 servidores públicos que 

necesitan fortalecer sus 

capacidades de forma continua.

Capacitar y motivar al menos al 

60% del talento humano al 

2024

OE2

Incrementar la efectividad en 

la gestión de planes, 

programas y proyectos del 

GADMUR 

C24DPS004

C24DPS001

C24DPS002

C24DPS003

270003DAPA
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

280003DAPA
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

380003DAPA
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

390003DAPA
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Fomentar el acceso a servicios 

básicos en zonas urbanas y 

rurales.

Número de kilómetros de la red 

de alcantarillado cambiados.

Longitud de 10 km de tuberías 

de la red de sistema de 

alcantarillado obsoleto.

Cambiar 5 km de la red del 

sistema de alcantarillado 

urbano hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

400003DAPA
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Fomentar el acceso a servicios 

básicos en zonas urbanas y 

rurales.

% Porcentaje de cobertura de 

alcantarillado incrementado 

Número de redes de 

alcantarillado construidas con 

el tratamiento de aguas 

residuales.

90,85% de cobertura de 

sistema de alcantarillado a 

nivel cantonal.

Incrementar un 5% de la 

cobertura de alcantarillado en 

los asentamientos urbanos 

ubicados en zonas rurales hasta 

el 2028.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

450003DAPA
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Fomentar el acceso a servicios 

básicos en zonas urbanas y 

rurales.

Número de kilómetros de la red 

de alcantarillado cambiados.

Longitud de 10 km de tuberías 

de la red de sistema de 

alcantarillado obsoleto.

Cambiar 5 km de la red del 

sistema de alcantarillado 

urbano hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR
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460003DAPA
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

470003DAPA
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

480003DAPA
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

490003DAPA
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

500003DAPA
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

510003DAPA
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

520003DAPA
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

530003DAPA
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

540003DAPA
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

550003DAPA
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

560003DAPA
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

570003DAPA
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

580003DAPA
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

590003DAPA
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

600003DAPA
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Fomentar el acceso a servicios 

básicos en zonas urbanas y 

rurales.

Número de kilómetros de la red 

de alcantarillado cambiados.

Longitud de 10 km de tuberías 

de la red de sistema de 

alcantarillado obsoleto.

Cambiar 5 km de la red del 

sistema de alcantarillado 

urbano hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

620003DAPA
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR
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640003DAPA
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

650003DAPA
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

660003DAPA
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

670003DAPA
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Fomentar el acceso a servicios 

básicos en zonas urbanas y 

rurales.

% Porcentaje de cobertura de 

alcantarillado incrementado 

Número de redes de 

alcantarillado construidas con 

el tratamiento de aguas 

residuales.

90,85% de cobertura de 

sistema de alcantarillado a 

nivel cantonal.

Incrementar un 5% de la 

cobertura de alcantarillado en 

los asentamientos urbanos 

ubicados en zonas rurales hasta 

el 2028.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

700003DAPA
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

710003DAPA
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Fomentar el acceso a servicios 

básicos en zonas urbanas y 

rurales.

Número de kilómetros de la red 

de alcantarillado cambiados.

Longitud de 10 km de tuberías 

de la red de sistema de 

alcantarillado obsoleto.

Cambiar 5 km de la red del 

sistema de alcantarillado 

urbano hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

720003DAPA
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

730003DAPA
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Fomentar el acceso a servicios 

básicos en zonas urbanas y 

rurales.

% Porcentaje de cobertura de 

alcantarillado incrementado 

Número de redes de 

alcantarillado construidas con 

el tratamiento de aguas 

residuales.

90,85% de cobertura de 

sistema de alcantarillado a 

nivel cantonal.

Incrementar un 5% de la 

cobertura de alcantarillado en 

los asentamientos urbanos 

ubicados en zonas rurales hasta 

el 2028.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAPA001
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAPA002
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.1.1. Incrementar el territorio 

nacional bajo protección hídrica de 

18.152,13 a 284.000 hectáreas.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente Ambiental 

Biofísico

Promover la protección y 

conservación de los recursos 

naturales, la recuperación de 

zonas degradadas prioritarias 

para su conservación, 

proporcionando servicios 

ambientales, mitigación

Promover las prácticas 

pendientes a la reducción y 

mitigación de la contaminación 

de las cuencas hídricas del 

cantón.

Número de análisis de calidad 

de agua con Parámetros físicos -

químicos (pH, los sólidos en 

suspensión, la temperatura, la 

DBO5), biológicos 

(macroinvertebrados, peces, 

diatomeas, organismos 

El GADMUR cuenta con: Un 

Plan de manejo integral, 

recuperación y monitoreo de 

las microcuencas del Cantón 

Rumiñahui.                        

Análisis realizados por un 

laboratorio acreditado para la 

Incrementar en un 20 % las 

fuentes de agua y proyectos de 

conservación de los recursos 

hídricos del Cantón Rumiñahui 

hasta el año 2028.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAPA003
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.1.1. Incrementar el territorio 

nacional bajo protección hídrica de 

18.152,13 a 284.000 hectáreas.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente Ambiental 

Biofísico

Promover la protección y 

conservación de los recursos 

naturales, la recuperación de 

zonas degradadas prioritarias 

para su conservación, 

proporcionando servicios 

ambientales, mitigación

Promover las prácticas 

pendientes a la reducción y 

mitigación de la contaminación 

de las cuencas hídricas del 

cantón.

Número de análisis de calidad 

de agua con Parámetros físicos -

químicos (pH, los sólidos en 

suspensión, la temperatura, la 

DBO5), biológicos 

(macroinvertebrados, peces, 

diatomeas, organismos 

El GADMUR cuenta con: Un 

Plan de manejo integral, 

recuperación y monitoreo de 

las microcuencas del Cantón 

Rumiñahui.                        

Análisis realizados por un 

laboratorio acreditado para la 

Incrementar en un 20 % las 

fuentes de agua y proyectos de 

conservación de los recursos 

hídricos del Cantón Rumiñahui 

hasta el año 2028.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAPA007
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.1.1. Incrementar el territorio 

nacional bajo protección hídrica de 

18.152,13 a 284.000 hectáreas.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente Ambiental 

Biofísico

Promover la protección y 

conservación de los recursos 

naturales, la recuperación de 

zonas degradadas prioritarias 

para su conservación, 

proporcionando servicios 

ambientales, mitigación

Promover las prácticas 

pendientes a la reducción y 

mitigación de la contaminación 

de las cuencas hídricas del 

cantón.

Número de análisis de calidad 

de agua con Parámetros físicos -

químicos (pH, los sólidos en 

suspensión, la temperatura, la 

DBO5), biológicos 

(macroinvertebrados, peces, 

diatomeas, organismos 

El GADMUR cuenta con: Un 

Plan de manejo integral, 

recuperación y monitoreo de 

las microcuencas del Cantón 

Rumiñahui.                        

Análisis realizados por un 

laboratorio acreditado para la 

Incrementar en un 20 % las 

fuentes de agua y proyectos de 

conservación de los recursos 

hídricos del Cantón Rumiñahui 

hasta el año 2028.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAPA013
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAPA014
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Fomentar el acceso a servicios 

básicos en zonas urbanas y 

rurales.

Número de kilómetros de la red 

de alcantarillado cambiados.

Longitud de 10 km de tuberías 

de la red de sistema de 

alcantarillado obsoleto.

Cambiar 5 km de la red del 

sistema de alcantarillado 

urbano hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAPA015
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Fomentar el acceso a servicios 

básicos en zonas urbanas y 

rurales.

Número de kilómetros de la red 

de alcantarillado cambiados.

Longitud de 10 km de tuberías 

de la red de sistema de 

alcantarillado obsoleto.

Cambiar 5 km de la red del 

sistema de alcantarillado 

urbano hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAPA016
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR
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IN24 DAPA017
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAPA018
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAPA019
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAPA020
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Fomentar el acceso a servicios 

básicos en zonas urbanas y 

rurales.

Número de kilómetros de la red 

de alcantarillado cambiados.

Longitud de 10 km de tuberías 

de la red de sistema de 

alcantarillado obsoleto.

Cambiar 5 km de la red del 

sistema de alcantarillado 

urbano hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAPA021
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Fomentar el acceso a servicios 

básicos en zonas urbanas y 

rurales.

Número de kilómetros de la red 

de alcantarillado cambiados.

Longitud de 10 km de tuberías 

de la red de sistema de 

alcantarillado obsoleto.

Cambiar 5 km de la red del 

sistema de alcantarillado 

urbano hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAPA022
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Fomentar el acceso a servicios 

básicos en zonas urbanas y 

rurales.

Número de kilómetros de la red 

de alcantarillado cambiados.

Longitud de 10 km de tuberías 

de la red de sistema de 

alcantarillado obsoleto.

Cambiar 5 km de la red del 

sistema de alcantarillado 

urbano hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAPA023
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Fomentar el acceso a servicios 

básicos en zonas urbanas y 

rurales.

Número de kilómetros de la red 

de alcantarillado cambiados.

Longitud de 10 km de tuberías 

de la red de sistema de 

alcantarillado obsoleto.

Cambiar 5 km de la red del 

sistema de alcantarillado 

urbano hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAPA024
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAPA033
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAPA034
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAPA035

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de sistema de 

información creados.                     

% de sistemas, catastros y 

plataformas actualizados 

0 (cero) sistemas únicos 

integrados de información

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAPA037
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DAPA039
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Fomentar el acceso a servicios 

básicos en zonas urbanas y 

rurales.

Número de kilómetros de la red 

de alcantarillado cambiados.

Longitud de 10 km de tuberías 

de la red de sistema de 

alcantarillado obsoleto.

Cambiar 5 km de la red del 

sistema de alcantarillado 

urbano hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAPA045
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAPA046
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAPA048
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR
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IN24 DAPA052
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Fomentar el acceso a servicios 

básicos en zonas urbanas y 

rurales.

Número de kilómetros de la red 

de alcantarillado cambiados.

Longitud de 10 km de tuberías 

de la red de sistema de 

alcantarillado obsoleto.

Cambiar 5 km de la red del 

sistema de alcantarillado 

urbano hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DAPA056
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.2.1. Incrementar las 

autorizaciones para uso y 

aprovechamiento del recurso 

hídrico, de 500 a 12.000.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

% de implementación del 

sistema de macro medición y 

número de registradores 

instalados.

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Disponer de 1 sistema de 

macro medición y registradores 

de datos con comunicación en 

tiempo real desde las 

captaciones hasta la salida de 

los tanques de reserva hasta el 

año 2025.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAPA057
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.2.3. Incrementar la superficie del 

territorio nacional con planes de 

gestión integral de recursos hídricos 

de 208.959,12 a 452.000 hectáreas.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Número de sistemas de agua 

catastrados técnicamente.

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Elaborar 1 catastro técnico de 

las redes de agua potable de 

los 9 sistemas, hasta el año 

2026.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAPA058
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Fomentar el acceso a servicios 

básicos en zonas urbanas y 

rurales.

Número de kilómetros de la red 

de alcantarillado cambiados.

Longitud de 10 km de tuberías 

de la red de sistema de 

alcantarillado obsoleto.

Cambiar 5 km de la red del 

sistema de alcantarillado 

urbano hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAPA060
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Fomentar el acceso a servicios 

básicos en zonas urbanas y 

rurales.

% Porcentaje de cobertura de 

alcantarillado incrementado 

Número de redes de 

alcantarillado construidas con 

el tratamiento de aguas 

residuales.

90,85% de cobertura de 

sistema de alcantarillado a 

nivel cantonal.

Incrementar un 5% de la 

cobertura de alcantarillado en 

los asentamientos urbanos 

ubicados en zonas rurales hasta 

el 2028.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAPA065
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAPA066
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAPA067
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAPA068
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAPA069
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAPA070
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAPA071
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAPA081
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAPA072
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAPA073
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAPA074
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

 13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento. 

3

 Lograr alta calidad y cobertura 

de los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado 

 Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui 

 Componente 

Asentamientos Humanos 
##########################

 Fomentar el acceso a servicios 

básicos en zonas urbanas y 

rurales. 

 % Porcentaje de cobertura de 

alcantarillado incrementado 

Número de redes de 

alcantarillado construidas con 

el tratamiento de aguas 

residuales. 

90,85% de cobertura de 

sistema de alcantarillado a 

nivel cantonal.

Incrementar un 5% de la 

cobertura de alcantarillado en 

los asentamientos urbanos 

ubicados en zonas rurales hasta 

el 2028.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR
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IN24 DAPA075
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Fomentar el acceso a servicios 

básicos en zonas urbanas y 

rurales.

% Porcentaje de cobertura de 

alcantarillado incrementado 

Número de redes de 

alcantarillado construidas con 

el tratamiento de aguas 

residuales.

90,85% de cobertura de 

sistema de alcantarillado a 

nivel cantonal.

Incrementar un 5% de la 

cobertura de alcantarillado en 

los asentamientos urbanos 

ubicados en zonas rurales hasta 

el 2028.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAPA076
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAPA077
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Fomentar el acceso a servicios 

básicos en zonas urbanas y 

rurales.

% Porcentaje de cobertura de 

alcantarillado incrementado 

Número de redes de 

alcantarillado construidas con 

el tratamiento de aguas 

residuales.

90,85% de cobertura de 

sistema de alcantarillado a 

nivel cantonal.

Incrementar un 5% de la 

cobertura de alcantarillado en 

los asentamientos urbanos 

ubicados en zonas rurales hasta 

el 2028.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAPA078
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Fomentar el acceso a servicios 

básicos en zonas urbanas y 

rurales.

% Porcentaje de cobertura de 

alcantarillado incrementado 

Número de redes de 

alcantarillado construidas con 

el tratamiento de aguas 

residuales.

90,85% de cobertura de 

sistema de alcantarillado a 

nivel cantonal.

Incrementar un 5% de la 

cobertura de alcantarillado en 

los asentamientos urbanos 

ubicados en zonas rurales hasta 

el 2028.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAPA079
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAPA080
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Fomentar el acceso a servicios 

básicos en zonas urbanas y 

rurales.

% Porcentaje de cobertura de 

alcantarillado incrementado 

Número de redes de 

alcantarillado construidas con 

el tratamiento de aguas 

residuales.

90,85% de cobertura de 

sistema de alcantarillado a 

nivel cantonal.

Incrementar un 5% de la 

cobertura de alcantarillado en 

los asentamientos urbanos 

ubicados en zonas rurales hasta 

el 2028.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAPA082
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAPA083
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Fomentar el acceso a servicios 

básicos en zonas urbanas y 

rurales.

Número de kilómetros de la red 

de alcantarillado cambiados.

Longitud de 10 km de tuberías 

de la red de sistema de 

alcantarillado obsoleto.

Cambiar 5 km de la red del 

sistema de alcantarillado 

urbano hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAPA084
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Fomentar el acceso a servicios 

básicos en zonas urbanas y 

rurales.

Número de kilómetros de la red 

de alcantarillado cambiados.

Longitud de 10 km de tuberías 

de la red de sistema de 

alcantarillado obsoleto.

Cambiar 5 km de la red del 

sistema de alcantarillado 

urbano hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAPA085
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Fomentar el acceso a servicios 

básicos en zonas urbanas y 

rurales.

Número de kilómetros de la red 

de alcantarillado cambiados.

Longitud de 10 km de tuberías 

de la red de sistema de 

alcantarillado obsoleto.

Cambiar 5 km de la red del 

sistema de alcantarillado 

urbano hasta el 2025

OE3

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAPA086
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Fomentar el acceso a servicios 

básicos en zonas urbanas y 

rurales.

Número de kilómetros de la red 

de alcantarillado cambiados.

Longitud de 10 km de tuberías 

de la red de sistema de 

alcantarillado obsoleto.

Cambiar 5 km de la red del 

sistema de alcantarillado 

urbano hasta el 2026

OE4

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAPA087
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

C24 DAPA001

C24 DAPA002

C24 DAPA003

C24 DAPA004
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C24 DAPA005

C24 DAPA006

C24 DAPA012

C24 DAPA013

C24 DAPA014

C24 DAPA015

C24 DAPA029

C24 DAPA030

C24 DAPA031

IN24DAPA093
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Fomentar el acceso a servicios 

básicos en zonas urbanas y 

rurales.

Número de kilómetros de la red 

de alcantarillado cambiados.

Longitud de 10 km de tuberías 

de la red de sistema de 

alcantarillado obsoleto.

Cambiar 5 km de la red del 

sistema de alcantarillado 

urbano hasta el 2026

OE4

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DAPA094
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DAPA095
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Fomentar el acceso a servicios 

básicos en zonas urbanas y 

rurales.

Número de kilómetros de la red 

de alcantarillado cambiados.

Longitud de 10 km de tuberías 

de la red de sistema de 

alcantarillado obsoleto.

Cambiar 5 km de la red del 

sistema de alcantarillado 

urbano hasta el 2026

OE4

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DAPA096
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Fomentar el acceso a servicios 

básicos en zonas urbanas y 

rurales.

Número de kilómetros de la red 

de alcantarillado cambiados.

Longitud de 10 km de tuberías 

de la red de sistema de 

alcantarillado obsoleto.

Cambiar 5 km de la red del 

sistema de alcantarillado 

urbano hasta el 2026

OE4

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DAPA099
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DAPA100
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DAPA101
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR
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IN24 DAPA088
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAPA089
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAPA090
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

C24 DAPA032

IN24DAPA102
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones 

de habitantes a través de proyectos 

cofinanciados por el Estado para 

acceso a agua apta para el consumo 

humano y saneamiento.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Garantizar el acceso, uso y 

aprovechamiento justo, 

equitativo y sostenible del 

agua; la protección de sus 

fuentes; y calidad para el 

consumo humano.

Kilómetros de tubería 

cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberías de asbesto 

y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tubería de AC 

a PVC hasta el año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2640017DPT

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías construidas.

La zona urbana de la ciudad de 

Sangolquí tiene 3 rupturas 

naturales generadas por la 

presencia de los ríos y 

quebradas de: río Pita, río San 

Pedro, río Santa Clara. 

Actualmente existen 3 ejes 

Construir 12 km de nuevas vías 

de conectividad barrial cada 

cuatro años hasta el año 2032.

OE1

Incrementar la efectividad en 

la gestión de planes, 

programas y proyectos del 

GADMUR 

2650017DPT

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías construidas.

La zona urbana de la ciudad de 

Sangolquí tiene 3 rupturas 

naturales generadas por la 

presencia de los ríos y 

quebradas de: río Pita, río San 

Pedro, río Santa Clara. 

Actualmente existen 3 ejes 

Construir 12 km de nuevas vías 

de conectividad barrial cada 

cuatro años hasta el año 2032.

OE1

Incrementar la efectividad en 

la gestión de planes, 

programas y proyectos del 

GADMUR 

2660017DPT

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías construidas.

La zona urbana de la ciudad de 

Sangolquí tiene 3 rupturas 

naturales generadas por la 

presencia de los ríos y 

quebradas de: río Pita, río San 

Pedro, río Santa Clara. 

Actualmente existen 3 ejes 

Construir 12 km de nuevas vías 

de conectividad barrial cada 

cuatro años hasta el año 2032.

OE1

Incrementar la efectividad en 

la gestión de planes, 

programas y proyectos del 

GADMUR 

2670017DPT

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías construidas.

La zona urbana de la ciudad de 

Sangolquí tiene 3 rupturas 

naturales generadas por la 

presencia de los ríos y 

quebradas de: río Pita, río San 

Pedro, río Santa Clara. 

Actualmente existen 3 ejes 

Construir 12 km de nuevas vías 

de conectividad barrial cada 

cuatro años hasta el año 2032.

OE1

Incrementar la efectividad en 

la gestión de planes, 

programas y proyectos del 

GADMUR 

2750017DPT

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de información pública 

digitalizada        .NÚMERO de 

sistema de información 

creados.

6 sistemas de información y de 

gestión de procesos existentes, 

5 se encuentran 

desactualizados

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2770017DPT

8. Generar nuevas oportunidades y 

bienestar para las zonas rurales, con 

énfasis en pueblos y nacionalidades.

8.3.1. Incrementar los sitios 

patrimoniales de gestión cultural 

comunitaria habilitados y puestos en 

valor para efectuar procesos de 

turismo rural sostenible, de 0 a 20. 

6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente 

Sociocultural

Proteger, conservar, 

salvaguardar, investigar y 

difundir el patrimonio cultural 

del cantón para el 

fortalecimiento de la identidad, 

uso social y apropiación 

colectiva de sus ciudadanos y el 

Proteger, conservar, 

salvaguardar, investigar y 

difundir el patrimonio cultural 

del cantón

Número de inmuebles 

patrimoniales rehabilitados 

65 bienes inmuebles 

inventariados en el Centro 

Histórico de Sangolquí, de los 

cuales el 87,7% están 

deteriorados.

Rehabilitar 4 inmuebles 

patrimoniales de la Plaza César 

Chiriboga y Plaza Juan de 

Salinas hasta el año 2028

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2780017DPT

8. Generar nuevas oportunidades y 

bienestar para las zonas rurales, con 

énfasis en pueblos y nacionalidades.

8.3.1. Incrementar los sitios 

patrimoniales de gestión cultural 

comunitaria habilitados y puestos en 

valor para efectuar procesos de 

turismo rural sostenible, de 0 a 20. 

6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente 

Sociocultural

Proteger, conservar, 

salvaguardar, investigar y 

difundir el patrimonio cultural 

del cantón para el 

fortalecimiento de la identidad, 

uso social y apropiación 

colectiva de sus ciudadanos y el 

Proteger, conservar, 

salvaguardar, investigar y 

difundir el patrimonio cultural 

del cantón

Número de inmuebles 

patrimoniales rehabilitados 

65 bienes inmuebles 

inventariados en el Centro 

Histórico de Sangolquí, de los 

cuales el 87,7% están 

deteriorados.

Rehabilitar 4 inmuebles 

patrimoniales de la Plaza César 

Chiriboga y Plaza Juan de 

Salinas hasta el año 2028

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2790017DPT

8. Generar nuevas oportunidades y 

bienestar para las zonas rurales, con 

énfasis en pueblos y nacionalidades.

8.3.1. Incrementar los sitios 

patrimoniales de gestión cultural 

comunitaria habilitados y puestos en 

valor para efectuar procesos de 

turismo rural sostenible, de 0 a 20. 

5
Impulsar a la Cultura como factor 

de desarrollo 

Ampliar, fortalecer y profesionalizar el 

ámbito cultural y sus diversas 

manifestaciones en la música, la danza, la 

pintura y demás artes plásticas de todos 

los géneros y para todas las edades 

Componente 

Sociocultural

Promover la construcción de 

una cultura de paz hacia una 

vida segura, saludable y sin 

discriminación con la 

participación activa de la 

ciudadanía.

Conocer y valorar de la 

identidad, la diversidad cultural 

y el patrimonio cultural.

Número de investigaciones y 

procesos de conservación de los 

bienes del patrimonio cultural 

material realizados.

0 (cero) investigaciones y 

procesos de conservación de 

bienes del patrimonio cultural 

material realizados

Incrementar a 8 las 

investigaciones y procesos de 

conservación de los bienes del 

patrimonio cultural material 

del cantón hasta el año 2028

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2800017DPT

8. Generar nuevas oportunidades y 

bienestar para las zonas rurales, con 

énfasis en pueblos y nacionalidades.

8.3.1. Incrementar los sitios 

patrimoniales de gestión cultural 

comunitaria habilitados y puestos en 

valor para efectuar procesos de 

turismo rural sostenible, de 0 a 20. 

5
Impulsar a la Cultura como factor 

de desarrollo 

Ampliar, fortalecer y profesionalizar el 

ámbito cultural y sus diversas 

manifestaciones en la música, la danza, la 

pintura y demás artes plásticas de todos 

los géneros y para todas las edades 

Componente 

Sociocultural

Promover la construcción de 

una cultura de paz hacia una 

vida segura, saludable y sin 

discriminación con la 

participación activa de la 

ciudadanía.

Conocer y valorar de la 

identidad, la diversidad cultural 

y el patrimonio cultural.

Número de investigaciones y 

procesos de conservación de los 

bienes del patrimonio cultural 

material realizados.

0 (cero) investigaciones y 

procesos de conservación de 

bienes del patrimonio cultural 

material realizados

Incrementar a 8 las 

investigaciones y procesos de 

conservación de los bienes del 

patrimonio cultural material 

del cantón hasta el año 2028

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2860017DPT

8. Generar nuevas oportunidades y 

bienestar para las zonas rurales, con 

énfasis en pueblos y nacionalidades.

8.3.1. Incrementar los sitios 

patrimoniales de gestión cultural 

comunitaria habilitados y puestos en 

valor para efectuar procesos de 

turismo rural sostenible, de 0 a 20. 

6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente 

Sociocultural

Proteger, conservar, 

salvaguardar, investigar y 

difundir el patrimonio cultural 

del cantón para el 

fortalecimiento de la identidad, 

uso social y apropiación 

colectiva de sus ciudadanos y el 

Proteger, conservar, 

salvaguardar, investigar y 

difundir el patrimonio cultural 

del cantón

% de imagen urbana mejorada 

60% de la imagen urbana del 

Centro Histórico de Sangolquí 

se encuentra deteriorada

Incrementar al 40%  imagen 

urbana mejorada en el área de 

primer orden del Centro 

Histórico de Sangolquí hasta el 

año 2028

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2870017DPT

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e incentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías construidas.

La zona urbana de la ciudad de 

Sangolquí tiene 3 rupturas 

naturales generadas por la 

presencia de los ríos y 

quebradas de: río Pita, río San 

Pedro, río Santa Clara. 

Actualmente existen 3 ejes 

Construir 12 km de nuevas vías 

de conectividad barrial cada 

cuatro años hasta el año 2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR
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2890017DPT

8. Generar nuevas oportunidades y 

bienestar para las zonas rurales, con 

énfasis en pueblos y nacionalidades.

8.3.1. Incrementar los sitios 

patrimoniales de gestión cultural 

comunitaria habilitados y puestos en 

valor para efectuar procesos de 

turismo rural sostenible, de 0 a 20. 

5
Impulsar a la Cultura como factor 

de desarrollo 

Ampliar, fortalecer y profesionalizar el 

ámbito cultural y sus diversas 

manifestaciones en la música, la danza, la 

pintura y demás artes plásticas de todos 

los géneros y para todas las edades 

Componente 

Sociocultural

Promover la construcción de 

una cultura de paz hacia una 

vida segura, saludable y sin 

discriminación con la 

participación activa de la 

ciudadanía.

Conocer y valorar de la 

identidad, la diversidad cultural 

y el patrimonio cultural.

Número de investigaciones y 

procesos de conservación de los 

bienes del patrimonio cultural 

material realizados.

0 (cero) investigaciones y 

procesos de conservación de 

bienes del patrimonio cultural 

material realizados

Incrementar a 8 las 

investigaciones y procesos de 

conservación de los bienes del 

patrimonio cultural material 

del cantón hasta el año 2028

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2900017DPT

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de servicios de 

trámites municipales 

tecnificados              % de 

trámites y quejas que se 

realizan o registran en línea.

6 servicios ofrecidos por la 

municipalidad, 3 no se 

encuentran totalmente 

adaptados a medios 

tecnológicos

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2880017DPT

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de servicios de 

trámites municipales 

tecnificados              % de 

trámites y quejas que se 

realizan o registran en línea.

6 servicios ofrecidos por la 

municipalidad, 3 no se 

encuentran totalmente 

adaptados a medios 

tecnológicos

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2930017DPT

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de servicios de 

trámites municipales 

tecnificados              % de 

trámites y quejas que se 

realizan o registran en línea.

6 servicios ofrecidos por la 

municipalidad, 3 no se 

encuentran totalmente 

adaptados a medios 

tecnológicos

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2940017DPT

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de servicios de 

trámites municipales 

tecnificados              % de 

trámites y quejas que se 

realizan o registran en línea.

6 servicios ofrecidos por la 

municipalidad, 3 no se 

encuentran totalmente 

adaptados a medios 

tecnológicos

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2910017DPT

8. Generar nuevas oportunidades y 

bienestar para las zonas rurales, con 

énfasis en pueblos y nacionalidades.

8.3.1. Incrementar los sitios 

patrimoniales de gestión cultural 

comunitaria habilitados y puestos en 

valor para efectuar procesos de 

turismo rural sostenible, de 0 a 20. 

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del diseño, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Sociocultural

Proteger, conservar, 

salvaguardar, investigar y 

difundir el patrimonio cultural 

del cantón para el 

fortalecimiento de la identidad, 

uso social y apropiación 

colectiva de sus ciudadanos y el 

Proteger, conservar, 

salvaguardar, investigar y 

difundir el patrimonio cultural 

del cantón

Número de espacios públicos 

rehabilitados 

10 espacios públicos 

identificados en el Centro 

Histórico de Sangolquí y las 

parroquias del cantón sin 

mantenimiento adecuado, ni 

puestos en valor

Rehabilitar 6 espacios públicos 

en el Centro Histórico y 

centralidades parroquiales para 

su uso social hasta el año 2028

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2920017DPT

8. Generar nuevas oportunidades y 

bienestar para las zonas rurales, con 

énfasis en pueblos y nacionalidades.

8.3.1. Incrementar los sitios 

patrimoniales de gestión cultural 

comunitaria habilitados y puestos en 

valor para efectuar procesos de 

turismo rural sostenible, de 0 a 20. 

6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente 

Sociocultural

Proteger, conservar, 

salvaguardar, investigar y 

difundir el patrimonio cultural 

del cantón para el 

fortalecimiento de la identidad, 

uso social y apropiación 

colectiva de sus ciudadanos y el 

Proteger, conservar, 

salvaguardar, investigar y 

difundir el patrimonio cultural 

del cantón

Número de inmuebles 

patrimoniales rehabilitados 

65 bienes inmuebles 

inventariados en el Centro 

Histórico de Sangolquí, de los 

cuales el 87,7% están 

deteriorados.

Rehabilitar 4 inmuebles 

patrimoniales de la Plaza César 

Chiriboga y Plaza Juan de 

Salinas hasta el año 2028

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DPT001

8. Generar nuevas oportunidades y 

bienestar para las zonas rurales, con 

énfasis en pueblos y nacionalidades.

8.3.1. Incrementar los sitios 

patrimoniales de gestión cultural 

comunitaria habilitados y puestos en 

valor para efectuar procesos de 

turismo rural sostenible, de 0 a 20. 

6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente 

Sociocultural

Proteger, conservar, 

salvaguardar, investigar y 

difundir el patrimonio cultural 

del cantón para el 

fortalecimiento de la identidad, 

uso social y apropiación 

colectiva de sus ciudadanos y el 

Proteger, conservar, 

salvaguardar, investigar y 

difundir el patrimonio cultural 

del cantón

Número de unidades de gestión 

del patrimonio cultural 

implementados 

1 unidad de patrimonio cultural 

creada, pero desprovista de 

personal especializado

Implementar y fortalecer la 

Unidad especializada de 

patrimonio cultural en el 

GADMUR 2 profesionales hasta 

el año 2022

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DPT003

8. Generar nuevas oportunidades y 

bienestar para las zonas rurales, con 

énfasis en pueblos y nacionalidades.

8.3.1. Incrementar los sitios 

patrimoniales de gestión cultural 

comunitaria habilitados y puestos en 

valor para efectuar procesos de 

turismo rural sostenible, de 0 a 20. 

5
Impulsar a la Cultura como factor 

de desarrollo 

Ampliar, fortalecer y profesionalizar el 

ámbito cultural y sus diversas 

manifestaciones en la música, la danza, la 

pintura y demás artes plásticas de todos 

los géneros y para todas las edades 

Componente 

Sociocultural

Promover la construcción de 

una cultura de paz hacia una 

vida segura, saludable y sin 

discriminación con la 

participación activa de la 

ciudadanía.

Conocer y valorar de la 

identidad, la diversidad cultural 

y el patrimonio cultural.

Número de investigaciones y 

planes de salvaguardia de los 

bienes del patrimonio cultural 

inmaterial realizados 

1 investigación y plan de 

salvaguardia del patrimonio 

cultural inmaterial realizada en 

el cantón

Incrementar a 12 las 

investigaciones y planes de 

salvaguardia del patrimonio 

cultural inmaterial del cantón 

hasta el año 2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DPT004

8. Generar nuevas oportunidades y 

bienestar para las zonas rurales, con 

énfasis en pueblos y nacionalidades.

8.3.1. Incrementar los sitios 

patrimoniales de gestión cultural 

comunitaria habilitados y puestos en 

valor para efectuar procesos de 

turismo rural sostenible, de 0 a 20. 

5
Impulsar a la Cultura como factor 

de desarrollo 

Ampliar, fortalecer y profesionalizar el 

ámbito cultural y sus diversas 

manifestaciones en la música, la danza, la 

pintura y demás artes plásticas de todos 

los géneros y para todas las edades 

Componente 

Sociocultural

Promover la construcción de 

una cultura de paz hacia una 

vida segura, saludable y sin 

discriminación con la 

participación activa de la 

ciudadanía.

Conocer y valorar de la 

identidad, la diversidad cultural 

y el patrimonio cultural.

Número de investigaciones y 

procesos de conservación de los 

bienes del patrimonio cultural 

material realizados.

0 (cero) investigaciones y 

procesos de conservación de 

bienes del patrimonio cultural 

material realizados

Incrementar a 8 las 

investigaciones y procesos de 

conservación de los bienes del 

patrimonio cultural material 

del cantón hasta el año 2028

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DPT006

8. Generar nuevas oportunidades y 

bienestar para las zonas rurales, con 

énfasis en pueblos y nacionalidades.

8.3.1. Incrementar los sitios 

patrimoniales de gestión cultural 

comunitaria habilitados y puestos en 

valor para efectuar procesos de 

turismo rural sostenible, de 0 a 20. 

5
Impulsar a la Cultura como factor 

de desarrollo 

Ampliar, fortalecer y profesionalizar el 

ámbito cultural y sus diversas 

manifestaciones en la música, la danza, la 

pintura y demás artes plásticas de todos 

los géneros y para todas las edades 

Componente 

Sociocultural

Promover la construcción de 

una cultura de paz hacia una 

vida segura, saludable y sin 

discriminación con la 

participación activa de la 

ciudadanía.

Conocer y valorar de la 

identidad, la diversidad cultural 

y el patrimonio cultural.

Número de investigaciones y 

procesos de conservación de los 

bienes del patrimonio cultural 

material realizados.

0 (cero) investigaciones y 

procesos de conservación de 

bienes del patrimonio cultural 

material realizados

Incrementar a 8 las 

investigaciones y procesos de 

conservación de los bienes del 

patrimonio cultural material 

del cantón hasta el año 2028

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DPT008

8. Generar nuevas oportunidades y 

bienestar para las zonas rurales, con 

énfasis en pueblos y nacionalidades.

8.3.1. Incrementar los sitios 

patrimoniales de gestión cultural 

comunitaria habilitados y puestos en 

valor para efectuar procesos de 

turismo rural sostenible, de 0 a 20. 

5
Impulsar a la Cultura como factor 

de desarrollo 

Ampliar, fortalecer y profesionalizar el 

ámbito cultural y sus diversas 

manifestaciones en la música, la danza, la 

pintura y demás artes plásticas de todos 

los géneros y para todas las edades 

Componente 

Sociocultural

Promover la construcción de 

una cultura de paz hacia una 

vida segura, saludable y sin 

discriminación con la 

participación activa de la 

ciudadanía.

Conocer y valorar de la 

identidad, la diversidad cultural 

y el patrimonio cultural.

Porcentaje de productos de 

difusión y eventos de 

promoción del patrimonio 

cultural realizados 

0% de productos de difusión 

(libros, folletos, revistas) y 

eventos de promoción del 

patrimonio cultural del cantón 

realizados

Aumentar en un 20% los 

productos de difusión y eventos 

de promoción del patrimonio 

cultural del cantón hasta el año 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DPT009

8. Generar nuevas oportunidades y 

bienestar para las zonas rurales, con 

énfasis en pueblos y nacionalidades.

8.3.1. Incrementar los sitios 

patrimoniales de gestión cultural 

comunitaria habilitados y puestos en 

valor para efectuar procesos de 

turismo rural sostenible, de 0 a 20. 

5
Impulsar a la Cultura como factor 

de desarrollo 

Ampliar, fortalecer y profesionalizar el 

ámbito cultural y sus diversas 

manifestaciones en la música, la danza, la 

pintura y demás artes plásticas de todos 

los géneros y para todas las edades 

Componente 

Sociocultural

Promover la construcción de 

una cultura de paz hacia una 

vida segura, saludable y sin 

discriminación con la 

participación activa de la 

ciudadanía.

Conocer y valorar de la 

identidad, la diversidad cultural 

y el patrimonio cultural.

Porcentaje de productos de 

difusión y eventos de 

promoción del patrimonio 

cultural realizados 

0% de productos de difusión 

(libros, folletos, revistas) y 

eventos de promoción del 

patrimonio cultural del cantón 

realizados

Aumentar en un 20% los 

productos de difusión y eventos 

de promoción del patrimonio 

cultural del cantón hasta el año 

2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DPT010

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e incentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías construidas.

La zona urbana de la ciudad de 

Sangolquí tiene 3 rupturas 

naturales generadas por la 

presencia de los ríos y 

quebradas de: río Pita, río San 

Pedro, río Santa Clara. 

Actualmente existen 3 ejes 

Construir 12 km de nuevas vías 

de conectividad barrial cada 

cuatro años hasta el año 2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DPT011

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de sistema de 

información creados.                     

% de sistemas, catastros y 

plataformas actualizados 

0 (cero) sistemas únicos 

integrados de información

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DPT012

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.3.1 Reducir la tasa de muertes por 

desastres de 0,11 a 0,06 por cada 

100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e incentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la accesibilidad de las 

personas a una eficiente y 

cómoda forma de 

desplazamiento, promoviendo 

el uso del Transporte Público y 

privilegiando el uso y acceso al 

transporte alternativo no 

Km de vías rehabilitadas 

(iluminación, arborización, 

señalización, mobiliario 

urbano)

En la actualidad la ciudad de 

Sangolquí dispone de: 1,84 km 

de ciclovías de transporte y 

4,11 km de ciclovías recreativas 

y 0,99 km de red peatonal. La 

red peatonal es insuficiente 

sobre todo en los días de feria 

Rehabilitar 12 km de ejes viales 

urbana de hasta el año 2032.
OE1

Incrementar la efectividad en 

la gestión de planes, 

programas y proyectos del 

GADMUR 
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IN24 DPT013

8. Generar nuevas oportunidades y 

bienestar para las zonas rurales, con 

énfasis en pueblos y nacionalidades.

8.3.1. Incrementar los sitios 

patrimoniales de gestión cultural 

comunitaria habilitados y puestos en 

valor para efectuar procesos de 

turismo rural sostenible, de 0 a 20. 

6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente 

Sociocultural

Proteger, conservar, 

salvaguardar, investigar y 

difundir el patrimonio cultural 

del cantón para el 

fortalecimiento de la identidad, 

uso social y apropiación 

colectiva de sus ciudadanos y el 

Proteger, conservar, 

salvaguardar, investigar y 

difundir el patrimonio cultural 

del cantón

% de imagen urbana mejorada 

60% de la imagen urbana del 

Centro Histórico de Sangolquí 

se encuentra deteriorada

Incrementar al 40%  imagen 

urbana mejorada en el área de 

primer orden del Centro 

Histórico de Sangolquí hasta el 

año 2028

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DPT014
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

6.1.6 Reducir el gasto de bolsillo 

como porcentaje del gasto total en 

salud de 31,37% a 26,87%.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente 

Asentamientos Humanos

Vincular la realidad ambiental, 

socioeconómica y cultural de la 

población a los escenarios de 

las amenazas naturales, 

antrópicas, pandémicas para 

llegar a un cantón de paz y de 

resiliencia.

0 morgues en el cantón. Equipamiento construido 0 morgues en el cantón.
Construir 1 morgue cantonal 

hasta el 2022.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DPT015
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

6.7.2. Reducir la prevalencia de 

actividad física insuficiente en la 

población adulta (18-69 años) del 

17,80% al 13,00%.

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del diseño, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Promover el acceso a 

equipamientos colectivos, 

especializados, recreativos y 

deportivos de calidad.                  

Mejorar y potenciar el uso de 

los espacios públicos y la 

imagen urbana del cantón.

Número de equipamientos 

deportivos y espacios 

recreativos mejorados.

Presencia de 111 

equipamientos recreativos / 

deportivos de escala barrial.

Dar mantenimiento y 

repotenciación a 22 

instalaciones de equipamientos 

deportivos y recreativos hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DPT016
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

6.7.2. Reducir la prevalencia de 

actividad física insuficiente en la 

población adulta (18-69 años) del 

17,80% al 13,00%.

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del diseño, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Promover el acceso a 

equipamientos colectivos, 

especializados, recreativos y 

deportivos de calidad.                  

Mejorar y potenciar el uso de 

los espacios públicos y la 

imagen urbana del cantón.

Número de equipamientos 

deportivos y espacios 

recreativos mejorados.

Presencia de 111 

equipamientos recreativos / 

deportivos de escala barrial.

Dar mantenimiento y 

repotenciación a 22 

instalaciones de equipamientos 

deportivos y recreativos hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DPT017
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

6.7.2. Reducir la prevalencia de 

actividad física insuficiente en la 

población adulta (18-69 años) del 

17,80% al 13,00%.

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del diseño, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Promover el acceso a 

equipamientos colectivos, 

especializados, recreativos y 

deportivos de calidad.                  

Mejorar y potenciar el uso de 

los espacios públicos y la 

imagen urbana del cantón.

Número de equipamientos 

deportivos y espacios 

recreativos mejorados.

Presencia de 111 

equipamientos recreativos / 

deportivos de escala barrial.

Dar mantenimiento y 

repotenciación a 22 

instalaciones de equipamientos 

deportivos y recreativos hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DPT018
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

6.7.2. Reducir la prevalencia de 

actividad física insuficiente en la 

población adulta (18-69 años) del 

17,80% al 13,00%.

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del diseño, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Promover el acceso a 

equipamientos colectivos, 

especializados, recreativos y 

deportivos de calidad.                  

Mejorar y potenciar el uso de 

los espacios públicos y la 

imagen urbana del cantón.

Número de equipamientos 

deportivos y espacios 

recreativos mejorados.

Presencia de 111 

equipamientos recreativos / 

deportivos de escala barrial.

Dar mantenimiento y 

repotenciación a 22 

instalaciones de equipamientos 

deportivos y recreativos hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

C24 DPT001

C24 DPT002

C24 DPT004

IN24DPT019
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

6.7.2. Reducir la prevalencia de 

actividad física insuficiente en la 

población adulta (18-69 años) del 

17,80% al 13,00%.

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del diseño, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Promover el acceso a 

equipamientos colectivos, 

especializados, recreativos y 

deportivos de calidad.                  

Mejorar y potenciar el uso de 

los espacios públicos y la 

imagen urbana del cantón.

Número de equipamientos 

deportivos y espacios 

recreativos mejorados.

Presencia de 111 

equipamientos recreativos / 

deportivos de escala barrial.

Dar mantenimiento y 

repotenciación a 22 

instalaciones de equipamientos 

deportivos y recreativos hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DPT028
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

6.7.2. Reducir la prevalencia de 

actividad física insuficiente en la 

población adulta (18-69 años) del 

17,80% al 13,00%.

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del diseño, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Promover el acceso a 

equipamientos colectivos, 

especializados, recreativos y 

deportivos de calidad.                  

Mejorar y potenciar el uso de 

los espacios públicos y la 

imagen urbana del cantón.

Número de equipamientos 

deportivos y espacios 

recreativos mejorados.

Presencia de 111 

equipamientos recreativos / 

deportivos de escala barrial.

Dar mantenimiento y 

repotenciación a 22 

instalaciones de equipamientos 

deportivos y recreativos hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DPT029
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

6.7.2. Reducir la prevalencia de 

actividad física insuficiente en la 

población adulta (18-69 años) del 

17,80% al 13,00%.

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del diseño, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Promover el acceso a 

equipamientos colectivos, 

especializados, recreativos y 

deportivos de calidad.                  

Mejorar y potenciar el uso de 

los espacios públicos y la 

imagen urbana del cantón.

Número de equipamientos 

deportivos y espacios 

recreativos mejorados.

Presencia de 111 

equipamientos recreativos / 

deportivos de escala barrial.

Dar mantenimiento y 

repotenciación a 22 

instalaciones de equipamientos 

deportivos y recreativos hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DPT020
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

6.7.2. Reducir la prevalencia de 

actividad física insuficiente en la 

población adulta (18-69 años) del 

17,80% al 13,00%.

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del diseño, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Promover el acceso a 

equipamientos colectivos, 

especializados, recreativos y 

deportivos de calidad.                  

Mejorar y potenciar el uso de 

los espacios públicos y la 

imagen urbana del cantón.

Número de equipamientos 

deportivos y espacios 

recreativos mejorados.

Presencia de 111 

equipamientos recreativos / 

deportivos de escala barrial.

Dar mantenimiento y 

repotenciación a 22 

instalaciones de equipamientos 

deportivos y recreativos hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DPT021
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

6.7.2. Reducir la prevalencia de 

actividad física insuficiente en la 

población adulta (18-69 años) del 

17,80% al 13,00%.

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del diseño, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Promover el acceso a 

equipamientos colectivos, 

especializados, recreativos y 

deportivos de calidad.                  

Mejorar y potenciar el uso de 

los espacios públicos y la 

imagen urbana del cantón.

Número de equipamientos 

deportivos y espacios 

recreativos mejorados.

Presencia de 111 

equipamientos recreativos / 

deportivos de escala barrial.

Dar mantenimiento y 

repotenciación a 22 

instalaciones de equipamientos 

deportivos y recreativos hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DPT022
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

6.7.2. Reducir la prevalencia de 

actividad física insuficiente en la 

población adulta (18-69 años) del 

17,80% al 13,00%.

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del diseño, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Promover el acceso a 

equipamientos colectivos, 

especializados, recreativos y 

deportivos de calidad.                  

Mejorar y potenciar el uso de 

los espacios públicos y la 

imagen urbana del cantón.

Número de equipamientos 

deportivos y espacios 

recreativos mejorados.

Presencia de 111 

equipamientos recreativos / 

deportivos de escala barrial.

Dar mantenimiento y 

repotenciación a 22 

instalaciones de equipamientos 

deportivos y recreativos hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DPT023
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

6.7.2. Reducir la prevalencia de 

actividad física insuficiente en la 

población adulta (18-69 años) del 

17,80% al 13,00%.

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del diseño, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Promover el acceso a 

equipamientos colectivos, 

especializados, recreativos y 

deportivos de calidad.                  

Mejorar y potenciar el uso de 

los espacios públicos y la 

imagen urbana del cantón.

Número de equipamientos 

deportivos y espacios 

recreativos mejorados.

Presencia de 111 

equipamientos recreativos / 

deportivos de escala barrial.

Dar mantenimiento y 

repotenciación a 22 

instalaciones de equipamientos 

deportivos y recreativos hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR
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IN24DPT024
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

6.7.2. Reducir la prevalencia de 

actividad física insuficiente en la 

población adulta (18-69 años) del 

17,80% al 13,00%.

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del diseño, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Promover el acceso a 

equipamientos colectivos, 

especializados, recreativos y 

deportivos de calidad.                  

Mejorar y potenciar el uso de 

los espacios públicos y la 

imagen urbana del cantón.

Número de equipamientos 

deportivos y espacios 

recreativos mejorados.

Presencia de 111 

equipamientos recreativos / 

deportivos de escala barrial.

Dar mantenimiento y 

repotenciación a 22 

instalaciones de equipamientos 

deportivos y recreativos hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DPT025
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

6.7.2. Reducir la prevalencia de 

actividad física insuficiente en la 

población adulta (18-69 años) del 

17,80% al 13,00%.

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del diseño, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Promover el acceso a 

equipamientos colectivos, 

especializados, recreativos y 

deportivos de calidad.                  

Mejorar y potenciar el uso de 

los espacios públicos y la 

imagen urbana del cantón.

Número de equipamientos 

deportivos y espacios 

recreativos mejorados.

Presencia de 111 

equipamientos recreativos / 

deportivos de escala barrial.

Dar mantenimiento y 

repotenciación a 22 

instalaciones de equipamientos 

deportivos y recreativos hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DPC001

15. Fomentar la ética pública, la 

transparencia y la lucha contra la 

corrupción.

15.1.1 Incrementar de 25% a 30% el 

nivel de confianza institucional en el 

gobierno. 

9
Lograr la actoria social de grupos 

de atención prioritaria 

Impulsar la aplicación de una de la 

Ordenanza que incentive a sectores 

urbanos y rurales del Cantón para ser 

parte activa de los diferentes mecanismos 

de Participación Ciudadana: Consejos 

consultivos, audiencias públicas, 

presupuestos participados, asambleas 

Componente Político 

Institucional

Promover una gestión 

administrativa eficiente por 

procesos digitales altamente 

tecnificada, con ambiente 

laboral óptimo, que promueven 

normativas y su cumplimiento, 

priorizando al usuario o 

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

Normativa reformada 

De un presupuesto 

participativo de 3.825.800 

dólares, el 95% se destina en 

obra civil y solo el 4,93% en 

obra social. No todos los 

Sistemas de Participación 

Ciudadana han 

Reformar, aprobar y socializar 

la ordenanza de participación 

ciudadana y al 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DPC002

15. Fomentar la ética pública, la 

transparencia y la lucha contra la 

corrupción.

15.1.1 Incrementar de 25% a 30% el 

nivel de confianza institucional en el 

gobierno. 

9
Lograr la actoria social de grupos 

de atención prioritaria 

Impulsar la aplicación de una de la 

Ordenanza que incentive a sectores 

urbanos y rurales del Cantón para ser 

parte activa de los diferentes mecanismos 

de Participación Ciudadana: Consejos 

consultivos, audiencias públicas, 

presupuestos participados, asambleas 

Componente Político 

Institucional

Promover una gestión 

administrativa eficiente por 

procesos digitales altamente 

tecnificada, con ambiente 

laboral óptimo, que promueven 

normativas y su cumplimiento, 

priorizando al usuario o 

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

Normativa reformada 

De un presupuesto 

participativo de 3.825.800 

dólares, el 95% se destina en 

obra civil y solo el 4,93% en 

obra social. No todos los 

Sistemas de Participación 

Ciudadana han 

Reformar, aprobar y socializar 

la ordenanza de participación 

ciudadana y al 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DPC003

15. Fomentar la ética pública, la 

transparencia y la lucha contra la 

corrupción.

15.1.1 Incrementar de 25% a 30% el 

nivel de confianza institucional en el 

gobierno. 

9
Lograr la actoria social de grupos 

de atención prioritaria 

Impulsar la aplicación de una de la 

Ordenanza que incentive a sectores 

urbanos y rurales del Cantón para ser 

parte activa de los diferentes mecanismos 

de Participación Ciudadana: Consejos 

consultivos, audiencias públicas, 

presupuestos participados, asambleas 

Componente Político 

Institucional

Promover una gestión 

administrativa eficiente por 

procesos digitales altamente 

tecnificada, con ambiente 

laboral óptimo, que promueven 

normativas y su cumplimiento, 

priorizando al usuario o 

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

Normativa reformada 

De un presupuesto 

participativo de 3.825.800 

dólares, el 95% se destina en 

obra civil y solo el 4,93% en 

obra social. No todos los 

Sistemas de Participación 

Ciudadana han 

Reformar, aprobar y socializar 

la ordenanza de participación 

ciudadana y al 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

1070010DFPS

3. Fomentar la productividad y 

competitividad en los sectores 

agrícola, industrial, acuícola y 

pesquero, bajo el enfoque de la 

economía circular.

3.3.1. Incrementar del 4% al 25% el 

porcentaje de productores 

asociados, registrados como 

Agricultura Familiar Campesina que 

se vinculan a sistemas de 

comercialización.

10
Promover la Productividad y el 

empleo en el Cantón Rumiñahui

Promover el conocimiento, productividad 

y empleo aprovechando la inmensa fuente 

de financiamiento que genera el 

GADMUR, a través de todos sus 

departamentos. Se efectuará bajo el 

proceso que canalice a pequeños 

productores, emprendedores, 

Componente 

Asentamientos Humanos

Promover un sistema de 

asentamientos humanos con 

crecimiento ordenado hacia un 

hábitat saludable y sostenible, 

en términos de un desarrollo 

equilibrado, sustentable y 

respetuoso con el ambiente.

Planificar actividades 

desconcentradas en el 

territorio de forma equitativa 

mediante la conformación de 

nuevas centralidades.

Número de plataformas en 

funcionamiento.

3 espacios de comercialización 

concentrados en la parroquia 

de Sangolquí.

Diseñar y habilitar 5 

plataformas comerciales 

adicionales hasta el año 2028.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DFPS001

3. Fomentar la productividad y 

competitividad en los sectores 

agrícola, industrial, acuícola y 

pesquero, bajo el enfoque de la 

economía circular.

3.3.1. Incrementar del 4% al 25% el 

porcentaje de productores 

asociados, registrados como 

Agricultura Familiar Campesina que 

se vinculan a sistemas de 

comercialización.

10
Promover la Productividad y el 

empleo en el Cantón Rumiñahui

Promover el conocimiento, productividad 

y empleo aprovechando la inmensa fuente 

de financiamiento que genera el 

GADMUR, a través de todos sus 

departamentos. Se efectuará bajo el 

proceso que canalice a pequeños 

productores, emprendedores, 

Componente 

Asentamientos Humanos

Promover un sistema de 

asentamientos humanos con 

crecimiento ordenado hacia un 

hábitat saludable y sostenible, 

en términos de un desarrollo 

equilibrado, sustentable y 

respetuoso con el ambiente.

Planificar actividades 

desconcentradas en el 

territorio de forma equitativa 

mediante la conformación de 

nuevas centralidades.

Número de plataformas en 

funcionamiento.

3 espacios de comercialización 

concentrados en la parroquia 

de Sangolquí.

Diseñar y habilitar 5 

plataformas comerciales 

adicionales hasta el año 2028.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DFPS003

3. Fomentar la productividad y 

competitividad en los sectores 

agrícola, industrial, acuícola y 

pesquero, bajo el enfoque de la 

economía circular.

3.3.1. Incrementar del 4% al 25% el 

porcentaje de productores 

asociados, registrados como 

Agricultura Familiar Campesina que 

se vinculan a sistemas de 

comercialización.

10
Promover la Productividad y el 

empleo en el Cantón Rumiñahui

Promover el conocimiento, productividad 

y empleo aprovechando la inmensa fuente 

de financiamiento que genera el 

GADMUR, a través de todos sus 

departamentos. Se efectuará bajo el 

proceso que canalice a pequeños 

productores, emprendedores, 

Componente 

Asentamientos Humanos

Promover un sistema de 

asentamientos humanos con 

crecimiento ordenado hacia un 

hábitat saludable y sostenible, 

en términos de un desarrollo 

equilibrado, sustentable y 

respetuoso con el ambiente.

Planificar actividades 

desconcentradas en el 

territorio de forma equitativa 

mediante la conformación de 

nuevas centralidades.

Número de plataformas en 

funcionamiento.

3 espacios de comercialización 

concentrados en la parroquia 

de Sangolquí.

Diseñar y habilitar 5 

plataformas comerciales 

adicionales hasta el año 2028.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DFPS004

3. Fomentar la productividad y 

competitividad en los sectores 

agrícola, industrial, acuícola y 

pesquero, bajo el enfoque de la 

economía circular.

3.3.1. Incrementar del 4% al 25% el 

porcentaje de productores 

asociados, registrados como 

Agricultura Familiar Campesina que 

se vinculan a sistemas de 

comercialización.

10
Promover la Productividad y el 

empleo en el Cantón Rumiñahui

Promover el conocimiento, productividad 

y empleo aprovechando la inmensa fuente 

de financiamiento que genera el 

GADMUR, a través de todos sus 

departamentos. Se efectuará bajo el 

proceso que canalice a pequeños 

productores, emprendedores, 

Componente 

Asentamientos Humanos

Promover un sistema de 

asentamientos humanos con 

crecimiento ordenado hacia un 

hábitat saludable y sostenible, 

en términos de un desarrollo 

equilibrado, sustentable y 

respetuoso con el ambiente.

Planificar actividades 

desconcentradas en el 

territorio de forma equitativa 

mediante la conformación de 

nuevas centralidades.

Número de plataformas en 

funcionamiento.

3 espacios de comercialización 

concentrados en la parroquia 

de Sangolquí.

Diseñar y habilitar 5 

plataformas comerciales 

adicionales hasta el año 2028.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DFPS005

3. Fomentar la productividad y 

competitividad en los sectores 

agrícola, industrial, acuícola y 

pesquero, bajo el enfoque de la 

economía circular.

3.3.1. Incrementar del 4% al 25% el 

porcentaje de productores 

asociados, registrados como 

Agricultura Familiar Campesina que 

se vinculan a sistemas de 

comercialización.

10
Promover la Productividad y el 

empleo en el Cantón Rumiñahui

Promover el conocimiento, productividad 

y empleo aprovechando la inmensa fuente 

de financiamiento que genera el 

GADMUR, a través de todos sus 

departamentos. Se efectuará bajo el 

proceso que canalice a pequeños 

productores, emprendedores, 

Componente 

Asentamientos Humanos

Promover un sistema de 

asentamientos humanos con 

crecimiento ordenado hacia un 

hábitat saludable y sostenible, 

en términos de un desarrollo 

equilibrado, sustentable y 

respetuoso con el ambiente.

Planificar actividades 

desconcentradas en el 

territorio de forma equitativa 

mediante la conformación de 

nuevas centralidades.

Número de plataformas en 

funcionamiento.

3 espacios de comercialización 

concentrados en la parroquia 

de Sangolquí.

Diseñar y habilitar 5 

plataformas comerciales 

adicionales hasta el año 2028.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DFPS006

1. Incrementar y fomentar, de 

manera inclusiva, las oportunidades 

de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1.1. Incrementar la tasa de empleo 

adecuado del 30,41% al 50,00%. 
10

Promover la Productividad y el 

empleo en el Cantón Rumiñahui

Promover el conocimiento, productividad 

y empleo aprovechando la inmensa fuente 

de financiamiento que genera el 

GADMUR, a través de todos sus 

departamentos. Se efectuará bajo el 

proceso que canalice a pequeños 

productores, emprendedores, 

Componente Económico 

Productivo

Fomentar el desarrollo de 

actividades de producción 

agropecuarias, agroindustriales, 

turísticas, micro empresariales, 

comerciales, manufactureras, 

con enfoques de innovación, 

desarrollo sostenible y 

Incentivar la inversión privada 

local a largo plazo, generadora 

de empleo y de transferencia 

tecnológica, con producción 

limpia; en sus diversos 

esquemas, incluyendo 

mecanismos de asociatividad y 

Número de emprendimientos 

generados/ Números de 

emprendimientos planificados.

Concentración productiva en 2 

actividades: comercio y 

manufactura, las que 

representan el 49% del VAB 

cantonal del 2018

Gestionar el desarrollo de 3 

emprendimientos integrales 

hasta el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DFPS007

1. Incrementar y fomentar, de 

manera inclusiva, las oportunidades 

de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1.1. Incrementar la tasa de empleo 

adecuado del 30,41% al 50,00%. 
10

Promover la Productividad y el 

empleo en el Cantón Rumiñahui

Promover el conocimiento, productividad 

y empleo aprovechando la inmensa fuente 

de financiamiento que genera el 

GADMUR, a través de todos sus 

departamentos. Se efectuará bajo el 

proceso que canalice a pequeños 

productores, emprendedores, 

Componente Económico 

Productivo

Fomentar el desarrollo de 

actividades de producción 

agropecuarias, agroindustriales, 

turísticas, micro empresariales, 

comerciales, manufactureras, 

con enfoques de innovación, 

desarrollo sostenible y 

Incentivar la inversión privada 

local a largo plazo, generadora 

de empleo y de transferencia 

tecnológica, con producción 

limpia; en sus diversos 

esquemas, incluyendo 

mecanismos de asociatividad y 

Número de emprendimientos 

generados/ Números de 

emprendimientos planificados.

Concentración productiva en 2 

actividades: comercio y 

manufactura, las que 

representan el 49% del VAB 

cantonal del 2018

Gestionar el desarrollo de 3 

emprendimientos integrales 

hasta el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DFPS009

1. Incrementar y fomentar, de 

manera inclusiva, las oportunidades 

de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1.1. Incrementar la tasa de empleo 

adecuado del 30,41% al 50,00%. 
10

Promover la Productividad y el 

empleo en el Cantón Rumiñahui

Promover el conocimiento, productividad 

y empleo aprovechando la inmensa fuente 

de financiamiento que genera el 

GADMUR, a través de todos sus 

departamentos. Se efectuará bajo el 

proceso que canalice a pequeños 

productores, emprendedores, 

Componente Económico 

Productivo

Fomentar el desarrollo de 

actividades de producción 

agropecuarias, agroindustriales, 

turísticas, micro empresariales, 

comerciales, manufactureras, 

con enfoques de innovación, 

desarrollo sostenible y 

Incentivar la inversión privada 

local a largo plazo, generadora 

de empleo y de transferencia 

tecnológica, con producción 

limpia; en sus diversos 

esquemas, incluyendo 

mecanismos de asociatividad y 

Número ferias,  eventos 

empresariales y  rondas de 

negocios hasta el 2024 

implementador / Número 

ferias,  eventos empresariales y  

rondas de negocios hasta el 

2024 implementador

Concentración productiva en 2 

actividades: comercio y 

manufactura, las que 

representan el 49% del VAB 

cantonal del 2018

Desarrollar 20 ferias, 10 

eventos empresariales y 5 

rondas de negocios hasta el 

año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DFPS010

1. Incrementar y fomentar, de 

manera inclusiva, las oportunidades 

de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1.1. Incrementar la tasa de empleo 

adecuado del 30,41% al 50,00%. 
10

Promover la Productividad y el 

empleo en el Cantón Rumiñahui

Promover el conocimiento, productividad 

y empleo aprovechando la inmensa fuente 

de financiamiento que genera el 

GADMUR, a través de todos sus 

departamentos. Se efectuará bajo el 

proceso que canalice a pequeños 

productores, emprendedores, 

Componente Económico 

Productivo

Fomentar el desarrollo de 

actividades de producción 

agropecuarias, agroindustriales, 

turísticas, micro empresariales, 

comerciales, manufactureras, 

con enfoques de innovación, 

desarrollo sostenible y 

Incentivar la inversión privada 

local a largo plazo, generadora 

de empleo y de transferencia 

tecnológica, con producción 

limpia; en sus diversos 

esquemas, incluyendo 

mecanismos de asociatividad y 

Número ferias,  eventos 

empresariales y  rondas de 

negocios hasta el 2024 

implementador / Número 

ferias,  eventos empresariales y  

rondas de negocios hasta el 

2024 implementador

Concentración productiva en 2 

actividades: comercio y 

manufactura, las que 

representan el 49% del VAB 

cantonal del 2018

Desarrollar 20 ferias, 10 

eventos empresariales y 5 

rondas de negocios hasta el 

año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

1170010DFPS

1. Incrementar y fomentar, de 

manera inclusiva, las oportunidades 

de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1.1. Incrementar la tasa de empleo 

adecuado del 30,41% al 50,00%. 
10

Promover la Productividad y el 

empleo en el Cantón Rumiñahui

Promover el conocimiento, productividad 

y empleo aprovechando la inmensa fuente 

de financiamiento que genera el 

GADMUR, a través de todos sus 

departamentos. Se efectuará bajo el 

proceso que canalice a pequeños 

productores , emprendedores, 

Componente Económico 

Productivo

Fomentar el desarrollo de 

actividades de producción 

agropecuarias, agroindustriales, 

turísticas, micro empresariales, 

comerciales, manufactureras, 

con enfoques de innovación, 

desarrollo sostenible y 

Incentivar la inversión privada 

local a largo plazo, generadora 

de empleo y de transferencia 

tecnológica, con producción 

limpia; en sus diversos 

esquemas, incluyendo 

mecanismos de asociatividad y 

Número ferias,  eventos 

empresariales y  rondas de 

negocios hasta el 2024 

implementador / Número 

ferias,  eventos empresariales y  

rondas de negocios hasta el 

2024 implementador

 Concentración productiva en 2 

actividades: comercio y 

manufactura, las que 

representan el 49% del VAB 

cantonal del 2018 

 Desarrollar 20 ferias, 10 

eventos empresariales y 5 

rondas de negocios hasta el 

año 2024. 

 OE2 

 Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR 

1150010DFPS

1. Incrementar y fomentar, de 

manera inclusiva, las oportunidades 

de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1.1. Incrementar la tasa de empleo 

adecuado del 30,41% al 50,00%. 
10

Promover la Productividad y el 

empleo en el Cantón Rumiñahui

Promover el conocimiento, productividad 

y empleo aprovechando la inmensa fuente 

de financiamiento que genera el 

GADMUR, a través de todos sus 

departamentos. Se efectuará bajo el 

proceso que canalice a pequeños 

productores , emprendedores, 

Componente Económico 

Productivo

Fomentar el desarrollo de 

actividades de producción 

agropecuarias, agroindustriales, 

turísticas, micro empresariales, 

comerciales, manufactureras, 

con enfoques de innovación, 

desarrollo sostenible y 

Incentivar la inversión privada 

local a largo plazo, generadora 

de empleo y de transferencia 

tecnológica, con producción 

limpia; en sus diversos 

esquemas, incluyendo 

mecanismos de asociatividad y 

Número ferias,  eventos 

empresariales y  rondas de 

negocios hasta el 2024 

implementador / Número 

ferias,  eventos empresariales y  

rondas de negocios hasta el 

2024 implementador

Concentración productiva en 2 

actividades: comercio y 

manufactura, las que 

representan el 49% del VAB 

cantonal del 2018

Desarrollar 20 ferias, 10 

eventos empresariales y 5 

rondas de negocios hasta el 

año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR
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IN24 DFPS013

3. Fomentar la productividad y 

competitividad en los sectores 

agrícola, industrial, acuícola y 

pesquero, bajo el enfoque de la 

economía circular.

3.3.1. Incrementar del 4% al 25% el 

porcentaje de productores 

asociados, registrados como 

Agricultura Familiar Campesina que 

se vinculan a sistemas de 

comercialización.

10
Promover la Productividad y el 

empleo en el Cantón Rumiñahui

Promover el conocimiento, productividad 

y empleo aprovechando la inmensa fuente 

de financiamiento que genera el 

GADMUR, a través de todos sus 

departamentos. Se efectuará bajo el 

proceso que canalice a pequeños 

productores, emprendedores, 

Componente 

Asentamientos Humanos

Promover un sistema de 

asentamientos humanos con 

crecimiento ordenado hacia un 

hábitat saludable y sostenible, 

en términos de un desarrollo 

equilibrado, sustentable y 

respetuoso con el ambiente.

Planificar actividades 

desconcentradas en el 

territorio de forma equitativa 

mediante la conformación de 

nuevas centralidades.

Número de plataformas en 

funcionamiento.

3 espacios de comercialización 

concentrados en la parroquia 

de Sangolquí.

Diseñar y habilitar 5 

plataformas comerciales 

adicionales hasta el año 2028.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DFPS014

3. Fomentar la productividad y 

competitividad en los sectores 

agrícola, industrial, acuícola y 

pesquero, bajo el enfoque de la 

economía circular.

3.3.1. Incrementar del 4% al 25% el 

porcentaje de productores 

asociados, registrados como 

Agricultura Familiar Campesina que 

se vinculan a sistemas de 

comercialización.

10
Promover la Productividad y el 

empleo en el Cantón Rumiñahui

Promover el conocimiento, productividad 

y empleo aprovechando la inmensa fuente 

de financiamiento que genera el 

GADMUR, a través de todos sus 

departamentos. Se efectuará bajo el 

proceso que canalice a pequeños 

productores, emprendedores, 

Componente 

Asentamientos Humanos

Promover un sistema de 

asentamientos humanos con 

crecimiento ordenado hacia un 

hábitat saludable y sostenible, 

en términos de un desarrollo 

equilibrado, sustentable y 

respetuoso con el ambiente.

Planificar actividades 

desconcentradas en el 

territorio de forma equitativa 

mediante la conformación de 

nuevas centralidades.

Número de plataformas en 

funcionamiento.

3 espacios de comercialización 

concentrados en la parroquia 

de Sangolquí.

Diseñar y habilitar 5 

plataformas comerciales 

adicionales hasta el año 2028.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DFPS016

1. Incrementar y fomentar, de 

manera inclusiva, las oportunidades 

de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1.1. Incrementar la tasa de empleo 

adecuado del 30,41% al 50,00%. 
10

Promover la Productividad y el 

empleo en el Cantón Rumiñahui

Promover el conocimiento, productividad 

y empleo aprovechando la inmensa fuente 

de financiamiento que genera el 

GADMUR, a través de todos sus 

departamentos. Se efectuará bajo el 

proceso que canalice a pequeños 

productores, emprendedores, 

Componente Económico 

Productivo

Fomentar el desarrollo de 

actividades de producción 

agropecuarias, agroindustriales, 

turísticas, micro empresariales, 

comerciales, manufactureras, 

con enfoques de innovación, 

desarrollo sostenible y 

Incentivar la inversión privada 

local a largo plazo, generadora 

de empleo y de transferencia 

tecnológica, con producción 

limpia; en sus diversos 

esquemas, incluyendo 

mecanismos de asociatividad y 

Número ferias,  eventos 

empresariales y  rondas de 

negocios hasta el 2024 

implementador / Número 

ferias,  eventos empresariales y  

rondas de negocios hasta el 

2024 implementador

Concentración productiva en 2 

actividades: comercio y 

manufactura, las que 

representan el 49% del VAB 

cantonal del 2018

Desarrollar 20 ferias, 10 

eventos empresariales y 5 

rondas de negocios hasta el 

año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DFPS017

3. Fomentar la productividad y 

competitividad en los sectores 

agrícola, industrial, acuícola y 

pesquero, bajo el enfoque de la 

economía circular.

3.3.1. Incrementar del 4% al 25% el 

porcentaje de productores 

asociados, registrados como 

Agricultura Familiar Campesina que 

se vinculan a sistemas de 

comercialización.

10
Promover la Productividad y el 

empleo en el Cantón Rumiñahui

Promover el conocimiento, productividad 

y empleo aprovechando la inmensa fuente 

de financiamiento que genera el 

GADMUR, a través de todos sus 

departamentos. Se efectuará bajo el 

proceso que canalice a pequeños 

productores, emprendedores, 

Componente 

Asentamientos Humanos

Promover un sistema de 

asentamientos humanos con 

crecimiento ordenado hacia un 

hábitat saludable y sostenible, 

en términos de un desarrollo 

equilibrado, sustentable y 

respetuoso con el ambiente.

Planificar actividades 

desconcentradas en el 

territorio de forma equitativa 

mediante la conformación de 

nuevas centralidades.

Número de plataformas en 

funcionamiento.

3 espacios de comercialización 

concentrados en la parroquia 

de Sangolquí.

Diseñar y habilitar 5 

plataformas comerciales 

adicionales hasta el año 2028.

CE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

C24 DFPS001

C24 DFPS002

C24 DFPS003

C24 DFPS004

C24 DFPS005

C24 DFPS006

C24 DFPS007

C24 DFPS008

C24 DFPS009

C24 DFPS010

C24 DFPS011

C24 DFPS012
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C24 DFPS013

C24 DFPS015

C24 DFPS016

C24 DFPS017

C24 DFPS018

C24 DFPS019

IN24DFPS022

3. Fomentar la productividad y 

competitividad en los sectores 

agrícola, industrial, acuícola y 

pesquero, bajo el enfoque de la 

economía circular.

3.3.1. Incrementar del 4% al 25% el 

porcentaje de productores 

asociados, registrados como 

Agricultura Familiar Campesina que 

se vinculan a sistemas de 

comercialización.

10
Promover la Productividad y el 

empleo en el Cantón Rumiñahui

Promover el conocimiento, productividad 

y empleo aprovechando la inmensa fuente 

de financiamiento que genera el 

GADMUR, a través de todos sus 

departamentos. Se efectuará bajo el 

proceso que canalice a pequeños 

productores, emprendedores, 

Componente 

Asentamientos Humanos

Promover un sistema de 

asentamientos humanos con 

crecimiento ordenado hacia un 

hábitat saludable y sostenible, 

en términos de un desarrollo 

equilibrado, sustentable y 

respetuoso con el ambiente.

Planificar actividades 

desconcentradas en el 

territorio de forma equitativa 

mediante la conformación de 

nuevas centralidades.

Número de plataformas en 

funcionamiento.

3 espacios de comercialización 

concentrados en la parroquia 

de Sangolquí.

Diseñar y habilitar 5 

plataformas comerciales 

adicionales hasta el año 2028.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DFPS018

1. Incrementar y fomentar, de 

manera inclusiva, las oportunidades 

de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1.1. Incrementar la tasa de empleo 

adecuado del 30,41% al 50,00%. 
10

Promover la Productividad y el 

empleo en el Cantón Rumiñahui

Promover el conocimiento, productividad 

y empleo aprovechando la inmensa fuente 

de financiamiento que genera el 

GADMUR, a través de todos sus 

departamentos. Se efectuará bajo el 

proceso que canalice a pequeños 

productores, emprendedores, 

Componente Económico 

Productivo

Fomentar el desarrollo de 

actividades de producción 

agropecuarias, agroindustriales, 

turísticas, micro empresariales, 

comerciales, manufactureras, 

con enfoques de innovación, 

desarrollo sostenible y 

Incentivar la inversión privada 

local a largo plazo, generadora 

de empleo y de transferencia 

tecnológica, con producción 

limpia; en sus diversos 

esquemas, incluyendo 

mecanismos de asociatividad y 

Número de emprendimientos 

generados/ Números de 

emprendimientos planificados.

Concentración productiva en 2 

actividades: comercio y 

manufactura, las que 

representan el 49% del VAB 

cantonal del 2018

Gestionar el desarrollo de 3 

emprendimientos integrales 

hasta el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DFPS019

1. Incrementar y fomentar, de 

manera inclusiva, las oportunidades 

de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1.1. Incrementar la tasa de empleo 

adecuado del 30,41% al 50,00%. 
10

Promover la Productividad y el 

empleo en el Cantón Rumiñahui

Promover el conocimiento, productividad 

y empleo aprovechando la inmensa fuente 

de financiamiento que genera el 

GADMUR, a través de todos sus 

departamentos. Se efectuará bajo el 

proceso que canalice a pequeños 

productores, emprendedores, 

Componente Económico 

Productivo

Fomentar el desarrollo de 

actividades de producción 

agropecuarias, agroindustriales, 

turísticas, micro empresariales, 

comerciales, manufactureras, 

con enfoques de innovación, 

desarrollo sostenible y 

Incentivar la inversión privada 

local a largo plazo, generadora 

de empleo y de transferencia 

tecnológica, con producción 

limpia; en sus diversos 

esquemas, incluyendo 

mecanismos de asociatividad y 

Número ferias,  eventos 

empresariales y  rondas de 

negocios hasta el 2024 

implementador / Número 

ferias,  eventos empresariales y  

rondas de negocios hasta el 

2024 implementador

Concentración productiva en 2 

actividades: comercio y 

manufactura, las que 

representan el 49% del VAB 

cantonal del 2018

Desarrollar 20 ferias, 10 

eventos empresariales y 5 

rondas de negocios hasta el 

año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DFPS020

1. Incrementar y fomentar, de 

manera inclusiva, las oportunidades 

de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1.1. Incrementar la tasa de empleo 

adecuado del 30,41% al 50,00%. 
10

Promover la Productividad y el 

empleo en el Cantón Rumiñahui

Promover el conocimiento, productividad 

y empleo aprovechando la inmensa fuente 

de financiamiento que genera el 

GADMUR, a través de todos sus 

departamentos. Se efectuará bajo el 

proceso que canalice a pequeños 

productores, emprendedores, 

Componente Económico 

Productivo

Fomentar el desarrollo de 

actividades de producción 

agropecuarias, agroindustriales, 

turísticas, micro empresariales, 

comerciales, manufactureras, 

con enfoques de innovación, 

desarrollo sostenible y 

Incentivar la inversión privada 

local a largo plazo, generadora 

de empleo y de transferencia 

tecnológica, con producción 

limpia; en sus diversos 

esquemas, incluyendo 

mecanismos de asociatividad y 

Número ferias,  eventos 

empresariales y  rondas de 

negocios hasta el 2024 

implementador / Número 

ferias,  eventos empresariales y  

rondas de negocios hasta el 

2024 implementador

Concentración productiva en 2 

actividades: comercio y 

manufactura, las que 

representan el 49% del VAB 

cantonal del 2018

Desarrollar 20 ferias, 10 

eventos empresariales y 5 

rondas de negocios hasta el 

año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DFPS021

1. Incrementar y fomentar, de 

manera inclusiva, las oportunidades 

de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1.1. Incrementar la tasa de empleo 

adecuado del 30,41% al 50,00%. 
10

Promover la Productividad y el 

empleo en el Cantón Rumiñahui

Promover el conocimiento, productividad 

y empleo aprovechando la inmensa fuente 

de financiamiento que genera el 

GADMUR, a través de todos sus 

departamentos. Se efectuará bajo el 

proceso que canalice a pequeños 

productores, emprendedores, 

Componente Económico 

Productivo

Fomentar el desarrollo de 

actividades de producción 

agropecuarias, agroindustriales, 

turísticas, micro empresariales, 

comerciales, manufactureras, 

con enfoques de innovación, 

desarrollo sostenible y 

Incentivar la inversión privada 

local a largo plazo, generadora 

de empleo y de transferencia 

tecnológica, con producción 

limpia; en sus diversos 

esquemas, incluyendo 

mecanismos de asociatividad y 

Número ferias,  eventos 

empresariales y  rondas de 

negocios hasta el 2024 

implementador / Número 

ferias,  eventos empresariales y  

rondas de negocios hasta el 

2024 implementador

Concentración productiva en 2 

actividades: comercio y 

manufactura, las que 

representan el 49% del VAB 

cantonal del 2018

Desarrollar 20 ferias, 10 

eventos empresariales y 5 

rondas de negocios hasta el 

año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DFPS023

1. Incrementar y fomentar, de 

manera inclusiva, las oportunidades 

de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1.1. Incrementar la tasa de empleo 

adecuado del 30,41% al 50,00%. 
10

Promover la Productividad y el 

empleo en el Cantón Rumiñahui

Promover el conocimiento, productividad 

y empleo aprovechando la inmensa fuente 

de financiamiento que genera el 

GADMUR, a través de todos sus 

departamentos. Se efectuará bajo el 

proceso que canalice a pequeños 

productores, emprendedores, 

Componente Económico 

Productivo

Fomentar el desarrollo de 

actividades de producción 

agropecuarias, agroindustriales, 

turísticas, micro empresariales, 

comerciales, manufactureras, 

con enfoques de innovación, 

desarrollo sostenible y 

Incentivar la inversión privada 

local a largo plazo, generadora 

de empleo y de transferencia 

tecnológica, con producción 

limpia; en sus diversos 

esquemas, incluyendo 

mecanismos de asociatividad y 

Número ferias,  eventos 

empresariales y  rondas de 

negocios hasta el 2024 

implementador / Número 

ferias,  eventos empresariales y  

rondas de negocios hasta el 

2024 implementador

Concentración productiva en 2 

actividades: comercio y 

manufactura, las que 

representan el 49% del VAB 

cantonal del 2018

Desarrollar 20 ferias, 10 

eventos empresariales y 5 

rondas de negocios hasta el 

año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

C24 DOP001

C24 DOP002

C24 DOP003

IN24 DOP005
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

6.7.2. Reducir la prevalencia de 

actividad física insuficiente en la 

población adulta (18.69 años) del 

17,80% al 13,00%.

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del dise{o, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Promover el acceso a 

equipamientos colectivos, 

especializados, recreativos y 

deportivos de calidad.                  

Mejorar y potenciar el uso de 

los espacios públicos y la 

imagen urbana del cantón.

Número de equipamientos 

deportivos y espacios 

recreativos mejorados.

Presencia de 111 

equipamientos recreativos / 

deportivos de escala barrial.

Dar mantenimiento y 

repotenciación a 22 

instalaciones de equipamientos 

deportivos y recreativos hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR
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IN24 DOP006
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

6.7.2. Reducir la prevalencia de 

actividad física insuficiente en la 

población adulta (18.69 años) del 

17,80% al 13,00%.

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del dise{o, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Promover el acceso a 

equipamientos colectivos, 

especializados, recreativos y 

deportivos de calidad.                  

Mejorar y potenciar el uso de 

los espacios públicos y la 

imagen urbana del cantón.

Número de equipamientos 

deportivos y espacios 

recreativos mejorados.

Presencia de 111 

equipamientos recreativos / 

deportivos de escala barrial.

Dar mantenimiento y 

repotenciación a 22 

instalaciones de equipamientos 

deportivos y recreativos hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DOP010
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

6.7.2. Reducir la prevalencia de 

actividad física insuficiente en la 

población adulta (18.69 años) del 

17,80% al 13,00%.

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del dise{o, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Promover el acceso a 

equipamientos colectivos, 

especializados, recreativos y 

deportivos de calidad.                  

Mejorar y potenciar el uso de 

los espacios públicos y la 

imagen urbana del cantón.

Número de equipamientos 

deportivos y espacios 

recreativos mejorados.

Presencia de 111 

equipamientos recreativos / 

deportivos de escala barrial.

Dar mantenimiento y 

repotenciación a 22 

instalaciones de equipamientos 

deportivos y recreativos hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DOP015
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

6.7.2. Reducir la prevalencia de 

actividad física insuficiente en la 

población adulta (18.69 años) del 

17,80% al 13,00%.

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del dise{o, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Promover el acceso a 

equipamientos colectivos, 

especializados, recreativos y 

deportivos de calidad.                  

Mejorar y potenciar el uso de 

los espacios públicos y la 

imagen urbana del cantón.

Número de equipamientos 

deportivos y espacios 

recreativos mejorados.

Presencia de 111 

equipamientos recreativos / 

deportivos de escala barrial.

Dar mantenimiento y 

repotenciación a 22 

instalaciones de equipamientos 

deportivos y recreativos hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DOP020
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

6.7.2. Reducir la prevalencia de 

actividad física insuficiente en la 

población adulta (18.69 años) del 

17,80% al 13,00%.

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del dise{o, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Promover el acceso a 

equipamientos colectivos, 

especializados, recreativos y 

deportivos de calidad.                  

Mejorar y potenciar el uso de 

los espacios públicos y la 

imagen urbana del cantón.

Número de equipamientos 

deportivos y espacios 

recreativos mejorados.

Presencia de 111 

equipamientos recreativos / 

deportivos de escala barrial.

Dar mantenimiento y 

repotenciación a 22 

instalaciones de equipamientos 

deportivos y recreativos hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DOP022
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

6.7.2. Reducir la prevalencia de 

actividad física insuficiente en la 

población adulta (18.69 años) del 

17,80% al 13,00%.

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del dise{o, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Promover el acceso a 

equipamientos colectivos, 

especializados, recreativos y 

deportivos de calidad.                  

Mejorar y potenciar el uso de 

los espacios públicos y la 

imagen urbana del cantón.

Número de equipamientos 

deportivos y espacios 

recreativos mejorados.

Presencia de 111 

equipamientos recreativos / 

deportivos de escala barrial.

Dar mantenimiento y 

repotenciación a 22 

instalaciones de equipamientos 

deportivos y recreativos hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DOP023
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

6.7.2. Reducir la prevalencia de 

actividad física insuficiente en la 

población adulta (18.69 años) del 

17,80% al 13,00%.

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del dise{o, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Promover el acceso a 

equipamientos colectivos, 

especializados, recreativos y 

deportivos de calidad.                  

Mejorar y potenciar el uso de 

los espacios públicos y la 

imagen urbana del cantón.

Número de equipamientos 

deportivos y espacios 

recreativos mejorados.

Presencia de 111 

equipamientos recreativos / 

deportivos de escala barrial.

Dar mantenimiento y 

repotenciación a 22 

instalaciones de equipamientos 

deportivos y recreativos hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DOP029
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

6.7.2. Reducir la prevalencia de 

actividad física insuficiente en la 

población adulta (18.69 años) del 

17,80% al 13,00%.

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del dise{o, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Promover el acceso a 

equipamientos colectivos, 

especializados, recreativos y 

deportivos de calidad.                  

Mejorar y potenciar el uso de 

los espacios públicos y la 

imagen urbana del cantón.

Número de equipamientos 

deportivos y espacios 

recreativos mejorados.

Presencia de 111 

equipamientos recreativos / 

deportivos de escala barrial.

Dar mantenimiento y 

repotenciación a 22 

instalaciones de equipamientos 

deportivos y recreativos hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DOP037

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DOP039

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DOP041

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DOP044

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DOP045

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DOP046

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DOP047

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DOP050

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de servicios de 

trámites municipales 

tecnificados              % de 

trámites y quejas que se 

realizan o registran en línea.

6 servicios ofrecidos por la 

municipalidad, 3 no se 

encuentran totalmente 

adaptados a medios 

tecnológicos

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DOP052

14. Fortalecer las capacidades del 

Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control, con 

independencia y autonomía.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,08 a 8,00.

9
Lograr la actoria social de grupos 

de atención prioritaria 

Impulsar la aplicación de una ar la 

Ordenanza q insentive a serctores urbanos 

y rurales del Cantón para ser parte activa 

de los diferentes mecanismos de 

Participación Ciudadana: Consejos 

consultivos, audiencias públicas, 

presupuestos participados, asambleas 

Componente 

Sociocultural

Aportar en el fortalecimiento 

de políticas públicas integrales, 

que promuevan la igualdad de 

oportunidades y la promoción 

de derechos con énfasis en los 

grupos prioritarios y 

vulnerables.

Fortalecer procesos educativos 

en el cantón.

Número capacitaciones 

desarrolladas

0 información sobre niños, 

niñas y adolescentes vinculados 

a actividades 

lúdico.pedagógicas.

Desarrollar 6 capacitaciones de 

educación que contribuyan a la 

construcción de la cultura de 

paz hasta 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

Plan Operativo Anual 2024 Página 45 de 225



PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO META N° DESCRIPCIÓN OBJETIVO ESPECIFICO META DEL OBJETIVO ESTRATÉGICO COMPONENTE OBJETIVO. POLÍTICA INDICADOR LINEA BASE META N° OBJETIVO ESTRATÉGICO 

CODIGO LINEA POA 

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIÓN DE 

OPORTUNIDADES
PLAN DE GOBIERNO 2024.2027 PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  RUMIÑAHUI  2020.2025 (PDYOT)

IN24 DOP055

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DOP056

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DOP060

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DOP062

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DOP063
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.1.1. Incrementar el territorio 

nacional bajo protección hídrica de 

18.152,13 a 284.000 hectáreas.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente Ambiental 

Biofísico

Promover la protección y 

conservación de los recursos 

naturales, la recuperación de 

zonas degradadas prioritarias 

para su conservación, 

proporcionando servicios 

ambientales, mitigación

Promover las prácticas 

pendientes a la reducción y 

mitigación de la contaminación 

de las cuencas hídricas del 

cantón.

Número de análisis de calidad 

de agua con Parámetros físicos 

.químicos (pH, los sólidos en 

suspensión, la temperatura, la 

DBO5), biológicos 

(macroinvertebrados, peces, 

diatomeas, organismos 

El GADMUR cuenta con: Un 

Plan de manejo integral, 

recuperación y monitoreo de 

las microcuencas del Cantón 

Rumiñahui.                        

Análisis realizados por un 

laboratorio acreditado para la 

Incrementar en un 20 % las 

fuentes de agua y proyectos de 

conservación de los recursos 

hídricos del Cantón Rumiñahui 

hasta el año 2028.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DOP064
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.1.1. Incrementar el territorio 

nacional bajo protección hídrica de 

18.152,13 a 284.000 hectáreas.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente Ambiental 

Biofísico

Promover la protección y 

conservación de los recursos 

naturales, la recuperación de 

zonas degradadas prioritarias 

para su conservación, 

proporcionando servicios 

ambientales, mitigación

Promover las prácticas 

pendientes a la reducción y 

mitigación de la contaminación 

de las cuencas hídricas del 

cantón.

Número de análisis de calidad 

de agua con Parámetros físicos 

.químicos (pH, los sólidos en 

suspensión, la temperatura, la 

DBO5), biológicos 

(macroinvertebrados, peces, 

diatomeas, organismos 

El GADMUR cuenta con: Un 

Plan de manejo integral, 

recuperación y monitoreo de 

las microcuencas del Cantón 

Rumiñahui.                        

Análisis realizados por un 

laboratorio acreditado para la 

Incrementar en un 20 % las 

fuentes de agua y proyectos de 

conservación de los recursos 

hídricos del Cantón Rumiñahui 

hasta el año 2028.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DOP065
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.1.1. Incrementar el territorio 

nacional bajo protección hídrica de 

18.152,13 a 284.000 hectáreas.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente Ambiental 

Biofísico

Promover la protección y 

conservación de los recursos 

naturales, la recuperación de 

zonas degradadas prioritarias 

para su conservación, 

proporcionando servicios 

ambientales, mitigación

Promover las prácticas 

pendientes a la reducción y 

mitigación de la contaminación 

de las cuencas hídricas del 

cantón.

Número de análisis de calidad 

de agua con Parámetros físicos 

.químicos (pH, los sólidos en 

suspensión, la temperatura, la 

DBO5), biológicos 

(macroinvertebrados, peces, 

diatomeas, organismos 

El GADMUR cuenta con: Un 

Plan de manejo integral, 

recuperación y monitoreo de 

las microcuencas del Cantón 

Rumiñahui.                        

Análisis realizados por un 

laboratorio acreditado para la 

Incrementar en un 20 % las 

fuentes de agua y proyectos de 

conservación de los recursos 

hídricos del Cantón Rumiñahui 

hasta el año 2028.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DOP067

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DOP072

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DOP073

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2490015DOP

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.3.1. Incrementar el porcentaje de 

personas cubiertas por alguno de los 

regímenes de seguridad social 

pública contributiva del 37,56% al 

41,73%.

6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

Has. expropiadas

409.5 has. de territorio 

destinado a nuevos elementos 

de soporte

Expropiar 13 has. de lotes 

privados hasta 2024
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2430015DOP

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.3.1. Incrementar el porcentaje de 

personas cubiertas por alguno de los 

regímenes de seguridad social 

pública contributiva del 37,56% al 

41,73%.

6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

Has. expropiadas

409.5 has. de territorio 

destinado a nuevos elementos 

de soporte

Expropiar 13 has. de lotes 

privados hasta 2024
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2230015DOP

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

1990015DOP

8. Generar nuevas oportunidades y 

bienestar para las zonas rurales, con 

énfasis en pueblos y nacionalidades.

8.3.1. Incrementar los sitios 

patrimoniales de gestión cultural 

comunitaria habilitados y puestos en 

valor para efectuar procesos de 

turismo rural sostenible, de 0 a 20. 

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del diseño, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Sociocultural

Proteger, conservar, 

salvaguardar, investigar y 

difundir el patrimonio cultural 

del cantón para el 

fortalecimiento de la identidad, 

uso social y apropiación 

colectiva de sus ciudadanos y el 

Proteger, conservar, 

salvaguardar, investigar y 

difundir el patrimonio cultural 

del cantón

Número de espacios públicos 

rehabilitados 

10 espacios públicos 

identificados en el Centro 

Histórico de Sangolquí y las 

parroquias del cantón sin 

mantenimiento adecuado, ni 

puestos en valor

Rehabilitar 6 espacios públicos 

en el Centro Histórico y 

centralidades parroquiales para 

su uso social hasta el año 2028

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2070015DOP
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

6.7.2. Reducir la prevalencia de 

actividad física insuficiente en la 

población adulta (18.69 años) del 

17,80% al 13,00%.

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del dise{o, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Promover el acceso a 

equipamientos colectivos, 

especializados, recreativos y 

deportivos de calidad.                  

Mejorar y potenciar el uso de 

los espacios públicos y la 

imagen urbana del cantón.

Número de equipamientos 

deportivos y espacios 

recreativos mejorados.

Presencia de 111 

equipamientos recreativos / 

deportivos de escala barrial.

Dar mantenimiento y 

repotenciación a 22 

instalaciones de equipamientos 

deportivos y recreativos hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2190015DOP

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.1.3. Incrementar la satisfacción del 

usuario externo de la Policía 

Nacional del 77,00% al 84,61%.

1

Mejorar, gestionar y promover 

los índices de Seguridad Pública 

en el Cantón Rumiñahui

Propiciar la creación del Consejo 

Municipal de Seguridad, ente que 

coordinará junto a los actores 

institucionales y ciudadanía inmersa en 

esta problemática 

Componente 

Sociocultural

Promover la construcción de 

una cultura de paz hacia una 

vida segura, saludable y sin 

discriminación con la 

participación activa de la 

ciudadanía.

Fortalecer el Sistema de 

Seguridad Ciudadana

Porcentaje de avance de 

sistema integrado de seguridad 

ciudadana.

1 sistema integrado de 

seguridad ciudadana.

Fortalecer 1 sistema integrado 

de seguridad ciudadana hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR
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1980015DOP

8. Generar nuevas oportunidades y 

bienestar para las zonas rurales, con 

énfasis en pueblos y nacionalidades.

8.3.1. Incrementar los sitios 

patrimoniales de gestión cultural 

comunitaria habilitados y puestos en 

valor para efectuar procesos de 

turismo rural sostenible, de 0 a 20. 

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del diseño, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Sociocultural

Proteger, conservar, 

salvaguardar, investigar y 

difundir el patrimonio cultural 

del cantón para el 

fortalecimiento de la identidad, 

uso social y apropiación 

colectiva de sus ciudadanos y el 

Proteger, conservar, 

salvaguardar, investigar y 

difundir el patrimonio cultural 

del cantón

Número de espacios públicos 

rehabilitados 

10 espacios públicos 

identificados en el Centro 

Histórico de Sangolquí y las 

parroquias del cantón sin 

mantenimiento adecuado, ni 

puestos en valor

Rehabilitar 6 espacios públicos 

en el Centro Histórico y 

centralidades parroquiales para 

su uso social hasta el año 2028

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2380015DOP

14. Fortalecer las capacidades del 

Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control, con 

independencia y autonomía.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,08 a 8,00.

9
Lograr la actoria social de grupos 

de atención prioritaria 

Impulsar la aplicación de una ar la 

Ordenanza q insentive a serctores urbanos 

y rurales del Cantón para ser parte activa 

de los diferentes mecanismos de 

Participación Ciudadana: Consejos 

consultivos, audiencias públicas, 

presupuestos participados, asambleas 

Componente 

Sociocultural

Aportar en el fortalecimiento 

de políticas públicas integrales, 

que promuevan la igualdad de 

oportunidades y la promoción 

de derechos con énfasis en los 

grupos prioritarios y 

vulnerables.

Fortalecer procesos educativos 

en el cantón.

Número capacitaciones 

desarrolladas

0 información sobre niños, 

niñas y adolescentes vinculados 

a actividades 

lúdico.pedagógicas.

Desarrollar 6 capacitaciones de 

educación que contribuyan a la 

construcción de la cultura de 

paz hasta 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2140015DOP
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

6.7.2. Reducir la prevalencia de 

actividad física insuficiente en la 

población adulta (18.69 años) del 

17,80% al 13,00%.

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del dise{o, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Promover el acceso a 

equipamientos colectivos, 

especializados, recreativos y 

deportivos de calidad.                  

Mejorar y potenciar el uso de 

los espacios públicos y la 

imagen urbana del cantón.

Número de equipamientos 

deportivos y espacios 

recreativos mejorados.

Presencia de 111 

equipamientos recreativos / 

deportivos de escala barrial.

Dar mantenimiento y 

repotenciación a 22 

instalaciones de equipamientos 

deportivos y recreativos hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2360015DOP

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2000015DOP

2. Impulsar un sistema económico 

con reglas claras que fomente el 

comercio exterior, turismo, 

atracción de inversiones y 

modernización del sistema 

financiero nacional.

2.3.1. Aumentar el ingreso de divisas 

por concepto de turismo receptor de 

USD 704,67 millones a USD 2.434,60 

millones.

4

Posicionar al cantón Rumiñahui 

como un destino turistico e 

Impulsar el Turísmo como 

generador de empleo y recursos

Considerar e impulsar a la actividad 

turística en el Cantón como una fuente 

alternativa de generación de recursos y 

oportunidades, dotar al territorio de 

adecuada infraestructura turística y 

recreacional, con la finalidad de captar la 

potencial demanda del DMQ y regiones 

Componente 

Asentamientos Humanos

Promover un sistema de 

asentamientos humanos con 

crecimiento ordenado hacia un 

hábitat saludable y sostenible, 

en términos de un desarrollo 

equilibrado, sustentable y 

respetuoso con el ambiente.

Promover el turismo y 

actividades culturales en el 

cantón.

Porcentaje de equipamientos 

intervenidos.

717 empresas y 

establecimientos de actividades 

de alojamiento y de servicio de 

comidas en 2018.

Intervenir en al menos el 40% 

del equipamiento turístico del 

cantón hasta el año 2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2370015DOP

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2160015DOP
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

6.7.2. Reducir la prevalencia de 

actividad física insuficiente en la 

población adulta (18.69 años) del 

17,80% al 13,00%.

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del dise{o, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Promover el acceso a 

equipamientos colectivos, 

especializados, recreativos y 

deportivos de calidad.                  

Mejorar y potenciar el uso de 

los espacios públicos y la 

imagen urbana del cantón.

Número de equipamientos 

deportivos y espacios 

recreativos mejorados.

Presencia de 111 

equipamientos recreativos / 

deportivos de escala barrial.

Dar mantenimiento y 

repotenciación a 22 

instalaciones de equipamientos 

deportivos y recreativos hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2550015DOP
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

6.7.2. Reducir la prevalencia de 

actividad física insuficiente en la 

población adulta (18.69 años) del 

17,80% al 13,00%.

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del dise{o, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Promover el acceso a 

equipamientos colectivos, 

especializados, recreativos y 

deportivos de calidad.                  

Mejorar y potenciar el uso de 

los espacios públicos y la 

imagen urbana del cantón.

Número de equipamientos 

deportivos y espacios 

recreativos mejorados.

Presencia de 111 

equipamientos recreativos / 

deportivos de escala barrial.

Dar mantenimiento y 

repotenciación a 22 

instalaciones de equipamientos 

deportivos y recreativos hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DOP076

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DOP077
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

6.7.2. Reducir la prevalencia de 

actividad física insuficiente en la 

población adulta (18.69 años) del 

17,80% al 13,00%.

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del dise{o, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Promover el acceso a 

equipamientos colectivos, 

especializados, recreativos y 

deportivos de calidad.                  

Mejorar y potenciar el uso de 

los espacios públicos y la 

imagen urbana del cantón.

Número de equipamientos 

deportivos y espacios 

recreativos mejorados.

Presencia de 111 

equipamientos recreativos / 

deportivos de escala barrial.

Dar mantenimiento y 

repotenciación a 22 

instalaciones de equipamientos 

deportivos y recreativos hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DOP078

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DOP079
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

6.7.2. Reducir la prevalencia de 

actividad física insuficiente en la 

población adulta (18.69 años) del 

17,80% al 13,00%.

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del dise{o, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Promover el acceso a 

equipamientos colectivos, 

especializados, recreativos y 

deportivos de calidad.                  

Mejorar y potenciar el uso de 

los espacios públicos y la 

imagen urbana del cantón.

Número de equipamientos 

deportivos y espacios 

recreativos mejorados.

Presencia de 111 

equipamientos recreativos / 

deportivos de escala barrial.

Dar mantenimiento y 

repotenciación a 22 

instalaciones de equipamientos 

deportivos y recreativos hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DOP080
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

6.7.2. Reducir la prevalencia de 

actividad física insuficiente en la 

población adulta (18.69 años) del 

17,80% al 13,00%.

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del dise{o, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Promover el acceso a 

equipamientos colectivos, 

especializados, recreativos y 

deportivos de calidad.                  

Mejorar y potenciar el uso de 

los espacios públicos y la 

imagen urbana del cantón.

Número de equipamientos 

deportivos y espacios 

recreativos mejorados.

Presencia de 111 

equipamientos recreativos / 

deportivos de escala barrial.

Dar mantenimiento y 

repotenciación a 22 

instalaciones de equipamientos 

deportivos y recreativos hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DOP081
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

6.7.2. Reducir la prevalencia de 

actividad física insuficiente en la 

población adulta (18.69 años) del 

17,80% al 13,00%.

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del dise{o, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Promover el acceso a 

equipamientos colectivos, 

especializados, recreativos y 

deportivos de calidad.                  

Mejorar y potenciar el uso de 

los espacios públicos y la 

imagen urbana del cantón.

Número de equipamientos 

deportivos y espacios 

recreativos mejorados.

Presencia de 111 

equipamientos recreativos / 

deportivos de escala barrial.

Dar mantenimiento y 

repotenciación a 22 

instalaciones de equipamientos 

deportivos y recreativos hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DOP082

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DOP083
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

6.7.2. Reducir la prevalencia de 

actividad física insuficiente en la 

población adulta (18.69 años) del 

17,80% al 13,00%.

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del dise{o, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Promover el acceso a 

equipamientos colectivos, 

especializados, recreativos y 

deportivos de calidad.                  

Mejorar y potenciar el uso de 

los espacios públicos y la 

imagen urbana del cantón.

Número de equipamientos 

deportivos y espacios 

recreativos mejorados.

Presencia de 111 

equipamientos recreativos / 

deportivos de escala barrial.

Dar mantenimiento y 

repotenciación a 22 

instalaciones de equipamientos 

deportivos y recreativos hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR
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IN24 DOP084
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

6.7.2. Reducir la prevalencia de 

actividad física insuficiente en la 

población adulta (18.69 años) del 

17,80% al 13,00%.

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del dise{o, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Promover el acceso a 

equipamientos colectivos, 

especializados, recreativos y 

deportivos de calidad.                  

Mejorar y potenciar el uso de 

los espacios públicos y la 

imagen urbana del cantón.

Número de equipamientos 

deportivos y espacios 

recreativos mejorados.

Presencia de 111 

equipamientos recreativos / 

deportivos de escala barrial.

Dar mantenimiento y 

repotenciación a 22 

instalaciones de equipamientos 

deportivos y recreativos hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DOP085

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DOP086

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DOP087
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

6.7.2. Reducir la prevalencia de 

actividad física insuficiente en la 

población adulta (18.69 años) del 

17,80% al 13,00%.

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del dise{o, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Promover el acceso a 

equipamientos colectivos, 

especializados, recreativos y 

deportivos de calidad.                  

Mejorar y potenciar el uso de 

los espacios públicos y la 

imagen urbana del cantón.

Número de equipamientos 

deportivos y espacios 

recreativos mejorados.

Presencia de 111 

equipamientos recreativos / 

deportivos de escala barrial.

Dar mantenimiento y 

repotenciación a 22 

instalaciones de equipamientos 

deportivos y recreativos hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DOP088
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

6.7.2. Reducir la prevalencia de 

actividad física insuficiente en la 

población adulta (18.69 años) del 

17,80% al 13,00%.

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del dise{o, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Promover el acceso a 

equipamientos colectivos, 

especializados, recreativos y 

deportivos de calidad.                  

Mejorar y potenciar el uso de 

los espacios públicos y la 

imagen urbana del cantón.

Número de equipamientos 

deportivos y espacios 

recreativos mejorados.

Presencia de 111 

equipamientos recreativos / 

deportivos de escala barrial.

Dar mantenimiento y 

repotenciación a 22 

instalaciones de equipamientos 

deportivos y recreativos hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DOP089
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

6.7.2. Reducir la prevalencia de 

actividad física insuficiente en la 

población adulta (18.69 años) del 

17,80% al 13,00%.

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del dise{o, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Promover el acceso a 

equipamientos colectivos, 

especializados, recreativos y 

deportivos de calidad.                  

Mejorar y potenciar el uso de 

los espacios públicos y la 

imagen urbana del cantón.

Número de equipamientos 

deportivos y espacios 

recreativos mejorados.

Presencia de 111 

equipamientos recreativos / 

deportivos de escala barrial.

Dar mantenimiento y 

repotenciación a 22 

instalaciones de equipamientos 

deportivos y recreativos hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DOP090
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

6.7.2. Reducir la prevalencia de 

actividad física insuficiente en la 

población adulta (18.69 años) del 

17,80% al 13,00%.

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del dise{o, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Promover el acceso a 

equipamientos colectivos, 

especializados, recreativos y 

deportivos de calidad.                  

Mejorar y potenciar el uso de 

los espacios públicos y la 

imagen urbana del cantón.

Número de equipamientos 

deportivos y espacios 

recreativos mejorados.

Presencia de 111 

equipamientos recreativos / 

deportivos de escala barrial.

Dar mantenimiento y 

repotenciación a 22 

instalaciones de equipamientos 

deportivos y recreativos hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DOP091
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

6.7.2. Reducir la prevalencia de 

actividad física insuficiente en la 

población adulta (18.69 años) del 

17,80% al 13,00%.

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del dise{o, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Promover el acceso a 

equipamientos colectivos, 

especializados, recreativos y 

deportivos de calidad.                  

Mejorar y potenciar el uso de 

los espacios públicos y la 

imagen urbana del cantón.

Número de equipamientos 

deportivos y espacios 

recreativos mejorados.

Presencia de 111 

equipamientos recreativos / 

deportivos de escala barrial.

Dar mantenimiento y 

repotenciación a 22 

instalaciones de equipamientos 

deportivos y recreativos hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DOP092

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DOP093

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DOP094
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

6.7.2. Reducir la prevalencia de 

actividad física insuficiente en la 

población adulta (18.69 años) del 

17,80% al 13,00%.

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del dise{o, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Promover el acceso a 

equipamientos colectivos, 

especializados, recreativos y 

deportivos de calidad.                  

Mejorar y potenciar el uso de 

los espacios públicos y la 

imagen urbana del cantón.

Número de equipamientos 

deportivos y espacios 

recreativos mejorados.

Presencia de 111 

equipamientos recreativos / 

deportivos de escala barrial.

Dar mantenimiento y 

repotenciación a 22 

instalaciones de equipamientos 

deportivos y recreativos hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DOP095
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

6.7.2. Reducir la prevalencia de 

actividad física insuficiente en la 

población adulta (18.69 años) del 

17,80% al 13,00%.

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del dise{o, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Promover el acceso a 

equipamientos colectivos, 

especializados, recreativos y 

deportivos de calidad.                  

Mejorar y potenciar el uso de 

los espacios públicos y la 

imagen urbana del cantón.

Número de equipamientos 

deportivos y espacios 

recreativos mejorados.

Presencia de 111 

equipamientos recreativos / 

deportivos de escala barrial.

Dar mantenimiento y 

repotenciación a 22 

instalaciones de equipamientos 

deportivos y recreativos hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DOP096
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

6.7.2. Reducir la prevalencia de 

actividad física insuficiente en la 

población adulta (18.69 años) del 

17,80% al 13,00%.

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del dise{o, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Promover el acceso a 

equipamientos colectivos, 

especializados, recreativos y 

deportivos de calidad.                  

Mejorar y potenciar el uso de 

los espacios públicos y la 

imagen urbana del cantón.

Número de equipamientos 

deportivos y espacios 

recreativos mejorados.

Presencia de 111 

equipamientos recreativos / 

deportivos de escala barrial.

Dar mantenimiento y 

repotenciación a 22 

instalaciones de equipamientos 

deportivos y recreativos hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DOP097
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

6.7.2. Reducir la prevalencia de 

actividad física insuficiente en la 

población adulta (18.69 años) del 

17,80% al 13,00%.

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del dise{o, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Promover el acceso a 

equipamientos colectivos, 

especializados, recreativos y 

deportivos de calidad.                  

Mejorar y potenciar el uso de 

los espacios públicos y la 

imagen urbana del cantón.

Número de equipamientos 

deportivos y espacios 

recreativos mejorados.

Presencia de 111 

equipamientos recreativos / 

deportivos de escala barrial.

Dar mantenimiento y 

repotenciación a 22 

instalaciones de equipamientos 

deportivos y recreativos hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DOP098

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DOP099

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR
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IN24DOP100

1. Incrementar y fomentar, de 

manera inclusiva, las oportunidades 

de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1.1. Incrementar la tasa de empleo 

adecuado del 30,41% al 50,00%. 
10

Promover la Productividad y el 

empleo en el Cantón Rumiñahui

Promover el conocimiento, productividad 

y empleo aprovechando la inmensa fuente 

de financiamiento que genera el 

GADMUR, a través de todos sus 

departamentos. Se efectuará bajo el 

proceso que canalice a pequeños 

productores , emprendedores, 

Componente 

Asentamientos Humanos

Promover un sistema de 

asentamientos humanos con 

crecimiento ordenado hacia un 

hábitat saludable y sostenible, 

en términos de un desarrollo 

equilibrado, sustentable y 

respetuoso con el ambiente.

Planificar actividades 

desconcentradas en el 

territorio de forma equitativa 

mediante la conformación de 

nuevas centralidades.

Infraestructura construida % de 

habilitación del centro de 

Faenamiento.

0(cero)  Centro de Faenamiento 

habilitado.

Habilitar 1 centro de 

Faenamiento al año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DOP101
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

6.7.2. Reducir la prevalencia de 

actividad física insuficiente en la 

población adulta (18.69 años) del 

17,80% al 13,00%.

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del dise{o, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Promover el acceso a 

equipamientos colectivos, 

especializados, recreativos y 

deportivos de calidad.                  

Mejorar y potenciar el uso de 

los espacios públicos y la 

imagen urbana del cantón.

Número de equipamientos 

deportivos y espacios 

recreativos mejorados.

Presencia de 111 

equipamientos recreativos / 

deportivos de escala barrial.

Dar mantenimiento y 

repotenciación a 22 

instalaciones de equipamientos 

deportivos y recreativos hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

1520015DOP

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

1560015DOP

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

1570015DOP
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

6.7.2. Reducir la prevalencia de 

actividad física insuficiente en la 

población adulta (18.69 años) del 

17,80% al 13,00%.

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del dise{o, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Promover el acceso a 

equipamientos colectivos, 

especializados, recreativos y 

deportivos de calidad.                  

Mejorar y potenciar el uso de 

los espacios públicos y la 

imagen urbana del cantón.

Número de equipamientos 

deportivos y espacios 

recreativos mejorados.

Presencia de 111 

equipamientos recreativos / 

deportivos de escala barrial.

Dar mantenimiento y 

repotenciación a 22 

instalaciones de equipamientos 

deportivos y recreativos hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

1680015DOP

1. Incrementar y fomentar, de 

manera inclusiva, las oportunidades 

de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1.1. Incrementar la tasa de empleo 

adecuado del 30,41% al 50,00%. 
6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente 

Asentamientos Humanos

Promover un sistema de 

asentamientos humanos con 

crecimiento ordenado hacia un 

hábitat saludable y sostenible, 

en términos de un desarrollo 

equilibrado, sustentable y 

respetuoso con el ambiente.

Planificar actividades 

desconcentradas en el 

territorio de forma equitativa 

mediante la conformación de 

nuevas centralidades.

Número de proyectos de 

estacionamientos cerrados 

construidos.

0 (cero) espacios de 

estacionamientos públicos 

cerrados en el Centro Histórico 

de Sangolquí.

Construir 3 proyectos de 

estacionamientos cerrados en 

el Centro Histórico de 

Sangolquí hasta el año 2028.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

1690015DOP

1. Incrementar y fomentar, de 

manera inclusiva, las oportunidades 

de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1.1. Incrementar la tasa de empleo 

adecuado del 30,41% al 50,00%. 
6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente 

Asentamientos Humanos

Promover un sistema de 

asentamientos humanos con 

crecimiento ordenado hacia un 

hábitat saludable y sostenible, 

en términos de un desarrollo 

equilibrado, sustentable y 

respetuoso con el ambiente.

Planificar actividades 

desconcentradas en el 

territorio de forma equitativa 

mediante la conformación de 

nuevas centralidades.

Número de proyectos de 

estacionamientos cerrados 

construidos.

0 (cero) espacios de 

estacionamientos públicos 

cerrados en el Centro Histórico 

de Sangolquí.

Construir 3 proyectos de 

estacionamientos cerrados en 

el Centro Histórico de 

Sangolquí hasta el año 2028.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

1700015DOP

1. Incrementar y fomentar, de 

manera inclusiva, las oportunidades 

de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1.1. Incrementar la tasa de empleo 

adecuado del 30,41% al 50,00%. 
6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente 

Asentamientos Humanos

Promover un sistema de 

asentamientos humanos con 

crecimiento ordenado hacia un 

hábitat saludable y sostenible, 

en términos de un desarrollo 

equilibrado, sustentable y 

respetuoso con el ambiente.

Planificar actividades 

desconcentradas en el 

territorio de forma equitativa 

mediante la conformación de 

nuevas centralidades.

Número de proyectos de 

estacionamientos cerrados 

construidos.

0 (cero) espacios de 

estacionamientos públicos 

cerrados en el Centro Histórico 

de Sangolquí.

Construir 3 proyectos de 

estacionamientos cerrados en 

el Centro Histórico de 

Sangolquí hasta el año 2028.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

1730015DOP

1. Incrementar y fomentar, de 

manera inclusiva, las oportunidades 

de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1.1. Incrementar la tasa de empleo 

adecuado del 30,41% al 50,00%. 
10

Promover la Productividad y el 

empleo en el Cantón Rumiñahui

Promover el conocimiento, productividad 

y empleo aprovechando la inmensa fuente 

de financiamiento que genera el 

GADMUR, a través de todos sus 

departamentos. Se efectuará bajo el 

proceso que canalice a pequeños 

productores , emprendedores, 

Componente 

Asentamientos Humanos

Promover un sistema de 

asentamientos humanos con 

crecimiento ordenado hacia un 

hábitat saludable y sostenible, 

en términos de un desarrollo 

equilibrado, sustentable y 

respetuoso con el ambiente.

Planificar actividades 

desconcentradas en el 

territorio de forma equitativa 

mediante la conformación de 

nuevas centralidades.

Infraestructura construida % de 

habilitación del centro de 

Faenamiento.

0(cero)  Centro de Faenamiento 

habilitado.

Habilitar 1 centro de 

Faenamiento al año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

1740015DOP

1. Incrementar y fomentar, de 

manera inclusiva, las oportunidades 

de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1.1. Incrementar la tasa de empleo 

adecuado del 30,41% al 50,00%. 
10

Promover la Productividad y el 

empleo en el Cantón Rumiñahui

Promover el conocimiento, productividad 

y empleo aprovechando la inmensa fuente 

de financiamiento que genera el 

GADMUR, a través de todos sus 

departamentos. Se efectuará bajo el 

proceso que canalice a pequeños 

productores , emprendedores, 

Componente 

Asentamientos Humanos

Promover un sistema de 

asentamientos humanos con 

crecimiento ordenado hacia un 

hábitat saludable y sostenible, 

en términos de un desarrollo 

equilibrado, sustentable y 

respetuoso con el ambiente.

Planificar actividades 

desconcentradas en el 

territorio de forma equitativa 

mediante la conformación de 

nuevas centralidades.

Infraestructura construida % de 

habilitación del centro de 

Faenamiento.

0(cero)  Centro de Faenamiento 

habilitado.

Habilitar 1 centro de 

Faenamiento al año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

1750015DOP

1. Incrementar y fomentar, de 

manera inclusiva, las oportunidades 

de empleo y las condiciones 

laborales.

1.1.1. Incrementar la tasa de empleo 

adecuado del 30,41% al 50,00%. 
10

Promover la Productividad y el 

empleo en el Cantón Rumiñahui

Promover el conocimiento, productividad 

y empleo aprovechando la inmensa fuente 

de financiamiento que genera el 

GADMUR, a través de todos sus 

departamentos. Se efectuará bajo el 

proceso que canalice a pequeños 

productores , emprendedores, 

Componente 

Asentamientos Humanos

Promover un sistema de 

asentamientos humanos con 

crecimiento ordenado hacia un 

hábitat saludable y sostenible, 

en términos de un desarrollo 

equilibrado, sustentable y 

respetuoso con el ambiente.

Planificar actividades 

desconcentradas en el 

territorio de forma equitativa 

mediante la conformación de 

nuevas centralidades.

Infraestructura construida % de 

habilitación del centro de 

Faenamiento.

0(cero)  Centro de Faenamiento 

habilitado.

Habilitar 1 centro de 

Faenamiento al año 2023.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

1760015DOP

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.3.1 Reducir la tasa de muertes por 

desastres de 0,11 a 0,06 por cada 

100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Vincular la realidad ambiental, 

socioeconómica y cultural de la 

población a los escenarios de 

las amenazas naturales, 

antrópicas, pandémicas para 

llegar a un cantón de paz y de 

resiliencia.

Priorizar las acciones 

tendientes a la gestión de 

riesgos, mediante normas 

claras.

% de estructuras evaluadas.

0 (cero)  estudios de 

microzonificación sísmica y 

valoración estructural de 

infraestructuras en el cantón.

Valorar el 20% de las 

estructuras de puentes y 

alcantarillas hasta el 2024.

OE1

Incrementar la efectividad en 

la gestión de planes, 

programas y proyectos del 

GADMUR 

1770015DOP

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.3.1 Reducir la tasa de muertes por 

desastres de 0,11 a 0,06 por cada 

100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Vincular la realidad ambiental, 

socioeconómica y cultural de la 

población a los escenarios de 

las amenazas naturales, 

antrópicas, pandémicas para 

llegar a un cantón de paz y de 

resiliencia.

Priorizar las acciones 

tendientes a la gestión de 

riesgos, mediante normas 

claras.

% de estructuras evaluadas.

0 (cero)  estudios de 

microzonificación sísmica y 

valoración estructural de 

infraestructuras en el cantón.

Valorar el 20% de las 

estructuras de puentes y 

alcantarillas hasta el 2024.

OE1

Incrementar la efectividad en 

la gestión de planes, 

programas y proyectos del 

GADMUR 

1850015DOP
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

6.7.2. Reducir la prevalencia de 

actividad física insuficiente en la 

población adulta (18.69 años) del 

17,80% al 13,00%.

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del dise{o, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Promover el acceso a 

equipamientos colectivos, 

especializados, recreativos y 

deportivos de calidad.                  

Mejorar y potenciar el uso de 

los espacios públicos y la 

imagen urbana del cantón.

Número de equipamientos 

deportivos y espacios 

recreativos mejorados.

Presencia de 111 

equipamientos recreativos / 

deportivos de escala barrial.

Dar mantenimiento y 

repotenciación a 22 

instalaciones de equipamientos 

deportivos y recreativos hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

1950015DOP

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

1970015DOP
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

6.7.2. Reducir la prevalencia de 

actividad física insuficiente en la 

población adulta (18.69 años) del 

17,80% al 13,00%.

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del dise{o, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Promover el acceso a 

equipamientos colectivos, 

especializados, recreativos y 

deportivos de calidad.                  

Mejorar y potenciar el uso de 

los espacios públicos y la 

imagen urbana del cantón.

Número de equipamientos 

deportivos y espacios 

recreativos mejorados.

Presencia de 111 

equipamientos recreativos / 

deportivos de escala barrial.

Dar mantenimiento y 

repotenciación a 22 

instalaciones de equipamientos 

deportivos y recreativos hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR
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2010015DOP
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

6.7.2. Reducir la prevalencia de 

actividad física insuficiente en la 

población adulta (18.69 años) del 

17,80% al 13,00%.

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del dise{o, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Promover el acceso a 

equipamientos colectivos, 

especializados, recreativos y 

deportivos de calidad.                  

Mejorar y potenciar el uso de 

los espacios públicos y la 

imagen urbana del cantón.

Número de equipamientos 

deportivos y espacios 

recreativos mejorados.

Presencia de 111 

equipamientos recreativos / 

deportivos de escala barrial.

Dar mantenimiento y 

repotenciación a 22 

instalaciones de equipamientos 

deportivos y recreativos hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2020015DOP

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2030015DOP

11. Conservar, restaurar, proteger y 

hacer un uso sostenible de los 

recursos naturales

11.1.1. Mantener la proporción de 

territorio nacional bajo conservación 

o manejo ambiental en 16,45%.

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del dise{o, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Asentamientos Humanos

Promover un sistema de 

asentamientos humanos con 

crecimiento ordenado hacia un 

hábitat saludable y sostenible, 

en términos de un desarrollo 

equilibrado, sustentable y 

respetuoso con el ambiente.

Precautelar el cuidado del 

patrimonio natural y la vida 

Humana para la recreación y el 

desarrollo de hábitat 

sostenibles.

Cantidad de m2 de área verde 

por habitante.

Índice de 6,62 m2/hab., en 

áreas verdes en áreas urbanas 

del cantón. Índice de número 

de árboles por habitante 0,47.

Aumentar 1 m2 de áreas verdes 

por habitante en el área urbana 

del cantón hasta el 2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2040015DOP

11. Conservar, restaurar, proteger y 

hacer un uso sostenible de los 

recursos naturales

11.1.1. Mantener la proporción de 

territorio nacional bajo conservación 

o manejo ambiental en 16,45%.

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del dise{o, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Asentamientos Humanos

Promover un sistema de 

asentamientos humanos con 

crecimiento ordenado hacia un 

hábitat saludable y sostenible, 

en términos de un desarrollo 

equilibrado, sustentable y 

respetuoso con el ambiente.

Precautelar el cuidado del 

patrimonio natural y la vida 

Humana para la recreación y el 

desarrollo de hábitat 

sostenibles.

Cantidad de m2 de área verde 

por habitante.

Índice de 6,62 m2/hab., en 

áreas verdes en áreas urbanas 

del cantón. Índice de número 

de árboles por habitante 0,47.

Aumentar 1 m2 de áreas verdes 

por habitante en el área urbana 

del cantón hasta el 2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2050015DOP
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

6.7.2. Reducir la prevalencia de 

actividad física insuficiente en la 

población adulta (18.69 años) del 

17,80% al 13,00%.

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del dise{o, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Promover el acceso a 

equipamientos colectivos, 

especializados, recreativos y 

deportivos de calidad.                  

Mejorar y potenciar el uso de 

los espacios públicos y la 

imagen urbana del cantón.

Número de equipamientos 

deportivos y espacios 

recreativos mejorados.

Presencia de 111 

equipamientos recreativos / 

deportivos de escala barrial.

Dar mantenimiento y 

repotenciación a 22 

instalaciones de equipamientos 

deportivos y recreativos hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2060015DOP

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2080015DOP

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2090015DOP

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2100015DOP
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

6.7.2. Reducir la prevalencia de 

actividad física insuficiente en la 

población adulta (18.69 años) del 

17,80% al 13,00%.

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del dise{o, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Promover el acceso a 

equipamientos colectivos, 

especializados, recreativos y 

deportivos de calidad.                  

Mejorar y potenciar el uso de 

los espacios públicos y la 

imagen urbana del cantón.

Número de equipamientos 

deportivos y espacios 

recreativos mejorados.

Presencia de 111 

equipamientos recreativos / 

deportivos de escala barrial.

Dar mantenimiento y 

repotenciación a 22 

instalaciones de equipamientos 

deportivos y recreativos hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2110015DOP

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2120015DOP

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2130015DOP

11. Conservar, restaurar, proteger y 

hacer un uso sostenible de los 

recursos naturales

11.1.1. Mantener la proporción de 

territorio nacional bajo conservación 

o manejo ambiental en 16,45%.

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del dise{o, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Asentamientos Humanos

Promover un sistema de 

asentamientos humanos con 

crecimiento ordenado hacia un 

hábitat saludable y sostenible, 

en términos de un desarrollo 

equilibrado, sustentable y 

respetuoso con el ambiente.

Precautelar el cuidado del 

patrimonio natural y la vida 

Humana para la recreación y el 

desarrollo de hábitat 

sostenibles.

Cantidad de m2 de área verde 

por habitante.

Índice de 6,62 m2/hab., en 

áreas verdes en áreas urbanas 

del cantón. Índice de número 

de árboles por habitante 0,47.

Aumentar 1 m2 de áreas verdes 

por habitante en el área urbana 

del cantón hasta el 2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2150015DOP

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2170015DOP

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.4.1. Reducir el déficit habitacional 

de vivienda del 58,00% al 48,44%.
6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente 

Asentamientos Humanos

Promover un sistema de 

asentamientos humanos con 

crecimiento ordenado hacia un 

hábitat saludable y sostenible, 

en términos de un desarrollo 

equilibrado, sustentable y 

respetuoso con el ambiente.

Planificar actividades 

desconcentradas en el 

territorio de forma equitativa 

mediante la conformación de 

nuevas centralidades.

Plan Maestro Ciudad El Rosario 

aprobado. Construcción del 

equipamiento cultural 

recreativo. Ordenanzas 

aprobadas. Acuerdos 

interinstitucionales, escritura 

de permuta.

3 centralidades que concentran 

la oferta de servicios en 3 

sectores (San Rafael, Sangolquí, 

San Pedro).

Dotar al cantón con 4 nuevas 

centralidades hasta el año 

2028.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2180015DOP

2. Impulsar un sistema económico 

con reglas claras que fomente el 

comercio exterior, turismo, 

atracción de inversiones y 

modernización del sistema 

financiero nacional.

2.3.1. Aumentar el ingreso de divisas 

por concepto de turismo receptor de 

USD 704,67 millones a USD 2.434,60 

millones.

4

Posicionar al cantón Rumiñahui 

como un destino turistico e 

Impulsar el Turísmo como 

generador de empleo y recursos

Considerar e impulsar a la actividad 

turística en el Cantón como una fuente 

alternativa de generación de recursos y 

oportunidades, dotar al territorio de 

adecuada infraestructura turística y 

recreacional, con la finalidad de captar la 

potencial demanda del DMQ y regiones 

Componente 

Asentamientos Humanos

Promover un sistema de 

asentamientos humanos con 

crecimiento ordenado hacia un 

hábitat saludable y sostenible, 

en términos de un desarrollo 

equilibrado, sustentable y 

respetuoso con el ambiente.

Promover el turismo y 

actividades culturales en el 

cantón.

Porcentaje de equipamientos 

intervenidos.

717 empresas y 

establecimientos de actividades 

de alojamiento y de servicio de 

comidas en 2018.

Intervenir en al menos el 40% 

del equipamiento turístico del 

cantón hasta el año 2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2200015DOP

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR
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2210015DOP

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2220015DOP

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2240015DOP

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2250015DOP

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2260015DOP

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2270015DOP

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2290015DOP
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

6.7.2. Reducir la prevalencia de 

actividad física insuficiente en la 

población adulta (18.69 años) del 

17,80% al 13,00%.

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del dise{o, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Promover el acceso a 

equipamientos colectivos, 

especializados, recreativos y 

deportivos de calidad.                  

Mejorar y potenciar el uso de 

los espacios públicos y la 

imagen urbana del cantón.

Número de equipamientos 

deportivos y espacios 

recreativos mejorados.

Presencia de 111 

equipamientos recreativos / 

deportivos de escala barrial.

Dar mantenimiento y 

repotenciación a 22 

instalaciones de equipamientos 

deportivos y recreativos hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2300015DOP

14. Fortalecer las capacidades del 

Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control, con 

independencia y autonomía.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,08 a 8,00.

9
Lograr la actoria social de grupos 

de atención prioritaria 

Impulsar la aplicación de una ar la 

Ordenanza q insentive a serctores urbanos 

y rurales del Cantón para ser parte activa 

de los diferentes mecanismos de 

Participación Ciudadana: Consejos 

consultivos, audiencias públicas, 

presupuestos participados, asambleas 

Componente 

Sociocultural

Aportar en el fortalecimiento 

de políticas públicas integrales, 

que promuevan la igualdad de 

oportunidades y la promoción 

de derechos con énfasis en los 

grupos prioritarios y 

vulnerables.

Fortalecer procesos educativos 

en el cantón.

Número capacitaciones 

desarrolladas

0 información sobre niños, 

niñas y adolescentes vinculados 

a actividades 

lúdico.pedagógicas.

Desarrollar 6 capacitaciones de 

educación que contribuyan a la 

construcción de la cultura de 

paz hasta 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2310015DOP

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de servicios de 

trámites municipales 

tecnificados              % de 

trámites y quejas que se 

realizan o registran en línea.

6 servicios ofrecidos por la 

municipalidad, 3 no se 

encuentran totalmente 

adaptados a medios 

tecnológicos

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2330015DOP

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de servicios de 

trámites municipales 

tecnificados              % de 

trámites y quejas que se 

realizan o registran en línea.

6 servicios ofrecidos por la 

municipalidad, 3 no se 

encuentran totalmente 

adaptados a medios 

tecnológicos

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2340015DOP

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2350015DOP
6. Garantizar el derecho a la salud 

integral, gratuita y de calidad.

6.7.2. Reducir la prevalencia de 

actividad física insuficiente en la 

población adulta (18.69 años) del 

17,80% al 13,00%.

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del dise{o, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Asentamientos Humanos

Ampliar de forma equitativa los 

derechos ciudadanos de acceso 

a los servicios básicos, energía 

eléctrica, telecomunicaciones 

de calidad, disfrute del espacio 

público, configuración del 

espacio social, acceso a una 

Promover el acceso a 

equipamientos colectivos, 

especializados, recreativos y 

deportivos de calidad.                  

Mejorar y potenciar el uso de 

los espacios públicos y la 

imagen urbana del cantón.

Número de equipamientos 

deportivos y espacios 

recreativos mejorados.

Presencia de 111 

equipamientos recreativos / 

deportivos de escala barrial.

Dar mantenimiento y 

repotenciación a 22 

instalaciones de equipamientos 

deportivos y recreativos hasta 

el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2390015DOP

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2400015DOP

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2410015DOP

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2440015DOP

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

Plan Operativo Anual 2024 Página 51 de 225



PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO META N° DESCRIPCIÓN OBJETIVO ESPECIFICO META DEL OBJETIVO ESTRATÉGICO COMPONENTE OBJETIVO. POLÍTICA INDICADOR LINEA BASE META N° OBJETIVO ESTRATÉGICO 

CODIGO LINEA POA 

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIÓN DE 

OPORTUNIDADES
PLAN DE GOBIERNO 2024.2027 PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  RUMIÑAHUI  2020.2025 (PDYOT)

2450015DOP
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.1.1. Incrementar el territorio 

nacional bajo protección hídrica de 

18.152,13 a 284.000 hectáreas.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente Ambiental 

Biofísico

Promover la protección y 

conservación de los recursos 

naturales, la recuperación de 

zonas degradadas prioritarias 

para su conservación, 

proporcionando servicios 

ambientales, mitigación

Promover las prácticas 

pendientes a la reducción y 

mitigación de la contaminación 

de las cuencas hídricas del 

cantón.

Número de análisis de calidad 

de agua con Parámetros físicos 

.químicos (pH, los sólidos en 

suspensión, la temperatura, la 

DBO5), biológicos 

(macroinvertebrados, peces, 

diatomeas, organismos 

El GADMUR cuenta con: Un 

Plan de manejo integral, 

recuperación y monitoreo de 

las microcuencas del Cantón 

Rumiñahui.                        

Análisis realizados por un 

laboratorio acreditado para la 

Incrementar en un 20 % las 

fuentes de agua y proyectos de 

conservación de los recursos 

hídricos del Cantón Rumiñahui 

hasta el año 2028.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2460015DOP
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.1.1. Incrementar el territorio 

nacional bajo protección hídrica de 

18.152,13 a 284.000 hectáreas.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente Ambiental 

Biofísico

Promover la protección y 

conservación de los recursos 

naturales, la recuperación de 

zonas degradadas prioritarias 

para su conservación, 

proporcionando servicios 

ambientales, mitigación

Promover las prácticas 

pendientes a la reducción y 

mitigación de la contaminación 

de las cuencas hídricas del 

cantón.

Número de análisis de calidad 

de agua con Parámetros físicos 

.químicos (pH, los sólidos en 

suspensión, la temperatura, la 

DBO5), biológicos 

(macroinvertebrados, peces, 

diatomeas, organismos 

El GADMUR cuenta con: Un 

Plan de manejo integral, 

recuperación y monitoreo de 

las microcuencas del Cantón 

Rumiñahui.                        

Análisis realizados por un 

laboratorio acreditado para la 

Incrementar en un 20 % las 

fuentes de agua y proyectos de 

conservación de los recursos 

hídricos del Cantón Rumiñahui 

hasta el año 2028.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2470015DOP
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.1.1. Incrementar el territorio 

nacional bajo protección hídrica de 

18.152,13 a 284.000 hectáreas.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente Ambiental 

Biofísico

Promover la protección y 

conservación de los recursos 

naturales, la recuperación de 

zonas degradadas prioritarias 

para su conservación, 

proporcionando servicios 

ambientales, mitigación

Promover las prácticas 

pendientes a la reducción y 

mitigación de la contaminación 

de las cuencas hídricas del 

cantón.

Número de análisis de calidad 

de agua con Parámetros físicos 

.químicos (pH, los sólidos en 

suspensión, la temperatura, la 

DBO5), biológicos 

(macroinvertebrados, peces, 

diatomeas, organismos 

El GADMUR cuenta con: Un 

Plan de manejo integral, 

recuperación y monitoreo de 

las microcuencas del Cantón 

Rumiñahui.                        

Análisis realizados por un 

laboratorio acreditado para la 

Incrementar en un 20 % las 

fuentes de agua y proyectos de 

conservación de los recursos 

hídricos del Cantón Rumiñahui 

hasta el año 2028.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2480015DOP

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2500015DOP

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2510015DOP

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2520015DOP

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

2530015DOP

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DOP102

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DOP103

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DOP104

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de servicios de 

trámites municipales 

tecnificados              % de 

trámites y quejas que se 

realizan o registran en línea.

6 servicios ofrecidos por la 

municipalidad, 3 no se 

encuentran totalmente 

adaptados a medios 

tecnológicos

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DOP116

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DOP107

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DOP108

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DOP109

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DOP110

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR
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IN24DOP111

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DOP112

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DOP113

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DOP114

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DOP115

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e insentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DPA001
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.1.1. Incrementar el territorio 

nacional bajo protección hídrica de 

18.152,13 a 284.000 hectáreas.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Ambiental 

Biofísico

Promover la protección y 

conservación de los recursos 

naturales, la recuperación de 

zonas degradadas prioritarias 

para su conservación, 

proporcionando servicios 

ambientales, mitigación

Promover las prácticas 

pendientes a la reducción y 

mitigación de la contaminación 

de las cuencas hídricas del 

cantón.

Porcentaje de reducción de 

contaminantes a los recursos 

hídricos

El GADMUR cuenta con: Un 

Plan de manejo integral, 

recuperación y monitoreo de 

las microcuencas del Cantón 

Rumiñahui.                        

Análisis realizados por un 

laboratorio acreditado para la 

Disminuir en un 20 % la 

presencia de tensos activos, 

aceites, grasas, y metales 

pesados y compuestos 

orgánicos en los ríos del Cantón 

Rumiñahui hasta el año 2028.                       

Disminuir en un 36 % los 

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DPA002
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.1.1. Incrementar el territorio 

nacional bajo protección hídrica de 

18.152,13 a 284.000 hectáreas.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente Ambiental 

Biofísico

Promover la protección y 

conservación de los recursos 

naturales, la recuperación de 

zonas degradadas prioritarias 

para su conservación, 

proporcionando servicios 

ambientales, mitigación

Promover las prácticas 

pendientes a la reducción y 

mitigación de la contaminación 

de las cuencas hídricas del 

cantón.

Número de análisis de calidad 

de agua con Parámetros físicos 

.químicos (pH, los sólidos en 

suspensión, la temperatura, la 

DBO5), biológicos 

(macroinvertebrados, peces, 

diatomeas, organismos 

El GADMUR cuenta con: Un 

Plan de manejo integral, 

recuperación y monitoreo de 

las microcuencas del Cantón 

Rumiñahui.                        

Análisis realizados por un 

laboratorio acreditado para la 

Incrementar en un 20 % las 

fuentes de agua y proyectos de 

conservación de los recursos 

hídricos del Cantón Rumiñahui 

hasta el año 2028.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DPA003

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.3.1 Reducir la tasa de muertes por 

desastres de 0,11 a 0,06 por cada 

100.000 habitantes.

6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente Ambiental 

Biofísico

Promover la protección y 

conservación de los recursos 

naturales, la recuperación de 

zonas degradadas prioritarias 

para su conservación, 

proporcionando servicios 

ambientales, mitigación

Reducir el maltrato, abandono, 

aislamiento, reproducción  

indiscriminada y 

comercialización de mascotas 

caninas y felinas.

Infraestructura del centro de 

gestión zoosanitaria adecuada 

con la Implementación de 

tecnología

La proyección de mascotas al 

año 2018 en Sangolquí 

corresponde a 53.552 animales.                                  

La relación humano animal 

establecida por la OMS es de 

6:1, pero en la parroquia de 

Sangolquí corresponde a 10:6.                                       

Reducir al 50% las mascotas no 

esterilizadas en el Cantón 

Rumiñahui hasta el año 2028.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DPA004

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.3.1 Reducir la tasa de muertes por 

desastres de 0,11 a 0,06 por cada 

100.000 habitantes.

6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente Ambiental 

Biofísico

Promover la protección y 

conservación de los recursos 

naturales, la recuperación de 

zonas degradadas prioritarias 

para su conservación, 

proporcionando servicios 

ambientales, mitigación

Reducir el maltrato, abandono, 

aislamiento, reproducción  

indiscriminada y 

comercialización de mascotas 

caninas y felinas.

Infraestructura del centro de 

gestión zoosanitaria adecuada 

con la Implementación de 

tecnología

La proyección de mascotas al 

año 2018 en Sangolquí 

corresponde a 53.552 animales.                                  

La relación humano animal 

establecida por la OMS es de 

6:1, pero en la parroquia de 

Sangolquí corresponde a 10:6.                                       

Reducir al 50% las mascotas no 

esterilizadas en el Cantón 

Rumiñahui hasta el año 2028.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DPA005
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.1.1. Incrementar el territorio 

nacional bajo protección hídrica de 

18.152,13 a 284.000 hectáreas.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente Ambiental 

Biofísico

Promover la protección y 

conservación de los recursos 

naturales, la recuperación de 

zonas degradadas prioritarias 

para su conservación, 

proporcionando servicios 

ambientales, mitigación

Promover las prácticas 

pendientes a la reducción y 

mitigación de la contaminación 

de las cuencas hídricas del 

cantón.

Número de análisis de calidad 

de agua con Parámetros físicos 

.químicos (pH, los sólidos en 

suspensión, la temperatura, la 

DBO5), biológicos 

(macroinvertebrados, peces, 

diatomeas, organismos 

El GADMUR cuenta con: Un 

Plan de manejo integral, 

recuperación y monitoreo de 

las microcuencas del Cantón 

Rumiñahui.                        

Análisis realizados por un 

laboratorio acreditado para la 

Incrementar en un 20 % las 

fuentes de agua y proyectos de 

conservación de los recursos 

hídricos del Cantón Rumiñahui 

hasta el año 2028.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DPA006

8. Generar nuevas oportunidades y 

bienestar para las zonas rurales, con 

énfasis en pueblos y nacionalidades.

8.1.1. Incrementar el porcentaje de 

parroquias rurales conectadas con 

servicio móvil avanzado del 68,45% 

al 79,00%.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de Ordenanzas revisadas y 

actualizadas

 148 ordenanzas vigentes, que 

no guardan concordancia con 

otras normas jerárquicas 

superiores y son desconocidas 

por parte de los funcionarios y 

ciudadanía en general.         

1 Sistema en funcionamiento, 

actualizado y socializado en al 

menos un 60% de funcionarios 

y población en general hasta el 

año 2024.

OE1

Incrementar la efectividad en 

la gestión de planes, 

programas y proyectos del 

GADMUR 

IN24DPA008

12. Fomentar modelos de desarrollo 

sostenibles aplicando medidas de 

adaptación y mitigación al Cambio 

Climático

12.1.2. Reducir del 91,02 a 82,81 la 

vulnerabilidad al cambio climático, 

en función de la capacidad de 

adaptación.

6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente Ambiental 

Biofísico

Promover la protección y 

conservación de los recursos 

naturales, la recuperación de 

zonas degradadas prioritarias 

para su conservación, 

proporcionando servicios 

ambientales, mitigación

Reducir la producción de gases 

de efecto invernadero 

producidos por el parque 

automotor, industrias e 

incendios provocados en el 

Cantón Rumiñahui.

Número de convenios firmados

El sector del Triángulo ubicado 

en el Cantón Rumiñahui 

presenta la mayor 

concentración de 

contaminantes atmosféricos 

con valores de monóxido de 

carbono igual a 2391.5 μg/m3, 

Gestionar 1 convenio de 

cooperación para realizar 

estudios  con la autoridad 

ambiental competente para la 

determinación de la calidad del 

aire en el Cantón Rumiñahui 

hasta el año 2032.

OE1

Incrementar la efectividad en 

la gestión de planes, 

programas y proyectos del 

GADMUR 

IN24DPA010

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.3.1 Reducir la tasa de muertes por 

desastres de 0,11 a 0,06 por cada 

100.000 habitantes.

6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente Ambiental 

Biofísico

Promover la protección y 

conservación de los recursos 

naturales, la recuperación de 

zonas degradadas prioritarias 

para su conservación, 

proporcionando servicios 

ambientales, mitigación

Reducir el maltrato, abandono, 

aislamiento, reproducción  

indiscriminada y 

comercialización de mascotas 

caninas y felinas.

Infraestructura del centro de 

gestión zoosanitaria adecuada 

con la Implementación de 

tecnología

La proyección de mascotas al 

año 2018 en Sangolquí 

corresponde a 53.552 animales.                                  

La relación humano animal 

establecida por la OMS es de 

6:1, pero en la parroquia de 

Sangolquí corresponde a 10:6.                                       

Reducir al 50% las mascotas no 

esterilizadas en el Cantón 

Rumiñahui hasta el año 2028.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DPA011

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.3.1 Reducir la tasa de muertes por 

desastres de 0,11 a 0,06 por cada 

100.000 habitantes.

6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente Ambiental 

Biofísico

Promover la protección y 

conservación de los recursos 

naturales, la recuperación de 

zonas degradadas prioritarias 

para su conservación, 

proporcionando servicios 

ambientales, mitigación

Reducir el maltrato, abandono, 

aislamiento, reproducción  

indiscriminada y 

comercialización de mascotas 

caninas y felinas.

Infraestructura del centro de 

gestión zoosanitaria adecuada 

con la Implementación de 

tecnología

La proyección de mascotas al 

año 2018 en Sangolquí 

corresponde a 53.552 animales.                                  

La relación humano animal 

establecida por la OMS es de 

6:1, pero en la parroquia de 

Sangolquí corresponde a 10:6.                                       

Reducir al 50% las mascotas no 

esterilizadas en el Cantón 

Rumiñahui hasta el año 2028.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DPA013

15. Fomentar la ética pública, la 

transparencia y la lucha contra la 

corrupción.

15.1.1 Incrementar de 25% a 30% el 

nivel de confianza institucional en el 

gobierno. 

9
Lograr la actoria social de grupos 

de atención prioritaria 

Impulsar la aplicación de una de la 

Ordenanza que incentive a sectores 

urbanos y rurales del Cantón para ser 

parte activa de los diferentes mecanismos 

de Participación Ciudadana: Consejos 

consultivos, audiencias públicas, 

presupuestos participados, asambleas 

Componente Político 

Institucional

Promover una gestión 

administrativa eficiente por 

procesos digitales altamente 

tecnificada, con ambiente 

laboral óptimo, que promueven 

normativas y su cumplimiento, 

priorizando al usuario o 

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

Normativa reformada 

De un presupuesto 

participativo de 3.825.800 

dólares, el 95% se destina en 

obra civil y solo el 4,93% en 

obra social. No todos los 

Sistemas de Participación 

Ciudadana han 

Reformar, aprobar y socializar 

la ordenanza de participación 

ciudadana y al 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DPA014
13. Promover la gestión integral de 

los recursos hídricos

13.1.1. Incrementar el territorio 

nacional bajo protección hídrica de 

18.152,13 a 284.000 hectáreas.

3

Lograr alta calidad y cobertura de 

los servicios Públicos: Agua 

Potable y alcantarillado

Mejorar la calidad y eficiencia de los 

sistemas de captación, distribución del 

agua potable en el Cantón Rumiñahui

Componente Ambiental 

Biofísico

Promover la protección y 

conservación de los recursos 

naturales, la recuperación de 

zonas degradadas prioritarias 

para su conservación, 

proporcionando servicios 

ambientales, mitigación

Promover las prácticas 

pendientes a la reducción y 

mitigación de la contaminación 

de las cuencas hídricas del 

cantón.

Número de análisis de calidad 

de agua con Parámetros físicos 

.químicos (pH, los sólidos en 

suspensión, la temperatura, la 

DBO5), biológicos 

(macroinvertebrados, peces, 

diatomeas, organismos 

El GADMUR cuenta con: Un 

Plan de manejo integral, 

recuperación y monitoreo de 

las microcuencas del Cantón 

Rumiñahui.                        

Análisis realizados por un 

laboratorio acreditado para la 

Incrementar en un 20 % las 

fuentes de agua y proyectos de 

conservación de los recursos 

hídricos del Cantón Rumiñahui 

hasta el año 2028.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR
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IN24DPA015

2. Impulsar un sistema económico 

con reglas claras que fomente el 

comercio exterior, turismo, 

atracción de inversiones y 

modernización del sistema 

financiero nacional.

2.2.5. Aumentar las solicitudes de 

patentes nacionales presentadas de 

64 a 93.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

Plan estratégico actualizado e 

implementado 

1 plan estratégico 

desactualizado y que no 

responde a las necesidades 

actuales

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE1

Incrementar la efectividad en 

la gestión de planes, 

programas y proyectos del 

GADMUR 

IN24DPA016

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.3.1 Reducir la tasa de muertes por 

desastres de 0,11 a 0,06 por cada 

100.000 habitantes.

6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente Ambiental 

Biofísico

Promover la protección y 

conservación de los recursos 

naturales, la recuperación de 

zonas degradadas prioritarias 

para su conservación, 

proporcionando servicios 

ambientales, mitigación

Reducir el maltrato, abandono, 

aislamiento, reproducción  

indiscriminada y 

comercialización de mascotas 

caninas y felinas.

Infraestructura del centro de 

gestión zoosanitaria adecuada 

con la Implementación de 

tecnología

La proyección de mascotas al 

año 2018 en Sangolquí 

corresponde a 53.552 animales. 

La relación humano animal 

establecida por la OMS es de 

6:1, pero en la parroquia de 

Sangolquí corresponde a 10:6.  

Reducir al 50% las mascotas no 

esterilizadas en el Cantón 

Rumiñahui hasta el año 2028.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24TICS002

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de servicios de 

trámites municipales 

tecnificados              % de 

trámites y quejas que se 

realizan o registran en línea.

6 servicios ofrecidos por la 

municipalidad, 3 no se 

encuentran totalmente 

adaptados a medios 

tecnológicos

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24TICS003

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de servicios de 

trámites municipales 

tecnificados              % de 

trámites y quejas que se 

realizan o registran en línea.

6 servicios ofrecidos por la 

municipalidad, 3 no se 

encuentran totalmente 

adaptados a medios 

tecnológicos

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24TICS004

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de servicios de 

trámites municipales 

tecnificados              % de 

trámites y quejas que se 

realizan o registran en línea.

6 servicios ofrecidos por la 

municipalidad, 3 no se 

encuentran totalmente 

adaptados a medios 

tecnológicos

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24TICS005

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de sistema de 

información creados.                     

% de sistemas, catastros y 

plataformas actualizados 

0 (cero) sistemas únicos 

integrados de información

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24TICS006

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de sistema de 

información creados.                     

% de sistemas, catastros y 

plataformas actualizados 

0 (cero) sistemas únicos 

integrados de información

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24TICS007

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de sistema de 

información creados.                     

% de sistemas, catastros y 

plataformas actualizados 

0 (cero) sistemas únicos 

integrados de información

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24TICS008

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de sistema de 

información creados.                     

% de sistemas, catastros y 

plataformas actualizados 

0 (cero) sistemas únicos 

integrados de información

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24TICS009

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de servicios de 

trámites municipales 

tecnificados              % de 

trámites y quejas que se 

realizan o registran en línea.

6 servicios ofrecidos por la 

municipalidad, 3 no se 

encuentran totalmente 

adaptados a medios 

tecnológicos

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24TICS012

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de servicios de 

trámites municipales 

tecnificados              % de 

trámites y quejas que se 

realizan o registran en línea.

6 servicios ofrecidos por la 

municipalidad, 3 no se 

encuentran totalmente 

adaptados a medios 

tecnológicos

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24TICS013

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de servicios de 

trámites municipales 

tecnificados              % de 

trámites y quejas que se 

realizan o registran en línea.

6 servicios ofrecidos por la 

municipalidad, 3 no se 

encuentran totalmente 

adaptados a medios 

tecnológicos

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24TICS014

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de servicios de 

trámites municipales 

tecnificados              % de 

trámites y quejas que se 

realizan o registran en línea.

6 servicios ofrecidos por la 

municipalidad, 3 no se 

encuentran totalmente 

adaptados a medios 

tecnológicos

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24TICS015

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de servicios de 

trámites municipales 

tecnificados              % de 

trámites y quejas que se 

realizan o registran en línea.

6 servicios ofrecidos por la 

municipalidad, 3 no se 

encuentran totalmente 

adaptados a medios 

tecnológicos

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24TICS016

8. Generar nuevas oportunidades y 

bienestar para las zonas rurales, con 

énfasis en pueblos y nacionalidades.

8.1.1. Incrementar el porcentaje de 

parroquias rurales conectadas con 

servicio móvil avanzado del 68,45% 

al 79,00%.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente 

Sociocultural

Aportar en el fortalecimiento 

de políticas públicas integrales, 

que promuevan la igualdad de 

oportunidades y la promoción 

de derechos con énfasis en los 

grupos prioritarios y 

vulnerables.

Fortalecer procesos educativos 

en el cantón.

Número de zonas 

incrementadas con wifi 

13 puntos Wifi en el Cantón 

Rumiñahui

Incrementar en 20 las zonas 

con wifi hasta el año 2024.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24TICS017

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de servicios de 

trámites municipales 

tecnificados              % de 

trámites y quejas que se 

realizan o registran en línea.

6 servicios ofrecidos por la 

municipalidad, 3 no se 

encuentran totalmente 

adaptados a medios 

tecnológicos

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR
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IN24TICS018

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de servicios de 

trámites municipales 

tecnificados              % de 

trámites y quejas que se 

realizan o registran en línea.

6 servicios ofrecidos por la 

municipalidad, 3 no se 

encuentran totalmente 

adaptados a medios 

tecnológicos

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24TICS021

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de servicios de 

trámites municipales 

tecnificados              % de 

trámites y quejas que se 

realizan o registran en línea.

6 servicios ofrecidos por la 

municipalidad, 3 no se 

encuentran totalmente 

adaptados a medios 

tecnológicos

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24TICS022

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de servicios de 

trámites municipales 

tecnificados              % de 

trámites y quejas que se 

realizan o registran en línea.

6 servicios ofrecidos por la 

municipalidad, 3 no se 

encuentran totalmente 

adaptados a medios 

tecnológicos

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24TICS023

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de servicios de 

trámites municipales 

tecnificados              % de 

trámites y quejas que se 

realizan o registran en línea.

6 servicios ofrecidos por la 

municipalidad, 3 no se 

encuentran totalmente 

adaptados a medios 

tecnológicos

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24TICS026

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de servicios de 

trámites municipales 

tecnificados              % de 

trámites y quejas que se 

realizan o registran en línea.

6 servicios ofrecidos por la 

municipalidad, 3 no se 

encuentran totalmente 

adaptados a medios 

tecnológicos

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24TICS027

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de servicios de 

trámites municipales 

tecnificados              % de 

trámites y quejas que se 

realizan o registran en línea.

6 servicios ofrecidos por la 

municipalidad, 3 no se 

encuentran totalmente 

adaptados a medios 

tecnológicos

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24TICS028

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de servicios de 

trámites municipales 

tecnificados              % de 

trámites y quejas que se 

realizan o registran en línea.

6 servicios ofrecidos por la 

municipalidad, 3 no se 

encuentran totalmente 

adaptados a medios 

tecnológicos

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

5540023DTIC

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de servicios de 

trámites municipales 

tecnificados              % de 

trámites y quejas que se 

realizan o registran en línea.

6 servicios ofrecidos por la 

municipalidad, 3 no se 

encuentran totalmente 

adaptados a medios 

tecnológicos

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

5550023DTIC

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de servicios de 

trámites municipales 

tecnificados              % de 

trámites y quejas que se 

realizan o registran en línea.

6 servicios ofrecidos por la 

municipalidad, 3 no se 

encuentran totalmente 

adaptados a medios 

tecnológicos

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24TICS032

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

Numero de servicios de 

trámites municipales 

tecnificados              % de 

trámites y quejas que se 

realizan o registran en línea.

6 servicios ofrecidos por la 

municipalidad, 3 no se 

encuentran totalmente 

adaptados a medios 

tecnológicos

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24TICS033

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

Numero de servicios de 

trámites municipales 

tecnificados              % de 

trámites y quejas que se 

realizan o registran en línea.

6 servicios ofrecidos por la 

municipalidad, 3 no se 

encuentran totalmente 

adaptados a medios 

tecnológicos

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24TICS034

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

Numero de servicios de 

trámites municipales 

tecnificados              % de 

trámites y quejas que se 

realizan o registran en línea.

6 servicios ofrecidos por la 

municipalidad, 3 no se 

encuentran totalmente 

adaptados a medios 

tecnológicos

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24TICS035

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

Numero de sistema de 

información creados.                     

% de sistemas, catastros y 

plataformas actualizados 

0 (cero) sistemas únicos 

integrados de información

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24TICS036

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

Numero de servicios de 

trámites municipales 

tecnificados              % de 

trámites y quejas que se 

realizan o registran en línea.

6 servicios ofrecidos por la 

municipalidad, 3 no se 

encuentran totalmente 

adaptados a medios 

tecnológicos

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

C24TICS001

C24TICS002
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C24TICS003

C24TICS004

C24TICS005

C24TICS006

C24TICS007

C24TICS008

C24TICS009

C24TICS010

C24TICS011

C24TICS019

C24TICS020

C24TICS021

IN24TICS037

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

Numero de servicios de 

trámites municipales 

tecnificados              % de 

trámites y quejas que se 

realizan o registran en línea.

6 servicios ofrecidos por la 

municipalidad, 3 no se 

encuentran totalmente 

adaptados a medios 

tecnológicos

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

C24TICS022

C24TICS023

IN24 DGR005

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.3.1 Reducir la tasa de muertes por 

desastres de 0,11 a 0,06 por cada 

100.000 habitantes.

6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente 

Asentamientos Humanos

Vincular la realidad ambiental, 

socioeconómica y cultural de la 

población a los escenarios de 

las amenazas naturales, 

antrópicas, pandémicas para 

llegar a un cantón de paz y de 

resiliencia.

Priorizar las acciones 

tendientes a la gestión de 

riesgos, mediante normas 

claras.

NÚMERO de estudios 

realizados.

1 plan de riesgos 

desactualizado.

Actualizar 1 Plan de 

contingencia y prevención de 

riesgos hasta el año 2028.

OE1

Incrementar la efectividad en 

la gestión de planes, 

programas y proyectos del 

GADMUR 
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IN24 DGR010

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.3.1 Reducir la tasa de muertes por 

desastres de 0,11 a 0,06 por cada 

100.000 habitantes.

6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente 

Asentamientos Humanos

Vincular la realidad ambiental, 

socioeconómica y cultural de la 

población a los escenarios de 

las amenazas naturales, 

antrópicas, pandémicas para 

llegar a un cantón de paz y de 

resiliencia.

Priorizar las acciones 

tendientes a la gestión de 

riesgos, mediante normas 

claras.

NÚMERO de estudios 

realizados.

1 plan de riesgos 

desactualizado.

Actualizar 1 Plan de 

contingencia y prevención de 

riesgos hasta el año 2028.

OE1

Incrementar la efectividad en 

la gestión de planes, 

programas y proyectos del 

GADMUR 

IN24 DGR018

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.3.1 Reducir la tasa de muertes por 

desastres de 0,11 a 0,06 por cada 

100.000 habitantes.

6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente 

Asentamientos Humanos

Vincular la realidad ambiental, 

socioeconómica y cultural de la 

población a los escenarios de 

las amenazas naturales, 

antrópicas, pandémicas para 

llegar a un cantón de paz y de 

resiliencia.

Priorizar las acciones 

tendientes a la gestión de 

riesgos, mediante normas 

claras.

NÚMERO de estudios 

realizados.

1 plan de riesgos 

desactualizado.

Actualizar 1 Plan de 

contingencia y prevención de 

riesgos hasta el año 2028.

OE1

Incrementar la efectividad en 

la gestión de planes, 

programas y proyectos del 

GADMUR 

C24 DGR001

C24 DGR002

C24 DGR004

C24 DGR005

C24 DGR007

C24 DGR008

C24 DGR009

C24 DGR010

C24 DGR011

C24 DGR012

IN24 DGR021

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.3.1 Reducir la tasa de muertes por 

desastres de 0,11 a 0,06 por cada 

100.000 habitantes.

6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente 

Asentamientos Humanos

Vincular la realidad ambiental, 

socioeconómica y cultural de la 

población a los escenarios de 

las amenazas naturales, 

antrópicas, pandémicas para 

llegar a un cantón de paz y de 

resiliencia.

Priorizar las acciones 

tendientes a la gestión de 

riesgos, mediante normas 

claras.

NÚMERO de estudios 

realizados.

1 plan de riesgos 

desactualizado.

Actualizar 1 Plan de 

contingencia y prevención de 

riesgos hasta el año 2028.

OE1

Incrementar la efectividad en 

la gestión de planes, 

programas y proyectos del 

GADMUR 

IN24 DGR022

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.3.1 Reducir la tasa de muertes por 

desastres de 0,11 a 0,06 por cada 

100.000 habitantes.

6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente 

Asentamientos Humanos

Vincular la realidad ambiental, 

socioeconómica y cultural de la 

población a los escenarios de 

las amenazas naturales, 

antrópicas, pandémicas para 

llegar a un cantón de paz y de 

resiliencia.

Priorizar las acciones 

tendientes a la gestión de 

riesgos, mediante normas 

claras.

NÚMERO de estudios 

realizados.

1 plan de riesgos 

desactualizado.

Actualizar 1 Plan de 

contingencia y prevención de 

riesgos hasta el año 2028.

OE1

Incrementar la efectividad en 

la gestión de planes, 

programas y proyectos del 

GADMUR 

740004DAC

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de sistema de 

información creados.                     

% de sistemas, catastros y 

plataformas actualizados 

0 (cero) sistemas únicos 

integrados de información

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

770004DAC

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de sistema de 

información creados.                     

% de sistemas, catastros y 

plataformas actualizados 

0 (cero) sistemas únicos 

integrados de información

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR
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IN24 DAC001

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de sistema de 

información creados.                     

% de sistemas, catastros y 

plataformas actualizados 

0 (cero) sistemas únicos 

integrados de información

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAC002

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de sistema de 

información creados.                     

% de sistemas, catastros y 

plataformas actualizados 

0 (cero) sistemas únicos 

integrados de información

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAC004

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de sistema de 

información creados.                     

% de sistemas, catastros y 

plataformas actualizados 

0 (cero) sistemas únicos 

integrados de información

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAC005

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de sistema de 

información creados.                     

% de sistemas, catastros y 

plataformas actualizados 

0 (cero) sistemas únicos 

integrados de información

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAC006

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de sistema de 

información creados.                     

% de sistemas, catastros y 

plataformas actualizados 

0 (cero) sistemas únicos 

integrados de información

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAC007

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de sistema de 

información creados.                     

% de sistemas, catastros y 

plataformas actualizados 

0 (cero) sistemas únicos 

integrados de información

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DAC008

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de sistema de 

información creados.                     

% de sistemas, catastros y 

plataformas actualizados 

0 (cero) sistemas únicos 

integrados de información

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 COPRODER001

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.2.1. Disminuir la tasa de femicidios 

por cada 100.000 mujeres de 0,87 a 

0,80.

9
Lograr la actoria social de grupos 

de atención prioritaria 

Impulsar la aplicación de una de la 

Ordenanza que incentive a sectores 

urbanos y rurales del Cantón para ser 

parte activa de los diferentes mecanismos 

de Participación Ciudadana: Consejos 

consultivos, audiencias públicas, 

presupuestos participados, asambleas 

Componente 

Sociocultural

Aportar en el fortalecimiento 

de políticas públicas integrales, 

que promuevan la igualdad de 

oportunidades y la promoción 

de derechos con énfasis en los 

grupos prioritarios y 

vulnerables.

Transversalizar los enfoques de 

Igualdad en la gestión 

municipal para mejorar las 

condiciones de los grupos 

prioritarios y vulnerables del 

cantón.

Porcentaje de cobertura 

incrementada por período de 

gestión para grupos de 

atención prioritaria y población 

en situación de movilidad 

humana.

1,15% de personas de los 

grupos de atención prioritaria 

atendidos.

Incrementar el 4% en la 

cobertura de atención a grupos 

de atención prioritaria hasta el 

año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 COPRODER002

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.2.1. Disminuir la tasa de femicidios 

por cada 100.000 mujeres de 0,87 a 

0,80.

9
Lograr la actoria social de grupos 

de atención prioritaria 

Impulsar la aplicación de una de la 

Ordenanza que incentive a sectores 

urbanos y rurales del Cantón para ser 

parte activa de los diferentes mecanismos 

de Participación Ciudadana: Consejos 

consultivos, audiencias públicas, 

presupuestos participados, asambleas 

Componente 

Sociocultural

Aportar en el fortalecimiento 

de políticas públicas integrales, 

que promuevan la igualdad de 

oportunidades y la promoción 

de derechos con énfasis en los 

grupos prioritarios y 

vulnerables.

Transversalizar los enfoques de 

Igualdad en la gestión 

municipal para mejorar las 

condiciones de los grupos 

prioritarios y vulnerables del 

cantón.

Número de grupos atendidos.

1,15% de personas de los 

grupos de atención prioritaria 

atendidos.

Incrementar el 4% en la 

cobertura de atención a grupos 

de atención prioritaria hasta el 

año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

 IN24COPRODER003

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.2.1. Disminuir la tasa de femicidios 

por cada 100.000 mujeres de 0,87 a 

0,80.

9
Lograr la actoria social de grupos 

de atención prioritaria 

Impulsar la aplicación de una de la 

Ordenanza que incentive a sectores 

urbanos y rurales del Cantón para ser 

parte activa de los diferentes mecanismos 

de Participación Ciudadana: Consejos 

consultivos, audiencias públicas, 

presupuestos participados, asambleas 

Componente 

Sociocultural

Aportar en el fortalecimiento 

de políticas públicas integrales, 

que promuevan la igualdad de 

oportunidades y la promoción 

de derechos con énfasis en los 

grupos prioritarios y 

vulnerables.

Transversalizar los enfoques de 

Igualdad en la gestión 

municipal para mejorar las 

condiciones de los grupos 

prioritarios y vulnerables del 

cantón.

Número de grupos atendidos.

1,15% de personas de los 

grupos de atención prioritaria 

atendidos.

Incrementar el 4% en la 

cobertura de atención a grupos 

de atención prioritaria hasta el 

año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

C24DA001

C24DA002

C24DA003

C24DA004

C24DA005

C24DA006
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PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO META N° DESCRIPCIÓN OBJETIVO ESPECIFICO META DEL OBJETIVO ESTRATÉGICO COMPONENTE OBJETIVO. POLÍTICA INDICADOR LINEA BASE META N° OBJETIVO ESTRATÉGICO 

CODIGO LINEA POA 

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIÓN DE 

OPORTUNIDADES
PLAN DE GOBIERNO 2024.2027 PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  RUMIÑAHUI  2020.2025 (PDYOT)

C24DA007

C24DA008

C24DA009

C24DA010

C24DA011

C24DA012

C24DA013

C24DA014

C24DA015

C24DA016

C24DA017

C24DA018

C24DA019

C24DA020

C24DA021

C24DA022
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PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO META N° DESCRIPCIÓN OBJETIVO ESPECIFICO META DEL OBJETIVO ESTRATÉGICO COMPONENTE OBJETIVO. POLÍTICA INDICADOR LINEA BASE META N° OBJETIVO ESTRATÉGICO 

CODIGO LINEA POA 

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIÓN DE 

OPORTUNIDADES
PLAN DE GOBIERNO 2024.2027 PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  RUMIÑAHUI  2020.2025 (PDYOT)

C24DA023

C24DA024

C24DA025

C24DA026

C24DA027

C24DA028

C24DA029

C24DA030

C24DA031

C24DA032

C24DA033

C24DA034

C24DA035

C24DA036

C24DA037

C24DA038
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PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO META N° DESCRIPCIÓN OBJETIVO ESPECIFICO META DEL OBJETIVO ESTRATÉGICO COMPONENTE OBJETIVO. POLÍTICA INDICADOR LINEA BASE META N° OBJETIVO ESTRATÉGICO 

CODIGO LINEA POA 

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIÓN DE 

OPORTUNIDADES
PLAN DE GOBIERNO 2024.2027 PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  RUMIÑAHUI  2020.2025 (PDYOT)

C24DA039

C24DA040

C24DA041

C24DA042

C24DA043

C24DA044

C24DA045

C24DA046

C24DA047

C24DA048

C24DA049

C24DA050

C24DA051

C24DA052

C24DA053

C24DA054
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PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO META N° DESCRIPCIÓN OBJETIVO ESPECIFICO META DEL OBJETIVO ESTRATÉGICO COMPONENTE OBJETIVO. POLÍTICA INDICADOR LINEA BASE META N° OBJETIVO ESTRATÉGICO 

CODIGO LINEA POA 

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIÓN DE 

OPORTUNIDADES
PLAN DE GOBIERNO 2024.2027 PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  RUMIÑAHUI  2020.2025 (PDYOT)

C24DA055

C24DA056

C24DA057

C24DA058

C24DA059

C24DA060

C24DA061

C24DA062

C24DA063

C24DA064

C24DA065

C24DA066

C24DA067

C24DA068

C24DA069

C24DA070
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PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO META N° DESCRIPCIÓN OBJETIVO ESPECIFICO META DEL OBJETIVO ESTRATÉGICO COMPONENTE OBJETIVO. POLÍTICA INDICADOR LINEA BASE META N° OBJETIVO ESTRATÉGICO 

CODIGO LINEA POA 

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIÓN DE 

OPORTUNIDADES
PLAN DE GOBIERNO 2024.2027 PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  RUMIÑAHUI  2020.2025 (PDYOT)

C24DA071

C24DA072

C24DA073

C24DA074

C24DA075

C24DA076

C24DA077

C24DA078

C24DA079

C24DA080

C24DA081

C24DA082

C24DA083

C24DA084

C24DA085

C24DA086
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PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO META N° DESCRIPCIÓN OBJETIVO ESPECIFICO META DEL OBJETIVO ESTRATÉGICO COMPONENTE OBJETIVO. POLÍTICA INDICADOR LINEA BASE META N° OBJETIVO ESTRATÉGICO 

CODIGO LINEA POA 

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIÓN DE 

OPORTUNIDADES
PLAN DE GOBIERNO 2024.2027 PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  RUMIÑAHUI  2020.2025 (PDYOT)

C24DA087

C24DA088

C24DA089

C24DA090

C24DA091

C24DA092

C24DA093

C24DA094

C24DA095

C24DA096

C24DA097

C24DA098

C24DA099

C24DA100

C24DA101

C24DA102
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PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO META N° DESCRIPCIÓN OBJETIVO ESPECIFICO META DEL OBJETIVO ESTRATÉGICO COMPONENTE OBJETIVO. POLÍTICA INDICADOR LINEA BASE META N° OBJETIVO ESTRATÉGICO 

CODIGO LINEA POA 

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIÓN DE 

OPORTUNIDADES
PLAN DE GOBIERNO 2024.2027 PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  RUMIÑAHUI  2020.2025 (PDYOT)

C24DA103

C24DA104

C24DA105

C24DA106

C24DA107

C24DA108

C24DA109

C24DA110

C24DA111

C24DA112

C24DA113

C24DA114

C24DA115

C24DA116

C24DA117

C24DA118
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PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO META N° DESCRIPCIÓN OBJETIVO ESPECIFICO META DEL OBJETIVO ESTRATÉGICO COMPONENTE OBJETIVO. POLÍTICA INDICADOR LINEA BASE META N° OBJETIVO ESTRATÉGICO 

CODIGO LINEA POA 

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIÓN DE 

OPORTUNIDADES
PLAN DE GOBIERNO 2024.2027 PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  RUMIÑAHUI  2020.2025 (PDYOT)

C24DA119

C24DA120

C24DA121

C24DA122

C24DA123

C24DA124

C24DA125

C24DA126

C24DA127

C24DA128

C24DA129

C24DA130

C24DA131

C24DA132

C24DA133

C24DA134
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PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO META N° DESCRIPCIÓN OBJETIVO ESPECIFICO META DEL OBJETIVO ESTRATÉGICO COMPONENTE OBJETIVO. POLÍTICA INDICADOR LINEA BASE META N° OBJETIVO ESTRATÉGICO 

CODIGO LINEA POA 

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIÓN DE 

OPORTUNIDADES
PLAN DE GOBIERNO 2024.2027 PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  RUMIÑAHUI  2020.2025 (PDYOT)

C24DA135

C24DA136

C24DA137

C24DA138

C24DA139

C24DA140

C24DA141

C24DA142

C24DA143

C24DA144

C24DA145

C24DA146

IN24DA001

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2

Disminuir la tasa de mortalidad 

por accidentes de tránsito, in 

situ, de 12,62 a 11,96, por cada 

100.000 habitantes.

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e incentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DA002

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de sistema de 

información creados.                     

% de sistemas, catastros y 

plataformas actualizados 

0 (cero) sistemas únicos 

integrados de información

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DA003

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de sistema de 

información creados.                     

% de sistemas, catastros y 

plataformas actualizados 

0 (cero) sistemas únicos 

integrados de información

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DA004

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2

Disminuir la tasa de mortalidad 

por accidentes de tránsito, in 

situ, de 12,62 a 11,96, por cada 

100.000 habitantes.

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extracantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e incentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Promover la interconectividad y 

movilidad adecuada con la 

dotación y mantenimiento de 

infraestructura de transporte e 

infraestructura vial.

km de vías rehabilitadas y/o 

repavimentadas.

El 61% de las vías urbanas se 

encuentran en mal estado.

Rehabilitar y repavimentar 8,5 

km de vías al año hasta al año 

2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

Plan Operativo Anual 2024 Página 67 de 225



PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO META N° DESCRIPCIÓN OBJETIVO ESPECIFICO META DEL OBJETIVO ESTRATÉGICO COMPONENTE OBJETIVO. POLÍTICA INDICADOR LINEA BASE META N° OBJETIVO ESTRATÉGICO 

CODIGO LINEA POA 

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIÓN DE 

OPORTUNIDADES
PLAN DE GOBIERNO 2024.2027 PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  RUMIÑAHUI  2020.2025 (PDYOT)

IN24DA005

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de sistema de 

información creados.                     

% de sistemas, catastros y 

plataformas actualizados 

0 (cero) sistemas únicos 

integrados de información

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

C24DA147

C24DA148

C24DA149

C24DA150

C24DA151

C24DA152

C24DA153

C24DA154

IN24DA008

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de sistema de 

información creados.                     

% de sistemas, catastros y 

plataformas actualizados 

0 (cero) sistemas únicos 

integrados de información

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DA009

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de sistema de 

información creados.                     

% de sistemas, catastros y 

plataformas actualizados 

0 (cero) sistemas únicos 

integrados de información

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

C24DA155

C24DA156

C24DA157

C24DA158

C24DA159
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C24DA160

C24DA161

C24DA162

C24DA163

IN24 DCS001

15. Fomentar la ética pública, la 

transparencia y la lucha contra la 

corrupción.

15.1.1 Incrementar de 25% a 30% el 

nivel de confianza institucional en el 

gobierno. 

9
Lograr la actoria social de grupos 

de atención prioritaria 

Impulsar la aplicación de una de la 

Ordenanza que incentive a sectores 

urbanos y rurales del Cantón para ser 

parte activa de los diferentes mecanismos 

de Participación Ciudadana: Consejos 

consultivos, audiencias públicas, 

presupuestos participados, asambleas 

Componente Político 

Institucional

Promover una gestión 

administrativa eficiente por 

procesos digitales altamente 

tecnificada, con ambiente 

laboral óptimo, que promueven 

normativas y su cumplimiento, 

priorizando al usuario o 

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

Normativa reformada 

De un presupuesto 

participativo de 3.825.800 

dólares, el 95% se destina en 

obra civil y solo el 4,93% en 

obra social. No todos los 

Sistemas de Participación 

Ciudadana han 

Reformar, aprobar y socializar 

la ordenanza de participación 

ciudadana y al 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DCS002

15. Fomentar la ética pública, la 

transparencia y la lucha contra la 

corrupción.

15.1.1 Incrementar de 25% a 30% el 

nivel de confianza institucional en el 

gobierno. 

9
Lograr la actoria social de grupos 

de atención prioritaria 

Impulsar la aplicación de una de la 

Ordenanza que incentive a sectores 

urbanos y rurales del Cantón para ser 

parte activa de los diferentes mecanismos 

de Participación Ciudadana: Consejos 

consultivos, audiencias públicas, 

presupuestos participados, asambleas 

Componente Político 

Institucional

Promover una gestión 

administrativa eficiente por 

procesos digitales altamente 

tecnificada, con ambiente 

laboral óptimo, que promueven 

normativas y su cumplimiento, 

priorizando al usuario o 

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

Normativa reformada 

De un presupuesto 

participativo de 3.825.800 

dólares, el 95% se destina en 

obra civil y solo el 4,93% en 

obra social. No todos los 

Sistemas de Participación 

Ciudadana han 

Reformar, aprobar y socializar 

la ordenanza de participación 

ciudadana y al 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DCS003

15. Fomentar la ética pública, la 

transparencia y la lucha contra la 

corrupción.

15.1.1 Incrementar de 25% a 30% el 

nivel de confianza institucional en el 

gobierno. 

9
Lograr la actoria social de grupos 

de atención prioritaria 

Impulsar la aplicación de una de la 

Ordenanza que incentive a sectores 

urbanos y rurales del Cantón para ser 

parte activa de los diferentes mecanismos 

de Participación Ciudadana: Consejos 

consultivos, audiencias públicas, 

presupuestos participados, asambleas 

Componente Político 

Institucional

Promover una gestión 

administrativa eficiente por 

procesos digitales altamente 

tecnificada, con ambiente 

laboral óptimo, que promueven 

normativas y su cumplimiento, 

priorizando al usuario o 

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

Normativa reformada 

De un presupuesto 

participativo de 3.825.800 

dólares, el 95% se destina en 

obra civil y solo el 4,93% en 

obra social. No todos los 

Sistemas de Participación 

Ciudadana han 

Reformar, aprobar y socializar 

la ordenanza de participación 

ciudadana y al 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DCS004

15. Fomentar la ética pública, la 

transparencia y la lucha contra la 

corrupción.

15.1.1 Incrementar de 25% a 30% el 

nivel de confianza institucional en el 

gobierno. 

9
Lograr la actoria social de grupos 

de atención prioritaria 

Impulsar la aplicación de una de la 

Ordenanza que incentive a sectores 

urbanos y rurales del Cantón para ser 

parte activa de los diferentes mecanismos 

de Participación Ciudadana: Consejos 

consultivos, audiencias públicas, 

presupuestos participados, asambleas 

Componente Político 

Institucional

Promover una gestión 

administrativa eficiente por 

procesos digitales altamente 

tecnificada, con ambiente 

laboral óptimo, que promueven 

normativas y su cumplimiento, 

priorizando al usuario o 

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

Normativa reformada 

De un presupuesto 

participativo de 3.825.800 

dólares, el 95% se destina en 

obra civil y solo el 4,93% en 

obra social. No todos los 

Sistemas de Participación 

Ciudadana han 

Reformar, aprobar y socializar 

la ordenanza de participación 

ciudadana y al 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DCS006

15. Fomentar la ética pública, la 

transparencia y la lucha contra la 

corrupción.

15.1.1 Incrementar de 25% a 30% el 

nivel de confianza institucional en el 

gobierno. 

9
Lograr la actoria social de grupos 

de atención prioritaria 

Impulsar la aplicación de una de la 

Ordenanza que incentive a sectores 

urbanos y rurales del Cantón para ser 

parte activa de los diferentes mecanismos 

de Participación Ciudadana: Consejos 

consultivos, audiencias públicas, 

presupuestos participados, asambleas 

Componente Político 

Institucional

Promover una gestión 

administrativa eficiente por 

procesos digitales altamente 

tecnificada, con ambiente 

laboral óptimo, que promueven 

normativas y su cumplimiento, 

priorizando al usuario o 

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

Normativa reformada 

De un presupuesto 

participativo de 3.825.800 

dólares, el 95% se destina en 

obra civil y solo el 4,93% en 

obra social. No todos los 

Sistemas de Participación 

Ciudadana han 

Reformar, aprobar y socializar 

la ordenanza de participación 

ciudadana y al 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

C24 DCS001

C24 DCS002

C24 DFIN001

C24 DFIN002

C24 DFIN003

C24 DFIN004

C24 DFIN005
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C24 DFIN006

C24 DFIN007

C24 DFIN008

C24 DFIN009

C24 DFIN010

IN24DFIN002

8. Generar nuevas oportunidades y 

bienestar para las zonas rurales, con 

énfasis en pueblos y nacionalidades.

8.1.1. Incrementar el porcentaje de 

parroquias rurales conectadas con 

servicio móvil avanzado del 68,45% 

al 79,00%.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

% de Ordenanzas revisadas y 

actualizadas

 148 ordenanzas vigentes, que 

no guardan concordancia con 

otras normas jerárquicas 

superiores y son desconocidas 

por parte de los funcionarios y 

ciudadanía en general.         

1 Sistema en funcionamiento, 

actualizado y socializado en al 

menos un 60% de funcionarios 

y población en general hasta el 

año 2024.

OE1

Incrementar la efectividad en 

la gestión de planes, 

programas y proyectos del 

GADMUR 

C24DFIN011

IN24 DGE002

2. Impulsar un sistema económico 

con reglas claras que fomente el 

comercio exterior, turismo, 

atracción de inversiones y 

modernización del sistema 

financiero nacional.

2.2.5. Aumentar las solicitudes de 

patentes nacionales presentadas de 

64 a 93.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

Plan estratégico actualizado e 

implementado 

1 plan estratégico 

desactualizado y que no 

responde a las necesidades 

actuales

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE1

Incrementar la efectividad en 

la gestión de planes, 

programas y proyectos del 

GADMUR 

IN24 DGE005

2. Impulsar un sistema económico 

con reglas claras que fomente el 

comercio exterior, turismo, 

atracción de inversiones y 

modernización del sistema 

financiero nacional.

2.2.5. Aumentar las solicitudes de 

patentes nacionales presentadas de 

64 a 93.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

Plan estratégico actualizado e 

implementado 

1 plan estratégico 

desactualizado y que no 

responde a las necesidades 

actuales

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE1

Incrementar la efectividad en 

la gestión de planes, 

programas y proyectos del 

GADMUR 

IN24 MSR001

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.2.1. Disminuir la tasa de femicidios 

por cada 100.000 mujeres de 0,87 a 

0,80.

9
Lograr la actoria social de grupos 

de atención prioritaria 

Impulsar la aplicación de una de la 

Ordenanza que incentive a sectores 

urbanos y rurales del Cantón para ser 

parte activa de los diferentes mecanismos 

de Participación Ciudadana: Consejos 

consultivos, audiencias públicas, 

presupuestos participados, asambleas 

Componente 

Sociocultural

Aportar en el fortalecimiento 

de políticas públicas integrales, 

que promuevan la igualdad de 

oportunidades y la promoción 

de derechos con énfasis en los 

grupos prioritarios y 

vulnerables.

Transversalizar los enfoques de 

Igualdad en la gestión 

municipal para mejorar las 

condiciones de los grupos 

prioritarios y vulnerables del 

cantón.

Porcentaje de cobertura 

incrementada por período de 

gestión para grupos de 

atención prioritaria y población 

en situación de movilidad 

humana.

1,15% de personas de los 

grupos de atención prioritaria 

atendidos.

Incrementar el 4% en la 

cobertura de atención a grupos 

de atención prioritaria hasta el 

año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 MSR002

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.2.1. Disminuir la tasa de femicidios 

por cada 100.000 mujeres de 0,87 a 

0,80.

9
Lograr la actoria social de grupos 

de atención prioritaria 

Impulsar la aplicación de una de la 

Ordenanza que incentive a sectores 

urbanos y rurales del Cantón para ser 

parte activa de los diferentes mecanismos 

de Participación Ciudadana: Consejos 

consultivos, audiencias públicas, 

presupuestos participados, asambleas 

Componente 

Sociocultural

Aportar en el fortalecimiento 

de políticas públicas integrales, 

que promuevan la igualdad de 

oportunidades y la promoción 

de derechos con énfasis en los 

grupos prioritarios y 

vulnerables.

Transversalizar los enfoques de 

Igualdad en la gestión 

municipal para mejorar las 

condiciones de los grupos 

prioritarios y vulnerables del 

cantón.

Porcentaje de cobertura 

incrementada por período de 

gestión para grupos de 

atención prioritaria y población 

en situación de movilidad 

humana.

1,15% de personas de los 

grupos de atención prioritaria 

atendidos.

Incrementar el 4% en la 

cobertura de atención a grupos 

de atención prioritaria hasta el 

año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 MSR003

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.2.1. Disminuir la tasa de femicidios 

por cada 100.000 mujeres de 0,87 a 

0,80.

9
Lograr la actoria social de grupos 

de atención prioritaria 

Impulsar la aplicación de una de la 

Ordenanza que incentive a sectores 

urbanos y rurales del Cantón para ser 

parte activa de los diferentes mecanismos 

de Participación Ciudadana: Consejos 

consultivos, audiencias públicas, 

presupuestos participados, asambleas 

Componente 

Sociocultural

Aportar en el fortalecimiento 

de políticas públicas integrales, 

que promuevan la igualdad de 

oportunidades y la promoción 

de derechos con énfasis en los 

grupos prioritarios y 

vulnerables.

Transversalizar los enfoques de 

Igualdad en la gestión 

municipal para mejorar las 

condiciones de los grupos 

prioritarios y vulnerables del 

cantón.

Porcentaje de cobertura 

incrementada por período de 

gestión para grupos de 

atención prioritaria y población 

en situación de movilidad 

humana.

1,15% de personas de los 

grupos de atención prioritaria 

atendidos.

Incrementar el 4% en la 

cobertura de atención a grupos 

de atención prioritaria hasta el 

año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 MSR004

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.2.1. Disminuir la tasa de femicidios 

por cada 100.000 mujeres de 0,87 a 

0,80.

9
Lograr la actoria social de grupos 

de atención prioritaria 

Impulsar la aplicación de una de la 

Ordenanza que incentive a sectores 

urbanos y rurales del Cantón para ser 

parte activa de los diferentes mecanismos 

de Participación Ciudadana: Consejos 

consultivos, audiencias públicas, 

presupuestos participados, asambleas 

Componente 

Sociocultural

Aportar en el fortalecimiento 

de políticas públicas integrales, 

que promuevan la igualdad de 

oportunidades y la promoción 

de derechos con énfasis en los 

grupos prioritarios y 

vulnerables.

Transversalizar los enfoques de 

Igualdad en la gestión 

municipal para mejorar las 

condiciones de los grupos 

prioritarios y vulnerables del 

cantón.

Porcentaje de cobertura 

incrementada por período de 

gestión para grupos de 

atención prioritaria y población 

en situación de movilidad 

humana.

1,15% de personas de los 

grupos de atención prioritaria 

atendidos.

Incrementar el 4% en la 

cobertura de atención a grupos 

de atención prioritaria hasta el 

año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DT002

2. Impulsar un sistema económico 

con reglas claras que fomente el 

comercio exterior, turismo, 

atracción de inversiones y 

modernización del sistema 

financiero nacional.

2.3.3. Aumentar el empleo en las 

principales actividades turísticas de 

460.498 a 495.820.

10
Promover la Productividad y el 

empleo en el Cantón Rumiñahui

Promover el conocimiento, productividad 

y empleo aprovechando la inmensa fuente 

de financiamiento que genera el 

GADMUR, a través de todos sus 

departamentos. Se efectuará bajo el 

proceso que canalice a pequeños 

productores, emprendedores, 

Componente Económico 

Productivo

Fomentar el desarrollo de 

actividades de producción 

agropecuarias, agroindustriales, 

turísticas, micro empresariales, 

comerciales, manufactureras, 

con enfoques de innovación, 

desarrollo sostenible y 

Crear condiciones para la 

participación de otras 

actividades diferentes al 

comercio y manufactura que 

incrementen la cantidad de 

empresas en un 10% al año 

2032.

% de la población capacitada
En 2018 se registraron 8.736 

empresas en el cantón.

Capacitar al menos al 5% la 

Población Económicamente 

Activa hasta 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DT003

2. Impulsar un sistema económico 

con reglas claras que fomente el 

comercio exterior, turismo, 

atracción de inversiones y 

modernización del sistema 

financiero nacional.

2.3.3. Aumentar el empleo en las 

principales actividades turísticas de 

460.498 a 495.820.

4

Posicionar al cantón Rumiñahui 

como un destino turistico e 

Impulsar el Turísmo como 

generador de empleo y recursos

Considerar e impulsar a la actividad 

turística en el Cantón como una fuente 

alternativa de generación de recursos y 

oportunidades, dotar al territorio de 

adecuada infraestructura turística y 

recreacional, con la finalidad de captar la 

potencial demanda del DMQ y regiones 

Componente Económico 

Productivo

Fomentar el desarrollo de 

actividades de producción 

agropecuarias, agroindustriales, 

turísticas, micro empresariales, 

comerciales, manufactureras, 

con enfoques de innovación, 

desarrollo sostenible y 

Posicionar    y    potenciar    a    

Rumiñahui    como    un    

cantón   diverso e intercultural   

desarrollando y fortaleciendo la 

oferta turística.

Sello de calidad turística 

cantonal (2032)

La tasa de crecimiento del 

número turistas que 

pernoctaron en Rumiñahui 

entre 2017 y 2018 fue de 

0,83%

Crear 1 marca turística y 

posicionarla en el mercado a 

nivel nacional 2032

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DT004

2. Impulsar un sistema económico 

con reglas claras que fomente el 

comercio exterior, turismo, 

atracción de inversiones y 

modernización del sistema 

financiero nacional.

2.3.3. Aumentar el empleo en las 

principales actividades turísticas de 

460.498 a 495.820.

4

Posicionar al cantón Rumiñahui 

como un destino turistico e 

Impulsar el Turísmo como 

generador de empleo y recursos

Considerar e impulsar a la actividad 

turística en el Cantón como una fuente 

alternativa de generación de recursos y 

oportunidades, dotar al territorio de 

adecuada infraestructura turística y 

recreacional, con la finalidad de captar la 

potencial demanda del DMQ y regiones 

Componente Económico 

Productivo

Fomentar el desarrollo de 

actividades de producción 

agropecuarias, agroindustriales, 

turísticas, micro empresariales, 

comerciales, manufactureras, 

con enfoques de innovación, 

desarrollo sostenible y 

Posicionar    y    potenciar    a    

Rumiñahui    como    un    

cantón   diverso e intercultural   

desarrollando y fortaleciendo la 

oferta turística.

1 marca turística cantonal 

creada y posicionado

La tasa de crecimiento del 

número turistas que 

pernoctaron en Rumiñahui 

entre 2017 y 2018 fue de 

0,83%

Crear 1 marca turística y 

posicionarla en el mercado a 

nivel nacional 2032

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR
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IN24DT006

2. Impulsar un sistema económico 

con reglas claras que fomente el 

comercio exterior, turismo, 

atracción de inversiones y 

modernización del sistema 

financiero nacional.

2.3.3. Aumentar el empleo en las 

principales actividades turísticas de 

460.498 a 495.820.

4

Posicionar al cantón Rumiñahui 

como un destino turistico e 

Impulsar el Turísmo como 

generador de empleo y recursos

Considerar e impulsar a la actividad 

turística en el Cantón como una fuente 

alternativa de generación de recursos y 

oportunidades, dotar al territorio de 

adecuada infraestructura turística y 

recreacional, con la finalidad de captar la 

potencial demanda del DMQ y regiones 

Componente Económico 

Productivo

Fomentar el desarrollo de 

actividades de producción 

agropecuarias, agroindustriales, 

turísticas, micro empresariales, 

comerciales, manufactureras, 

con enfoques de innovación, 

desarrollo sostenible y 

Posicionar    y    potenciar    a    

Rumiñahui    como    un    

cantón   diverso e intercultural   

desarrollando y fortaleciendo la 

oferta turística.

1 marca turística cantonal 

creada y posicionado

La tasa de crecimiento del 

número turistas que 

pernoctaron en Rumiñahui 

entre 2017 y 2018 fue de 

0,83%

Crear 1 marca turística y 

posicionarla en el mercado a 

nivel nacional 2032

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DT007

8. Generar nuevas oportunidades y 

bienestar para las zonas rurales, con 

énfasis en pueblos y nacionalidades.

8.1.1. Incrementar el porcentaje de 

parroquias rurales conectadas con 

servicio móvil avanzado del 68,45% 

al 79,00%.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente 

Sociocultural

Aportar en el fortalecimiento 

de políticas públicas integrales, 

que promuevan la igualdad de 

oportunidades y la promoción 

de derechos con énfasis en los 

grupos prioritarios y 

vulnerables.

Fortalecer procesos educativos 

en el cantón.

Número de zonas 

incrementadas con wifi 

13 puntos Wifi en el Cantón 

Rumiñahui

Incrementar en 20 las zonas 

con wifi hasta el año 2024.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DT010

2. Impulsar un sistema económico 

con reglas claras que fomente el 

comercio exterior, turismo, 

atracción de inversiones y 

modernización del sistema 

financiero nacional.

2.3.3. Aumentar el empleo en las 

principales actividades turísticas de 

460.498 a 495.820.

4

Posicionar al cantón Rumiñahui 

como un destino turistico e 

Impulsar el Turísmo como 

generador de empleo y recursos

Considerar e impulsar a la actividad 

turística en el Cantón como una fuente 

alternativa de generación de recursos y 

oportunidades, dotar al territorio de 

adecuada infraestructura turística y 

recreacional, con la finalidad de captar la 

potencial demanda del DMQ y regiones 

Componente Económico 

Productivo

Fomentar el desarrollo de 

actividades de producción 

agropecuarias, agroindustriales, 

turísticas, micro empresariales, 

comerciales, manufactureras, 

con enfoques de innovación, 

desarrollo sostenible y 

Posicionar    y    potenciar    a    

Rumiñahui    como    un    

cantón   diverso e intercultural   

desarrollando y fortaleciendo la 

oferta turística.

1 marca turística cantonal 

creada y posicionado

La tasa de crecimiento del 

número turistas que 

pernoctaron en Rumiñahui 

entre 2017 y 2018 fue de 

0,83%

Crear 1 marca turística y 

posicionarla en el mercado a 

nivel nacional 2032

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

C24DT001

C24DT002

5640024DT

2. Impulsar un sistema económico 

con reglas claras que fomente el 

comercio exterior, turismo, 

atracción de inversiones y 

modernización del sistema 

financiero nacional.

2.3.3. Aumentar el empleo en las 

principales actividades turísticas de 

460.498 a 495.820.

10
Promover la Productividad y el 

empleo en el Cantón Rumiñahui

Promover el conocimiento, productividad 

y empleo aprovechando la inmensa fuente 

de financiamiento que genera el 

GADMUR, a través de todos sus 

departamentos. Se efectuará bajo el 

proceso que canalice a pequeños 

productores , emprendedores, 

Componente Económico 

Productivo

Fomentar el desarrollo de 

actividades de producción 

agropecuarias, agroindustriales, 

turísticas, micro empresariales, 

comerciales, manufactureras, 

con enfoques de innovación, 

desarrollo sostenible y 

Crear condiciones para la 

participación de otras 

actividades diferentes al 

comercio y manufactura que 

incrementen la cantidad de 

empresas en un 10% al año 

2032.

% de la población capacitada
En 2018 se registraron 8.736 

empresas en el cantón.

Capacitar al menos al 5% la 

Población Económicamente 

Activa hasta 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DT012

2. Impulsar un sistema económico 

con reglas claras que fomente el 

comercio exterior, turismo, 

atracción de inversiones y 

modernización del sistema 

financiero nacional.

2.3.1 Aumentar el ingreso de divisas 

por concepto de turismo receptor de 

USD 704,67 millones a USD 2.434,60 

millones.

4

Posicionar al cantón Rumiñahui 

como un destino turístico e 

impulsa el Turismo como 

generador de empleo y recursos

Considerar e impulsar a la actividad 

turística en el Cantón como una fuente 

alternativa de generación de recursos y 

oportunidades, dotar al territorio de 

adecuada infraestructurabturística y 

recreacional, con la finalidad de captar la 

potencial demanda del DMQ y regiones 

Componente 

Asentamientos Humanos

Promover un sistema de 

asentamientos humanos con 

crecimiento ordenado hacia un 

hábitat saliudable y sostenible, 

en términos de un desarrollo 

equilibrado, sustentable y 

respetuoso con el ambiente.

Promover el turismo y 

actividades culturales en el 

cantón.

Porcentaje de equipamientos 

intervenidos

717 empresas y 

establecimientos de actividades 

de alojamiento y de servicio de 

comidas en 2018.

Intervenir en al menos el 40% 

del equipamiento turístico del 

cantón hasta el año 2032.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DT013

8. Generar nuevas oportunidades y 

bienestar para las zonas rurales, con 

énfasis en pueblos y nacionalidades.

8.1.1. Incrementar el porcentaje de 

parroquias rurales conectadas con 

servicio móvil avanzado del 68, 45% 

al 79,00%

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

político Administrativo sobre la 

base de una visión integrada.

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar havia la prefesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales caracteristicas, demanda y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente 

Sociocultural

Aportar en el fortalecimiento 

de políticas públicas integrales, 

que promueven la igualdad de 

oportunidades y la promoción 

de derechos con énfasis en los 

gruppos prioritarios y 

vulnerables.

Fortalecer procesos educativos 

en el cantón

Número de zonas 

incrementadas con wifi.

13 puntos Wifi en el Cantón 

Rumiñahui

Incrementar en 20 las zonas 

con wifi hasta el año 2024.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DMT 002

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extra cantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e incentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Procurar una eficiente y segura 

circulación del tráfico peatonal 

y vehicular en el sistema vial de 

la competencia municipal en el 

Cantón.

Km de tramos de calles y vías 

señalizadas

En puntos críticos de 

congestión, la longitud de colas 

supera los 1000 metros. El 10% 

de las intersecciones 

semaforizadas posee 

señalización y semaforización 

adecuadas. 0 (cero) políticas 

Implementar señalización y 

señalética de tránsito en 8km 

de vías del área urbana 

consolidada del cantón hasta el 

año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DMT003

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extra cantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e incentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Procurar una eficiente y segura 

circulación del tráfico peatonal 

y vehicular en el sistema vial de 

la competencia municipal en el 

Cantón.

% de Incremento de la 

cobertura.

El transporte público 

interprovincial e intercantonal 

realiza rutas de transporte 

urbano y genera una 

superposición de rutas que 

supera el 70%. El transporte 

público urbano tiene una 

Incrementar un 10%  la 

cobertura de transporte en el 

cantón hasta el año 2028.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DMT006

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extra cantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e incentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Procurar una eficiente y segura 

circulación del tráfico peatonal 

y vehicular en el sistema vial de 

la competencia municipal en el 

Cantón.

Infraestructura instalada       

.Número de capacitaciones 

realizadas.

28 puntos de inseguridad vial y 

13 intersecciones conflictivas 

en la red vial urbana.

Poner en funcionamiento 1 

parque de educación vial al 

2023.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DMT007

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extra cantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e incentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Procurar una eficiente y segura 

circulación del tráfico peatonal 

y vehicular en el sistema vial de 

la competencia municipal en el 

Cantón.

Infraestructura instalada       

.Número de capacitaciones 

realizadas.

28 puntos de inseguridad vial y 

13 intersecciones conflictivas 

en la red vial urbana.

Poner en funcionamiento 1 

parque de educación vial al 

2023.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DMT010

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extra cantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e incentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Procurar una eficiente y segura 

circulación del tráfico peatonal 

y vehicular en el sistema vial de 

la competencia municipal en el 

Cantón.

Número de acciones 

implementadas.

En puntos críticos de 

congestión, la longitud de colas 

supera los 1000 metros. El 10% 

de las intersecciones 

semaforizadas posee 

señalización y semaforización 

adecuadas. 0 (cero) políticas 

Implementar 3 acciones para 

optimizar el uso de vehículos 

particulares hasta el año 2026.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR
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IN24 DMT011

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extra cantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e incentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Procurar una eficiente y segura 

circulación del tráfico peatonal 

y vehicular en el sistema vial de 

la competencia municipal en el 

Cantón.

Cambio de la categoría del 

municipio.

0 (cero) control  del tránsito 

directo por parte del GADMUR, 

ya que esta competencia no le 

fue asignada; sin embargo se 

reconoce que este componente 

es de vital importancia para 

mejorar el tránsito en el 

Subir la categoría a "A" para el 

control del tránsito por parte 

del municipio hasta el 2030.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DMT012

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extra cantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e incentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Procurar una eficiente y segura 

circulación del tráfico peatonal 

y vehicular en el sistema vial de 

la competencia municipal en el 

Cantón.

Cambio de la categoría del 

municipio.

0 (cero) control  del tránsito 

directo por parte del GADMUR, 

ya que esta competencia no le 

fue asignada; sin embargo se 

reconoce que este componente 

es de vital importancia para 

mejorar el tránsito en el 

Subir la categoría a "A" para el 

control del tránsito por parte 

del municipio hasta el 2030.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DMT016

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extra cantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e incentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Procurar una eficiente y segura 

circulación del tráfico peatonal 

y vehicular en el sistema vial de 

la competencia municipal en el 

Cantón.

Km de tramos de calles y vías 

señalizadas

0 (cero) control  del tránsito 

directo por parte del GADMUR, 

ya que esta competencia no le 

fue asignada; sin embargo se 

reconoce que este componente 

es de vital importancia para 

mejorar el tránsito en el 

Subir la categoría a "A" para el 

control del tránsito por parte 

del municipio hasta el 2030.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DMT020

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extra cantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e incentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Procurar una eficiente y segura 

circulación del tráfico peatonal 

y vehicular en el sistema vial de 

la competencia municipal en el 

Cantón.

Km de tramos de calles y vías 

señalizadas

En puntos críticos de 

congestión, la longitud de colas 

supera los 1000 metros. El 10% 

de las intersecciones 

semaforizadas posee 

señalización y semaforización 

adecuadas. 0 (cero) políticas 

Implementar señalización y 

señalética de tránsito en 8km 

de vías del área urbana 

consolidada del cantón hasta el 

año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DMT021

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extra cantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e incentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Procurar una eficiente y segura 

circulación del tráfico peatonal 

y vehicular en el sistema vial de 

la competencia municipal en el 

Cantón.

Km de tramos de calles y vías 

señalizadas

En puntos críticos de 

congestión, la longitud de colas 

supera los 1000 metros. El 10% 

de las intersecciones 

semaforizadas posee 

señalización y semaforización 

adecuadas. 0 (cero) políticas 

Implementar 3 acciones para 

optimizar el uso de vehículos 

particulares hasta el año 2026.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DMT022

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extra cantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e incentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Procurar una eficiente y segura 

circulación del tráfico peatonal 

y vehicular en el sistema vial de 

la competencia municipal en el 

Cantón.

Km de tramos de calles y vías 

señalizadas

En puntos críticos de 

congestión, la longitud de colas 

supera los 1000 metros. El 10% 

de las intersecciones 

semaforizadas posee 

señalización y semaforización 

adecuadas. 0 (cero) políticas 

Implementar señalización y 

señalética de tránsito en 8km 

de vías del área urbana 

consolidada del cantón hasta el 

año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DMT023

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extra cantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e incentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Procurar una eficiente y segura 

circulación del tráfico peatonal 

y vehicular en el sistema vial de 

la competencia municipal en el 

Cantón.

Km de tramos de calles y vías 

señalizadas

En puntos críticos de 

congestión, la longitud de colas 

supera los 1000 metros. El 10% 

de las intersecciones 

semaforizadas posee 

señalización y semaforización 

adecuadas. 0 (cero) políticas 

Implementar señalización y 

señalética de tránsito en 8km 

de vías del área urbana 

consolidada del cantón hasta el 

año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DMT024

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extra cantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e incentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Procurar una eficiente y segura 

circulación del tráfico peatonal 

y vehicular en el sistema vial de 

la competencia municipal en el 

Cantón.

Km de tramos de calles y vías 

señalizadas

En puntos críticos de 

congestión, la longitud de colas 

supera los 1000 metros. El 10% 

de las intersecciones 

semaforizadas posee 

señalización y semaforización 

adecuadas. 0 (cero) políticas 

Implementar señalización y 

señalética de tránsito en 8km 

de vías del área urbana 

consolidada del cantón hasta el 

año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DMT025

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extra cantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e incentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Procurar una eficiente y segura 

circulación del tráfico peatonal 

y vehicular en el sistema vial de 

la competencia municipal en el 

Cantón.

Km de tramos de calles y vías 

señalizadas

En puntos críticos de 

congestión, la longitud de colas 

supera los 1000 metros. El 10% 

de las intersecciones 

semaforizadas posee 

señalización y semaforización 

adecuadas. 0

Implementar señalización y 

señalética de tránsito en 8km 

de vías del área urbana 

consolidada del cantón hasta el 

año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DMT026

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extra cantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e incentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Procurar una eficiente y segura 

circulación del tráfico peatonal 

y vehicular en el sistema vial de 

la competencia municipal en el 

Cantón.

Km de tramos de calles y vías 

señalizadas

El transporte público 

interprovincial e intercantonal 

realiza rutas de transporte 

urbano y genera una 

superposición de rutas que 

supera el 70%. El transporte 

público urbano tiene una 

Incrementar un 10%  la 

cobertura de transporte en el 

cantón hasta el año 2028.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DMT027

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extra cantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e incentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Procurar una eficiente y segura 

circulación del tráfico peatonal 

y vehicular en el sistema vial de 

la competencia municipal en el 

Cantón.

Km de tramos de calles y vías 

señalizadas

En puntos críticos de 

congestión, la longitud de colas 

supera los 1000 metros. El 10% 

de las intersecciones 

semaforizadas posee 

señalización y semaforización 

adecuadas. 0 (cero) políticas 

Implementar señalización y 

señalética de tránsito en 8km 

de vías del área urbana 

consolidada del cantón hasta el 

año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DMT029

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extra cantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e incentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Procurar una eficiente y segura 

circulación del tráfico peatonal 

y vehicular en el sistema vial de 

la competencia municipal en el 

Cantón.

Km de tramos de calles y vías 

señalizadas

En puntos críticos de 

congestión, la longitud de colas 

supera los 1000 metros. El 10% 

de las intersecciones 

semaforizadas posee 

señalización y semaforización 

adecuadas. 0 (cero) políticas 

Implementar señalización y 

señalética de tránsito en 8km 

de vías del área urbana 

consolidada del cantón hasta el 

año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24 DMT030

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extra cantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e incentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Procurar una eficiente y segura 

circulación del tráfico peatonal 

y vehicular en el sistema vial de 

la competencia municipal en el 

Cantón.

Km de tramos de calles y vías 

señalizadas

En puntos críticos de 

congestión, la longitud de colas 

supera los 1000 metros. El 10% 

de las intersecciones 

semaforizadas posee 

señalización y semaforización 

adecuadas. 0 (cero) políticas 

señalética de tránsito en 8km 

de vías del área urbana 

consolidada del cantón hasta el 

año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

C24 DMT001

C24 DMT003
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C24 DMT005

C24 DMT006

C24 DMT009

C24 DMT011

1380014DMT

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extra cantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e incentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Procurar una eficiente y segura 

circulación del tráfico peatonal 

y vehicular en el sistema vial de 

la competencia municipal en el 

Cantón.

NÚMERO de estudios 

desarrollado

En puntos críticos de 

congestión, la longitud de colas 

supera los 1000 metros. El 10% 

de las intersecciones 

semaforizadas posee 

señalización y semaforización 

adecuadas. 0 (cero) políticas 

Ejecutar 1 estudio de 

optimización del tránsito hasta 

el año 2023.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

1460014DMT

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extra cantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e incentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Procurar una eficiente y segura 

circulación del tráfico peatonal 

y vehicular en el sistema vial de 

la competencia municipal en el 

Cantón.

% de la red vial con 

implementación de la gestión 

de estacionamientos.

0 (cero) gestión de 

estacionamientos en el espacio 

público vial.

Implementar en 70% de la red 

vial del centro histórico urbano 

de Sangolquí el sistema de 

gestión de estacionamientos 

hasta el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

1470014DMT

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extra cantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e incentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Procurar una eficiente y segura 

circulación del tráfico peatonal 

y vehicular en el sistema vial de 

la competencia municipal en el 

Cantón.

Km de tramos de calles y vías 

señalizadas

0 (cero) control  del tránsito 

directo por parte del GADMUR, 

ya que esta competencia no le 

fue asignada; sin embargo se 

reconoce que este componente 

es de vital importancia para 

mejorar el tránsito en el 

Subir la categoría a "A" para el 

control del tránsito por parte 

del municipio hasta el 2030.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

1450014DMT

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extra cantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e incentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Procurar una eficiente y segura 

circulación del tráfico peatonal 

y vehicular en el sistema vial de 

la competencia municipal en el 

Cantón.

% de la red vial con 

implementación de la gestión 

de estacionamientos.

0 (cero) gestión de 

estacionamientos en el espacio 

público vial.

Implementar en 70% de la red 

vial del centro histórico urbano 

de Sangolquí el sistema de 

gestión de estacionamientos 

hasta el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

C24 DMT012

C24DMT013

C24DMT014

C24DMT015

C24DMT016

IN24DMT032

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2
Coordinar la Movilidad: Tránsito 

y Transporte 

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extra cantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e incentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Procurar una eficiente y segura 

circulación del tráfico peatonal 

y vehicular en el sistema vial de 

la competencia municipal en el 

Cantón.

Km de tramos de calles y vías 

señalizadas

En puntos críticos de 

congestión, la longitud de colas 

supera los 1000 metros. El 10% 

de las intersecciones 

semaforizadas posee 

señalización y semaforización 

adecuadas. 0 (cero) políticas 

Implementar señalización y 

señalética de tránsito en 8km 

de vías del área urbana 

consolidada del cantón hasta el 

año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DMT033

9. Garantizar la seguridad 

ciudadana, orden público y gestión 

de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de 

mortalidad por accidentes de 

tránsito, in situ, de 12,62 a 11,96, 

por cada 100.000 habitantes.

2

Disminuir la tasa de mortalidad 

por accidentes de tránsito, in 

situ, de 12,62 a 11,96, por cada 

100.000 habitantes.

Disminuir los tiempos y calidad de la 

movilidad intra y extra cantonal, 

promoviendo un mejor servicio a nuestros 

habitantes. Promover e incentivar el uso 

del transporte alternativo, disminuyendo 

la contaminación y aumentando la 

actividad física entre pobladores. 

Componente 

Asentamientos Humanos

Crear las condiciones para 

promover una movilidad 

sostenible con la priorización 

del transporte público, la 

movilidad inclusiva de peatones 

y ciclistas y el mejoramiento de 

conexiones territoriales del 

Procurar una eficiente y segura 

circulación del tráfico peatonal 

y vehicular en el sistema vial de 

la competencia municipal en el 

Cantón.

Km de tramos de calles y vías 

señalizadas

En puntos críticos de 

congestión, la longitud de colas 

supera los 1000 metros. El 10% 

de las intersecciones 

semaforizadas posee 

señalización y semaforización 

adecuadas. 0 (cero) políticas 

Implementar señalización y 

señalética de tránsito en 8km 

de vías del área urbana 

consolidada del cantón hasta el 

año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DECDR001

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.1.3. Incrementar la tasa bruta de 

matrícula de Educación General 

Básica de 93,00% a 97,53%.

9
Lograr la actoria social de grupos 

de atención prioritaria 

Impulsar la aplicación de una de la 

Ordenanza que incentive a sectores 

urbanos y rurales del Cantón para ser 

parte activa de los diferentes mecanismos 

de Participación Ciudadana: Consejos 

consultivos, audiencias públicas, 

presupuestos participados, asambleas 

Componente 

Sociocultural

Aportar en el fortalecimiento 

de políticas públicas integrales, 

que promuevan la igualdad de 

oportunidades y la promoción 

de derechos con énfasis en los 

grupos prioritarios y 

vulnerables.

Fortalecer procesos educativos 

en el cantón.

Porcentaje de niñas, niños y 

adolescentes que participan en 

actividades lúdico.pedagógicas 

0 información sobre niños, 

niñas y adolescentes vinculados 

a actividades 

lúdico.pedagógicas.

Incrementar 5% de niños, niñas 

y adolescentes participan en 

actividades lúdico.pedagógicas 

hasta el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR
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IN24DECDR002

8. Generar nuevas oportunidades y 

bienestar para las zonas rurales, con 

énfasis en pueblos y nacionalidades.

8.3.1. Incrementar los sitios 

patrimoniales de gestión cultural 

comunitaria habilitados y puestos en 

valor para efectuar procesos de 

turismo rural sostenible, de 0 a 20. 

5
Impulsar a la Cultura como factor 

de desarrollo 

Ampliar, fortalecer y profesionalizar el 

ámbito cultural y sus diversas 

manifestaciones en la música, la danza, la 

pintura y demás artes plásticas de todos 

los géneros y para todas las edades 

Componente 

Sociocultural

Proteger, conservar, 

salvaguardar, investigar y 

difundir el patrimonio cultural 

del cantón para el 

fortalecimiento de la identidad, 

uso social y apropiación 

colectiva de sus ciudadanos y el 

Proteger, conservar, 

salvaguardar, investigar y 

difundir el patrimonio cultural 

del cantón

Número de escuelas taller 

creadas e implementadas 

13 oficios tradicionales 

artesanales existentes

Crear e implementar 1 

Escuela.Taller de oficios y 

técnicas artesanales 

tradicionales y recuperación de 

saberes ancestrales hasta el 

año 2028

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DECDR003

8. Generar nuevas oportunidades y 

bienestar para las zonas rurales, con 

énfasis en pueblos y nacionalidades.

8.3.1. Incrementar los sitios 

patrimoniales de gestión cultural 

comunitaria habilitados y puestos en 

valor para efectuar procesos de 

turismo rural sostenible, de 0 a 20. 

5
Impulsar a la Cultura como factor 

de desarrollo 

Ampliar, fortalecer y profesionalizar el 

ámbito cultural y sus diversas 

manifestaciones en la música, la danza, la 

pintura y demás artes plásticas de todos 

los géneros y para todas las edades 

Componente 

Sociocultural

Proteger, conservar, 

salvaguardar, investigar y 

difundir el patrimonio cultural 

del cantón para el 

fortalecimiento de la identidad, 

uso social y apropiación 

colectiva de sus ciudadanos y el 

Proteger, conservar, 

salvaguardar, investigar y 

difundir el patrimonio cultural 

del cantón

Número de escuelas taller 

creadas e implementadas 

13 oficios tradicionales 

artesanales existentes

Crear e implementar 1 

Escuela.Taller de oficios y 

técnicas artesanales 

tradicionales y recuperación de 

saberes ancestrales hasta el 

año 2028

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DECDR004

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.1.3. Incrementar la tasa bruta de 

matrícula de Educación General 

Básica de 93,00% a 97,53%.

9
Lograr la actoria social de grupos 

de atención prioritaria 

Impulsar la aplicación de una de la 

Ordenanza que incentive a sectores 

urbanos y rurales del Cantón para ser 

parte activa de los diferentes mecanismos 

de Participación Ciudadana: Consejos 

consultivos, audiencias públicas, 

presupuestos participados, asambleas 

Componente 

Sociocultural

Aportar en el fortalecimiento 

de políticas públicas integrales, 

que promuevan la igualdad de 

oportunidades y la promoción 

de derechos con énfasis en los 

grupos prioritarios y 

vulnerables.

Fortalecer procesos educativos 

en el cantón.

Porcentaje de niñas, niños y 

adolescentes que participan en 

actividades lúdico.pedagógicas 

0 información sobre niños, 

niñas y adolescentes vinculados 

a actividades 

lúdico.pedagógicas.

Incrementar 5% de niños, niñas 

y adolescentes participan en 

actividades lúdico.pedagógicas 

hasta el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DECDR005

8. Generar nuevas oportunidades y 

bienestar para las zonas rurales, con 

énfasis en pueblos y nacionalidades.

8.3.1. Incrementar los sitios 

patrimoniales de gestión cultural 

comunitaria habilitados y puestos en 

valor para efectuar procesos de 

turismo rural sostenible, de 0 a 20. 

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del diseño, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Sociocultural

Proteger, conservar, 

salvaguardar, investigar y 

difundir el patrimonio cultural 

del cantón para el 

fortalecimiento de la identidad, 

uso social y apropiación 

colectiva de sus ciudadanos y el 

Proteger, conservar, 

salvaguardar, investigar y 

difundir el patrimonio cultural 

del cantón

Número de espacios públicos 

rehabilitados 

10 espacios públicos 

identificados en el Centro 

Histórico de Sangolquí y las 

parroquias del cantón sin 

mantenimiento adecuado, ni 

puestos en valor

Rehabilitar 6 espacios públicos 

en el Centro Histórico y 

centralidades parroquiales para 

su uso social hasta el año 2028

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DECDR023

8. Generar nuevas oportunidades y 

bienestar para las zonas rurales, con 

énfasis en pueblos y nacionalidades.

8.3.1. Incrementar los sitios 

patrimoniales de gestión cultural 

comunitaria habilitados y puestos en 

valor para efectuar procesos de 

turismo rural sostenible, de 0 a 20. 

6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente 

Sociocultural

Proteger, conservar, 

salvaguardar, investigar y 

difundir el patrimonio cultural 

del cantón para el 

fortalecimiento de la identidad, 

uso social y apropiación 

colectiva de sus ciudadanos y el 

Proteger, conservar, 

salvaguardar, investigar y 

difundir el patrimonio cultural 

del cantón

% de imagen urbana mejorada 

60% de la imagen urbana del 

Centro Histórico de Sangolquí 

se encuentra deteriorada

Incrementar al 40%  imagen 

urbana mejorada en el área de 

primer orden del Centro 

Histórico de Sangolquí hasta el 

año 2028

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DECDR006

8. Generar nuevas oportunidades y 

bienestar para las zonas rurales, con 

énfasis en pueblos y nacionalidades.

8.3.1. Incrementar los sitios 

patrimoniales de gestión cultural 

comunitaria habilitados y puestos en 

valor para efectuar procesos de 

turismo rural sostenible, de 0 a 20. 

5
Impulsar a la Cultura como factor 

de desarrollo 

Ampliar, fortalecer y profesionalizar el 

ámbito cultural y sus diversas 

manifestaciones en la música, la danza, la 

pintura y demás artes plásticas de todos 

los géneros y para todas las edades 

Componente 

Sociocultural

Promover la construcción de 

una cultura de paz hacia una 

vida segura, saludable y sin 

discriminación con la 

participación activa de la 

ciudadanía.

Fomentar la gestión cultural 

local.

Número de escuelas de 

formación implementado

2 escuelas de formación 

artística

Implementar 5 escuelas de 

formación artística al año 2024.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DECDR008

8. Generar nuevas oportunidades y 

bienestar para las zonas rurales, con 

énfasis en pueblos y nacionalidades.

8.3.1. Incrementar los sitios 

patrimoniales de gestión cultural 

comunitaria habilitados y puestos en 

valor para efectuar procesos de 

turismo rural sostenible, de 0 a 20. 

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del diseño, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Sociocultural

Proteger, conservar, 

salvaguardar, investigar y 

difundir el patrimonio cultural 

del cantón para el 

fortalecimiento de la identidad, 

uso social y apropiación 

colectiva de sus ciudadanos y el 

Proteger, conservar, 

salvaguardar, investigar y 

difundir el patrimonio cultural 

del cantón

Número de espacios públicos 

rehabilitados 

10 espacios públicos 

identificados en el Centro 

Histórico de Sangolquí y las 

parroquias del cantón sin 

mantenimiento adecuado, ni 

puestos en valor

Rehabilitar 6 espacios públicos 

en el Centro Histórico y 

centralidades parroquiales para 

su uso social hasta el año 2028

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DECDR024

8. Generar nuevas oportunidades y 

bienestar para las zonas rurales, con 

énfasis en pueblos y nacionalidades.

8.3.1. Incrementar los sitios 

patrimoniales de gestión cultural 

comunitaria habilitados y puestos en 

valor para efectuar procesos de 

turismo rural sostenible, de 0 a 20. 

6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente 

Sociocultural

Proteger, conservar, 

salvaguardar, investigar y 

difundir el patrimonio cultural 

del cantón para el 

fortalecimiento de la identidad, 

uso social y apropiación 

colectiva de sus ciudadanos y el 

Proteger, conservar, 

salvaguardar, investigar y 

difundir el patrimonio cultural 

del cantón

% de imagen urbana mejorada 

60% de la imagen urbana del 

Centro Histórico de Sangolquí 

se encuentra deteriorada

Incrementar al 40%  imagen 

urbana mejorada en el área de 

primer orden del Centro 

Histórico de Sangolquí hasta el 

año 2028

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DECDR025

8. Generar nuevas oportunidades y 

bienestar para las zonas rurales, con 

énfasis en pueblos y nacionalidades.

8.3.1. Incrementar los sitios 

patrimoniales de gestión cultural 

comunitaria habilitados y puestos en 

valor para efectuar procesos de 

turismo rural sostenible, de 0 a 20. 

6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente 

Sociocultural

Proteger, conservar, 

salvaguardar, investigar y 

difundir el patrimonio cultural 

del cantón para el 

fortalecimiento de la identidad, 

uso social y apropiación 

colectiva de sus ciudadanos y el 

Proteger, conservar, 

salvaguardar, investigar y 

difundir el patrimonio cultural 

del cantón

% de imagen urbana mejorada 

60% de la imagen urbana del 

Centro Histórico de Sangolquí 

se encuentra deteriorada

Incrementar al 40%  imagen 

urbana mejorada en el área de 

primer orden del Centro 

Histórico de Sangolquí hasta el 

año 2028

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DECDR026

8. Generar nuevas oportunidades y 

bienestar para las zonas rurales, con 

énfasis en pueblos y nacionalidades.

8.3.1. Incrementar los sitios 

patrimoniales de gestión cultural 

comunitaria habilitados y puestos en 

valor para efectuar procesos de 

turismo rural sostenible, de 0 a 20. 

6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente 

Sociocultural

Proteger, conservar, 

salvaguardar, investigar y 

difundir el patrimonio cultural 

del cantón para el 

fortalecimiento de la identidad, 

uso social y apropiación 

colectiva de sus ciudadanos y el 

Proteger, conservar, 

salvaguardar, investigar y 

difundir el patrimonio cultural 

del cantón

% de imagen urbana mejorada 

60% de la imagen urbana del 

Centro Histórico de Sangolquí 

se encuentra deteriorada

Incrementar al 40%  imagen 

urbana mejorada en el área de 

primer orden del Centro 

Histórico de Sangolquí hasta el 

año 2028

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DECDR027

8. Generar nuevas oportunidades y 

bienestar para las zonas rurales, con 

énfasis en pueblos y nacionalidades.

8.3.1. Incrementar los sitios 

patrimoniales de gestión cultural 

comunitaria habilitados y puestos en 

valor para efectuar procesos de 

turismo rural sostenible, de 0 a 20. 

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del dise{o, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Sociocultural

Proteger, conservar, 

salvaguardar, investigar y 

difundir el patrimonio cultural 

del cantón para el 

fortalecimiento de la identidad, 

uso social y apropiación 

colectiva de sus ciudadanos y el 

Proteger, conservar, 

salvaguardar, investigar y 

difundir el patrimonio cultural 

del cantón

Número de espacios públicos 

rehabilitados 

10 espacios públicos 

identificados en el Centro 

Histórico de Sangolquí y las 

parroquias del cantón sin 

mantenimiento adecuado, ni 

puestos en valor

Rehabilitar 6 espacios públicos 

en el Centro Histórico y 

centralidades parroquiales para 

su uso social hasta el año 2028

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DECDR010

8. Generar nuevas oportunidades y 

bienestar para las zonas rurales, con 

énfasis en pueblos y nacionalidades.

8.3.1. Incrementar los sitios 

patrimoniales de gestión cultural 

comunitaria habilitados y puestos en 

valor para efectuar procesos de 

turismo rural sostenible, de 0 a 20. 

8

Impulsar la apropiación y el 

disfrute de los Espacios Públicos 

por parte de la Población 

Potenciar las unidades administrativas 

responsables del diseño, planificación  del 

uso de los espacios públicos del Cantón 

Rumiñahui en sus diferentes formas: 

Parques, jardines, parterres campos 

deportivos, entre otros. Así mismo como 

su administración, cuidado y 

Componente 

Sociocultural

Proteger, conservar, 

salvaguardar, investigar y 

difundir el patrimonio cultural 

del cantón para el 

fortalecimiento de la identidad, 

uso social y apropiación 

colectiva de sus ciudadanos y el 

Proteger, conservar, 

salvaguardar, investigar y 

difundir el patrimonio cultural 

del cantón

Número de espacios públicos 

rehabilitados 

10 espacios públicos 

identificados en el Centro 

Histórico de Sangolquí y las 

parroquias del cantón sin 

mantenimiento adecuado, ni 

puestos en valor

Rehabilitar 6 espacios públicos 

en el Centro Histórico y 

centralidades parroquiales para 

su uso social hasta el año 2028

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DECDR011

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.1.3. Incrementar la tasa bruta de 

matrícula de Educación General 

Básica de 93,00% a 97,53%.

9
Lograr la actoria social de grupos 

de atención prioritaria 

Impulsar la aplicación de una de la 

Ordenanza que incentive a sectores 

urbanos y rurales del Cantón para ser 

parte activa de los diferentes mecanismos 

de Participación Ciudadana: Consejos 

consultivos, audiencias públicas, 

presupuestos participados, asambleas 

Componente 

Sociocultural

Aportar en el fortalecimiento 

de políticas públicas integrales, 

que promuevan la igualdad de 

oportunidades y la promoción 

de derechos con énfasis en los 

grupos prioritarios y 

vulnerables.

Fortalecer procesos educativos 

en el cantón.

Porcentaje de niñas, niños y 

adolescentes que participan en 

actividades lúdico.pedagógicas 

0 información sobre niños, 

niñas y adolescentes vinculados 

a actividades 

lúdico.pedagógicas.

Incrementar 5% de niños, niñas 

y adolescentes participan en 

actividades lúdico.pedagógicas 

hasta el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DECDR012

8. Generar nuevas oportunidades y 

bienestar para las zonas rurales, con 

énfasis en pueblos y nacionalidades.

8.1.1. Incrementar el porcentaje de 

parroquias rurales conectadas con 

servicio móvil avanzado del 68,45% 

al 79,00%.

7

Promover cambios 

fundamentales en el Sistema 

Político Administrativo sobre la 

base de una visión integradora 

La estructura administrativa municipal 

debe cambiar hacia la profesionalización 

del más alto nivel para el servicio 

ciudadano. Considerar al valle de los 

chillos como una unidad ambiental con 

especiales características, demandas y 

soluciones alejadas del ámbito particular 

Componente 

Sociocultural

Aportar en el fortalecimiento 

de políticas públicas integrales, 

que promuevan la igualdad de 

oportunidades y la promoción 

de derechos con énfasis en los 

grupos prioritarios y 

vulnerables.

Fortalecer procesos educativos 

en el cantón.

Número de zonas 

incrementadas con wifi 

13 puntos Wifi en el Cantón 

Rumiñahui

Incrementar en 20 las zonas 

con wifi hasta el año 2024.
OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DECDR016

5. Proteger a las familias, garantizar 

sus derechos y servicios, erradicar la 

pobreza y promover la inclusión 

social.

5.5.1. Incrementar la cobertura 

poblacional con tecnología 4G o 

superior del 60,74% al 92,00%.

6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente Político 

Institucional

Propiciar condiciones y 

mecanismos de gestión 

participativa, transparente e 

incluyente para fortalecer la 

administración del GADMUR y 

la incidencia ciudadana en la 

gestión de lo público.

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

NÚMERO de sistema de 

información creados.                     

% de sistemas, catastros y 

plataformas actualizados 

0 (cero) sistemas únicos 

integrados de información

Aprobar e implementar al 

menos en un 60% los procesos 

para la eficiencia y 

modernización del GADMUR 

hasta el 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DECDR018

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.1.3. Incrementar la tasa bruta de 

matrícula de Educación General 

Básica de 93,00% a 97,53%.

9
Lograr la actoria social de grupos 

de atención prioritaria 

Impulsar la aplicación de una de la 

Ordenanza que incentive a sectores 

urbanos y rurales del Cantón para ser 

parte activa de los diferentes mecanismos 

de Participación Ciudadana: Consejos 

consultivos, audiencias públicas, 

presupuestos participados, asambleas 

Componente 

Sociocultural

Aportar en el fortalecimiento 

de políticas públicas integrales, 

que promuevan la igualdad de 

oportunidades y la promoción 

de derechos con énfasis en los 

grupos prioritarios y 

vulnerables.

Fortalecer procesos educativos 

en el cantón.

Porcentaje de niñas, niños y 

adolescentes que participan en 

actividades lúdico.pedagógicas 

0 información sobre niños, 

niñas y adolescentes vinculados 

a actividades 

lúdico.pedagógicas.

Incrementar 5% de niños, niñas 

y adolescentes participan en 

actividades lúdico.pedagógicas 

hasta el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR
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PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO META N° DESCRIPCIÓN OBJETIVO ESPECIFICO META DEL OBJETIVO ESTRATÉGICO COMPONENTE OBJETIVO. POLÍTICA INDICADOR LINEA BASE META N° OBJETIVO ESTRATÉGICO 

CODIGO LINEA POA 

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIÓN DE 

OPORTUNIDADES
PLAN DE GOBIERNO 2024.2027 PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  RUMIÑAHUI  2020.2025 (PDYOT)

IN24DECDR019

8. Generar nuevas oportunidades y 

bienestar para las zonas rurales, con 

énfasis en pueblos y nacionalidades.

8.3.1. Incrementar los sitios 

patrimoniales de gestión cultural 

comunitaria habilitados y puestos en 

valor para efectuar procesos de 

turismo rural sostenible, de 0 a 20. 

6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente 

Sociocultural

Proteger, conservar, 

salvaguardar, investigar y 

difundir el patrimonio cultural 

del cantón para el 

fortalecimiento de la identidad, 

uso social y apropiación 

colectiva de sus ciudadanos y el 

Proteger, conservar, 

salvaguardar, investigar y 

difundir el patrimonio cultural 

del cantón

% de imagen urbana mejorada 

60% de la imagen urbana del 

Centro Histórico de Sangolquí 

se encuentra deteriorada

Incrementar al 40%  imagen 

urbana mejorada en el área de 

primer orden del Centro 

Histórico de Sangolquí hasta el 

año 2028

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DECDR020

8. Generar nuevas oportunidades y 

bienestar para las zonas rurales, con 

énfasis en pueblos y nacionalidades.

8.3.1. Incrementar los sitios 

patrimoniales de gestión cultural 

comunitaria habilitados y puestos en 

valor para efectuar procesos de 

turismo rural sostenible, de 0 a 20. 

6

Proponer a la Planificación 

Territorial y Cantonal, como 

instrumento para la toma de 

decisiones y participación 

ciudadana

Consensuar el modelo de ciudad: 

Ordenada, amable, segura, inclusiva, 

competitiva, moderna y accesible. 

Conformar y  establecer a la planificación 

como un instrumento permanente, 

integrador y participativo para la 

construcción de un Cantón progresista, 

Componente 

Sociocultural

Proteger, conservar, 

salvaguardar, investigar y 

difundir el patrimonio cultural 

del cantón para el 

fortalecimiento de la identidad, 

uso social y apropiación 

colectiva de sus ciudadanos y el 

Proteger, conservar, 

salvaguardar, investigar y 

difundir el patrimonio cultural 

del cantón

% de imagen urbana mejorada 

60% de la imagen urbana del 

Centro Histórico de Sangolquí 

se encuentra deteriorada

Incrementar al 40%  imagen 

urbana mejorada en el área de 

primer orden del Centro 

Histórico de Sangolquí hasta el 

año 2028

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DECDR021

15. Fomentar la ética pública, la 

transparencia y la lucha contra la 

corrupción.

15.1.1 Incrementar de 25% a 30% el 

nivel de confianza institucional en el 

gobierno. 

9
Lograr la actoria social de grupos 

de atención prioritaria 

Impulsar la aplicación de una de la 

Ordenanza que incentive a sectores 

urbanos y rurales del Cantón para ser 

parte activa de los diferentes mecanismos 

de Participación Ciudadana: Consejos 

consultivos, audiencias públicas, 

presupuestos participados, asambleas 

Componente Político 

Institucional

Promover una gestión 

administrativa eficiente por 

procesos digitales altamente 

tecnificada, con ambiente 

laboral óptimo, que promueven 

normativas y su cumplimiento, 

priorizando al usuario o 

Fortalecer una gestión pública 

participativa, Incluyente, de 

calidad y eficiente

Normativa reformada 

De un presupuesto 

participativo de 3.825.800 

dólares, el 95% se destina en 

obra civil y solo el 4,93% en 

obra social. No todos los 

Sistemas de Participación 

Ciudadana han 

Reformar, aprobar y socializar 

la ordenanza de participación 

ciudadana y al 2024

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

IN24DECDR022

7. Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de 

calidad en todos los niveles.

7.1.3. Incrementar la tasa bruta de 

matrícula de Educación General 

Básica de 93,00% a 97,53%.

9
Lograr la actoria social de grupos 

de atención prioritaria 

Impulsar la aplicación de una de la 

Ordenanza que incentive a sectores 

urbanos y rurales del Cantón para ser 

parte activa de los diferentes mecanismos 

de Participación Ciudadana: Consejos 

consultivos, audiencias públicas, 

presupuestos participados, asambleas 

Componente 

Sociocultural

Aportar en el fortalecimiento 

de políticas públicas integrales, 

que promuevan la igualdad de 

oportunidades y la promoción 

de derechos con énfasis en los 

grupos prioritarios y 

vulnerables.

Fortalecer procesos educativos 

en el cantón.

Porcentaje de niñas, niños y 

adolescentes que participan en 

actividades lúdico.pedagógicas 

0 información sobre niños, 

niñas y adolescentes vinculados 

a actividades 

lúdico.pedagógicas.

Incrementar 5% de niños, niñas 

y adolescentes participan en 

actividades lúdico.pedagógicas 

hasta el año 2024.

OE2

Incrementar la calidad de los 

servicios municipales 

brindados por el GADMUR

C24DECDR001

C24DECDR002

C24DECDR003

C24DECDR004

C24DECDR005

C24DECDR006

C24DECDR007

C24DECDR008

C24DECDR009
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ALINEACIÓN ODS DIRECCION 

LINEA BASE 

2020
META 2024 ALINEACIÓN ODS ORIENTACIÓN DEL GASTO

DIRECCIONAMIENTO DEL 

GASTO
POLÍTIICA GENERAL(CATEGORÍA) POLÍTICA ESPECIFICA (SUB CATEGORÍA)

CODIFICACIÓN POLÍTICAS DE 

IGUALDAD Y AMBIENTE
POLÍTICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS

0,45 1
11. Ciudades y comunidades 

sostenibles
Políticas de Igualdad Políticas de Ambiente

Promover acciones afirmativas 

referidas a garantizar los derechos al 

hábitat y vivienda digna, incluidos 

servicios básicos 

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.03.05.01 Inclusión social
EMPRESA PÚBLICA DE VIVIENDA 

RUMIÑAHUI 

Habilitación de programas de 

vivienda de interés social.

Reformulación del Plan de 

vivienda Hacienda El Rosario.

5,92 8,5
12. Producción y consumo 

responsables
Políticas de Ambiente Políticas de Ambiente

Prevenir la contaminación ambiental 

recolectando y transportando 

residuos/desechos peligrosos , no 

peligrosos y especiales  

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

02.04-02.01 Ambiente sano
EMPRESA PÚBLICA DE ASEO 

RUMIÑAHUI

Reutilización, reducción y 

clasificación de residuos sólidos.

Clasificación en origen de residuos 

sólidos.

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Ambiente Políticas de Ambiente

Prevenir, controlar y mitigar la 

contaminación por sustancias 

químicas y residuos/desechos 

peligrosos, no peligrosos y especiales   

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

02.04.02.01 Ambiente sano
EMPRESA PÚBLICA DE 

FAENAMIENTO RUMIÑAHUI 

Habilitación del Centro de 

Faenamiento.

Habilitación del Centro de 

Faenamiento.

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO
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ALINEACIÓN ODS DIRECCION 

LINEA BASE 

2020
META 2024 ALINEACIÓN ODS ORIENTACIÓN DEL GASTO

DIRECCIONAMIENTO DEL 

GASTO
POLÍTIICA GENERAL(CATEGORÍA) POLÍTICA ESPECIFICA (SUB CATEGORÍA)

CODIFICACIÓN POLÍTICAS DE 

IGUALDAD Y AMBIENTE
POLÍTICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS

CLASIFICADORES DE ORIENTACIÓN DE GASTO EN POLÍTICAS DE IGUALDAD Y POLÍTICAS DE AMBIENTE IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO 

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO
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ALINEACIÓN ODS DIRECCION 

LINEA BASE 

2020
META 2024 ALINEACIÓN ODS ORIENTACIÓN DEL GASTO

DIRECCIONAMIENTO DEL 

GASTO
POLÍTIICA GENERAL(CATEGORÍA) POLÍTICA ESPECIFICA (SUB CATEGORÍA)

CODIFICACIÓN POLÍTICAS DE 

IGUALDAD Y AMBIENTE
POLÍTICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS

CLASIFICADORES DE ORIENTACIÓN DE GASTO EN POLÍTICAS DE IGUALDAD Y POLÍTICAS DE AMBIENTE IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO 

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO
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Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO
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Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO
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Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO
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Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO
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igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 
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condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 
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condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO
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condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 
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01.01.02.00
Producción, empleo y 
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TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género
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igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género
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igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.
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condiciones de trabajo
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Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO
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igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 
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TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO
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igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.
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igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
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igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO
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igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
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Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO
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Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano
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5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano
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5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano
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5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

Plan Operativo Anual 2024 Página 94 de 225



ALINEACIÓN ODS DIRECCION 

LINEA BASE 

2020
META 2024 ALINEACIÓN ODS ORIENTACIÓN DEL GASTO

DIRECCIONAMIENTO DEL 

GASTO
POLÍTIICA GENERAL(CATEGORÍA) POLÍTICA ESPECIFICA (SUB CATEGORÍA)

CODIFICACIÓN POLÍTICAS DE 

IGUALDAD Y AMBIENTE
POLÍTICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS

CLASIFICADORES DE ORIENTACIÓN DE GASTO EN POLÍTICAS DE IGUALDAD Y POLÍTICAS DE AMBIENTE IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO 

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano
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5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano
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5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano
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5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano
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5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano
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5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano
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5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano
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5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano
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5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.01
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano
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Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo

01.01.02.00
Producción, empleo y 

desarrollo
TALENTO HUMANO

5,92 8,5
16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas
Políticas de Igualdad Género

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 
01.01.05.00 Vida libre de violencia 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 

Seguridad con enfoque de 

corresponsabilidad ciudadana

Fortalecimiento del Sistema 

Integrado de Seguridad Cantonal.

5,92 8,5
16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas
Políticas de Igualdad Género

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 
01.01.05.00 Vida libre de violencia 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 

Seguridad con enfoque de 

corresponsabilidad ciudadana

Fortalecimiento del Sistema 

Integrado de Seguridad Cantonal.

5,92 8,5
16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas
Políticas de Igualdad Género

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 
01.01.05.00 Vida libre de violencia 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 

Seguridad con enfoque de 

corresponsabilidad ciudadana

Fortalecimiento del Sistema 

Integrado de Seguridad Cantonal.

5,92 8,5
16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas
Políticas de Igualdad Género

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 
01.01.05.00 Vida libre de violencia 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 

Seguridad con enfoque de 

corresponsabilidad ciudadana

Fortalecimiento del Sistema 

Integrado de Seguridad Cantonal.

5,92 8,5
16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas
Políticas de Igualdad Género

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 
01.01.05.00 Vida libre de violencia 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 

Seguridad con enfoque de 

corresponsabilidad ciudadana

Fortalecimiento del Sistema 

Integrado de Seguridad Cantonal.

5,92 8,5
16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas
Políticas de Igualdad Género

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 
01.01.05.00 Vida libre de violencia 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 

Seguridad con enfoque de 

corresponsabilidad ciudadana

Fortalecimiento del Sistema 

Integrado de Seguridad Cantonal.

5,92 8,5
16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas
Políticas de Igualdad Género

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 
01.01.05.00 Vida libre de violencia 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 

Seguridad con enfoque de 

corresponsabilidad ciudadana

Fortalecimiento del Sistema 

Integrado de Seguridad Cantonal.

5,92 8,5
16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas
Políticas de Igualdad Género

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 
01.01.05.00 Vida libre de violencia 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 

Seguridad con enfoque de 

corresponsabilidad ciudadana

Fortalecimiento del Sistema 

Integrado de Seguridad Cantonal.

5,92 8,5
16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas
Políticas de Igualdad Género

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 
01.01.05.00 Vida libre de violencia 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 

Seguridad con enfoque de 

corresponsabilidad ciudadana

Fortalecimiento del Sistema 

Integrado de Seguridad Cantonal.

5,92 8,5
16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas
Políticas de Igualdad Género

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 
01.01.05.00 Vida libre de violencia 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 

Seguridad con enfoque de 

corresponsabilidad ciudadana

Fortalecimiento del Sistema 

Integrado de Seguridad Cantonal.

5,92 8,5
16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas
Políticas de Igualdad Género

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 
01.01.05.00 Vida libre de violencia 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 

Seguridad con enfoque de 

corresponsabilidad ciudadana

Fortalecimiento del Sistema 

Integrado de Seguridad Cantonal.

5,92 8,5
16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas
Políticas de Igualdad Género

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 
01.01.05.00 Vida libre de violencia 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 

Seguridad con enfoque de 

corresponsabilidad ciudadana

Fortalecimiento del Sistema 

Integrado de Seguridad Cantonal.
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META 2024 ALINEACIÓN ODS ORIENTACIÓN DEL GASTO

DIRECCIONAMIENTO DEL 

GASTO
POLÍTIICA GENERAL(CATEGORÍA) POLÍTICA ESPECIFICA (SUB CATEGORÍA)

CODIFICACIÓN POLÍTICAS DE 

IGUALDAD Y AMBIENTE
POLÍTICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
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5,92 8,5
16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas
Políticas de Igualdad Género

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 
01.01.05.00 Vida libre de violencia 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 

Seguridad con enfoque de 

corresponsabilidad ciudadana

Fortalecimiento del Sistema 

Integrado de Seguridad Cantonal.

5,92 8,5
16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas
Políticas de Igualdad Género

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 
01.01.05.01 Vida libre de violencia 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 

Seguridad con enfoque de 

corresponsabilidad ciudadana

Fortalecimiento del Sistema 

Integrado de Seguridad Cantonal.

5,92 8,5
16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas
Políticas de Igualdad Género

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 
01.01.05.02 Vida libre de violencia 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 

Seguridad con enfoque de 

corresponsabilidad ciudadana

Fortalecimiento del Sistema 

Integrado de Seguridad Cantonal.

5,92 8,5
16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas
Políticas de Igualdad Género

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 
01.01.05.00 Vida libre de violencia 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 

Seguridad con enfoque de 

corresponsabilidad ciudadana

Fortalecimiento del Sistema 

Integrado de Seguridad Cantonal.

5,92 8,5
16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas
Políticas de Igualdad Género

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 
01.01.05.02 Vida libre de violencia 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 

Seguridad con enfoque de 

corresponsabilidad ciudadana

Fortalecimiento del Sistema 

Integrado de Seguridad Cantonal.

5,92 8,5
16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas
Políticas de Igualdad Género

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 
01.01.05.01 Vida libre de violencia 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 

Seguridad con enfoque de 

corresponsabilidad ciudadana

Fortalecimiento del Sistema 

Integrado de Seguridad Cantonal.

5,92 8,5
16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas
Políticas de Igualdad Género

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 
01.01.05.00 Vida libre de violencia 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 

Seguridad con enfoque de 

corresponsabilidad ciudadana

Fortalecimiento del Sistema 

Integrado de Seguridad Cantonal.

5,92 8,5
16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas
Políticas de Igualdad Género

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 
01.01.05.00 Vida libre de violencia 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 

Seguridad con enfoque de 

corresponsabilidad ciudadana

Fortalecimiento del Sistema 

Integrado de Seguridad Cantonal.

Políticas de Igualdad Género
Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 
01.01.05.00 Vida libre de violencia 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 

Políticas de Igualdad Género
Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 
01.01.05.00 Vida libre de violencia 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 

Políticas de Igualdad Género
Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 
01.01.05.00 Vida libre de violencia 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 

Políticas de Igualdad Género
Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 
01.01.05.00 Vida libre de violencia 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 

Políticas de Igualdad Género
Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 
01.01.05.00 Vida libre de violencia 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 

Políticas de Igualdad Género
Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 
01.01.05.00 Vida libre de violencia 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 

Políticas de Igualdad Género
Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 
01.01.05.00 Vida libre de violencia 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 

5,92 8,5
16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas
Políticas de Igualdad Género

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 
01.01.05.00 Vida libre de violencia 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 

Seguridad con enfoque de 

corresponsabilidad ciudadana

Fortalecimiento del Sistema 

Integrado de Seguridad Cantonal.
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5,92 8,5
16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas
Políticas de Igualdad Género

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 
01.01.05.00 Vida libre de violencia 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 

Seguridad con enfoque de 

corresponsabilidad ciudadana

Fortalecimiento del Sistema 

Integrado de Seguridad Cantonal.

5,92 8,5
16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas
Políticas de Igualdad Género

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 
01.01.05.00 Vida libre de violencia 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 

Seguridad con enfoque de 

corresponsabilidad ciudadana

Fortalecimiento del Sistema 

Integrado de Seguridad Cantonal.

5,92 8,5
16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas
Políticas de Igualdad Género

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 
01.01.05.00 Vida libre de violencia 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 

Seguridad con enfoque de 

corresponsabilidad ciudadana

Fortalecimiento del Sistema 

Integrado de Seguridad Cantonal.

5,92 8,5
16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas
Políticas de Igualdad Género

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 
01.01.05.02 Vida libre de violencia 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 

Seguridad con enfoque de 

corresponsabilidad ciudadana

Fortalecimiento del Sistema 

Integrado de Seguridad Cantonal.

Políticas de Igualdad Género
Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 
01.01.05.00 Vida libre de violencia 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 

Políticas de Igualdad Género
Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 

Promoción y garantia de una vida 

libre de violencia 
01.01.05.00 Vida libre de violencia 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad

Infancia, niñez y 

adolescencia 

Proteger integralmente a los niños, 

niñas y adolescentes que se 

encuentran en condición de 

vulnerabilidad y restituir sus derechos 

violentados

Articular y fortalecer los servicios 

integrales de atención a niñas, niños y 

adolescentes en situación de: 

maltrato, abuso y explotación sexual, 

explotación laboral y económica, 

tráfico y trata, privación de su medio 

familiar, mendicidad, movilidad 

01.05.03.01 Protección

JUNTA CANTONAL DE 

PROTECCION DE DERECHOS DE LA 

NIÑEZ Y ADOLESCENCIA DE 

RUMIÑAHUI

Protección, garantía de derechos e 

inclusión social para grupos de 

atención prioritaria.

Promoción de derechos y 

prevención de la violencia y 

discriminación de los grupos de 

atención prioritaria.

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad

Infancia, niñez y 

adolescencia 

Proteger integralmente a los niños, 

niñas y adolescentes que se 

encuentran en condición de 

vulnerabilidad y restituir sus derechos 

violentados

Articular y fortalecer los servicios 

integrales de atención a niñas, niños y 

adolescentes en situación de: 

maltrato, abuso y explotación sexual, 

explotación laboral y económica, 

tráfico y trata, privación de su medio 

familiar, mendicidad, movilidad 

01.05.03.01 Protección

JUNTA CANTONAL DE 

PROTECCION DE DERECHOS DE LA 

NIÑEZ Y ADOLESCENCIA DE 

RUMIÑAHUI

Protección, garantía de derechos e 

inclusión social para grupos de 

atención prioritaria.

Promoción de derechos y 

prevención de la violencia y 

discriminación de los grupos de 

atención prioritaria.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones COMISARÍA MUNICIPAL 
Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento de las plataformas 

digitales de trámites municipales e 

implementación de la plataforma 

de apoyo ciudadano en el control 

e inspección del territorio.

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones COMISARÍA MUNICIPAL 

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones COMISARÍA MUNICIPAL 

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.11.01 Poder y toma de decisiones SECRETARÍA GENERAL 
Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento de las plataformas 

digitales de trámites municipales e 

implementación de la plataforma 

de apoyo ciudadano en el control 

e inspección del territorio.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.11.01 Poder y toma de decisiones SECRETARÍA GENERAL 
Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento de las plataformas 

digitales de trámites municipales e 

implementación de la plataforma 

de apoyo ciudadano en el control 

e inspección del territorio.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.11.01 Poder y toma de decisiones SECRETARÍA GENERAL 
Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento de las plataformas 

digitales de trámites municipales e 

implementación de la plataforma 

de apoyo ciudadano en el control 

e inspección del territorio.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.11.00 Poder y toma de decisiones SECRETARÍA GENERAL 
Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento de las plataformas 

digitales de trámites municipales e 

implementación de la plataforma 

de apoyo ciudadano en el control 

e inspección del territorio.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.11.00 Poder y toma de decisiones SECRETARÍA GENERAL 
Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento de las plataformas 

digitales de trámites municipales e 

implementación de la plataforma 

de apoyo ciudadano en el control 

e inspección del territorio.
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5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.11.01 Poder y toma de decisiones SECRETARÍA GENERAL 
Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento de las plataformas 

digitales de trámites municipales e 

implementación de la plataforma 

de apoyo ciudadano en el control 

e inspección del territorio.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.11.01 Poder y toma de decisiones SECRETARÍA GENERAL 
Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento de las plataformas 

digitales de trámites municipales e 

implementación de la plataforma 

de apoyo ciudadano en el control 

e inspección del territorio.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.11.01 Poder y toma de decisiones SECRETARÍA GENERAL 
Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento de las plataformas 

digitales de trámites municipales e 

implementación de la plataforma 

de apoyo ciudadano en el control 

e inspección del territorio.

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Promoción y garantía del ejercicio de 

los derechos laborales
01.01.02.01

Producción, empleo y 

desarrollo
FISCALIZACIÓN 

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Género

Promoción de la autonomía y 

empoderamiento de la mujer en el 

marco de la economía social y

solidaria

Garantizar el acceso a recursos 

financieros para generar condiciones y 

oportunidades equitativas

01.01.01.01
Producción, empleo y 

desarrollo
FISCALIZACIÓN 

Revitalización del Centro Histórico 

de Sangolquí

Rehabilitación de los espacios 

públicos

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Interculturalidad

Garantizar el ejercicio de los derechos 

de vivienda, laborales y de seguridad 

social de los pueblos y nacionalidades

Garantizar el ejercicio de los derechos 

laborales de los pueblos y 

nacionalidades (empleo y salario 

dignos) y fortalecer las ocupaciones y 

medios de vida tradicionales

01.03.05.02 Inclusión social PROCURADURÍA SÍNDICA

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Fortalecimiento de la capacitación, 

profesionalización y tecnificación 

del talento humano

Políticas de Igualdad Interculturalidad

Garantizar el ejercicio de los derechos 

de vivienda, laborales y de seguridad 

social de los pueblos y nacionalidades

Garantizar el ejercicio de los derechos 

laborales de los pueblos y 

nacionalidades (empleo y salario 

dignos) y fortalecer las ocupaciones y 

medios de vida tradicionales

01.03.05.02 Inclusión social PROCURADURÍA SÍNDICA

Políticas de Igualdad Interculturalidad

Garantizar el ejercicio de los derechos 

de vivienda, laborales y de seguridad 

social de los pueblos y nacionalidades

Garantizar el ejercicio de los derechos 

laborales de los pueblos y 

nacionalidades (empleo y salario 

dignos) y fortalecer las ocupaciones y 

medios de vida tradicionales

01.03.05.02 Inclusión social PROCURADURÍA SÍNDICA

Políticas de Igualdad Interculturalidad

Garantizar el ejercicio de los derechos 

de vivienda, laborales y de seguridad 

social de los pueblos y nacionalidades

Garantizar el ejercicio de los derechos 

laborales de los pueblos y 

nacionalidades (empleo y salario 

dignos) y fortalecer las ocupaciones y 

medios de vida tradicionales

01.03.05.02 Inclusión social PROCURADURÍA SÍNDICA

Políticas de Igualdad Interculturalidad

Garantizar el ejercicio de los derechos 

de vivienda, laborales y de seguridad 

social de los pueblos y nacionalidades

Garantizar el ejercicio de los derechos 

laborales de los pueblos y 

nacionalidades (empleo y salario 

dignos) y fortalecer las ocupaciones y 

medios de vida tradicionales

01.03.05.02 Inclusión social PROCURADURÍA SÍNDICA

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar las aguas 

residuales para la 

prevención, control y 

mitigación de la 

contaminación ambiental

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

02.03.02.01 Prevención
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Mejoramiento de redes de 

alcantarillado.

Renovación de redes del sistema 

de alcantarillado.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar las aguas 

residuales para la 

prevención, control y 

mitigación de la 

contaminación ambiental

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

02.03.02.01 Prevención
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Mejoramiento de la cobertura del 

sistema de alcantarillado.

Dotación de nuevas redes de 

alcantarillado.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar las aguas 

residuales para la 

prevención, control y 

mitigación de la 

contaminación ambiental

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

02.03.02.01 Prevención
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Mejoramiento de redes de 

alcantarillado.

Renovación de redes del sistema 

de alcantarillado.
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5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar las aguas 

residuales para la 

prevención, control y 

mitigación de la 

contaminación ambiental

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

02.03.02.01 Prevención
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Mejoramiento de redes de 

alcantarillado.

Renovación de redes del sistema 

de alcantarillado.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.
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5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar las aguas 

residuales para la 

prevención, control y 

mitigación de la 

contaminación ambiental

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

02.03.02.01 Prevención
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Mejoramiento de la cobertura del 

sistema de alcantarillado.

Dotación de nuevas redes de 

alcantarillado.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar las aguas 

residuales para la 

prevención, control y 

mitigación de la 

contaminación ambiental

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

02.03.02.01 Prevención
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Mejoramiento de redes de 

alcantarillado.

Renovación de redes del sistema 

de alcantarillado.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar las aguas 

residuales para la 

prevención, control y 

mitigación de la 

contaminación ambiental

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

02.03.02.01 Prevención
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Mejoramiento de la cobertura del 

sistema de alcantarillado.

Dotación de nuevas redes de 

alcantarillado.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Control de la calidad y cantidad de 

los recursos hídricos.

Seguimiento y control de las 

diferentes actividades en las áreas 

de influencia de recarga hídrica 

para su conservación y protección 

.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Control de la calidad y cantidad de 

los recursos hídricos.

Seguimiento y control de las 

diferentes actividades en las áreas 

de influencia de recarga hídrica 

para su conservación y protección 

.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Control de la calidad y cantidad de 

los recursos hídricos.

Seguimiento y control de las 

diferentes actividades en las áreas 

de influencia de recarga hídrica 

para su conservación y protección 

.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar las aguas 

residuales para la 

prevención, control y 

mitigación de la 

contaminación ambiental

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

02.03.02.01 Prevención
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Mejoramiento de redes de 

alcantarillado.

Renovación de redes del sistema 

de alcantarillado.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar las aguas 

residuales para la 

prevención, control y 

mitigación de la 

contaminación ambiental

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

02.03.02.01 Prevención
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Mejoramiento de redes de 

alcantarillado.

Renovación de redes del sistema 

de alcantarillado.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.
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5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar las aguas 

residuales para la 

prevención, control y 

mitigación de la 

contaminación ambiental

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

02.03.02.01 Prevención
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Mejoramiento de redes de 

alcantarillado.

Renovación de redes del sistema 

de alcantarillado.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar las aguas 

residuales para la 

prevención, control y 

mitigación de la 

contaminación ambiental

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

02.03.02.01 Prevención
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Mejoramiento de redes de 

alcantarillado.

Renovación de redes del sistema 

de alcantarillado.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar las aguas 

residuales para la 

prevención, control y 

mitigación de la 

contaminación ambiental

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

02.03.02.01 Prevención
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Mejoramiento de redes de 

alcantarillado.

Renovación de redes del sistema 

de alcantarillado.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar las aguas 

residuales para la 

prevención, control y 

mitigación de la 

contaminación ambiental

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

02.03.02.01 Prevención
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Mejoramiento de redes de 

alcantarillado.

Renovación de redes del sistema 

de alcantarillado.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Ambiente

Gestionar las aguas 

residuales para la 

prevención, control y 

mitigación de la 

contaminación ambiental

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

02.03.02.01 Prevención
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento del Sistema Único 

Integral de Base de Datos 

Municipal.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar las aguas 

residuales para la 

prevención, control y 

mitigación de la 

contaminación ambiental

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

02.03.02.01 Prevención
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Mejoramiento de redes de 

alcantarillado.

Renovación de redes del sistema 

de alcantarillado.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.
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5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar las aguas 

residuales para la 

prevención, control y 

mitigación de la 

contaminación ambiental

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

02.03.02.01 Prevención
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Mejoramiento de redes de 

alcantarillado.

Renovación de redes del sistema 

de alcantarillado.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación del sistema de 

macro medición.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación del catastro de 

redes de distribución.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar las aguas 

residuales para la 

prevención, control y 

mitigación de la 

contaminación ambiental

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

02.03.02.01 Prevención
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Mejoramiento de redes de 

alcantarillado.

Renovación de redes del sistema 

de alcantarillado.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar las aguas 

residuales para la 

prevención, control y 

mitigación de la 

contaminación ambiental

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

02.03.02.01 Prevención
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Mejoramiento de la cobertura del 

sistema de alcantarillado.

Dotación de nuevas redes de 

alcantarillado.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar las aguas 

residuales para la 

prevención, control y 

mitigación de la 

contaminación ambiental

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

02.03.02.01 Prevención
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Mejoramiento de la cobertura del 

sistema de alcantarillado.

Dotación de nuevas redes de 

alcantarillado.

Plan Operativo Anual 2024 Página 111 de 225



ALINEACIÓN ODS DIRECCION 

LINEA BASE 

2020
META 2024 ALINEACIÓN ODS ORIENTACIÓN DEL GASTO

DIRECCIONAMIENTO DEL 

GASTO
POLÍTIICA GENERAL(CATEGORÍA) POLÍTICA ESPECIFICA (SUB CATEGORÍA)

CODIFICACIÓN POLÍTICAS DE 

IGUALDAD Y AMBIENTE
POLÍTICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS

CLASIFICADORES DE ORIENTACIÓN DE GASTO EN POLÍTICAS DE IGUALDAD Y POLÍTICAS DE AMBIENTE IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO 

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar las aguas 

residuales para la 

prevención, control y 

mitigación de la 

contaminación ambiental

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

02.03.02.01 Prevención
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Mejoramiento de la cobertura del 

sistema de alcantarillado.

Dotación de nuevas redes de 

alcantarillado.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar las aguas 

residuales para la 

prevención, control y 

mitigación de la 

contaminación ambiental

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

02.03.02.01 Prevención
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Mejoramiento de la cobertura del 

sistema de alcantarillado.

Dotación de nuevas redes de 

alcantarillado.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar las aguas 

residuales para la 

prevención, control y 

mitigación de la 

contaminación ambiental

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

02.03.02.01 Prevención
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Mejoramiento de la cobertura del 

sistema de alcantarillado.

Dotación de nuevas redes de 

alcantarillado.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar las aguas 

residuales para la 

prevención, control y 

mitigación de la 

contaminación ambiental

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

02.03.02.01 Prevención
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Mejoramiento de la cobertura del 

sistema de alcantarillado.

Dotación de nuevas redes de 

alcantarillado.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar las aguas 

residuales para la 

prevención, control y 

mitigación de la 

contaminación ambiental

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

02.03.02.01 Prevención
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar las aguas 

residuales para la 

prevención, control y 

mitigación de la 

contaminación ambiental

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

02.03.02.01 Prevención
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Mejoramiento de redes de 

alcantarillado.

Renovación de redes del sistema 

de alcantarillado.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar las aguas 

residuales para la 

prevención, control y 

mitigación de la 

contaminación ambiental

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

02.03.02.01 Prevención
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Mejoramiento de redes de 

alcantarillado.

Renovación de redes del sistema 

de alcantarillado.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar las aguas 

residuales para la 

prevención, control y 

mitigación de la 

contaminación ambiental

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Mejoramiento de redes de 

alcantarillado.

Renovación de redes del sistema 

de alcantarillado.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar las aguas 

residuales para la 

prevención, control y 

mitigación de la 

contaminación ambiental

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

02.03.02.01 Prevención
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Mejoramiento de redes de 

alcantarillado.

Renovación de redes del sistema 

de alcantarillado.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

Políticas de Ambiente

Gestionar las aguas 

residuales para la 

prevención, control y 

mitigación de la 

contaminación ambiental

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

02.03.02.01 Prevención
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Políticas de Ambiente

Gestionar las aguas 

residuales para la 

prevención, control y 

mitigación de la 

contaminación ambiental

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

02.03.02.01 Prevención
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Políticas de Ambiente

Gestionar las aguas 

residuales para la 

prevención, control y 

mitigación de la 

contaminación ambiental

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

02.03.02.01 Prevención
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Políticas de Ambiente

Gestionar las aguas 

residuales para la 

prevención, control y 

mitigación de la 

contaminación ambiental

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

02.03.02.01 Prevención
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 
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Políticas de Ambiente

Gestionar las aguas 

residuales para la 

prevención, control y 

mitigación de la 

contaminación ambiental

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

02.03.02.01 Prevención
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Políticas de Ambiente

Gestionar las aguas 

residuales para la 

prevención, control y 

mitigación de la 

contaminación ambiental

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

02.03.02.01 Prevención
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Políticas de Ambiente

Gestionar las aguas 

residuales para la 

prevención, control y 

mitigación de la 

contaminación ambiental

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

02.03.02.01 Prevención
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Políticas de Ambiente

Gestionar las aguas 

residuales para la 

prevención, control y 

mitigación de la 

contaminación ambiental

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

02.03.02.01 Prevención
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Políticas de Ambiente

Gestionar las aguas 

residuales para la 

prevención, control y 

mitigación de la 

contaminación ambiental

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

02.03.02.01 Prevención
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Políticas de Ambiente

Gestionar las aguas 

residuales para la 

prevención, control y 

mitigación de la 

contaminación ambiental

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

02.03.02.01 Prevención
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Políticas de Ambiente

Gestionar las aguas 

residuales para la 

prevención, control y 

mitigación de la 

contaminación ambiental

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

02.03.02.01 Prevención
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Políticas de Ambiente

Gestionar las aguas 

residuales para la 

prevención, control y 

mitigación de la 

contaminación ambiental

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

02.03.02.01 Prevención
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Políticas de Ambiente

Gestionar las aguas 

residuales para la 

prevención, control y 

mitigación de la 

contaminación ambiental

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

02.03.02.01 Prevención
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar las aguas 

residuales para la 

prevención, control y 

mitigación de la 

contaminación ambiental 

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

Prevenir la contaminación por aguas 

residuales a

través de modificación de procesos

02.03.02.01 Prevención
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Mejoramiento de redes de 

alcantarillado.

Renovación de redes del sistema 

de alcantarillado.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Mejoramiento de redes de 

alcantarillado.

Renovación de redes del sistema 

de alcantarillado.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar las aguas 

residuales para la 

prevención, control y 

mitigación de la 

contaminación ambiental 

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

Prevenir la contaminación por aguas 

residuales a

través de modificación de procesos

02.03.02.01 Prevención
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Mejoramiento de la cobertura del 

sistema de alcantarillado.

Dotación de nuevas redes de 

alcantarillado.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.
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5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento de la 

infraestructura para la dotación de 

servicios básicos, públicos y 

sociales

Mejoramiento, mantenimiento y 

construcción  de agua potable

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

Políticas de Ambiente

Gestionar las aguas 

residuales para la 

prevención, control y 

mitigación de la 

contaminación ambiental

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

Prevenir contaminación por aguas 

residuales a través de la operación de 

redes de saneamiento

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Gestionar de manera 

sustentable y participativa el 

recurso agua.

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

Gestionar de manera sustentable y 

participativa el recurso hídrico para 

uso doméstico , asegurando la 

participación de grupos de atención 

prioritaria

02.08.01.01 Gestión de recursos
AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

Fortalecimiento y optimización del 

sistema de agua potable.

Implementación y cambio de 

tuberías de asbesto-cemento a 

PVC.

0,45 1 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones PLANIFICACIÓN TERRITORIAL 

Fortalecimiento político, legal, 

institucional, técnico y 

administrativo del GADMUR

Mejoramiento y mantenimiento 

del sistema de circulación, 

movilidad y viabilidad

0,45 1 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones PLANIFICACIÓN TERRITORIAL 

Fortalecimiento político, legal, 

institucional, técnico y 

administrativo del GADMUR

Mejoramiento y mantenimiento 

del sistema de circulación, 

movilidad y viabilidad

0,45 1 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones PLANIFICACIÓN TERRITORIAL 

Fortalecimiento político, legal, 

institucional, técnico y 

administrativo del GADMUR

Mejoramiento y mantenimiento 

del sistema de circulación, 

movilidad y viabilidad

0,45 1 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones PLANIFICACIÓN TERRITORIAL 

Fortalecimiento político, legal, 

institucional, técnico y 

administrativo del GADMUR

Mejoramiento y mantenimiento 

del sistema de circulación, 

movilidad y viabilidad

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones PLANIFICACIÓN TERRITORIAL 
Municipio digital transparente y 

eficiente

Registro, actualización y 

digitalización de la información 

pública

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones PLANIFICACIÓN TERRITORIAL 
Revitalización del Centro Histórico 

de Sangolquí

Rehabilitación de inmuebles 

patrimoniales

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones PLANIFICACIÓN TERRITORIAL 
Revitalización del Centro Histórico 

de Sangolquí

Rehabilitación de inmuebles 

patrimoniales

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones PLANIFICACIÓN TERRITORIAL 

Conservación, salvaguardia y 

difusión del patrimonio cultural 

para su uso social

Investigación y conservación del 

patrimonio cultural material.

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones PLANIFICACIÓN TERRITORIAL 

Conservación, salvaguardia y 

difusión del patrimonio cultural 

para su uso social

Investigación y conservación del 

patrimonio cultural material.

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones PLANIFICACIÓN TERRITORIAL 
Revitalización del Centro Histórico 

de Sangolquí

Mejoramiento de la imagen 

urbana

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones PLANIFICACIÓN TERRITORIAL 
Desarrollo de la conectividad vial 

en el Cantón.

Dotación de la red vial de 

interconexión urbana.
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5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones PLANIFICACIÓN TERRITORIAL 

Conservación, salvaguardia y 

difusión del patrimonio cultural 

para su uso social

Investigación y conservación del 

patrimonio cultural material.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones PLANIFICACIÓN TERRITORIAL 
Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento de las plataformas 

digitales de trámites municipales e 

implementación de la plataforma 

de apoyo ciudadano en el control 

e inspección del territorio.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones PLANIFICACIÓN TERRITORIAL 
Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento de las plataformas 

digitales de trámites municipales e 

implementación de la plataforma 

de apoyo ciudadano en el control 

e inspección del territorio.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones PLANIFICACIÓN TERRITORIAL 
Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento de las plataformas 

digitales de trámites municipales e 

implementación de la plataforma 

de apoyo ciudadano en el control 

e inspección del territorio.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones PLANIFICACIÓN TERRITORIAL 
Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento de las plataformas 

digitales de trámites municipales e 

implementación de la plataforma 

de apoyo ciudadano en el control 

e inspección del territorio.

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones PLANIFICACIÓN TERRITORIAL 
Revitalización del Centro Histórico 

de Sangolquí

Rehabilitación de los espacios 

públicos

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones PLANIFICACIÓN TERRITORIAL 
Revitalización del Centro Histórico 

de Sangolquí

Rehabilitación de inmuebles 

patrimoniales

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones PLANIFICACIÓN TERRITORIAL 
Gestión y control técnico del 

patrimonio cultural del cantón

Implementación y fortalecimiento 

de la unidad gestión del 

patrimonio cultural

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones PLANIFICACIÓN TERRITORIAL 

Conservación, salvaguardia y 

difusión del patrimonio cultural 

para su uso social

Investigación y salvaguardia del 

patrimonio cultural inmaterial

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones PLANIFICACIÓN TERRITORIAL 

Conservación, salvaguardia y 

difusión del patrimonio cultural 

para su uso social

Investigación y conservación del 

patrimonio cultural material.

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones PLANIFICACIÓN TERRITORIAL 

Conservación, salvaguardia y 

difusión del patrimonio cultural 

para su uso social

Investigación y conservación del 

patrimonio cultural material.

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones PLANIFICACIÓN TERRITORIAL 
Revitalización del Centro Histórico 

de Sangolquí

Difusión y promoción del 

patrimonio cultural

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones PLANIFICACIÓN TERRITORIAL 
Revitalización del Centro Histórico 

de Sangolquí

Difusión y promoción del 

patrimonio cultural

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones PLANIFICACIÓN TERRITORIAL 
Desarrollo de la conectividad vial 

en el Cantón.

Dotación de la red vial de 

interconexión urbana.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones PLANIFICACIÓN TERRITORIAL 
Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento del Sistema Único 

Integral de Base de Datos 

Municipal.

0,45 1
11. Ciudades y comunidades 

sostenibles
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones PLANIFICACIÓN TERRITORIAL 

Ampliación y mejoramiento de la 

infraestructura de movilidad 

peatonal en el Cantón.

Rediseño vial, soterramiento de 

cables y mejoramiento de aceras 

en los principales ejes viales del 

Cantón.
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ALINEACIÓN ODS DIRECCION 

LINEA BASE 

2020
META 2024 ALINEACIÓN ODS ORIENTACIÓN DEL GASTO

DIRECCIONAMIENTO DEL 

GASTO
POLÍTIICA GENERAL(CATEGORÍA) POLÍTICA ESPECIFICA (SUB CATEGORÍA)

CODIFICACIÓN POLÍTICAS DE 

IGUALDAD Y AMBIENTE
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CLASIFICADORES DE ORIENTACIÓN DE GASTO EN POLÍTICAS DE IGUALDAD Y POLÍTICAS DE AMBIENTE IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO 

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones PLANIFICACIÓN TERRITORIAL 
Revitalización del Centro Histórico 

de Sangolquí

Mejoramiento de la imagen 

urbana

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones PLANIFICACIÓN TERRITORIAL 
Dotación de equipamiento 

sanitario para el cantón.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones PLANIFICACIÓN TERRITORIAL 

Fortalecimiento y repotenciación 

de los espacios deportivos y 

recreativos.

Mejoramiento y mantenimiento 

de equipamientos deportivos y 

áreas recreativas.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones PLANIFICACIÓN TERRITORIAL 

Fortalecimiento y repotenciación 

de los espacios deportivos y 

recreativos.

Mejoramiento y mantenimiento 

de equipamientos deportivos y 

áreas recreativas.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones PLANIFICACIÓN TERRITORIAL 

Fortalecimiento y repotenciación 

de los espacios deportivos y 

recreativos.

Mejoramiento y mantenimiento 

de equipamientos deportivos y 

áreas recreativas.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones PLANIFICACIÓN TERRITORIAL 

Fortalecimiento y repotenciación 

de los espacios deportivos y 

recreativos.

Mejoramiento y mantenimiento 

de equipamientos deportivos y 

áreas recreativas.

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones PLANIFICACIÓN TERRITORIAL 

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones PLANIFICACIÓN TERRITORIAL 

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones PLANIFICACIÓN TERRITORIAL 

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones PLANIFICACIÓN TERRITORIAL 
Revitalización del Centro Histórico 

de Sangolquí

Rehabilitación de los espacios 

públicos

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones PLANIFICACIÓN TERRITORIAL 
Revitalización del Centro Histórico 

de Sangolquí

Rehabilitación de los espacios 

públicos

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones PLANIFICACIÓN TERRITORIAL 
Revitalización del Centro Histórico 

de Sangolquí

Rehabilitación de los espacios 

públicos

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones PLANIFICACIÓN TERRITORIAL 

Fortalecimiento y repotenciación 

de los espacios deportivos y 

recreativos.

Mejoramiento y mantenimiento 

de equipamientos deportivos y 

áreas recreativas

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones PLANIFICACIÓN TERRITORIAL 
Desarrollo de la conectividad vial 

en el Cantón.

Dotación de la red vial de 

interconexión urbana

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones PLANIFICACIÓN TERRITORIAL 
Desarrollo de la conectividad vial 

en el Cantón.

Dotación de la red vial de 

interconexión urbana.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones PLANIFICACIÓN TERRITORIAL 
Revitalización del Centro Histórico 

de Sangolquí

Rehabilitación de los espacios 

públicos
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ALINEACIÓN ODS DIRECCION 

LINEA BASE 

2020
META 2024 ALINEACIÓN ODS ORIENTACIÓN DEL GASTO

DIRECCIONAMIENTO DEL 

GASTO
POLÍTIICA GENERAL(CATEGORÍA) POLÍTICA ESPECIFICA (SUB CATEGORÍA)

CODIFICACIÓN POLÍTICAS DE 

IGUALDAD Y AMBIENTE
POLÍTICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS

CLASIFICADORES DE ORIENTACIÓN DE GASTO EN POLÍTICAS DE IGUALDAD Y POLÍTICAS DE AMBIENTE IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO 

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones PLANIFICACIÓN TERRITORIAL 
Revitalización del Centro Histórico 

de Sangolquí

Rehabilitación de los espacios 

públicos

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones PLANIFICACIÓN TERRITORIAL 
Gestión y control técnico del 

patrimonio cultural del cantón

Implementación y fortalecimiento 

de la unidad gestión del 

patrimonio cultural

5,92 8,5
16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas
Políticas de Igualdad Género

Promoción y garantía del derecho a la 

participación social, política y ejercicio 

de ciudadanía

Promoción y garantía del derecho a la 

participación social, política y ejercicio 

de ciudadanía

01.01.04.01 Poder y toma de decisiones PARTICIPACION CIUDADANA
Fortalecimiento de la participación 

ciudadana y control social

Consolidación de la gestión 

del sistema de participación 

ciudadana y control social

5,92 8,5
16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas
Políticas de Igualdad Género

Promoción y garantía del derecho a la 

participación social, política y ejercicio 

de ciudadanía

Promoción y garantía del derecho a la 

participación social, política y ejercicio 

de ciudadanía

01.01.04.01 Poder y toma de decisiones PARTICIPACION CIUDADANA
Fortalecimiento de la participación 

ciudadana y control social

Consolidación de la gestión 

del sistema de participación 

ciudadana y control social

5,92 8,5
16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas
Políticas de Igualdad Género

Promoción y garantía del derecho a la 

participación social, política y ejercicio 

de ciudadanía

Promoción y garantía del derecho a la 

participación social, política y ejercicio 

de ciudadanía

01.01.04.01 Poder y toma de decisiones PARTICIPACION CIUDADANA
Fortalecimiento de la participación 

ciudadana y control social

Consolidación de la gestión 

del sistema de participación 

ciudadana y control social

5,92 8,5 2. Hambre cero Políticas de Igualdad Interculturalidad
Interculturalidad pueblos y 

nacionalidades

Promover y fortalecer los sistemas de 

economía popular y solidaria de los 

pueblos y nacionalidades. 

01.03.07.01 Economía popular
FOMENTO PRODUCTIVO Y 

SALUBRIDAD

Desconcentración de mercados, 

ferias.

Habilitación de espacios 

comerciales polifuncionales 

parroquiales.

5,92 8,5 2. Hambre cero Políticas de Igualdad Interculturalidad
Interculturalidad pueblos y 

nacionalidades

Promover y fortalecer los sistemas de 

economía popular y solidaria de los 

pueblos y nacionalidades. 

01.03.07.01 Economía popular
FOMENTO PRODUCTIVO Y 

SALUBRIDAD

Desconcentración de mercados, 

ferias.

Habilitación de espacios 

comerciales polifuncionales 

parroquiales.

5,92 8,5 2. Hambre cero Políticas de Igualdad Interculturalidad
Interculturalidad pueblos y 

nacionalidades

Promover y fortalecer los sistemas de 

economía popular y solidaria de los 

pueblos y nacionalidades. 

01.03.07.01 Economía popular
FOMENTO PRODUCTIVO Y 

SALUBRIDAD

Desconcentración de mercados, 

ferias.

Habilitación de espacios 

comerciales polifuncionales 

parroquiales.

5,92 8,5 2. Hambre cero Políticas de Igualdad Interculturalidad
Interculturalidad pueblos y 

nacionalidades

Promover y fortalecer los sistemas de 

economía popular y solidaria de los 

pueblos y nacionalidades. 

01.03.07.01 Economía popular
FOMENTO PRODUCTIVO Y 

SALUBRIDAD

Desconcentración de mercados, 

ferias.

Habilitación de espacios 

comerciales polifuncionales 

parroquiales.

5,92 8,5 2. Hambre cero Políticas de Igualdad Interculturalidad
Interculturalidad pueblos y 

nacionalidades

Promover y fortalecer los sistemas de 

economía popular y solidaria de los 

pueblos y nacionalidades. 

01.03.07.01 Economía popular
FOMENTO PRODUCTIVO Y 

SALUBRIDAD

Desconcentración de mercados, 

ferias.

Habilitación de espacios 

comerciales polifuncionales 

parroquiales.

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Interculturalidad pueblos y 

nacionalidades

Promover y fortalecer los sistemas de 

economía popular y solidaria de los 

pueblos y nacionalidades. 

01.03.07.01 Economía popular
FOMENTO PRODUCTIVO Y 

SALUBRIDAD
Reactívate Rumiñahui

Implementación de Incubadora de 

proyectos y emprendimientos 

cantonales.

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Interculturalidad pueblos y 

nacionalidades

Promover y fortalecer los sistemas de 

economía popular y solidaria de los 

pueblos y nacionalidades. 

01.03.07.01 Economía popular
FOMENTO PRODUCTIVO Y 

SALUBRIDAD
Reactívate Rumiñahui

Implementación de Incubadora de 

proyectos y emprendimientos 

cantonales.

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Interculturalidad pueblos y 

nacionalidades

Promover y fortalecer los sistemas de 

economía popular y solidaria de los 

pueblos y nacionalidades. 

01.03.07.01 Economía popular
FOMENTO PRODUCTIVO Y 

SALUBRIDAD
Reactívate Rumiñahui

Fortalecimiento de ferias, eventos 

empresariales y ronda de negocios 

itinerantes.

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Interculturalidad pueblos y 

nacionalidades

Promover y fortalecer los sistemas de 

economía popular y solidaria de los 

pueblos y nacionalidades. 

01.03.07.01 Economía popular
FOMENTO PRODUCTIVO Y 

SALUBRIDAD
Reactívate Rumiñahui

Fortalecimiento de ferias, eventos 

empresariales y ronda de negocios 

itinerantes.

          5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Interculturalidad

INTERCULTURALIDAD PUEBLOS Y 

NACIONALIDADES

Promover y fortalecer los sistemas de 

economía popular y solidaria de los 

pueblos y nacionalidades. 

01.03.07.01 Economía popular
FOMENTO PRODUCTIVO Y 

SALUBRIDAD
Reactívate Rumiñahui

Fortalecimiento de ferias, eventos 

empresariales y ronda de negocios 

itinerantes.

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Interculturalidad

INTERCULTURALIDAD PUEBLOS Y 

NACIONALIDADES

Promover y fortalecer los sistemas de 

economía popular y solidaria de los 

pueblos y nacionalidades. 

01.03.07.01 Economía popular
FOMENTO PRODUCTIVO Y 

SALUBRIDAD
Reactívate Rumiñahui

Fortalecimiento de ferias, eventos 

empresariales y ronda de negocios 

itinerantes.
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5,92 8,5 2. Hambre cero Políticas de Igualdad Interculturalidad
Interculturalidad pueblos y 

nacionalidades

Promover y fortalecer los sistemas de 

economía popular y solidaria de los 

pueblos y nacionalidades. 

01.03.07.01 Economía popular
FOMENTO PRODUCTIVO Y 

SALUBRIDAD

Desconcentración de mercados, 

ferias.

Habilitación de espacios 

comerciales polifuncionales 

parroquiales.

5,92 8,5 2. Hambre cero Políticas de Igualdad Interculturalidad
Interculturalidad pueblos y 

nacionalidades

Promover y fortalecer los sistemas de 

economía popular y solidaria de los 

pueblos y nacionalidades. 

01.03.07.01 Economía popular
FOMENTO PRODUCTIVO Y 

SALUBRIDAD

Desconcentración de mercados, 

ferias.

Habilitación de espacios 

comerciales polifuncionales 

parroquiales.

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Interculturalidad pueblos y 

nacionalidades

Promover y fortalecer los sistemas de 

economía popular y solidaria de los 

pueblos y nacionalidades. 

01.03.07.01 Economía popular
FOMENTO PRODUCTIVO Y 

SALUBRIDAD
Reactívate Rumiñahui

Fortalecimiento de ferias, eventos 

empresariales y ronda de negocios 

itinerantes.

5,92 8,5 2 - Hambre cero Políticas de Igualdad Interculturalidad
INTERCULTURALIDAD PUEBLOS Y 

NACIONALIDADES

Promover y fortalecer los sistemas de 

economía popular y solidaria de los 

pueblos y nacionalidades. 

01.03.07.01 Economía popular
FOMENTO PRODUCTIVO Y 

SALUBRIDAD

Desconcentración de mercados, 

ferias.

Habilitación de espacios 

comerciales polifuncionales 

parroquiales.

Políticas de Igualdad Interculturalidad
Interculturalidad pueblos y 

nacionalidades

Promover y fortalecer los sistemas de 

economía popular y solidaria de los 

pueblos y nacionalidades. 

01.03.07.01 Economía popular
FOMENTO PRODUCTIVO Y 

SALUBRIDAD

Políticas de Igualdad Interculturalidad
Interculturalidad pueblos y 

nacionalidades

Promover y fortalecer los sistemas de 

economía popular y solidaria de los 

pueblos y nacionalidades. 

01.03.07.01 Economía popular
FOMENTO PRODUCTIVO Y 

SALUBRIDAD

Políticas de Igualdad Interculturalidad
Interculturalidad pueblos y 

nacionalidades

Promover y fortalecer los sistemas de 

economía popular y solidaria de los 

pueblos y nacionalidades. 

01.03.07.01 Economía popular
FOMENTO PRODUCTIVO Y 

SALUBRIDAD

Políticas de Igualdad Interculturalidad
Interculturalidad pueblos y 

nacionalidades

Promover y fortalecer los sistemas de 

economía popular y solidaria de los 

pueblos y nacionalidades. 

01.03.07.01 Economía popular
FOMENTO PRODUCTIVO Y 

SALUBRIDAD

Políticas de Igualdad Interculturalidad
Interculturalidad pueblos y 

nacionalidades

Promover y fortalecer los sistemas de 

economía popular y solidaria de los 

pueblos y nacionalidades. 

01.03.07.01 Economía popular
FOMENTO PRODUCTIVO Y 

SALUBRIDAD

Políticas de Igualdad Interculturalidad
Interculturalidad pueblos y 

nacionalidades

Promover y fortalecer los sistemas de 

economía popular y solidaria de los 

pueblos y nacionalidades. 

01.03.07.01 Economía popular
FOMENTO PRODUCTIVO Y 

SALUBRIDAD

Políticas de Igualdad Interculturalidad
Interculturalidad pueblos y 

nacionalidades

Promover y fortalecer los sistemas de 

economía popular y solidaria de los 

pueblos y nacionalidades. 

01.03.07.01 Economía popular
FOMENTO PRODUCTIVO Y 

SALUBRIDAD

Políticas de Igualdad Interculturalidad
Interculturalidad pueblos y 

nacionalidades

Promover y fortalecer los sistemas de 

economía popular y solidaria de los 

pueblos y nacionalidades. 

01.03.07.01 Economía popular
FOMENTO PRODUCTIVO Y 

SALUBRIDAD

Políticas de Igualdad Interculturalidad
Interculturalidad pueblos y 

nacionalidades

Promover y fortalecer los sistemas de 

economía popular y solidaria de los 

pueblos y nacionalidades. 

01.03.07.01 Economía popular
FOMENTO PRODUCTIVO Y 

SALUBRIDAD

Políticas de Igualdad Interculturalidad
Interculturalidad pueblos y 

nacionalidades

Promover y fortalecer los sistemas de 

economía popular y solidaria de los 

pueblos y nacionalidades. 

01.03.07.01 Economía popular
FOMENTO PRODUCTIVO Y 

SALUBRIDAD

Políticas de Igualdad Interculturalidad
Interculturalidad pueblos y 

nacionalidades

Promover y fortalecer los sistemas de 

economía popular y solidaria de los 

pueblos y nacionalidades. 

01.03.07.01 Economía popular
FOMENTO PRODUCTIVO Y 

SALUBRIDAD

Políticas de Igualdad Interculturalidad
Interculturalidad pueblos y 

nacionalidades

Promover y fortalecer los sistemas de 

economía popular y solidaria de los 

pueblos y nacionalidades. 

01.03.07.01 Economía popular
FOMENTO PRODUCTIVO Y 

SALUBRIDAD
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CODIFICACIÓN POLÍTICAS DE 

IGUALDAD Y AMBIENTE
POLÍTICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
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Políticas de Igualdad Interculturalidad
Interculturalidad pueblos y 

nacionalidades

Promover y fortalecer los sistemas de 

economía popular y solidaria de los 

pueblos y nacionalidades. 

01.03.07.01 Economía popular
FOMENTO PRODUCTIVO Y 

SALUBRIDAD

Políticas de Igualdad Interculturalidad
Interculturalidad pueblos y 

nacionalidades

Promover y fortalecer los sistemas de 

economía popular y solidaria de los 

pueblos y nacionalidades. 

01.03.07.01 Economía popular
FOMENTO PRODUCTIVO Y 

SALUBRIDAD

Políticas de Igualdad Interculturalidad
Interculturalidad pueblos y 

nacionalidades

Promover y fortalecer los sistemas de 

economía popular y solidaria de los 

pueblos y nacionalidades. 

01.03.07.01 Economía popular
FOMENTO PRODUCTIVO Y 

SALUBRIDAD

Políticas de Igualdad Interculturalidad
Interculturalidad pueblos y 

nacionalidades

Promover y fortalecer los sistemas de 

economía popular y solidaria de los 

pueblos y nacionalidades. 

01.03.07.01 Economía popular
FOMENTO PRODUCTIVO Y 

SALUBRIDAD

Políticas de Igualdad Interculturalidad
Interculturalidad pueblos y 

nacionalidades

Promover y fortalecer los sistemas de 

economía popular y solidaria de los 

pueblos y nacionalidades. 

01.03.07.01 Economía popular
FOMENTO PRODUCTIVO Y 

SALUBRIDAD

Políticas de Igualdad Interculturalidad
Interculturalidad pueblos y 

nacionalidades

Promover y fortalecer los sistemas de 

economía popular y solidaria de los 

pueblos y nacionalidades. 

01.03.07.01 Economía popular
FOMENTO PRODUCTIVO Y 

SALUBRIDAD

5,92 8,5 2. Hambre cero Políticas de Igualdad Interculturalidad
Interculturalidad pueblos y 

nacionalidades

Promover y fortalecer los sistemas de 

economía popular y solidaria de los 

pueblos y nacionalidades. 

01.03.07.01 Economía popular
FOMENTO PRODUCTIVO Y 

SALUBRIDAD

Desconcentración de mercados, 

ferias.

Habilitación de espacios 

comerciales polifuncionales 

parroquiales.

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Interculturalidad pueblos y 

nacionalidades

Promover y fortalecer los sistemas de 

economía popular y solidaria de los 

pueblos y nacionalidades. 

01.03.07.01 Economía popular
FOMENTO PRODUCTIVO Y 

SALUBRIDAD
Reactívate Rumiñahui

Implementación de Incubadora de 

proyectos y emprendimientos 

cantonales

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Interculturalidad pueblos y 

nacionalidades

Promover y fortalecer los sistemas de 

economía popular y solidaria de los 

pueblos y nacionalidades. 

01.03.07.01 Economía popular
FOMENTO PRODUCTIVO Y 

SALUBRIDAD
Reactívate Rumiñahui

Fortalecimiento de ferias, eventos 

empresariales y ronda de negocios 

itinerantes.

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Interculturalidad pueblos y 

nacionalidades

Promover y fortalecer los sistemas de 

economía popular y solidaria de los 

pueblos y nacionalidades. 

01.03.07.01 Economía popular
FOMENTO PRODUCTIVO Y 

SALUBRIDAD
Reactívate Rumiñahui

Fortalecimiento de ferias, eventos 

empresariales y ronda de negocios 

itinerantes.

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Interculturalidad pueblos y 

nacionalidades

Promover y fortalecer los sistemas de 

economía popular y solidaria de los 

pueblos y nacionalidades. 

01.03.07.01 Economía popular
FOMENTO PRODUCTIVO Y 

SALUBRIDAD
Reactívate Rumiñahui

Fortalecimiento de ferias, eventos 

empresariales y ronda de negocios 

itinerantes.

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Interculturalidad pueblos y 

nacionalidades

Promover y fortalecer los sistemas de 

economía popular y solidaria de los 

pueblos y nacionalidades. 

01.03.07.01 Economía popular
FOMENTO PRODUCTIVO Y 

SALUBRIDAD

Desconcentración de mercados, 

ferias.

Habilitación de espacios 

comerciales polifuncionales 

parroquiales

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Fortalecimiento y repotenciación 

de los espacios deportivos y 

recreativos.

Mejoramiento y mantenimiento 

de equipamientos deportivos y 

áreas recreativas.
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5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Fortalecimiento y repotenciación 

de los espacios deportivos y 

recreativos.

Mejoramiento y mantenimiento 

de equipamientos deportivos y 

áreas recreativas.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Fortalecimiento y repotenciación 

de los espacios deportivos y 

recreativos.

Mejoramiento y mantenimiento 

de equipamientos deportivos y 

áreas recreativas.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Fortalecimiento y repotenciación 

de los espacios deportivos y 

recreativos.

Mejoramiento de la imagen 

urbana

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Fortalecimiento y repotenciación 

de los espacios deportivos y 

recreativos.

Mejoramiento y mantenimiento 

de equipamientos deportivos y 

áreas recreativas.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Fortalecimiento y repotenciación 

de los espacios deportivos y 

recreativos.

Mejoramiento y mantenimiento 

de equipamientos deportivos y 

áreas recreativas.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Fortalecimiento y repotenciación 

de los espacios deportivos y 

recreativos.

Mejoramiento y mantenimiento 

de equipamientos deportivos y 

áreas recreativas.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Fortalecimiento y repotenciación 

de los espacios deportivos y 

recreativos.

Mejoramiento y mantenimiento 

de equipamientos deportivos y 

áreas recreativas.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de equipamientos deportivos y 

áreas recreativas.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento de las plataformas 

digitales de trámites municipales e 

implementación de la plataforma 

de apoyo ciudadano en el control 

e inspección del territorio.

5,92 8,5
16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Fortalecimiento de procesos 

educativos complementarios

Educación para la cultura de paz 

en Rumiñahui.
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5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Control de la calidad y cantidad de 

los recursos hídricos.

Seguimiento y control de las 

diferentes actividades en las  área 

de influencia de recarga hídrica 

para su conservación y protección 

.

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Control de la calidad y cantidad de 

los recursos hídricos.

Seguimiento y control de las 

diferentes actividades en las  área 

de influencia de recarga hídrica 

para su conservación y protección 

.

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Control de la calidad y cantidad de 

los recursos hídricos.

Seguimiento y control de las 

diferentes actividades en las  área 

de influencia de recarga hídrica 

para su conservación y protección 

.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5 1. Fin de la pobreza Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Municipio digital transparente y 

eficiente

Expropiar nuevos elementos de 

soporte a partir de expropiaciones

5,92 8,5 1. Fin de la pobreza Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Municipio digital transparente y 

eficiente

Expropiar nuevos elementos de 

soporte a partir de expropiaciones

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Revitalización del Centro Histórico 

de Sangolquí

Rehabilitación de los espacios 

públicos

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Fortalecimiento y repotenciación 

de los espacios deportivos y 

recreativos.

Mejoramiento y mantenimiento 

de equipamientos deportivos y 

áreas recreativas.

5,92 8,5
16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Seguridad con enfoque de 

corresponsabilidad ciudadana

Fortalecimiento del Sistema 

Integrado de Seguridad Cantonal.
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5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Revitalización del Centro Histórico 

de Sangolquí

Rehabilitación de los espacios 

públicos

5,92 8,5
16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Fortalecimiento de procesos 

educativos complementarios

Educación para la cultura de paz 

en Rumiñahui.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Fortalecimiento y repotenciación 

de los espacios deportivos y 

recreativos.

Mejoramiento y mantenimiento 

de equipamientos deportivos y 

áreas recreativas.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS Equipamiento turístico del cantón.

Repotenciación de equipamientos 

turísticos.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Fortalecimiento y repotenciación 

de los espacios deportivos y 

recreativos.

Mejoramiento y mantenimiento 

de equipamientos deportivos y 

áreas recreativas.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Fortalecimiento y repotenciación 

de los espacios deportivos y 

recreativos.

Mejoramiento y mantenimiento 

de equipamientos deportivos y 

áreas recreativas.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Fortalecimiento y repotenciación 

de los espacios deportivos y 

recreativos.

Mejoramiento y mantenimiento 

de equipamientos deportivos y 

áreas recreativas.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Fortalecimiento y repotenciación 

de los espacios deportivos y 

recreativos.

Mejoramiento y mantenimiento 

de equipamientos deportivos y 

áreas recreativas.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Fortalecimiento y repotenciación 

de los espacios deportivos y 

recreativos.

Mejoramiento y mantenimiento 

de equipamientos deportivos y 

áreas recreativas.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Fortalecimiento y repotenciación 

de los espacios deportivos y 

recreativos.

Mejoramiento y mantenimiento 

de equipamientos deportivos y 

áreas recreativas.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Fortalecimiento y repotenciación 

de los espacios deportivos y 

recreativos.

Mejoramiento y mantenimiento 

de equipamientos deportivos y 

áreas recreativas.
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5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Fortalecimiento y repotenciación 

de los espacios deportivos y 

recreativos.

Mejoramiento y mantenimiento 

de equipamientos deportivos y 

áreas recreativas.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Fortalecimiento y repotenciación 

de los espacios deportivos y 

recreativos.

Mejoramiento y mantenimiento 

de equipamientos deportivos y 

áreas recreativas.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Fortalecimiento y repotenciación 

de los espacios deportivos y 

recreativos.

Mejoramiento y mantenimiento 

de equipamientos deportivos y 

áreas recreativas.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Fortalecimiento y repotenciación 

de los espacios deportivos y 

recreativos.

Mejoramiento y mantenimiento 

de equipamientos deportivos y 

áreas recreativas.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Fortalecimiento y repotenciación 

de los espacios deportivos y 

recreativos.

Mejoramiento y mantenimiento 

de equipamientos deportivos y 

áreas recreativas.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Fortalecimiento y repotenciación 

de los espacios deportivos y 

recreativos.

Mejoramiento y mantenimiento 

de equipamientos deportivos y 

áreas recreativas.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Fortalecimiento y repotenciación 

de los espacios deportivos y 

recreativos.

Mejoramiento y mantenimiento 

de equipamientos deportivos y 

áreas recreativas.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Fortalecimiento y repotenciación 

de los espacios deportivos y 

recreativos.

Mejoramiento y mantenimiento 

de equipamientos deportivos y 

áreas recreativas.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Fortalecimiento y repotenciación 

de los espacios deportivos y 

recreativos.

Mejoramiento y mantenimiento 

de equipamientos deportivos y 

áreas recreativas.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Fortalecimiento y repotenciación 

de los espacios deportivos y 

recreativos.

Mejoramiento y mantenimiento 

de equipamientos deportivos y 

áreas recreativas.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Discapacidades

Contribuir a la prevención de 

discapacidades, así como al 

diagnóstico precoz y atención 

temprana

Prevenir discapacidades a causa de 

accidentes de tránsito.
01.02.03.03 Prevención OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.
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5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Habilitación del Centro de 

Faenamiento.

Habilitación del Centro de 

Faenamiento.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Fortalecimiento y repotenciación 

de los espacios deportivos y 

recreativos.

Mejoramiento y mantenimiento 

de equipamientos deportivos y 

áreas recreativas.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Discapacidades

Contribuir a la prevención de 

discapacidades, así como al 

diagnóstico precoz y atención 

temprana 

Prevenir discapacidades a causa de 

accidentes de tránsito.
01.02.03.03 Prevención OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Ambiente

Prevenir, controlar y mitigar 

la contaminación de suelos, 

aguas subterráneas y 

superficiales

Proteger los suelos contra la erosión y 

otros tipos de degradación física

Proteger los suelos contra la erosión y 

otros tipos de degradación física
02.02.03.01 Protección OBRAS PÚBLICAS

Fortalecimiento y repotenciación 

de los espacios deportivos y 

recreativos.

Mejoramiento y mantenimiento 

de equipamientos deportivos y 

áreas recreativas.

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Dotación de estacionamientos 

públicos en el Centro Histórico de 

Sangolquí.

Construcción de estacionamientos 

públicos cerrados en el Centro 

Histórico de Sangolquí.

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Dotación de estacionamientos 

públicos en el Centro Histórico de 

Sangolquí.

Construcción de estacionamientos 

públicos cerrados en el Centro 

Histórico de Sangolquí.

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Dotación de estacionamientos 

públicos en el Centro Histórico de 

Sangolquí.

Construcción de estacionamientos 

públicos cerrados en el Centro 

Histórico de Sangolquí.

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS Plan Vial Cantonal Construcción de Obra Civil

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS Plan Vial Cantonal Construcción de Obra Civil

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS Plan Vial Cantonal Construcción de Obra Civil

0,45 1 1. Fin de la pobreza Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS Plan Vial Cantonal

Mejoramiento y Mantenimiento 

del Sistema de Circulación, 

Movilidad y Vialidad

0,45 1 1. Fin de la pobreza Políticas de Igualdad Discapacidades

Contribuir a la prevención de 

discapacidades, así como al 

diagnóstico precoz y atención 

temprana

Prevenir discapacidades a causa de 

accidentes de tránsito.
01.02.03.03 Prevención OBRAS PÚBLICAS Plan Vial Cantonal

Mejoramiento y Mantenimiento 

del Sistema de Circulación, 

Movilidad y Vialidad

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Fortalecimiento y repotenciación 

de los espacios deportivos y 

recreativos.

Mejoramiento y mantenimiento 

de equipamientos deportivos y 

áreas recreativas.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Discapacidades

Contribuir a la prevención de 

discapacidades, así como al 

diagnóstico precoz y atención 

temprana

Prevenir discapacidades a causa de 

accidentes de tránsito.
01.02.03.03 Prevención OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Fortalecimiento y repotenciación 

de los espacios deportivos y 

recreativos.

Mejoramiento y mantenimiento 

de equipamientos deportivos y 

áreas recreativas.
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5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Fortalecimiento y repotenciación 

de los espacios deportivos y 

recreativos.

Mejoramiento y mantenimiento 

de equipamientos deportivos y 

áreas recreativas.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Ampliación, mejoramiento y 

mantenimiento de las áreas verdes 

del cantón.

Dotación y mejoramiento de 

parques a escala parroquial.

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Ampliación, mejoramiento y 

mantenimiento de las áreas verdes 

del cantón.

Dotación y mejoramiento de 

parques a escala parroquial.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Fortalecimiento y repotenciación 

de los espacios deportivos y 

recreativos.

Mejoramiento y mantenimiento 

de equipamientos deportivos y 

áreas recreativas.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Fortalecimiento y repotenciación 

de los espacios deportivos y 

recreativos.

Mejoramiento y mantenimiento 

de equipamientos deportivos y 

áreas recreativas.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Ampliación, mejoramiento y 

mantenimiento de las áreas verdes 

del cantón.

Dotación y mejoramiento de 

parques a escala parroquial.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS Nuevas centralidades urbanas.

Centralidades: Ciudad El Rosario, 

Cotogchoa, Yaguachi;  Centralidad 

Cultural – Recreativa: San Isidro . 

Fajardo.

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS Equipamiento turístico del cantón.

Repotenciación de equipamientos 

turísticos.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.
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5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Fortalecimiento y repotenciación 

de los espacios deportivos y 

recreativos.

Mejoramiento y mantenimiento 

de equipamientos deportivos y 

áreas recreativas.

5,92 8,5
16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Fortalecimiento de procesos 

educativos complementarios

Educación para la cultura de paz 

en Rumiñahui.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento de las plataformas 

digitales de trámites municipales e 

implementación de la plataforma 

de apoyo ciudadano en el control 

e inspección del territorio.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento de las plataformas 

digitales de trámites municipales e 

implementación de la plataforma 

de apoyo ciudadano en el control 

e inspección del territorio.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Fortalecimiento y repotenciación 

de los espacios deportivos y 

recreativos.

Mejoramiento y mantenimiento 

de equipamientos deportivos y 

áreas recreativas.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.
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5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Control de la calidad y cantidad de 

los recursos hídricos.

Seguimiento y control de las 

diferentes actividades en las  área 

de influencia de recarga hídrica 

para su conservación y protección 

.

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Control de la calidad y cantidad de 

los recursos hídricos.

Seguimiento y control de las 

diferentes actividades en las  área 

de influencia de recarga hídrica 

para su conservación y protección 

.

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Control de la calidad y cantidad de 

los recursos hídricos.

Seguimiento y control de las 

diferentes actividades en las  área 

de influencia de recarga hídrica 

para su conservación y protección 

.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
 OBRAS PÚBLICAS 

 Municipio digital transparente y 

eficiente 

 Fortalecimiento de las 

plataformas digitales de trámites 

municipales e implementación de 

la plataforma de apoyo ciudadano 

en el control e inspección del 

territorio. 

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
 OBRAS PÚBLICAS 

 Municipio digital transparente y 

eficiente 

 Fortalecimiento del Sistema Único 

Integral de Base de Datos 

Municipal. 

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.
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5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
 OBRAS PÚBLICAS 

 Fortalecimiento y repotenciación 

de los espacios deportivos y 

recreativos. 

Mejoramiento y mantenimiento 

de equipamientos deportivos y 

áreas recreativas.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
OBRAS PÚBLICAS

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Prevenir, controlar y mitigar 

la contaminación de suelos, 

aguas subterráneas y 

superficiales

Controlar y medir la contaminación de 

los suelos, aguas subterráneas y aguas 

superficiales

Controlar y medir la contaminación de 

los suelos, aguas subterráneas y aguas 

superficiales

02 02 05 01 Control y medición PROTECCIÓN AMBIENTAL

Control de la contaminación 

general por descargas puntuales y 

no puntuales hacia los ríos del 

Cantón Rumiñahui.

Seguimiento y control de las 

descargas de efluentes por 

empresas y hogares a los ríos del 

Cantón Rumiñahui.

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Prevenir, controlar y mitigar 

la contaminación de suelos, 

aguas subterráneas y 

superficiales

Controlar y medir la contaminación de 

los suelos, aguas subterráneas y aguas 

superficiales

Controlar y medir la contaminación de 

los suelos, aguas subterráneas y aguas 

superficiales

02 02 05 01 Control y medición PROTECCIÓN AMBIENTAL
Control de la calidad y cantidad de 

los recursos hídricos.

Seguimiento y control de las 

diferentes actividades en las área 

de influencia de recarga hídrica 

para su conservación y protección 

.

5,92 8,5
11. Ciudades y comunidades 

sostenibles
Políticas de Ambiente

Valorar, conservar y manejar 

sustentablemente el 

patrimonio natural y su 

biodiversidad terrestre, 

acuática, continental, 

marina y costera, con el 

acceso justo y equitativo a 

Controlar y medir la conservación y 

manejo de la biodiversidad, sus 

especies y hábitats, así como paisajes 

naturales y seminaturales

Controlar y medir la conservación y 

manejo de la biodiversidad, sus 

especies y hábitats, así como paisajes 

naturales y seminaturales

02.07.06.01 Control y medición PROTECCIÓN AMBIENTAL
Gestión y control de la fauna 

urbana.

Fortalecimiento del centro de 

atención primaria para perros y 

gatos. (Fauna urbana)

5,92 8,5
11. Ciudades y comunidades 

sostenibles
Políticas de Ambiente

Prevenir, controlar y mitigar 

la contaminación por 

sustancias químicas y 

residuos/desechos 

(peligrosos, no peligrosos y 

especiales)

Mitigar la contaminación ambiental a 

través de tratamiento, eliminación o 

disposición final de los 

residuos/desechos peligrosos y 

especiales

Mitigar la contaminación ambiental a 

través de tratamiento, eliminación o 

disposición final de los 

residuos/desechos peligrosos y 

especiales

02.04.03.01 Mitigación PROTECCIÓN AMBIENTAL
Gestión y control de la fauna 

urbana.

Fortalecimiento del centro de 

atención primaria para perros y 

gatos. (Fauna urbana)

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Prevenir, controlar y mitigar 

la contaminación de suelos, 

aguas subterráneas y 

superficiales

Controlar y medir la contaminación de 

los suelos, aguas subterráneas y aguas 

superficiales

Controlar y medir la contaminación de 

los suelos, aguas subterráneas y aguas 

superficiales

02 02 05 01 Control y medición PROTECCIÓN AMBIENTAL
Control de la calidad y cantidad de 

los recursos hídricos.

Seguimiento y control de las 

diferentes actividades en las área 

de influencia de recarga hídrica 

para su conservación y protección 

.

0,45 1
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Ambiente

Promover y fortalecer la 

institucionalidad del estado 

y políticas públicas para 

ambiente

Generar  política pública, normativa y 

regulación, buenas

prácticas ambientales e 

institucionalización en el ámbito

ambiental

Generar  política pública, normativa y 

regulación, buenas

prácticas ambientales e 

institucionalización en el ámbito

ambiental Controlar y medir la 

contaminación de los suelos, aguas 

subterráneas y aguas superficiales

02 15 06 06 Institucionalidad PROTECCIÓN AMBIENTAL

Sistematización de ordenanzas 

municipales actualizadas, 

codificadas y socializadas

Potencialización y socialización del 

nuevo Sistema Operativo de 

Normativa Cantonal

0,45 1 13. Acción por el clima Políticas de Ambiente

Proteger el aire, el clima y la 

capa de ozono, incluyendo la 

implementación de medidas 

de mitigación y adaptación 

al cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

02 01 03 01
Mitigación y adaptación 

cambio climático
PROTECCIÓN AMBIENTAL

Disminución de gases efecto 

invernadero generados por 

industrias y parque automotor, 

con control y seguimientos 

efectivos.

Gestionar convenios con la 

autoridad Ambiental competente 

para realizar estudios y la 

implementación en el control de la 

calidad de aire y emisiones 

gaseosas en el Cantón Rumiñahui.

5,92 8,5
11. Ciudades y comunidades 

sostenibles
Políticas de Ambiente

Prevenir, controlar y mitigar 

la contaminación por 

sustancias químicas y 

residuos/desechos 

(peligrosos, no peligrosos y 

especiales)

Generar política pública, normativa y 

regulación, buenas prácticas 

ambientales e institucionalización en 

el ámbito ambiental.

Generar política pública, normativa y 

regulación, buenas prácticas 

ambientales e institucionalización en 

el ámbito ambiental.

02.15.06.01 Institucionalidad PROTECCIÓN AMBIENTAL
Gestión y control de la fauna 

urbana.

Fortalecimiento del centro de 

atención primaria para perros y 

gatos. (Fauna urbana)

5,92 8,5
11. Ciudades y comunidades 

sostenibles
Políticas de Ambiente

Prevenir, controlar y mitigar 

la contaminación por 

sustancias químicas y 

residuos/desechos 

(peligrosos, no peligrosos y 

especiales)

Generar política pública, normativa y 

regulación, buenas prácticas 

ambientales e institucionalización en 

el ámbito ambiental.

Generar política pública, normativa y 

regulación, buenas prácticas 

ambientales e institucionalización en 

el ámbito ambiental.

02.15.06.01 Institucionalidad PROTECCIÓN AMBIENTAL
Gestión y control de la fauna 

urbana.

Fortalecimiento del centro de 

atención primaria para perros y 

gatos. (Fauna urbana)

5,92 8,5
16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas
Políticas de Ambiente

Promover y fortalecer la 

institucionalidad del estado 

y políticas públicas para 

ambiente

Promover y fortalecer la educación, 

capacitación y

formación en ambiente

Promover y fortalecer la educación, 

capacitación y

formación en ambiente

02 15 01 01 
Educación, capacitación y 

formación
PROTECCIÓN AMBIENTAL

Fortalecimiento de la participación 

ciudadana y control social

Consolidación de la gestión 

del sistema de participación 

ciudadana y control social

5,92 8,5
6. Agua limpia y 

saneamiento
Políticas de Ambiente

Prevenir, controlar y mitigar 

la contaminación de suelos, 

aguas subterráneas y 

superficiales

Controlar y medir la contaminación de 

los suelos, aguas subterráneas y aguas 

superficiales

Controlar y medir la contaminación de 

los suelos, aguas subterráneas y aguas 

superficiales

02 02 05 01 Control y medición PROTECCIÓN AMBIENTAL
Control de la calidad y cantidad de 

los recursos hídricos.

Seguimiento y control de las 

diferentes actividades en las áreas 

de influencia de recarga hídrica 

para su conservación y protección 

.
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0,45 1
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones PROTECCIÓN AMBIENTAL
Municipio digital transparente y 

eficiente

Implementación del Plan 

Estratégico Institucional

5,92 8,5
11. Ciudades y comunidades 

sostenibles
Políticas de Ambiente

Prevenir, controlar y mitigar 

la contaminación por 

sustancias químicas y 

residuos/desechos 

(peligrosos, no peligrosos y 

especiales)

Generar política pública, normativa y 

regulación, buenas prácticas 

ambientales e institucionalización en 

el ámbito ambiental.

Generar política pública, normativa y 

regulación, buenas prácticas 

ambientales e institucionalización en 

el ámbito ambiental.

02.15.06.01 Institucionalidad PROTECCIÓN AMBIENTAL
Gestión y control de la fauna 

urbana.

Fortalecimiento del centro de 

atención primaria para perros y 

gatos. (Fauna urbana)

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Promover y garantizar el derecho a la 

educación, al uso de las lenguas 

ancestrales y a sistemas educativos 

interculturales 

Fortalecer los conocimientos y 

aprendizajes tradicionales como parte 

integrante del Sistema Nacional de 

Ciencia, Tecnología, Innovaciones y 

Saberes Ancestrales

01.03.03.06 
Industria, innovación e 

infraestructura
TICs

Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento de las plataformas 

digitales de trámites municipales e 

implementación de la plataforma 

de apoyo ciudadano en el control 

e inspección del territorio.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Promover y garantizar el derecho a la 

educación, al uso de las lenguas 

ancestrales y a sistemas educativos 

interculturales 

Fortalecer los conocimientos y 

aprendizajes tradicionales como parte 

integrante del Sistema Nacional de 

Ciencia, Tecnología, Innovaciones y 

Saberes Ancestrales

01.03.03.06 
Industria, innovación e 

infraestructura
TICs

Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento de las plataformas 

digitales de trámites municipales e 

implementación de la plataforma 

de apoyo ciudadano en el control 

e inspección del territorio.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Promover y garantizar el derecho a la 

educación, al uso de las lenguas 

ancestrales y a sistemas educativos 

interculturales 

Fortalecer los conocimientos y 

aprendizajes tradicionales como parte 

integrante del Sistema Nacional de 

Ciencia, Tecnología, Innovaciones y 

Saberes Ancestrales

01.03.03.06 
Industria, innovación e 

infraestructura
TICs

Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento de las plataformas 

digitales de trámites municipales e 

implementación de la plataforma 

de apoyo ciudadano en el control 

e inspección del territorio.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Promover y garantizar el derecho a la 

educación, al uso de las lenguas 

ancestrales y a sistemas educativos 

interculturales 

Fortalecer los conocimientos y 

aprendizajes tradicionales como parte 

integrante del Sistema Nacional de 

Ciencia, Tecnología, Innovaciones y 

Saberes Ancestrales

01.03.03.06 
Industria, innovación e 

infraestructura
TICs

Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento del Sistema Único 

Integral de Base de Datos 

Municipal.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Promover y garantizar el derecho a la 

educación, al uso de las lenguas 

ancestrales y a sistemas educativos 

interculturales 

Fortalecer los conocimientos y 

aprendizajes tradicionales como parte 

integrante del Sistema Nacional de 

Ciencia, Tecnología, Innovaciones y 

Saberes Ancestrales

01.03.03.06 
Industria, innovación e 

infraestructura
TICs

Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento del Sistema Único 

Integral de Base de Datos 

Municipal.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Promover y garantizar el derecho a la 

educación, al uso de las lenguas 

ancestrales y a sistemas educativos 

interculturales 

Fortalecer los conocimientos y 

aprendizajes tradicionales como parte 

integrante del Sistema Nacional de 

Ciencia, Tecnología, Innovaciones y 

Saberes Ancestrales

01.03.03.06 
Industria, innovación e 

infraestructura
TICs

Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento del Sistema Único 

Integral de Base de Datos 

Municipal.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Promover y garantizar el derecho a la 

educación, al uso de las lenguas 

ancestrales y a sistemas educativos 

interculturales 

Fortalecer los conocimientos y 

aprendizajes tradicionales como parte 

integrante del Sistema Nacional de 

Ciencia, Tecnología, Innovaciones y 

Saberes Ancestrales

01.03.03.06 
Industria, innovación e 

infraestructura
TICs

Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento del Sistema Único 

Integral de Base de Datos 

Municipal.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Promover y garantizar el derecho a la 

educación, al uso de las lenguas 

ancestrales y a sistemas educativos 

interculturales 

Fortalecer los conocimientos y 

aprendizajes tradicionales como parte 

integrante del Sistema Nacional de 

Ciencia, Tecnología, Innovaciones y 

Saberes Ancestrales

01.03.03.06 
Industria, innovación e 

infraestructura
TICs

Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento de las plataformas 

digitales de trámites municipales e 

implementación de la plataforma 

de apoyo ciudadano en el control 

e inspección del territorio.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Promover y garantizar el derecho a la 

educación, al uso de las lenguas 

ancestrales y a sistemas educativos 

interculturales 

Fortalecer los conocimientos y 

aprendizajes tradicionales como parte 

integrante del Sistema Nacional de 

Ciencia, Tecnología, Innovaciones y 

Saberes Ancestrales

01.03.03.06 
Industria, innovación e 

infraestructura
TICs

Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento de las plataformas 

digitales de trámites municipales e 

implementación de la plataforma 

de apoyo ciudadano en el control 

e inspección del territorio.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Promover y garantizar el derecho a la 

educación, al uso de las lenguas 

ancestrales y a sistemas educativos 

interculturales 

Fortalecer los conocimientos y 

aprendizajes tradicionales como parte 

integrante del Sistema Nacional de 

Ciencia, Tecnología, Innovaciones y 

Saberes Ancestrales

01.03.03.06 
Industria, innovación e 

infraestructura
TICs

Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento de las plataformas 

digitales de trámites municipales e 

implementación de la plataforma 

de apoyo ciudadano en el control 

e inspección del territorio.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Promover y garantizar el derecho a la 

educación, al uso de las lenguas 

ancestrales y a sistemas educativos 

interculturales 

Fortalecer los conocimientos y 

aprendizajes tradicionales como parte 

integrante del Sistema Nacional de 

Ciencia, Tecnología, Innovaciones y 

Saberes Ancestrales

01.03.03.06 
Industria, innovación e 

infraestructura
TICs

Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento de las plataformas 

digitales de trámites municipales e 

implementación de la plataforma 

de apoyo ciudadano en el control 

e inspección del territorio.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Promover y garantizar el derecho a la 

educación, al uso de las lenguas 

ancestrales y a sistemas educativos 

interculturales 

Fortalecer los conocimientos y 

aprendizajes tradicionales como parte 

integrante del Sistema Nacional de 

Ciencia, Tecnología, Innovaciones y 

Saberes Ancestrales

01.03.03.06 
Industria, innovación e 

infraestructura
TICs

Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento de las plataformas 

digitales de trámites municipales e 

implementación de la plataforma 

de apoyo ciudadano en el control 

e inspección del territorio.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Promover y garantizar el derecho a la 

educación, al uso de las lenguas 

ancestrales y a sistemas educativos 

interculturales 

Fortalecer los conocimientos y 

aprendizajes tradicionales como parte 

integrante del Sistema Nacional de 

Ciencia, Tecnología, Innovaciones y 

Saberes Ancestrales

01.03.03.06 
Industria, innovación e 

infraestructura
TICs

Fortalecimiento de procesos 

educativos complementarios

Fortalecimiento de la cobertura y 

operatividad de “Rumiñahui 

Ciudad Digital”

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Promover y garantizar el derecho a la 

educación, al uso de las lenguas 

ancestrales y a sistemas educativos 

interculturales 

Fortalecer los conocimientos y 

aprendizajes tradicionales como parte 

integrante del Sistema Nacional de 

Ciencia, Tecnología, Innovaciones y 

Saberes Ancestrales

01.03.03.06 
Industria, innovación e 

infraestructura
TICs

Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento de las plataformas 

digitales de trámites municipales e 

implementación de la plataforma 

de apoyo ciudadano en el control 

e inspección del territorio.
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CLASIFICADORES DE ORIENTACIÓN DE GASTO EN POLÍTICAS DE IGUALDAD Y POLÍTICAS DE AMBIENTE IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO 

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Promover y garantizar el derecho a la 

educación, al uso de las lenguas 

ancestrales y a sistemas educativos 

interculturales 

Fortalecer los conocimientos y 

aprendizajes tradicionales como parte 

integrante del Sistema Nacional de 

Ciencia, Tecnología, Innovaciones y 

Saberes Ancestrales

01.03.03.06 
Industria, innovación e 

infraestructura
TICs

Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento de las plataformas 

digitales de trámites municipales e 

implementación de la plataforma 

de apoyo ciudadano en el control 

e inspección del territorio.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Promover y garantizar el derecho a la 

educación, al uso de las lenguas 

ancestrales y a sistemas educativos 

interculturales 

Fortalecer los conocimientos y 

aprendizajes tradicionales como parte 

integrante del Sistema Nacional de 

Ciencia, Tecnología, Innovaciones y 

Saberes Ancestrales

01.03.03.06 
Industria, innovación e 

infraestructura
TICs

Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento de las plataformas 

digitales de trámites municipales e 

implementación de la plataforma 

de apoyo ciudadano en el control 

e inspección del territorio.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Promover y garantizar el derecho a la 

educación, al uso de las lenguas 

ancestrales y a sistemas educativos 

interculturales 

Fortalecer los conocimientos y 

aprendizajes tradicionales como parte 

integrante del Sistema Nacional de 

Ciencia, Tecnología, Innovaciones y 

Saberes Ancestrales

01.03.03.06 
Industria, innovación e 

infraestructura
TICs

Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento de las plataformas 

digitales de trámites municipales e 

implementación de la plataforma 

de apoyo ciudadano en el control 

e inspección del territorio.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Promover y garantizar el derecho a la 

educación, al uso de las lenguas 

ancestrales y a sistemas educativos 

interculturales 

Fortalecer los conocimientos y 

aprendizajes tradicionales como parte 

integrante del Sistema Nacional de 

Ciencia, Tecnología, Innovaciones y 

Saberes Ancestrales

01.03.03.06 
Industria, innovación e 

infraestructura
TICs

Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento de las plataformas 

digitales de trámites municipales e 

implementación de la plataforma 

de apoyo ciudadano en el control 

e inspección del territorio.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Promover y garantizar el derecho a la 

educación, al uso de las lenguas 

ancestrales y a sistemas educativos 

interculturales 

Fortalecer los conocimientos y 

aprendizajes tradicionales como parte 

integrante del Sistema Nacional de 

Ciencia, Tecnología, Innovaciones y 

Saberes Ancestrales

01.03.03.06 
Industria, innovación e 

infraestructura
TICs

Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento de las plataformas 

digitales de trámites municipales e 

implementación de la plataforma 

de apoyo ciudadano en el control 

e inspección del territorio.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Promover y garantizar el derecho a la 

educación, al uso de las lenguas 

ancestrales y a sistemas educativos 

interculturales 

Fortalecer los conocimientos y 

aprendizajes tradicionales como parte 

integrante del Sistema Nacional de 

Ciencia, Tecnología, Innovaciones y 

Saberes Ancestrales

01.03.03.06 
Industria, innovación e 

infraestructura
TICs

Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento de las plataformas 

digitales de trámites municipales e 

implementación de la plataforma 

de apoyo ciudadano en el control 

e inspección del territorio.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Promover y garantizar el derecho a la 

educación, al uso de las lenguas 

ancestrales y a sistemas educativos 

interculturales 

Fortalecer los conocimientos y 

aprendizajes tradicionales como parte 

integrante del Sistema Nacional de 

Ciencia, Tecnología, Innovaciones y 

Saberes Ancestrales

01.03.03.06 
Industria, innovación e 

infraestructura
TICs

Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento de las plataformas 

digitales de trámites municipales e 

implementación de la plataforma 

de apoyo ciudadano en el control 

e inspección del territorio.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Promover y garantizar el derecho a la 

educación, al uso de las lenguas 

ancestrales y a sistemas educativos 

interculturales 

Fortalecer los conocimientos y 

aprendizajes tradicionales como parte 

integrante del Sistema Nacional de 

Ciencia, Tecnología, Innovaciones y 

Saberes Ancestrales

01.03.03.06 
Industria, innovación e 

infraestructura
TICs

Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento de las plataformas 

digitales de trámites municipales e 

implementación de la plataforma 

de apoyo ciudadano en el control 

e inspección del territorio.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Promover y garantizar el derecho a la 

educación, al uso de las lenguas 

ancestrales y a sistemas educativos 

interculturales 

Fortalecer los conocimientos y 

aprendizajes tradicionales como parte 

integrante del Sistema Nacional de 

Ciencia, Tecnología, Innovaciones y 

Saberes Ancestrales

01.03.03.06 
Industria, innovación e 

infraestructura
TICs

Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento de las plataformas 

digitales de trámites municipales e 

implementación de la plataforma 

de apoyo ciudadano en el control 

e inspección del territorio.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Promover y garantizar el derecho a la 

educación, al uso de las lenguas 

ancestrales y a sistemas educativos 

interculturales 

Fortalecer los conocimientos y 

aprendizajes tradicionales como parte 

integrante del Sistema Nacional de 

Ciencia, Tecnología, Innovaciones y 

Saberes Ancestrales

01.03.03.06 
Educación intercultural y 

bilingüe
TICs

Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento de las plataformas 

digitales de trámites municipales e 

implementación de la plataforma 

de apoyo ciudadano en el control 

e inspección del territorio.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Promover y garantizar el derecho a la 

educación, al uso de las lenguas 

ancestrales y a sistemas educativos 

interculturales 

Fortalecer los conocimientos y 

aprendizajes tradicionales como parte 

integrante del Sistema Nacional de 

Ciencia, Tecnología, Innovaciones y 

Saberes Ancestrales

01.03.03.06 
Educación intercultural y 

bilingüe
TICs

Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento de las plataformas 

digitales de trámites municipales e 

implementación de la plataforma 

de apoyo ciudadano en el control 

e inspección del territorio.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Promover y garantizar el derecho a la 

educación, al uso de las lenguas 

ancestrales y a sistemas educativos 

interculturales 

Fortalecer los conocimientos y 

aprendizajes tradicionales como parte 

integrante del Sistema Nacional de 

Ciencia, Tecnología, Innovaciones y 

Saberes Ancestrales

01.03.03.06 
Educación intercultural y 

bilingüe
TICs

Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento de las plataformas 

digitales de trámites municipales e 

implementación de la plataforma 

de apoyo ciudadano en el control 

e inspección del territorio.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Promover y garantizar el derecho a la 

educación, al uso de las lenguas 

ancestrales y a sistemas educativos 

interculturales 

Fortalecer los conocimientos y 

aprendizajes tradicionales como parte 

integrante del Sistema Nacional de 

Ciencia, Tecnología, Innovaciones y 

Saberes Ancestrales

01.03.03.06 
Educación intercultural y 

bilingüe
TICs

Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento del Sistema Único 

Integral de Base de Datos 

Municipal.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Promover y garantizar el derecho a la 

educación, al uso de las lenguas 

ancestrales y a sistemas educativos 

interculturales 

Fortalecer los conocimientos y 

aprendizajes tradicionales como parte 

integrante del Sistema Nacional de 

Ciencia, Tecnología, Innovaciones y 

Saberes Ancestrales

01.03.03.06 
Educación intercultural y 

bilingüe
TICs

Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento de las plataformas 

digitales de trámites municipales e 

implementación de la plataforma 

de apoyo ciudadano en el control 

e inspección del territorio.

Políticas de Igualdad Interculturalidad

Promover y garantizar el derecho a la 

educación, al uso de las lenguas 

ancestrales y a sistemas educativos 

interculturales 

Fortalecer los conocimientos y 

aprendizajes tradicionales como parte 

integrante del Sistema Nacional de 

Ciencia, Tecnología, Innovaciones y 

Saberes Ancestrales

01.03.03.06 
Industria, innovación e 

infraestructura
TICs

Políticas de Igualdad Interculturalidad

Promover y garantizar el derecho a la 

educación, al uso de las lenguas 

ancestrales y a sistemas educativos 

interculturales 

Fortalecer los conocimientos y 

aprendizajes tradicionales como parte 

integrante del Sistema Nacional de 

Ciencia, Tecnología, Innovaciones y 

Saberes Ancestrales

01.03.03.06 
Industria, innovación e 

infraestructura
TICs
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Políticas de Igualdad Interculturalidad

Promover y garantizar el derecho a la 

educación, al uso de las lenguas 

ancestrales y a sistemas educativos 

interculturales 

Fortalecer los conocimientos y 

aprendizajes tradicionales como parte 

integrante del Sistema Nacional de 

Ciencia, Tecnología, Innovaciones y 

Saberes Ancestrales

01.03.03.06 
Industria, innovación e 

infraestructura
TICs

Políticas de Igualdad Interculturalidad

Promover y garantizar el derecho a la 

educación, al uso de las lenguas 

ancestrales y a sistemas educativos 

interculturales 

Fortalecer los conocimientos y 

aprendizajes tradicionales como parte 

integrante del Sistema Nacional de 

Ciencia, Tecnología, Innovaciones y 

Saberes Ancestrales

01.03.03.06 
Industria, innovación e 

infraestructura
TICs

Políticas de Igualdad Interculturalidad

Promover y garantizar el derecho a la 

educación, al uso de las lenguas 

ancestrales y a sistemas educativos 

interculturales 

Fortalecer los conocimientos y 

aprendizajes tradicionales como parte 

integrante del Sistema Nacional de 

Ciencia, Tecnología, Innovaciones y 

Saberes Ancestrales

01.03.03.06 
Industria, innovación e 

infraestructura
TICs

Políticas de Igualdad Interculturalidad

Promover y garantizar el derecho a la 

educación, al uso de las lenguas 

ancestrales y a sistemas educativos 

interculturales 

Fortalecer los conocimientos y 

aprendizajes tradicionales como parte 

integrante del Sistema Nacional de 

Ciencia, Tecnología, Innovaciones y 

Saberes Ancestrales

01.03.03.06 
Industria, innovación e 

infraestructura
TICs

Políticas de Igualdad Interculturalidad

Promover y garantizar el derecho a la 

educación, al uso de las lenguas 

ancestrales y a sistemas educativos 

interculturales 

Fortalecer los conocimientos y 

aprendizajes tradicionales como parte 

integrante del Sistema Nacional de 

Ciencia, Tecnología, Innovaciones y 

Saberes Ancestrales

01.03.03.06 
Industria, innovación e 

infraestructura
TICs

Políticas de Igualdad Interculturalidad

Promover y garantizar el derecho a la 

educación, al uso de las lenguas 

ancestrales y a sistemas educativos 

interculturales 

Fortalecer los conocimientos y 

aprendizajes tradicionales como parte 

integrante del Sistema Nacional de 

Ciencia, Tecnología, Innovaciones y 

Saberes Ancestrales

01.03.03.06 
Industria, innovación e 

infraestructura
TICs

Políticas de Igualdad Interculturalidad

Promover y garantizar el derecho a la 

educación, al uso de las lenguas 

ancestrales y a sistemas educativos 

interculturales 

Fortalecer los conocimientos y 

aprendizajes tradicionales como parte 

integrante del Sistema Nacional de 

Ciencia, Tecnología, Innovaciones y 

Saberes Ancestrales

01.03.03.06 
Industria, innovación e 

infraestructura
TICs

Políticas de Igualdad Interculturalidad

Promover y garantizar el derecho a la 

educación, al uso de las lenguas 

ancestrales y a sistemas educativos 

interculturales 

Fortalecer los conocimientos y 

aprendizajes tradicionales como parte 

integrante del Sistema Nacional de 

Ciencia, Tecnología, Innovaciones y 

Saberes Ancestrales

01.03.03.06 
Industria, innovación e 

infraestructura
TICs

Políticas de Igualdad Interculturalidad

Promover y garantizar el derecho a la 

educación, al uso de las lenguas 

ancestrales y a sistemas educativos 

interculturales 

Fortalecer los conocimientos y 

aprendizajes tradicionales como parte 

integrante del Sistema Nacional de 

Ciencia, Tecnología, Innovaciones y 

Saberes Ancestrales

01.03.03.06 
Industria, innovación e 

infraestructura
TICs

Políticas de Igualdad Interculturalidad

Promover y garantizar el derecho a la 

educación, al uso de las lenguas 

ancestrales y a sistemas educativos 

interculturales 

Fortalecer los conocimientos y 

aprendizajes tradicionales como parte 

integrante del Sistema Nacional de 

Ciencia, Tecnología, Innovaciones y 

Saberes Ancestrales

01.03.03.06 
Industria, innovación e 

infraestructura
TICs

Políticas de Igualdad Interculturalidad

Promover y garantizar el derecho a la 

educación, al uso de las lenguas 

ancestrales y a sistemas educativos 

interculturales 

Fortalecer los conocimientos y 

aprendizajes tradicionales como parte 

integrante del Sistema Nacional de 

Ciencia, Tecnología, Innovaciones y 

Saberes Ancestrales

01.03.03.06 
Industria, innovación e 

infraestructura
TICs

Políticas de Igualdad Interculturalidad

Promover y garantizar el derecho a la 

educación, al uso de las lenguas 

ancestrales y a sistemas educativos 

interculturales 

Fortalecer los conocimientos y 

aprendizajes tradicionales como parte 

integrante del Sistema Nacional de 

Ciencia, Tecnología, Innovaciones y 

Saberes Ancestrales

01.03.03.06 
Educación intercultural y 

bilingüe
TICs

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Promover y garantizar el derecho a la 

educación, al uso de las lenguas 

ancestrales y a sistemas educativos 

interculturales 

Fortalecer los conocimientos y 

aprendizajes tradicionales como parte 

integrante del Sistema Nacional de 

Ciencia, Tecnología, Innovaciones y 

Saberes Ancestrales

01.03.03.06 
Industria, innovación e 

infraestructura
TICs

Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento de las plataformas 

digitales de trámites municipales e 

implementación de la plataforma 

de apoyo ciudadano en el control 

e inspección del territorio.

Políticas de Igualdad Interculturalidad

Promover y garantizar el derecho a la 

educación, al uso de las lenguas 

ancestrales y a sistemas educativos 

interculturales 

Fortalecer los conocimientos y 

aprendizajes tradicionales como parte 

integrante del Sistema Nacional de 

Ciencia, Tecnología, Innovaciones y 

Saberes Ancestrales

01.03.03.06 
Industria, innovación e 

infraestructura
TICs

Políticas de Igualdad Interculturalidad

Promover y garantizar el derecho a la 

educación, al uso de las lenguas 

ancestrales y a sistemas educativos 

interculturales 

Fortalecer los conocimientos y 

aprendizajes tradicionales como parte 

integrante del Sistema Nacional de 

Ciencia, Tecnología, Innovaciones y 

Saberes Ancestrales

01.03.03.06 
Industria, innovación e 

infraestructura
TICs

0,45 1
11. Ciudades y comunidades 

sostenibles
Políticas de Igualdad Género

Compensación y mitigación por 

actividades extractivas

Compensación y mitigación por 

actividades extractivas
01.01.08.02 Empoderamiento ambiental GESTIÓN DE RIESGOS

Gestión integral de riesgos y 

capacidad de resiliencia en la 

población.

Actualización y ejecución de un 

plan integral de riesgos.
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0,45 1
11. Ciudades y comunidades 

sostenibles
Políticas de Igualdad Género

Compensación y mitigación por 

actividades extractivas

Compensación y mitigación por 

actividades extractivas
01.01.08.02 Empoderamiento ambiental GESTIÓN DE RIESGOS

Gestión integral de riesgos y 

capacidad de resiliencia en la 

población.

Actualización y ejecución de un 

plan integral de riesgos.

0,45 1
11. Ciudades y comunidades 

sostenibles
Políticas de Igualdad Género

Compensación y mitigación por 

actividades extractivas

Compensación y mitigación por 

actividades extractivas
01.01.08.02 Empoderamiento ambiental GESTIÓN DE RIESGOS

Gestión integral de riesgos y 

capacidad de resiliencia en la 

población.

Actualización y ejecución de un 

plan integral de riesgos.

Políticas de Igualdad Género
Compensación y mitigación por 

actividades extractivas

Compensación y mitigación por 

actividades extractivas
01.01.08.02 Empoderamiento ambiental GESTIÓN DE RIESGOS

Políticas de Igualdad Género
Compensación y mitigación por 

actividades extractivas

Compensación y mitigación por 

actividades extractivas
01.01.08.02 Empoderamiento ambiental GESTIÓN DE RIESGOS

Políticas de Igualdad Género
Compensación y mitigación por 

actividades extractivas

Compensación y mitigación por 

actividades extractivas
01.01.08.02 Empoderamiento ambiental GESTIÓN DE RIESGOS

Políticas de Igualdad Género
Compensación y mitigación por 

actividades extractivas

Compensación y mitigación por 

actividades extractivas
01.01.08.02 Empoderamiento ambiental GESTIÓN DE RIESGOS

Políticas de Igualdad Género
Compensación y mitigación por 

actividades extractivas

Compensación y mitigación por 

actividades extractivas
01.01.08.02 Empoderamiento ambiental GESTIÓN DE RIESGOS

Políticas de Igualdad Género
Compensación y mitigación por 

actividades extractivas

Compensación y mitigación por 

actividades extractivas
01.01.08.02 Empoderamiento ambiental GESTIÓN DE RIESGOS

Políticas de Igualdad Género
Compensación y mitigación por 

actividades extractivas

Compensación y mitigación por 

actividades extractivas
01.01.08.02 Empoderamiento ambiental GESTIÓN DE RIESGOS

Políticas de Igualdad Género
Compensación y mitigación por 

actividades extractivas

Compensación y mitigación por 

actividades extractivas
01.01.08.02 Empoderamiento ambiental GESTIÓN DE RIESGOS

Políticas de Igualdad Género
Compensación y mitigación por 

actividades extractivas

Compensación y mitigación por 

actividades extractivas
01.01.08.02 Empoderamiento ambiental GESTIÓN DE RIESGOS

Políticas de Igualdad Género
Compensación y mitigación por 

actividades extractivas

Compensación y mitigación por 

actividades extractivas
01.01.08.02 Empoderamiento ambiental GESTIÓN DE RIESGOS

0,45 1
11. Ciudades y comunidades 

sostenibles
Políticas de Igualdad Género

Compensación y mitigación por 

actividades extractivas

Compensación y mitigación por 

actividades extractivas
01.01.08.02 Empoderamiento ambiental GESTIÓN DE RIESGOS

Gestión integral de riesgos y 

capacidad de resiliencia en la 

población.

Actualización y ejecución de un 

plan integral de riesgos.

0,45 1
11. Ciudades y comunidades 

sostenibles
Políticas de Igualdad Género

Compensación y mitigación por 

actividades extractivas

Compensación y mitigación por 

actividades extractivas
01.01.08.02 Empoderamiento ambiental GESTIÓN DE RIESGOS

Gestión integral de riesgos y 

capacidad de resiliencia en la 

población.

Actualización y ejecución de un 

plan integral de riesgos.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Garantizar el ejercicio de los derechos 

de vivienda, laborales y de seguridad 

social de los pueblos y nacionalidades

Promover acciones afirmativas 

referidas a garantizar los derechos al 

hábitat y vivienda digna, incluidos 

servicios básicos

01.03.05.01 Inclusión social AVALÚOS Y CATASTROS 
Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento del Sistema Único 

Integral de Base de Datos 

Municipal.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Garantizar el ejercicio de los derechos 

de vivienda, laborales y de seguridad 

social de los pueblos y nacionalidades

Promover acciones afirmativas 

referidas a garantizar los derechos al 

hábitat y vivienda digna, incluidos 

servicios básicos

01.03.05.01 Inclusión social AVALÚOS Y CATASTROS 
Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento del Sistema Único 

Integral de Base de Datos 

Municipal.
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5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Garantizar el ejercicio de los derechos 

de vivienda, laborales y de seguridad 

social de los pueblos y nacionalidades

Promover acciones afirmativas 

referidas a garantizar los derechos al 

hábitat y vivienda digna, incluidos 

servicios básicos

01.03.05.01 Inclusión social AVALÚOS Y CATASTROS 
Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento del Sistema Único 

Integral de Base de Datos 

Municipal.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Garantizar el ejercicio de los derechos 

de vivienda, laborales y de seguridad 

social de los pueblos y nacionalidades

Promover acciones afirmativas 

referidas a garantizar los derechos al 

hábitat y vivienda digna, incluidos 

servicios básicos

01.03.05.01 Inclusión social AVALÚOS Y CATASTROS 
Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento del Sistema Único 

Integral de Base de Datos 

Municipal.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Garantizar el ejercicio de los derechos 

de vivienda, laborales y de seguridad 

social de los pueblos y nacionalidades

Promover acciones afirmativas 

referidas a garantizar los derechos al 

hábitat y vivienda digna, incluidos 

servicios básicos

01.03.05.01 Inclusión social AVALÚOS Y CATASTROS 
Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento del Sistema Único 

Integral de Base de Datos 

Municipal.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Garantizar el ejercicio de los derechos 

de vivienda, laborales y de seguridad 

social de los pueblos y nacionalidades

Promover acciones afirmativas 

referidas a garantizar los derechos al 

hábitat y vivienda digna, incluidos 

servicios básicos

01.03.05.01 Inclusión social AVALÚOS Y CATASTROS 
Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento del Sistema Único 

Integral de Base de Datos 

Municipal.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Garantizar el ejercicio de los derechos 

de vivienda, laborales y de seguridad 

social de los pueblos y nacionalidades

Promover acciones afirmativas 

referidas a garantizar los derechos al 

hábitat y vivienda digna, incluidos 

servicios básicos

01.03.05.01 Inclusión social AVALÚOS Y CATASTROS 
Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento del Sistema Único 

Integral de Base de Datos 

Municipal.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Garantizar el ejercicio de los derechos 

de vivienda, laborales y de seguridad 

social de los pueblos y nacionalidades

Promover acciones afirmativas 

referidas a garantizar los derechos al 

hábitat y vivienda digna, incluidos 

servicios básicos

01.03.05.01 Inclusión social AVALÚOS Y CATASTROS 
Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento del Sistema Único 

Integral de Base de Datos 

Municipal.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Garantizar el ejercicio de los derechos 

de vivienda, laborales y de seguridad 

social de los pueblos y nacionalidades

Promover acciones afirmativas 

referidas a garantizar los derechos al 

hábitat y vivienda digna, incluidos 

servicios básicos

01.03.05.01 Inclusión social AVALÚOS Y CATASTROS 
Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento del Sistema Único 

Integral de Base de Datos 

Municipal.

5,92 8,5 5. Igualdad de género Políticas de Igualdad Movilidad Humana 

Promover y fortalecer la 

institucionalidad del Estado para 

transversalizar la atención a la 

movilidad humana 

Promover y fortalecer la 

institucionalidad del Estado para 

transversalizar la atención a la 

movilidad humana 

01.04.11 Institucionalidad COPRODER

Protección, garantía de derechos e 

inclusión social para grupos de 

atención prioritaria.

Promoción de derechos y 

prevención de la violencia y 

discriminación de los grupos de 

atención prioritaria.

5,92 8,5 5. Igualdad de género Políticas de Igualdad Género

Promoción y garantía del derecho a la 

participación social, política y ejercicio 

de ciudadanía

Promoción y garantía del derecho a la 

participación social, política y ejercicio 

de ciudadanía

01.02.04 Poder y toma de decisiones COPRODER

Protección, garantía de derechos e 

inclusión social para grupos de 

atención prioritaria.

Potenciación de la inclusión social, 

participación y autonomía de los 

grupos de atención prioritaria.

5,92 8,5 5. Igualdad de género Políticas de Ambiente

Promover y fortalecer la 

institucionalidad del estado 

y políticas públicas para 

ambiente

Asegurar los derechos de la 

naturaleza y la participación social en 

la gestión ambiental

Asegurar los derechos de la 

naturaleza y la participación social en 

la gestión ambiental

02.15.03
Intitucionalidad y Política 

Pública
COPRODER

Protecciòn, garantìa de derechos e 

inclsuiòn para grupos de atenciòn 

prioritaria 

Fortalecimiento para la prevención 

de la violencia de género, 

promoción y protección de 

derechos en todo el ciclo de vida 

de las mujeres.

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA
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Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA
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Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 
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Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 
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Incorporación del enfoque de género 
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desarrollo
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Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género
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igualdad de oportunidades y 
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Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 
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Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
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desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 
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01.01.02.03
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condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 
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Producción, empleo y 
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Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 
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igualdad de oportunidades y 
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Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 
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igualdad de oportunidades y 
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Incorporación del enfoque de género 
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Incorporación del enfoque de género 
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igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 
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instituciones del sector público 
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Producción, empleo y 
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igualdad de oportunidades y 
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Incorporación del enfoque de género 
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instituciones del sector público 
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igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.
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instituciones del sector público 
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Incorporación del enfoque de género 
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instituciones del sector público 
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Políticas de Igualdad Género
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igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
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Políticas de Igualdad Género
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igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
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Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 
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Políticas de Igualdad Género
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igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
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Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 
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Incorporación del enfoque de género 
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instituciones del sector público 
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condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 
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desarrollo
ADMINISTRATIVA
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igualdad de oportunidades y 
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Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
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Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 
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instituciones del sector público 
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Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
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desarrollo
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igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
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Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.
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igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 
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igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.
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igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.
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condiciones de trabajo.
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Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA
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Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA
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Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA
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Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA
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Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento del Sistema Único 

Integral de Base de Datos 

Municipal.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento del Sistema Único 

Integral de Base de Datos 

Municipal.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial Urbana.

Mejoramiento y mantenimiento 

de la red vial urbana y cabeceras 

parroquiales.

Plan Operativo Anual 2024 Página 142 de 225



ALINEACIÓN ODS DIRECCION 

LINEA BASE 

2020
META 2024 ALINEACIÓN ODS ORIENTACIÓN DEL GASTO

DIRECCIONAMIENTO DEL 

GASTO
POLÍTIICA GENERAL(CATEGORÍA) POLÍTICA ESPECIFICA (SUB CATEGORÍA)

CODIFICACIÓN POLÍTICAS DE 

IGUALDAD Y AMBIENTE
POLÍTICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS

CLASIFICADORES DE ORIENTACIÓN DE GASTO EN POLÍTICAS DE IGUALDAD Y POLÍTICAS DE AMBIENTE IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO 

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento del Sistema Único 

Integral de Base de Datos 

Municipal.

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento del Sistema Único 

Integral de Base de Datos 

Municipal  

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento a la capacitación y 

a la motivación del talento 

humano

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA
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Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.02.03
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y generación de 

igualdad de oportunidades y 

condiciones de trabajo.

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.05.00
Producción, empleo y 

desarrollo
ADMINISTRATIVA

5,92 8,5
16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Garantizar el derecho a la 

comunicación e información de las 

nacionalidades y pueblos indígenas, 

afroecuatoriano y montubio.

Fomentar el desarrollo de subsistemas 

de comunicación propios de los 

pueblos y nacionalidades.

01.03.11.01

Comunicación (Derechos de 

identidad cultural y no 

discriminación)

COMUNICACIÓN SOCIAL 
Fortalecimiento de la participación 

ciudadana y control social

Consolidación de la gestión 

del sistema de participación 

ciudadana y control social

5,92 8,5
16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Garantizar el derecho a la 

comunicación e información de las 

nacionalidades y pueblos indígenas, 

afroecuatoriano y montubio.

Fomentar el desarrollo de subsistemas 

de comunicación propios de los 

pueblos y nacionalidades.

01.03.11.01

Comunicación (Derechos de 

identidad cultural y no 

discriminación)

COMUNICACIÓN SOCIAL 
Fortalecimiento de la participación 

ciudadana y control social

Consolidación de la gestión 

del sistema de participación 

ciudadana y control social

5,92 8,5
16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Garantizar el derecho a la 

comunicación e información de las 

nacionalidades y pueblos indígenas, 

afroecuatoriano y montubio.

Fomentar el desarrollo de subsistemas 

de comunicación propios de los 

pueblos y nacionalidades.

01.03.11.01

Comunicación (Derechos de 

identidad cultural y no 

discriminación)

COMUNICACIÓN SOCIAL 
Fortalecimiento de la participación 

ciudadana y control social

Consolidación de la gestión 

del sistema de participación 

ciudadana y control social

5,92 8,5
16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Garantizar el derecho a la 

comunicación e información de las 

nacionalidades y pueblos indígenas, 

afroecuatoriano y montubio.

Fomentar el desarrollo de subsistemas 

de comunicación propios de los 

pueblos y nacionalidades.

01.03.11.01

Comunicación (Derechos de 

identidad cultural y no 

discriminación)

COMUNICACIÓN SOCIAL 
Fortalecimiento de la participación 

ciudadana y control social

Consolidación de la gestión 

del sistema de participación 

ciudadana y control social

5,92 8,5
16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas
Políticas de Igualdad Discapacidades

Asegurar el acceso de las mujeres y 

hombres con discapacidad a los

espacios físicos, a la comunicación y a 

la información

Asegurar que las personas con 

discapacidad accedan a la información 

y

comunicación, en igualdad de 

condiciones que las demás.

01.02.07.03 Accesibilidad COMUNICACIÓN SOCIAL 
Fortalecimiento de la participación 

ciudadana y control social

Consolidación de la gestión 

del sistema de participación 

ciudadana y control social

Políticas de Igualdad Interculturalidad

Garantizar el derecho a la 

comunicación e información de las 

nacionalidades y pueblos indígenas, 

afroecuatoriano y montubio.

Fomentar el desarrollo de subsistemas 

de comunicación propios de los 

pueblos y nacionalidades.

01.03.11.01

Comunicación (Derechos de 

identidad cultural y no 

discriminación)

COMUNICACIÓN SOCIAL 

Políticas de Igualdad Interculturalidad

Garantizar el derecho a la 

comunicación e información de las 

nacionalidades y pueblos indígenas, 

afroecuatoriano y montubio.

Fomentar el desarrollo de subsistemas 

de comunicación propios de los 

pueblos y nacionalidades.

01.03.11.01

Comunicación (Derechos de 

identidad cultural y no 

discriminación)

COMUNICACIÓN SOCIAL 

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones FINANCIERO 

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones FINANCIERO 

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones FINANCIERO 

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones FINANCIERO 

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones FINANCIERO 
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Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones FINANCIERO 

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones FINANCIERO 

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones FINANCIERO 

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones FINANCIERO 

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones FINANCIERO 

0,45 1
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones FINANCIERO 

Sistematización de ordenanzas 

municipales actualizadas, 

codificadas y socializadas

Potencialización y socialización del 

nuevo Sistema Operativo de 

Normativa Cantonal 

Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones FINANCIERO 

0,45 1
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones GESTIÓN ESTRATÉGICA 
Municipio digital transparente y 

eficiente

Implementación del Plan 

Estratégico Institucional

0,45 1
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Elaboración y aplicación de 

metodologías y herramientas 

orientadas a incorporar la perspectiva 

de género en planes, programas, 

proyectos y en el presupuesto

01.01.11.03 Poder y toma de decisiones GESTIÓN ESTRATÉGICA 
Municipio digital transparente y 

eficiente

Implementación del Plan 

Estratégico Institucional

5,92 8,5 5. Igualdad de género Políticas de Igualdad Socio cultural

Aportar al fortalecimiento de políticas 

públicas integrales, que promuevan la 

igualdad de oportunidades y la 

promoción de derechos con énfasis en 

los grupos prioritarios y vulnerables.

Promover y garantizar el acceso 

universal de los pueblos y 

nacionalidades a programas de 

seguridad social del Estado, 

adaptados a sus prácticas y contextos

01.03.05.03 Inclusión social MISIÓN SOCIAL RUMIÑAHUI 

Protección, garantía de derechos e 

inclusión social para grupos de 

atención prioritaria.

Asistencia humanitaria para 

grupos de atención prioritaria y 

población en situación de 

movilidad humana.

5,92 8,5 5. Igualdad de género Políticas de Igualdad Socio cultural

Aportar al fortalecimiento de políticas 

públicas integrales, que promuevan la 

igualdad de oportunidades y la 

promoción de derechos con énfasis en 

los grupos prioritarios y vulnerables.

Promover y garantizar el acceso 

universal de los pueblos y 

nacionalidades a programas de 

seguridad social del Estado, 

adaptados a sus prácticas y contextos

01.03.05.03 Inclusión social MISIÓN SOCIAL RUMIÑAHUI 

Protección, garantía de derechos e 

inclusión social para grupos de 

atención prioritaria.

Asistencia humanitaria para 

grupos de atención prioritaria y 

población en situación de 

movilidad humana.

5,92 8,5 5. Igualdad de género Políticas de Igualdad Socio cultural

Aportar al fortalecimiento de políticas 

públicas integrales, que promuevan la 

igualdad de oportunidades y la 

promoción de derechos con énfasis en 

los grupos prioritarios y vulnerables.

Promover y garantizar el acceso 

universal de los pueblos y 

nacionalidades a programas de 

seguridad social del Estado, 

adaptados a sus prácticas y contextos

01.03.05.03 Inclusión social MISIÓN SOCIAL RUMIÑAHUI 

Protección, garantía de derechos e 

inclusión social para grupos de 

atención prioritaria.

Asistencia humanitaria para 

grupos de atención prioritaria y 

población en situación de 

movilidad humana.

5,92 8,5 5. Igualdad de género Políticas de Igualdad Socio cultural

Aportar al fortalecimiento de políticas 

públicas integrales, que promuevan la 

igualdad de oportunidades y la 

promoción de derechos con énfasis en 

los grupos prioritarios y vulnerables.

Promover y garantizar el acceso 

universal de los pueblos y 

nacionalidades a programas de 

seguridad social del Estado, 

adaptados a sus prácticas y contextos

01.03.05.03 Inclusión social MISIÓN SOCIAL RUMIÑAHUI 

Protección, garantía de derechos e 

inclusión social para grupos de 

atención prioritaria.

Asistencia humanitaria para 

grupos de atención prioritaria y 

población en situación de 

movilidad humana.

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Garantizar y proteger la 

autodeterminación cultural, los 

saberes ancestrales, el patrimonio 

tangible e intangible y la memoria 

social de los pueblos y nacionalidades

Proteger y salvaguardar el patrimonio 

tangible e intangible de los pueblos y 

nacionalidades según la Constitución

01.03.01.04 Autodeterminación Cultural TURISMO
Promoción nuevas actividades 

económicas cantonales

Fortalecimiento al 

emprendimiento, al turismo y a la 

economía popular y solidaria.

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Garantizar y proteger la 

autodeterminación cultural, los 

saberes ancestrales, el patrimonio 

tangible e intangible y la memoria 

social de los pueblos y nacionalidades

Proteger y salvaguardar el patrimonio 

tangible e intangible de los pueblos y 

nacionalidades según la Constitución

01.03.01.04 Autodeterminación Cultural TURISMO
Consolidación del desarrollo 

turístico y cultural del cantón

Implementación del sello de 

calidad turística cantonal.

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Garantizar y proteger la 

autodeterminación cultural, los 

saberes ancestrales, el patrimonio 

tangible e intangible y la memoria 

social de los pueblos y nacionalidades

Proteger y salvaguardar el patrimonio 

tangible e intangible de los pueblos y 

nacionalidades según la Constitución

01.03.01.04 Autodeterminación Cultural TURISMO
Consolidación del desarrollo 

turístico y cultural del cantón.

Impulso de una marca turística 

cantonal.
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5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Garantizar y proteger la 

autodeterminación cultural, los 

saberes ancestrales, el patrimonio 

tangible e intangible y la memoria 

social de los pueblos y nacionalidades

Proteger y salvaguardar el patrimonio 

tangible e intangible de los pueblos y 

nacionalidades según la Constitución

01.03.01.04 Autodeterminación Cultural TURISMO
Consolidación del desarrollo 

turístico y cultural del cantón.

Impulso de una marca turística 

cantonal.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Garantizar y proteger la 

autodeterminación cultural, los 

saberes ancestrales, el patrimonio 

tangible e intangible y la memoria 

social de los pueblos y nacionalidades

Proteger y salvaguardar el patrimonio 

tangible e intangible de los pueblos y 

nacionalidades según la Constitución

01.03.01.04 Autodeterminación Cultural TURISMO
Fortalecimiento de procesos 

educativos complementarios

Fortalecimiento de la cobertura y 

operatividad de “Rumiñahui 

Ciudad Digital”

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Garantizar y proteger la 

autodeterminación cultural, los 

saberes ancestrales, el patrimonio 

tangible e intangible y la memoria 

social de los pueblos y nacionalidades

Proteger y salvaguardar el patrimonio 

tangible e intangible de los pueblos y 

nacionalidades según la Constitución

01.03.01.04 Autodeterminación Cultural TURISMO
Consolidación del desarrollo 

turístico y cultural del cantón.

Impulso de una marca turística 

cantonal.

Políticas de Igualdad Interculturalidad

Garantizar y proteger la 

autodeterminación cultural, los 

saberes ancestrales, el patrimonio 

tangible e intangible y la memoria 

social de los pueblos y nacionalidades

Proteger y salvaguardar el patrimonio 

tangible e intangible de los pueblos y 

nacionalidades según la Constitución

01.03.01.04 Autodeterminación Cultural TURISMO

Políticas de Igualdad Interculturalidad

Garantizar y proteger la 

autodeterminación cultural, los 

saberes ancestrales, el patrimonio 

tangible e intangible y la memoria 

social de los pueblos y nacionalidades

Proteger y salvaguardar el patrimonio 

tangible e intangible de los pueblos y 

nacionalidades según la Constitución

01.03.01.04 Autodeterminación Cultural TURISMO

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Garantizar y proteger la 

autodeterminación cultural, los 

saberes ancestrales, el patrimonio 

tangible e intangible y la memoria 

social de los pueblos y nacionalidades

Proteger y salvaguardar el patrimonio 

tangible e intangible de los pueblos y 

nacionalidades según la Constitución

01.03.01.04 Autodeterminación cultural TURISMO
Promoción nuevas actividades 

económicas cantonales

Fortalecimiento al 

emprendimiento, al turismo y a la 

economía popular y solidaria.

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Garantizar y proteger la 

autodeterminación cultural, los 

saberes ancestrales, el patrimonio 

tangible e intangible y la memoria 

social de los pueblos y nacionalidades

Proteger y salvaguardar el patrimonio 

tangible e intangible de los pueblos y 

nacionalidades según la Constitución

01.03.01.04 Autodeterminación Cultural TURISMO Equipamiento turístico del cantón.
Repotención de equipamientos 

turísticos.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Garantizar y proteger la 

autodeterminación cultural, los 

saberes ancestrales, el patrimonio 

tangible e intangible y la memoria 

social de los pueblos y nacionalidades

Proteger y salvaguardar el patrimonio 

tangible e intangible de los pueblos y 

nacionalidades según la Constitución

01.03.01.04 Autodeterminación Cultural TURISMO
Fortalecimiento de proceso 

educativos complementarios

Fortalecimiento de la cobertura y 

operatividad de "Rumiñahui 

Ciudad Digital"

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Ambiente

Proteger el aire, el clima y la 

capa de ozono, incluyendo la 

implementación de medidas 

de mitigación y adaptación 

al cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

02.01.03.01
Mitigación y adaptación 

cambio climático
MOVILIDAD Y TRANSPORTE 

Señalización y semaforización de 

tránsito y gestión del tráfico de 

vehículos privados.

Implementación de señalización y 

señalética de tránsito en las 

principales intersecciones 

conflictivas.

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Ambiente

Proteger el aire, el clima y la 

capa de ozono, incluyendo la 

implementación de medidas 

de mitigación y adaptación 

al cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

02.01.03.03
Mitigación y adaptación 

cambio climático
MOVILIDAD Y TRANSPORTE 

Repotenciación de la actual red de 

transporte urbano.

Implementación de señalización y 

señalética de tránsito en las 

principales intersecciones 

conflictivas

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Ambiente

Proteger el aire, el clima y la 

capa de ozono, incluyendo la 

implementación de medidas 

de mitigación y adaptación 

al cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

02.01.03.06
Mitigación y adaptación 

cambio climático
MOVILIDAD Y TRANSPORTE Educación para la seguridad vial

Fortalecimiento en la capacitación 

en seguridad vial

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Ambiente

Proteger el aire, el clima y la 

capa de ozono, incluyendo la 

implementación de medidas 

de mitigación y adaptación 

al cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

02.01.03.07
Mitigación y adaptación 

cambio climático
MOVILIDAD Y TRANSPORTE Educación para la seguridad vial

Fortalecimiento en la capacitación 

en seguridad vial

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Ambiente

Proteger el aire, el clima y la 

capa de ozono, incluyendo la 

implementación de medidas 

de mitigación y adaptación 

al cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

02.01.03.10
Mitigación y adaptación 

cambio climático
MOVILIDAD Y TRANSPORTE 

Señalización y semaforización de 

tránsito y gestión del tráfico de 

vehículos privados.

Fortalecimiento de la gestión del 

tráfico orientado al uso eficiente 

de los vehículos privados.
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5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Ambiente

Proteger el aire, el clima y la 

capa de ozono, incluyendo la 

implementación de medidas 

de mitigación y adaptación 

al cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

02.01.03.11
Mitigación y adaptación 

cambio climático
MOVILIDAD Y TRANSPORTE Control de tránsito.

Fortalecimiento de la gestión del 

tráfico orientado al uso eficiente 

de los vehículos privados.

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Ambiente

Proteger el aire, el clima y la 

capa de ozono, incluyendo la 

implementación de medidas 

de mitigación y adaptación 

al cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

02.01.03.12
Mitigación y adaptación 

cambio climático
MOVILIDAD Y TRANSPORTE Control de tránsito.

Fortalecimiento de la gestión del 

tráfico orientado al uso eficiente 

de los vehículos privados.

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Ambiente

Proteger el aire, el clima y la 

capa de ozono, incluyendo la 

implementación de medidas 

de mitigación y adaptación 

al cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

02.01.03.16
Mitigación y adaptación 

cambio climático
MOVILIDAD Y TRANSPORTE Control de tránsito.

Gestión para cambiar la categoría 

del municipio para gestionar el 

control del tránsito y poder 

incorporar tecnología para el 

control de velocidad e infracciones 

de tránsito.

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Ambiente

Proteger el aire, el clima y la 

capa de ozono, incluyendo la 

implementación de medidas 

de mitigación y adaptación 

al cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

02.01.03.20
Mitigación y adaptación 

cambio climático
MOVILIDAD Y TRANSPORTE 

Señalización y semaforización de 

tránsito y gestión del tráfico de 

vehículos privados.

Fortalecimiento de la gestión del 

tráfico orientado al uso eficiente 

de los vehículos privados.

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Ambiente

Proteger el aire, el clima y la 

capa de ozono, incluyendo la 

implementación de medidas 

de mitigación y adaptación 

al cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

02.01.03.21
Mitigación y adaptación 

cambio climático
MOVILIDAD Y TRANSPORTE 

Señalización y semaforización de 

tránsito y gestión del tráfico de 

vehículos privados.

Fortalecimiento de la gestión del 

tráfico orientado al uso eficiente 

de los vehículos privados.

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Ambiente

Proteger el aire, el clima y la 

capa de ozono, incluyendo la 

implementación de medidas 

de mitigación y adaptación 

al cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

02.01.03.22
Mitigación y adaptación 

cambio climático
MOVILIDAD Y TRANSPORTE 

Señalización y semaforización de 

tránsito y gestión del tráfico de 

vehículos privados.

Sistema centralizado de 

semaforización cantonal

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Ambiente

Proteger el aire, el clima y la 

capa de ozono, incluyendo la 

implementación de medidas 

de mitigación y adaptación 

al cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

02.01.03.23
Mitigación y adaptación 

cambio climático
MOVILIDAD Y TRANSPORTE 

Señalización y semaforización de 

tránsito y gestión del tráfico de 

vehículos privados.

Implementación de señalización y 

señalética de tránsito en las 

principales intersecciones 

conflictivas.

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Ambiente

Proteger el aire, el clima y la 

capa de ozono, incluyendo la 

implementación de medidas 

de mitigación y adaptación 

al cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

02.01.03.24
Mitigación y adaptación 

cambio climático
MOVILIDAD Y TRANSPORTE 

Señalización y semaforización de 

tránsito y gestión del tráfico de 

vehículos privados.

Implementación de señalización y 

señalética de tránsito en las 

principales intersecciones 

conflictivas

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Ambiente

Proteger el aire, el clima y la 

capa de ozono, incluyendo la 

implementación de medidas 

de mitigación y adaptación 

al cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

02.01.03.25
Mitigación y adaptación 

cambio climático
MOVILIDAD Y TRANSPORTE 

Señalización y semaforización de 

tránsito y gestión del tráfico de 

vehículos privados.

Implementación de señalización y 

señalética de tránsito en las 

principales intersecciones 

conflictivas

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Ambiente

Proteger el aire, el clima y la 

capa de ozono, incluyendo la 

implementación de medidas 

de mitigación y adaptación 

al cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

02.01.03.26
Mitigación y adaptación 

cambio climático
MOVILIDAD Y TRANSPORTE 

Repotenciación de la actual red de 

transporte urbano.

Optimización y ampliación de la 

cobertura de la red de transporte 

público urbano.

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Ambiente

Proteger el aire, el clima y la 

capa de ozono, incluyendo la 

implementación de medidas 

de mitigación y adaptación 

al cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

02.01.03.01 Salud y bienestar MOVILIDAD Y TRANSPORTE 

Señalización y semaforización de 

tránsito y gestión del tráfico de 

vehículos privados.

Implementación de señalización y 

señalética de tránsito en las 

principales intersecciones 

conflictivas.

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Ambiente

Proteger el aire, el clima y la 

capa de ozono, incluyendo la 

implementación de medidas 

de mitigación y adaptación 

al cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

02.01.03.05
Mitigación y adaptación 

cambio climático
MOVILIDAD Y TRANSPORTE 

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Ambiente

Proteger el aire, el clima y la 

capa de ozono, incluyendo la 

implementación de medidas 

de mitigación y adaptación 

al cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

02.01.03.10
Mitigación y adaptación 

cambio climático
MOVILIDAD Y TRANSPORTE 

Señalización y semaforización de 

tránsito y gestión del tráfico de 

vehículos privados.

Fortalecimiento de la gestión del 

tráfico orientado al uso eficiente 

de los vehículos privados.

Políticas de Ambiente

Proteger el aire, el clima y la 

capa de ozono, incluyendo la 

implementación de medidas 

de mitigación y adaptación 

al cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

02.01.03.01
Mitigación y adaptación 

cambio climático
MOVILIDAD Y TRANSPORTE 

Políticas de Ambiente

Proteger el aire, el clima y la 

capa de ozono, incluyendo la 

implementación de medidas 

de mitigación y adaptación 

al cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

02.01.03.01
Mitigación y adaptación 

cambio climático
MOVILIDAD Y TRANSPORTE 
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Políticas de Ambiente

Proteger el aire, el clima y la 

capa de ozono, incluyendo la 

implementación de medidas 

de mitigación y adaptación 

al cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

02.01.03.01
Mitigación y adaptación 

cambio climático
MOVILIDAD Y TRANSPORTE 

Políticas de Ambiente

Proteger el aire, el clima y la 

capa de ozono, incluyendo la 

implementación de medidas 

de mitigación y adaptación 

al cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

02.01.03.01
Mitigación y adaptación 

cambio climático
MOVILIDAD Y TRANSPORTE 

Políticas de Ambiente

Proteger el aire, el clima y la 

capa de ozono, incluyendo la 

implementación de medidas 

de mitigación y adaptación 

al cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

02.01.03.01
Mitigación y adaptación 

cambio climático
MOVILIDAD Y TRANSPORTE 

Políticas de Ambiente

Proteger el aire, el clima y la 

capa de ozono, incluyendo la 

implementación de medidas 

de mitigación y adaptación 

al cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

02.01.03.01
Mitigación y adaptación 

cambio climático
MOVILIDAD Y TRANSPORTE 

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Ambiente

Proteger el aire, el clima y la 

capa de ozono, incluyendo la 

implementación de medidas 

de mitigación y adaptación 

al cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

02.01.03.38
Mitigación y adaptación 

cambio climático
MOVILIDAD Y TRANSPORTE 

Señalización y semaforización de 

tránsito y gestión del tráfico de 

vehículos privados.

Estudio para la gestión hacia la 

optimización del tránsito del 

Cantón 

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Ambiente

Proteger el aire, el clima y la 

capa de ozono, incluyendo la 

implementación de medidas 

de mitigación y adaptación 

al cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

02.01.03.39
Mitigación y adaptación 

cambio climático
MOVILIDAD Y TRANSPORTE 

Señalización y semaforización de 

tránsito y gestión del tráfico de 

vehículos privados.

Fortalecimiento de la gestión de 

estacionamientos en las vías del 

centro histórico urbano de 

Sangolquí 

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Ambiente

Proteger el aire, el clima y la 

capa de ozono, incluyendo la 

implementación de medidas 

de mitigación y adaptación 

al cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

02.01.03.40
Mitigación y adaptación 

cambio climático
MOVILIDAD Y TRANSPORTE Control de tránsito.

Gestión para cambiar la categoría 

del municipio para gestionar el 

control del tránsito y poder 

incorporar tecnología para el 

control de velocidad e infracciones 

de tránsito.

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Ambiente

Proteger el aire, el clima y la 

capa de ozono, incluyendo la 

implementación de medidas 

de mitigación y adaptación 

al cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

02.01.03.01
Mitigación y adaptación 

cambio climático
MOVILIDAD Y TRANSPORTE 

Señalización y semaforización de 

tránsito y gestión del tráfico de 

vehículos privados.

Fortalecimiento de la gestión de 

estacionamientos en las vías del 

centro histórico urbano de 

Sangolquí.

Políticas de Ambiente

Proteger el aire, el clima y la 

capa de ozono, incluyendo la 

implementación de medidas 

de mitigación y adaptación 

al cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

02.01.03.01
Mitigación y adaptación 

cambio climático
MOVILIDAD Y TRANSPORTE 

Políticas de Ambiente

Proteger el aire, el clima y la 

capa de ozono, incluyendo la 

implementación de medidas 

de mitigación y adaptación 

al cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

02.01.03.01
Mitigación y adaptación 

cambio climático
MOVILIDAD Y TRANSPORTE 

Políticas de Ambiente

Proteger el aire, el clima y la 

capa de ozono, incluyendo la 

implementación de medidas 

de mitigación y adaptación 

al cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

02.01.03.01
Mitigación y adaptación 

cambio climático
MOVILIDAD Y TRANSPORTE 

Políticas de Ambiente

Proteger el aire, el clima y la 

capa de ozono, incluyendo la 

implementación de medidas 

de mitigación y adaptación 

al cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

02.01.03.01
Mitigación y adaptación 

cambio climático
MOVILIDAD Y TRANSPORTE 

Políticas de Ambiente

Proteger el aire, el clima y la 

capa de ozono, incluyendo la 

implementación de medidas 

de mitigación y adaptación 

al cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

02.01.03.01
Mitigación y adaptación 

cambio climático
MOVILIDAD Y TRANSPORTE 

5,92 8,5 3. Salud y bienestar Políticas de Ambiente

Proteger el aire, el clima y la 

capa de ozono, incluyendo la 

implementación de medidas 

de mitigación y adaptación 

al cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

02.01.03.01 Salud y bienestar MOVILIDAD Y TRANSPORTE 

Señalización y semaforización de 

tránsito y gestión del tráfico de 

vehículos privados.

Dotación de una normativa de la 

calidad y control en el servicio de 

transporte público urbano.

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Ambiente

Proteger el aire, el clima y la 

capa de ozono, incluyendo la 

implementación de medidas 

de mitigación y adaptación 

al cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

Implementar medidas de mitigación y 

adaptación al

cambio climático

02.01.03.04
Mitigación y adaptación 

cambio climático
MOVILIDAD Y TRANSPORTE 

Señalización y semaforización de 

tránsito y gestión del tráfico de 

vehículos privados.

Implementación de señalización y 

señalética de tránsito en las 

principales intersecciones 

conflictivas

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Juventud

Generar espacios públicos para la 

revitalización, promoción y difusión 

de las diversas expresiones culturales 

y de recreación, donde se valoren las 

distintas identidades juveniles 

Crear, incentivar y visibilizar espacios 

de encuentro, de comunicación y ocio 

para la consolidación, liberación, 

promoción y protección de las 

diferentes identidades juveniles, 

manifestaciones y prácticas culturales

01.06.05.02 Cultura 
EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE 

Y RECREACIÓN

Fortalecimiento de procesos 

educativos complementarios

Implementación de la educación 

lúdico.pedagógica para niños, 

niñas y adolescentes (NNA) en el 

tiempo libre.
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5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Juventud

Generar espacios públicos para la 

revitalización, promoción y difusión 

de las diversas expresiones culturales 

y de recreación, donde se valoren las 

distintas identidades juveniles 

Crear, incentivar y visibilizar espacios 

de encuentro, de comunicación y ocio 

para la consolidación, liberación, 

promoción y protección de las 

diferentes identidades juveniles, 

manifestaciones y prácticas culturales

01.06.05.02 Cultura 
EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE 

Y RECREACIÓN

Capacitación en técnicas 

artesanales tradicionales, 

recuperación de saberes 

ancestrales y fomento productivo 

y turístico

Creación e implementación de la 

Escuela.Taller

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Juventud

Generar espacios públicos para la 

revitalización, promoción y difusión 

de las diversas expresiones culturales 

y de recreación, donde se valoren las 

distintas identidades juveniles 

Crear, incentivar y visibilizar espacios 

de encuentro, de comunicación y ocio 

para la consolidación, liberación, 

promoción y protección de las 

diferentes identidades juveniles, 

manifestaciones y prácticas culturales

01.06.05.02 Cultura 
EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE 

Y RECREACIÓN

Capacitación en técnicas 

artesanales tradicionales, 

recuperación de saberes 

ancestrales y fomento productivo 

y turístico

Creación e implementación de la 

Escuela.Taller

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad
Infancia, niñez y 

adolescencia 

Asegurar el desarrollo infantil y la 

educación integral, con calidad y 

calidez para todos los niños, niñas y 

adolescentes

Ampliar la cobertura de los programas 

de educación inicial para niños y niñas 

de 3 a 5 años de edad, con enfoque 

de derechos, equidad de género e 

interculturalidad

01.05.02.02 Desarrollo
EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE 

Y RECREACIÓN

Fortalecimiento de procesos 

educativos complementarios

Implementación de la educación 

lúdico.pedagógica para niños, 

niñas y adolescentes (NNA) en el 

tiempo libre.

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Juventud

Generar espacios públicos para la 

revitalización, promoción y difusión 

de las diversas expresiones culturales 

y de recreación, donde se valoren las 

distintas identidades juveniles 

Crear, incentivar y visibilizar espacios 

de encuentro, de comunicación y ocio 

para la consolidación, liberación, 

promoción y protección de las 

diferentes identidades juveniles, 

manifestaciones y prácticas culturales

01.06.05.02 Cultura 
EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE 

Y RECREACIÓN

Revitalización del Centro Histórico 

de Sangolquí

Rehabilitación de los espacios 

públicos

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Juventud

Generar espacios públicos para la 

revitalización, promoción y difusión 

de las diversas expresiones culturales 

y de recreación, donde se valoren las 

distintas identidades juveniles 

Crear, incentivar y visibilizar espacios 

de encuentro, de comunicación y ocio 

para la consolidación, liberación, 

promoción y protección de las 

diferentes identidades juveniles, 

manifestaciones y prácticas culturales

01.06.05.02 Cultura 
EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE 

Y RECREACIÓN

Revitalización del Centro Histórico 

de Sangolquí

Mejoramiento de la imagen 

urbana

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Ambiente

Valorar, conservar y manejar 

sustentablemente el 

patrimonio natural y su 

biodiversidad terrestre, 

acuática, continental, 

marina y costera, con el 

acceso justo y equitativo a 

Promover turismo sustentable Promover turismo sustentable 02.07.05.01
Conservación y uso 

sostenible

EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE 

Y RECREACIÓN

Regular, fortalecer y Fomento del 

arte y la cultura

Fortalecimiento del Centro de 

Formación Artística

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Juventud

Generar espacios públicos para la 

revitalización, promoción y difusión 

de las diversas expresiones culturales 

y de recreación, donde se valoren las 

distintas identidades juveniles 

Crear, incentivar y visibilizar espacios 

de encuentro, de comunicación y ocio 

para la consolidación, liberación, 

promoción y protección de las 

diferentes identidades juveniles, 

manifestaciones y prácticas culturales

01.06.05.02 Cultura 
EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE 

Y RECREACIÓN

Revitalización del Centro Histórico 

de Sangolquí

Rehabilitación de los espacios 

públicos

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Juventud

Generar espacios públicos para la 

revitalización, promoción y difusión 

de las diversas expresiones culturales 

y de recreación, donde se valoren las 

distintas identidades juveniles 

Crear, incentivar y visibilizar espacios 

de encuentro, de comunicación y ocio 

para la consolidación, liberación, 

promoción y protección de las 

diferentes identidades juveniles, 

manifestaciones y prácticas culturales

01.06.05.02 Cultura 
EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE 

Y RECREACIÓN

Revitalización del Centro Histórico 

de Sangolquí

Mejoramiento de la imagen 

urbana

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.11.01 Poder y toma de decisiones
EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE 

Y RECREACIÓN

Revitalización del Centro Histórico 

de Sangolquí

Mejoramiento de la imagen 

urbana

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.11.01 Poder y toma de decisiones
EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE 

Y RECREACIÓN

Revitalización del Centro Histórico 

de Sangolquí

Mejoramiento de la imagen 

urbana

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Ambiente

Prevenir, controlar y mitigar 

la contaminación de suelos, 

aguas subterráneas y 

superficiales

Valorar, conservar y manejar 

sustentablemente el patrimonio 

natural y su biodiversidad terrestre, 

acuática, continental, marina y 

costera, con el acceso justo y 

equitativo a sus beneficios 

Promover turismo sustentable 02.07.05.01
Conservación y uso 

sostenible

EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE 

Y RECREACIÓN

Repotenciación y Promoción de 

lugares,  y actividades artístico, 

culturales , deportivas y 

recreativas.

Equipamiento e Infraestructura de 

apoyo social, cultural , áreas 

recreativas y a la práctica de 

deporte 

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Juventud

Generar espacios públicos para la 

revitalización, promoción y difusión 

de las diversas expresiones culturales 

y de recreación, donde se valoren las 

distintas identidades juveniles 

Crear, incentivar y visibilizar espacios 

de encuentro, de comunicación y ocio 

para la consolidación, liberación, 

promoción y protección de las 

diferentes identidades juveniles, 

manifestaciones y prácticas culturales

01.06.05.02 Cultura 
EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE 

Y RECREACIÓN

Revitalización del Centro Histórico 

de Sangolquí

Rehabilitación de los espacios 

públicos

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad
Infancia, niñez y 

adolescencia 

Asegurar el desarrollo infantil y la 

educación integral, con calidad y 

calidez para todos los niños, niñas y 

adolescentes

Ampliar la cobertura de los programas 

de educación inicial para niños y niñas 

de 3 a 5 años de edad, con enfoque 

de derechos, equidad de género e 

interculturalidad

01.05.02.02 Desarrollo
EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE 

Y RECREACIÓN

Fortalecimiento de procesos 

educativos complementarios

Implementación de la educación 

lúdico.pedagógica para niños, 

niñas y adolescentes (NNA) en el 

tiempo libre.

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Generacional juventud

Facilitar el acceso de las y los jóvenes 

a la información y a las tecnologías de 

información y comunicación – tic

Implementar y fortalecer espacios de 

acceso a las tecnologías de 

información y comunicación . tic

01.06.06.01 Cultura 
EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE 

Y RECREACIÓN

Fortalecimiento de procesos 

educativos complementarios

Fortalecimiento de la cobertura y 

operatividad de “Rumiñahui 

Ciudad Digital”

5,92 8,5
9. Industria, innovación e 

infraestructura
Políticas de Igualdad Interculturalidad

Garantizar y proteger la 

autodeterminación cultural, los 

saberes ancestrales, el patrimonio 

tangible e intangible y la memoria 

social de los pueblos y nacionalidades

Proteger y salvaguardar el patrimonio 

tangible e intangible de los pueblos y 

nacionalidades según la Constitución

01.03.01.04
AUTODETERMINACIÓN 

CULTURAL

EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE 

Y RECREACIÓN

Municipio digital transparente y 

eficiente

Fortalecimiento del Sistema Único 

Integral de Base de Datos 

Municipal.

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Interculturalidad

Garantizar y proteger la 

autodeterminación cultural, los 

saberes ancestrales, el patrimonio 

tangible e intangible y la memoria 

social de los pueblos y nacionalidades

Proteger y salvaguardar el patrimonio 

tangible e intangible de los pueblos y 

nacionalidades según la Constitución

01.03.01.04
AUTODETERMINACIÓN 

CULTURAL

EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE 

Y RECREACIÓN

Fortalecimiento de procesos 

educativos complementarios

Implementación de la educación 

lúdico.pedagógica para niños, 

niñas y adolescentes (NNA) en el 

tiempo libre.
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5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Ambiente

Prevenir, controlar y mitigar 

la contaminación de suelos, 

aguas subterráneas y 

superficiales

Controlar y medir la contaminación de 

los suelos, aguas subterráneas y aguas 

superficiales

Promover turismo sustentable 02.02.05.01 Control y medición
EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE 

Y RECREACIÓN

Revitalización del Centro Histórico 

de Sangolquí

Mejoramiento de la imagen 

urbana

5,92 8,5
8. Trabajo decente y 

crecimiento económico
Políticas de Igualdad Género

Promoción, garantía y desarrollo de 

institucionalidad y políticas públicas 

con equidad de género

Incorporación del enfoque de género 

en la gestión y  normativa de las 

instituciones del sector público 

01.01.11.01 Poder y toma de decisiones
EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE 

Y RECREACIÓN

Revitalización del Centro Histórico 

de Sangolquí

Mejoramiento de la imagen 

urbana

5,92 8,5
16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas
Políticas de Igualdad

Infancia, niñez y 

adolescencia 

Asegurar el desarrollo infantil y la 

educación integral, con calidad y 

calidez para todos los niños, niñas y 

adolescentes

Ampliar la cobertura de los programas 

de educación inicial para niños y niñas 

de 3 a 5 años de edad, con enfoque 

de derechos, equidad de género e 

interculturalidad

01.05.02.02 Desarrollo
EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE 

Y RECREACIÓN

Fortalecimiento de la participación 

ciudadana y control social

Consolidación de la gestión 

del sistema de participación 

ciudadana y control social

5,92 8,5 4. Educación de calidad Políticas de Igualdad Juventud

Generar espacios públicos para la 

revitalización, promoción y difusión 

de las diversas expresiones culturales 

y de recreación, donde se valoren las 

distintas identidades juveniles 

Crear, incentivar y visibilizar espacios 

de encuentro, de comunicación y ocio 

para la consolidación, liberación, 

promoción y protección de las 

diferentes identidades juveniles, 

manifestaciones y prácticas culturales

01.06.05.02 Cultura 
EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE 

Y RECREACIÓN

Fortalecimiento de procesos 

educativos complementarios

Implementación de la educación 

lúdico.pedagógica para niños, 

niñas y adolescentes (NNA) en el 

tiempo libre.

Políticas de Igualdad Juventud

Generar espacios públicos para la 

revitalización, promoción y difusión 

de las diversas expresiones culturales 

y de recreación, donde se valoren las 

distintas identidades juveniles 

Crear, incentivar y visibilizar espacios 

de encuentro, de comunicación y ocio 

para la consolidación, liberación, 

promoción y protección de las 

diferentes identidades juveniles, 

manifestaciones y prácticas culturales

01.06.05.02 Cultura 
EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE 

Y RECREACIÓN

Políticas de Igualdad Juventud

Generar espacios públicos para la 

revitalización, promoción y difusión 

de las diversas expresiones culturales 

y de recreación, donde se valoren las 

distintas identidades juveniles 

Crear, incentivar y visibilizar espacios 

de encuentro, de comunicación y ocio 

para la consolidación, liberación, 

promoción y protección de las 

diferentes identidades juveniles, 

manifestaciones y prácticas culturales

01.06.05.02 Cultura 
EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE 

Y RECREACIÓN

Políticas de Igualdad Juventud

Generar espacios públicos para la 

revitalización, promoción y difusión 

de las diversas expresiones culturales 

y de recreación, donde se valoren las 

distintas identidades juveniles 

Crear, incentivar y visibilizar espacios 

de encuentro, de comunicación y ocio 

para la consolidación, liberación, 

promoción y protección de las 

diferentes identidades juveniles, 

manifestaciones y prácticas culturales

01.06.05.02 Cultura 
EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE 

Y RECREACIÓN

Políticas de Igualdad Juventud

Generar espacios públicos para la 

revitalización, promoción y difusión 

de las diversas expresiones culturales 

y de recreación, donde se valoren las 

distintas identidades juveniles 

Crear, incentivar y visibilizar espacios 

de encuentro, de comunicación y ocio 

para la consolidación, liberación, 

promoción y protección de las 

diferentes identidades juveniles, 

manifestaciones y prácticas culturales

01.06.05.02 Cultura 
EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE 

Y RECREACIÓN

Políticas de Igualdad Juventud

Generar espacios públicos para la 

revitalización, promoción y difusión 

de las diversas expresiones culturales 

y de recreación, donde se valoren las 

distintas identidades juveniles 

Crear, incentivar y visibilizar espacios 

de encuentro, de comunicación y ocio 

para la consolidación, liberación, 

promoción y protección de las 

diferentes identidades juveniles, 

manifestaciones y prácticas culturales

01.06.05.02 Cultura 
EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE 

Y RECREACIÓN

Políticas de Igualdad Juventud

Generar espacios públicos para la 

revitalización, promoción y difusión 

de las diversas expresiones culturales 

y de recreación, donde se valoren las 

distintas identidades juveniles 

Crear, incentivar y visibilizar espacios 

de encuentro, de comunicación y ocio 

para la consolidación, liberación, 

promoción y protección de las 

diferentes identidades juveniles, 

manifestaciones y prácticas culturales

01.06.05.02 Cultura 
EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE 

Y RECREACIÓN

Políticas de Igualdad Juventud

Generar espacios públicos para la 

revitalización, promoción y difusión 

de las diversas expresiones culturales 

y de recreación, donde se valoren las 

distintas identidades juveniles 

Crear, incentivar y visibilizar espacios 

de encuentro, de comunicación y ocio 

para la consolidación, liberación, 

promoción y protección de las 

diferentes identidades juveniles, 

manifestaciones y prácticas culturales

01.06.05.02 Cultura 
EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE 

Y RECREACIÓN

Políticas de Igualdad Juventud

Generar espacios públicos para la 

revitalización, promoción y difusión 

de las diversas expresiones culturales 

y de recreación, donde se valoren las 

distintas identidades juveniles 

Crear, incentivar y visibilizar espacios 

de encuentro, de comunicación y ocio 

para la consolidación, liberación, 

promoción y protección de las 

diferentes identidades juveniles, 

manifestaciones y prácticas culturales

01.06.05.02 Cultura 
EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE 

Y RECREACIÓN

Políticas de Igualdad Juventud

Generar espacios públicos para la 

revitalización, promoción y difusión 

de las diversas expresiones culturales 

y de recreación, donde se valoren las 

distintas identidades juveniles 

Crear, incentivar y visibilizar espacios 

de encuentro, de comunicación y ocio 

para la consolidación, liberación, 

promoción y protección de las 

diferentes identidades juveniles, 

manifestaciones y prácticas culturales

01.06.05.02 Cultura 
EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE 

Y RECREACIÓN

Plan Operativo Anual 2024 Página 150 de 225



 TIPO DE GASTO 

ACTIVIDAD LINEA BASE Meta/Resultado 
COSTO POR ACTIVIDAD 

ACTUAL
TIPO DE GASTO

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO

PARTIDA 

PRESUPUESTARIA 

ART. 249 COOTAD . 

GRUPOS PRIORITARIOS 

PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024

VINCULACIÓN OBRAS 

PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024

ASIGNACIÓN 

COMPETENCIA 

PATRIMONIO CULTURAL 

2024

ASIGNACIÓN 

COMPETENCIA  

TRANSPORTE 2024

COMPETENCIAS  AÑO 
 FECHA DE INICIO   

(dd/mm/aa) 

 FECHA DE FIN  

(dd/mm/aa) 

Asignación Empresa de Hábitat y Vivienda 0 1 ASIGNACIÓN                      170.033,69 INVERSIÓN 51 78.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 03/01/2024 31/12/2024

Asignación Empresa Pública De Residuos Sólidos, de 

Rumiñahui .aseo, EPM
0 1 ASIGNACIÓN                      350.000,00 INVERSIÓN 51 78.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 03/01/2024 31/12/2024

Incremento Asignación Empresa Pública Municipal De 

Faenamiento Cárnicos del Valle.Rumiñahui
0

1 asignación 

realizada
                  2.716.572,87 INVERSIÓN 51 78.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/08/2024 30/08/2024

Plan de Capacitación para el personal del GADMUR 2024

888 servidores y 

trabajadores 

municipales 

Capacitar a 220 

servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                       10.693,96 CORRIENTE 11 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Plan de Capacitación para el personal del GADMUR 2024

888 servidores y 

trabajadores 

municipales 

Capacitar a 98 

servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                         4.212,11 CORRIENTE 12 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Plan de Capacitación para el personal del GADMUR 2024

888 servidores y 

trabajadores 

municipales 

Capacitar a 59 

servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                         1.175,51 CORRIENTE 13 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Plan de Capacitación para el personal del GADMUR 2024

888 servidores y 

trabajadores 

municipales 

Capacitar a 56 

servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                         3.252,03 CORRIENTE 21 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Plan de Capacitación para el personal del GADMUR 2024

888 servidores y 

trabajadores 

municipales 

Capacitar a 5 

servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                            108,99 CORRIENTE 22.00 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Plan de Capacitación para el personal del GADMUR 2024

888 servidores y 

trabajadores 

municipales 

Capacitar a 22 

servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                            917,47 CORRIENTE 22.01 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Plan de Capacitación para el personal del GADMUR 2024

888 servidores y 

trabajadores 

municipales 

Capacitar a 6 

servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                            133,20 CORRIENTE 22.02 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Plan de Capacitación para el personal del GADMUR 2024

888 servidores y 

trabajadores 

municipales 

Capacitar a 51 

servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                         1.110,72 CORRIENTE 23 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Plan de Capacitación para el personal del GADMUR 2024

888 servidores y 

trabajadores 

municipales 

Capacitar a 90 

servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                         2.012,12 CORRIENTE 31 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Plan de Capacitación para el personal del GADMUR 2024

888 servidores y 

trabajadores 

municipales 

Capacitar a 18 

servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                            203,37 CORRIENTE 32 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Plan de Capacitación para el personal del GADMUR 2024

888 servidores y 

trabajadores 

municipales 

Capacitar a 90 

servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                         4.061,27 CORRIENTE 33 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Plan de Capacitación para el personal del GADMUR 2024

888 servidores y 

trabajadores 

municipales 

Capacitar a 27 

servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                            844,06 CORRIENTE 34 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL POA 2024 - GADMUR
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 TIPO DE GASTO 

ACTIVIDAD LINEA BASE Meta/Resultado 
COSTO POR ACTIVIDAD 

ACTUAL
TIPO DE GASTO

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO

PARTIDA 

PRESUPUESTARIA 

ART. 249 COOTAD . 

GRUPOS PRIORITARIOS 

PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024

VINCULACIÓN OBRAS 

PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024

ASIGNACIÓN 

COMPETENCIA 

PATRIMONIO CULTURAL 

2024

ASIGNACIÓN 

COMPETENCIA  

TRANSPORTE 2024

COMPETENCIAS  AÑO 
 FECHA DE INICIO   

(dd/mm/aa) 

 FECHA DE FIN  

(dd/mm/aa) 

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS POR COMPETENCIAS  (CELDAS REFERENCIALES) PROGRAMACIÓN FÍSICA 

Plan de Capacitación para el personal del GADMUR 2024

888 servidores y 

trabajadores 

municipales 

Capacitar a 103 

servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                         4.756,64 CORRIENTE 36 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Plan de Capacitación para el personal del GADMUR 2024

888 servidores y 

trabajadores 

municipales 

Capacitar a 47 

servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                            964,94 CORRIENTE 40 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Plan de Capacitación para el personal del GADMUR 2024

888 servidores y 

trabajadores 

municipales 

Capacitar a 13 

servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                               60,88 CORRIENTE 44 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de remuneraciones al personal que laboral en el 

régimen LOSEP

489 servidores y 

servidoras

Pagar la 

remuneración  110 

servidores y 

servidoras

                  1.692.884,00 CORRIENTE 11 51.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de remuneraciones al personal que laboral en el 

régimen LOSEP

489 servidores y 

servidoras

Pagar la 

remuneración  87 

servidores y 

servidoras

                  1.155.184,00 CORRIENTE 12 51.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de remuneraciones al personal que laboral en el 

régimen LOSEP

489 servidores y 

servidoras

Pagar la 

remuneración  8 

servidores y 

servidoras

                     106.200,00 CORRIENTE 13 51.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de remuneraciones al personal que laboral en el 

régimen LOSEP

489 servidores y 

servidoras

Pagar la 

remuneración  12 

servidores y 

servidoras

                     119.400,00 CORRIENTE 21 51.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de remuneraciones al personal que laboral en el 

régimen LOSEP

489 servidores y 

servidoras

Pagar la 

remuneración  2 

servidores y 

servidoras

                       22.632,00 CORRIENTE 22.00 51.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de remuneraciones al personal que laboral en el 

régimen LOSEP

489 servidores y 

servidoras

Pagar la 

remuneración  3 

servidores y 

servidoras

                       43.632,00 CORRIENTE 22.01 51.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de remuneraciones al personal que laboral en el 

régimen LOSEP

489 servidores y 

servidoras

Pagar la 

remuneración  1 

servidores y 

servidoras

                       14.544,00 CORRIENTE 22.02 51.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de remuneraciones al personal que laboral en el 

régimen LOSEP

489 servidores y 

servidoras

Pagar la 

remuneración  7 

servidores y 

servidoras

                       64.764,00 CORRIENTE 23 51.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de remuneraciones al personal que laboral en el 

régimen LOSEP

489 servidores y 

servidoras

Pagar la 

remuneración  33 

servidores y 

servidoras

                     466.760,00 CORRIENTE 31 51.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de remuneraciones al personal que laboral en el 

régimen LOSEP

489 servidores y 

servidoras

Pagar la 

remuneración  8 

servidores y 

servidoras

                     102.648,00 CORRIENTE 32 51.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de remuneraciones al personal que laboral en el 

régimen LOSEP

489 servidores y 

servidoras

Pagar la 

remuneración  3 

servidores y 

servidoras

                       36.180,00 CORRIENTE 33 51.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de remuneraciones al personal que laboral en el 

régimen LOSEP

489 servidores y 

servidoras

Pagar la 

remuneración  1 

servidor o servidora

                       20.112,00 CORRIENTE 34 51.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2025 01/01/2024 31/12/2024

Pago de remuneraciones al personal que laboral en el 

régimen LOSEP

489 servidores y 

servidoras

Pagar la 

remuneración  7 

servidores y 

servidoras

                       89.304,00 CORRIENTE 36 51.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
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IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS POR COMPETENCIAS  (CELDAS REFERENCIALES) PROGRAMACIÓN FÍSICA 

Pago de remuneraciones al personal que laboral en el 

régimen LOSEP

489 servidores y 

servidoras

Pagar la 

remuneración  15 

servidores y 

servidoras

                     152.986,00 CORRIENTE 40 51.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/09/2024 31/12/2024

Pago de remuneraciones al personal que laboral en el 

régimen LOSEP

489 servidores y 

servidoras

Pagar la 

remuneración  10 

servidores y 

servidoras

                     128.532,00 CORRIENTE 44 51.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por décimo cuarto a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo  

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago a  

219 servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                     105.120,00 CORRIENTE 11 51.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por décimo cuarto a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo  

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago a  

97 servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                       47.560,00 CORRIENTE 12 51.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024

Pago por décimo cuarto a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo  

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago a  

8 servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                         3.840,00 CORRIENTE 13 51.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por décimo cuarto a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo  

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago a  

12 servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                         5.760,00 CORRIENTE 21 51.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por décimo cuarto a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo  

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago a  

2 servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                         1.560,00 CORRIENTE 22.00 51.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/09/2024 31/12/2024

Pago por décimo cuarto a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo  

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago a  

3 servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                         1.440,00 CORRIENTE 22.01 51.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por décimo cuarto a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo  

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago a  

1 servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                            480,00 CORRIENTE 22.02 51.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por décimo cuarto a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo  

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago a  

7 servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                         3.360,00 CORRIENTE 23 51.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por décimo cuarto a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo  

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago a  

34 servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                       17.320,00 CORRIENTE 31 51.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024

Pago por décimo cuarto a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo  

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago a  

8 servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                         3.840,00 CORRIENTE 32 51.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por décimo cuarto a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo  

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago a 3 

servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                         1.440,00 CORRIENTE 33 51.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por décimo cuarto a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo  

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago a  

1 servidor o 

trabajador del 

GADMUR.

                            480,00 CORRIENTE 34 51.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por décimo cuarto a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo  

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago a  

7 servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                         3.360,00 CORRIENTE 36 51.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por décimo cuarto a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo  

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago a  

15 servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                         7.300,00 CORRIENTE 40 51.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024
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Pago por décimo cuarto a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo  

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago a  

12 servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                         5.760,00 CORRIENTE 44 51.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por décimo tercero a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago del 

décimo tercero a  

219 servidores y  

trabajadores del 

GADMUR.

                     216.630,47 CORRIENTE 11 51.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024

Pago por décimo tercero a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago del 

décimo tercero a  

97 servidores y  

trabajadores del 

GADMUR.

                     105.799,21 CORRIENTE 12 51.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024

Pago por décimo tercero a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago del 

décimo tercero a  8 

servidores y  

trabajadores del 

GADMUR.

                         9.105,00 CORRIENTE 13 51.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por décimo tercero a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago del 

décimo tercero a  

12 servidores y  

trabajadores del 

GADMUR.

                       10.252,50 CORRIENTE 21 51.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024

Pago por décimo tercero a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago del 

décimo tercero a  2 

servidores y  

trabajadores del 

GADMUR.

                         2.646,83 CORRIENTE 22.00 51.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/09/2024 31/12/2024

Pago por décimo tercero a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago del 

décimo tercero a  3 

servidores y  

trabajadores del 

GADMUR.

                         3.738,50 CORRIENTE 22.01 51.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por décimo tercero a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago del 

décimo tercero a  1 

servidores y  

trabajadores del 

GADMUR.

                         1.314,50 CORRIENTE 22.02 51.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por décimo tercero a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago del 

décimo tercero a  7 

servidores y  

trabajadores del 

GADMUR.

                         5.457,83 CORRIENTE 23 51.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por décimo tercero a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago del 

décimo tercero a  

34 servidores y  

trabajadores del 

GADMUR.

                       43.478,82 CORRIENTE 31 51.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024

Pago por décimo tercero a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago del 

décimo tercero a  8 

servidores y  

trabajadores del 

GADMUR.

                         8.681,50 CORRIENTE 32 51.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por décimo tercero a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago del 

décimo tercero a  3 

servidores y  

trabajadores del 

GADMUR.

                         3.142,50 CORRIENTE 33 51.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por décimo tercero a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago del 

décimo tercero a  1 

servidor o 

trabajador del 

GADMUR.

                         1.736,83 CORRIENTE 34 51.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2025 01/01/2024 31/12/2024

Pago por décimo tercero a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago del 

décimo tercero a 7 

servidores y  

trabajadores del 

GADMUR.

                         7.697,00 CORRIENTE 36 51.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por décimo tercero a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago del 

décimo tercero a  

15 servidores y  

trabajadores del 

GADMUR.

                       13.124,50 CORRIENTE 40 51.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024

Pago por décimo tercero a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago del 

décimo tercero a  

12 servidores y  

trabajadores del 

GADMUR.

                       12.187,78 CORRIENTE 44 51.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
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IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS POR COMPETENCIAS  (CELDAS REFERENCIALES) PROGRAMACIÓN FÍSICA 

Pago de fondos de reserva a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

fondos de reserva a  

219 servidores y 

trabajadores.

                     214.144,91 CORRIENTE 11 51.06.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de fondos de reserva a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

fondos de reserva a  

97 servidores y 

trabajadores.

                       84.257,94 CORRIENTE 12 51.06.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de fondos de reserva a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

fondos de reserva a  

8 servidores y 

trabajadores.

                         9.101,36 CORRIENTE 13 51.06.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de fondos de reserva a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

fondos de reserva a  

12 servidores y 

trabajadores.

                       10.048,48 CORRIENTE 21 51.06.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de fondos de reserva a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

fondos de reserva a  

2 servidores y 

trabajadores.

                         1.946,05 CORRIENTE 22.00 51.06.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de fondos de reserva a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

fondos de reserva a  

3 servidores y 

trabajadores.

                         3.737,01 CORRIENTE 22.01 51.06.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de fondos de reserva a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

fondos de reserva a  

1 servidores y 

trabajadores.

                         1.313,97 CORRIENTE 22.02 51.06.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de fondos de reserva a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

fondos de reserva a  

7 servidores y 

trabajadores.

                         5.455,65 CORRIENTE 23 51.06.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de fondos de reserva a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

fondos de reserva a  

34 servidores y 

trabajadores.

                       37.462,70 CORRIENTE 31 51.06.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de fondos de reserva a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

fondos de reserva a  

8 servidores y 

trabajadores.

                         8.678,03 CORRIENTE 32 51.06.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de fondos de reserva a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

fondos de reserva a  

3 servidores y 

trabajadores.

                         3.141,24 CORRIENTE 33 51.06.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de fondos de reserva a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

fondos de reserva a  

1 servidor o 

trabajador.

                         1.736,14 CORRIENTE 34 51.06.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de fondos de reserva a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

fondos de reserva a  

7 servidores y 

trabajadores.

                         7.693,92 CORRIENTE 36 51.06.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de fondos de reserva a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

fondos de reserva a  

15 servidores y 

trabajadores.

                       12.819,38 CORRIENTE 40 51.06.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de fondos de reserva a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

fondos de reserva a  

12 servidores y 

trabajadores.

                       12.182,91 CORRIENTE 44 51.06.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de aporte patronal a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el  pago 

del aporte patronal 

de Realizar el  pago 

de aporte patronal 

de 219 servidores y 

trabajadores  

servidores y 

                     303.787,45 CORRIENTE 11 51.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
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Pago de aporte patronal a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el  pago 

del aporte patronal 

de 97 servidores y 

trabajadores 

                     144.804,54 CORRIENTE 12 51.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de aporte patronal a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el  pago 

del aporte patronal 

de 8 servidores y 

trabajadores 

                       12.728,79 CORRIENTE 13 51.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de aporte patronal a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el  pago 

del aporte patronal 

de 12 servidores y 

trabajadores 

                       14.053,43 CORRIENTE 21 51.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de aporte patronal a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el  pago 

del aporte patronal 

de 2 servidores y 

trabajadores 

                         2.721,67 CORRIENTE 22.00 51.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de aporte patronal a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el  pago 

del aporte patronal 

de 3 servidores y 

trabajadores 

                         5.226,43 CORRIENTE 22.01 51.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de aporte patronal a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el  pago 

del aporte patronal 

de 1 servidores y 

trabajadores 

                         1.837,67 CORRIENTE 22.02 51.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de aporte patronal a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el  pago 

del aporte patronal 

de 7 servidores y 

trabajadores 

                         7.630,07 CORRIENTE 23 51.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de aporte patronal a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el  pago 

del aporte patronal 

de 34 servidores y 

trabajadores 

                       56.627,65 CORRIENTE 31 51.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de aporte patronal a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el  pago 

del aporte patronal 

de 8 servidores y 

trabajadores 

                       12.136,76 CORRIENTE 32 51.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de aporte patronal a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el  pago 

del aporte patronal 

de 3 servidores y 

trabajadores 

                         4.393,22 CORRIENTE 33 51.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de aporte patronal a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el  pago 

del aporte patronal 

de 1 servidor o 

trabajador 

                         2.428,09 CORRIENTE 34 51.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de aporte patronal a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el  pago 

del aporte patronal 

de 7 servidores y 

trabajadores 

                       10.760,42 CORRIENTE 36 51.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de aporte patronal a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el  pago 

del aporte patronal 

de 15 servidores y 

trabajadores 

                       17.928,70 CORRIENTE 40 51.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de aporte patronal a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el  pago 

del aporte patronal 

de 12 servidores y 

trabajadores 

                       17.119,48 CORRIENTE 44 51.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de horas suplementarias y extraordinarias conforme 

lo determinado en la Ley, a los servidores del régimen 

laboral del Código de Trabajo y LOSEP.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

horas 

suplementarias y 

extraordinarias 

conforme lo 

determinado en la 

Ley, a 200 

                     200.000,00 CORRIENTE 11 51.05.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024

Pago de horas suplementarias y extraordinarias conforme 

lo determinado en la Ley, a los servidores del régimen 

laboral del Código de Trabajo y LOSEP.

888 servidores y 

trabajadores

 Realizar el pago de 

horas 

suplementarias y 

extraordinarias 

conforme lo 

determinado en la 

Ley, a 97 servidores 

                       95.000,00  CORRIENTE 12 51.05.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/09/2024 31/12/2024
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Pago de horas suplementarias y extraordinarias conforme 

lo determinado en la Ley, a los servidores del régimen 

laboral del Código de Trabajo y LOSEP.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

horas 

suplementarias y 

extraordinarias 

conforme lo 

determinado en la 

Ley, a 5 servidores 

                         4.500,00 CORRIENTE 13 51.05.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024

Pago de horas suplementarias y extraordinarias conforme 

lo determinado en la Ley, a los servidores del régimen 

laboral del Código de Trabajo y LOSEP.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

horas 

suplementarias y 

extraordinarias 

conforme lo 

determinado en la 

Ley, a 14 servidores 

                            500,00 CORRIENTE 21 51.05.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de horas suplementarias y extraordinarias conforme 

lo determinado en la Ley, a los servidores del régimen 

laboral del Código de Trabajo y LOSEP.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

horas 

suplementarias y 

extraordinarias 

conforme lo 

determinado en la 

Ley, a 3 servidores 

                         3.000,00 CORRIENTE 22.00 51.05.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/09/2024 31/12/2024

Pago de horas suplementarias y extraordinarias conforme 

lo determinado en la Ley, a los servidores del régimen 

laboral del Código de Trabajo y LOSEP.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

horas 

suplementarias y 

extraordinarias 

conforme lo 

determinado en la 

Ley, a 3 servidores 

                         4.000,00 CORRIENTE 22.01 51.05.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de horas suplementarias y extraordinarias conforme 

lo determinado en la Ley, a los servidores del régimen 

laboral del Código de Trabajo y LOSEP.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

horas 

suplementarias y 

extraordinarias 

conforme lo 

determinado en la 

Ley, a 1 servidores 

                         4.500,00 CORRIENTE 22.02 51.05.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de horas suplementarias y extraordinarias conforme 

lo determinado en la Ley, a los servidores del régimen 

laboral del Código de Trabajo y LOSEP.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

horas 

suplementarias y 

extraordinarias 

conforme lo 

determinado en la 

Ley, a 7 servidores 

                         1.000,00 CORRIENTE 23 51.05.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de horas suplementarias y extraordinarias conforme 

lo determinado en la Ley, a los servidores del régimen 

laboral del Código de Trabajo y LOSEP.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

horas 

suplementarias y 

extraordinarias 

conforme lo 

determinado en la 

Ley, a 35 servidores 

                       15.000,00 CORRIENTE 31 51.05.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de horas suplementarias y extraordinarias conforme 

lo determinado en la Ley, a los servidores del régimen 

laboral del Código de Trabajo y LOSEP.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

horas 

suplementarias y 

extraordinarias 

conforme lo 

determinado en la 

Ley, a 8 servidores 

                         1.000,00 CORRIENTE 32 51.05.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de horas suplementarias y extraordinarias conforme 

lo determinado en la Ley, a los servidores del régimen 

laboral del Código de Trabajo y LOSEP.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

horas 

suplementarias y 

extraordinarias 

conforme lo 

determinado en la 

Ley, a 3 servidores 

                         6.000,00 CORRIENTE 33 51.05.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de horas suplementarias y extraordinarias conforme 

lo determinado en la Ley, a los servidores del régimen 

laboral del Código de Trabajo y LOSEP.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

horas 

suplementarias y 

extraordinarias 

conforme lo 

determinado en la 

Ley a 1 servidor o 

                         1.000,00 CORRIENTE 34 51.05.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de horas suplementarias y extraordinarias conforme 

lo determinado en la Ley, a los servidores del régimen 

laboral del Código de Trabajo y LOSEP.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

horas 

suplementarias y 

extraordinarias 

conforme lo 

determinado en la 

Ley  a 7 servidores 

                         8.500,00 CORRIENTE 36 51.05.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024

Pago de horas suplementarias y extraordinarias conforme 

lo determinado en la Ley, a los servidores del régimen 

laboral del Código de Trabajo y LOSEP.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

horas 

suplementarias y 

extraordinarias 

conforme lo 

determinado en la 

Ley, a 15 servidores 

                         4.000,00 CORRIENTE 40 51.05.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de horas suplementarias y extraordinarias conforme 

lo determinado en la Ley, a los servidores del régimen 

laboral del Código de Trabajo y LOSEP.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

horas 

suplementarias y 

extraordinarias 

conforme lo 

determinado en la 

Ley, a 12 servidores 

                       15.000,00 CORRIENTE 44 51.05.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago subsidio por alimentación a trabajadores de Código 

del Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago a  

109 trabajadores  

del régimen laboral 

de Código del 

Trabajo.

                     120.336,00 CORRIENTE 11 51.03.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago subsidio por alimentación a trabajadores de Código 

del Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago a  

10 trabajadores  

del régimen laboral 

de Código del 

Trabajo.

                       11.040,00 CORRIENTE 12 51.03.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago subsidio por alimentación a trabajadores de Código 

del Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago a  

1 trabajadores  del 

régimen laboral de 

Código del Trabajo.

                         1.104,00 CORRIENTE 31 51.03.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Plan Operativo Anual 2024 Página 157 de 225



 TIPO DE GASTO 

ACTIVIDAD LINEA BASE Meta/Resultado 
COSTO POR ACTIVIDAD 

ACTUAL
TIPO DE GASTO

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO

PARTIDA 

PRESUPUESTARIA 

ART. 249 COOTAD . 

GRUPOS PRIORITARIOS 

PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024

VINCULACIÓN OBRAS 

PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024

ASIGNACIÓN 

COMPETENCIA 

PATRIMONIO CULTURAL 

2024

ASIGNACIÓN 

COMPETENCIA  

TRANSPORTE 2024

COMPETENCIAS  AÑO 
 FECHA DE INICIO   

(dd/mm/aa) 

 FECHA DE FIN  

(dd/mm/aa) 

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS POR COMPETENCIAS  (CELDAS REFERENCIALES) PROGRAMACIÓN FÍSICA 

Pago subsidio por alimentación a trabajadores de Código 

del Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago a  

2 trabajadores  del 

régimen laboral de 

Código del Trabajo.

                         2.208,00 CORRIENTE 44 51.03.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago subsidio por transporte a trabajadores de Código del 

Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago 

subsidio por 

transporte a  109 

trabajadores de 

Código del Trabajo 

del GADMUR.

                       18.050,40 CORRIENTE 11 51.03.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago subsidio por transporte a trabajadores de Código del 

Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago 

subsidio por 

transporte a  10 

trabajadores de 

Código del Trabajo 

del GADMUR.

                         1.656,00 CORRIENTE 12 51.03.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago subsidio por transporte a trabajadores de Código del 

Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago 

subsidio por 

transporte a  1 

trabajadores de 

Código del Trabajo 

del GADMUR.

                            165,60 CORRIENTE 31 51.03.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago subsidio por transporte a trabajadores de Código del 

Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago 

subsidio por 

transporte a  2 

trabajadores de 

Código del Trabajo 

del GADMUR.

                            331,20 CORRIENTE 44 51.03.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago subsidio por cargas familiares justificadas a 

trabajadores de Código del Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago a  

109 trabajadores  

del régimen laboral 

del Código de 

Trabajo conforme 

el Acuerdo 

Ministerial No. 

                       10.598,40 CORRIENTE 11 51.04.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago subsidio por cargas familiares justificadas a 

trabajadores de Código del Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago a  

10 trabajadores  

del régimen laboral 

del Código de 

Trabajo conforme 

el Acuerdo 

Ministerial No. 

                            864,00 CORRIENTE 12 51.04.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago subsidio por cargas familiares justificadas a 

trabajadores de Código del Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago a  

1 trabajadores  del 

régimen laboral del 

Código de Trabajo 

conforme el 

Acuerdo Ministerial 

No. 

                               57,60 CORRIENTE 31 51.04.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago subsidio por cargas familiares justificadas a 

trabajadores de Código del Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago a  

2 trabajadores  del 

régimen laboral del 

Código de Trabajo 

conforme el 

Acuerdo Ministerial 

No. 

                            576,00 CORRIENTE 44 51.04.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de subsidio por antigüedad a trabajadores de Código 

del Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago de 

subsidio por 

antigüedad a 109 

trabajadores y 

trabajadoras de 

Código del Trabajo 

del GADMUR.

                       22.757,97 CORRIENTE 11 51.04.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de subsidio por antigüedad a trabajadores de Código 

del Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago de 

subsidio por 

antigüedad a 10 

trabajadores y 

trabajadoras de 

Código del Trabajo 

del GADMUR.

                         1.818,04 CORRIENTE 12 51.04.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de subsidio por antigüedad a trabajadores de Código 

del Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago de 

subsidio por 

antigüedad a 1 

trabajadores y 

trabajadoras de 

Código del Trabajo 

del GADMUR.

                               89,40 CORRIENTE 31 51.04.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de subsidio por antigüedad a trabajadores de Código 

del Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago de 

subsidio por 

antigüedad a 2 

trabajadores y 

trabajadoras de 

Código del Trabajo 

del GADMUR.

                            504,90 CORRIENTE 44 51.04.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de encargos a los servidores del régimen laboral de la 

LOSEP de acuerdo al artículo 126 de la LOSEP
1 servidores

Realizar el pago a 1 

servidor por 

concepto de 

encargo 

                         1.490,00 CORRIENTE 11 51.05.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de encargos a los servidores del régimen laboral de la 

LOSEP de acuerdo al artículo 126 de la LOSEP
1 servidores

Realizar el pago a 1 

servidor por 

concepto de 

encargo 

                            990,00 CORRIENTE 12 51.05.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024

Pago de encargos a los servidores del régimen laboral de la 

LOSEP de acuerdo al artículo 126 de la LOSEP
1 servidores

Realizar el pago a 1 

servidor por 

concepto de 

encargo 

                            460,00 CORRIENTE 13 51.05.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
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Pago de encargos a los servidores del régimen laboral de la 

LOSEP de acuerdo al artículo 126 de la LOSEP
1 servidores

Realizar el pago a 1 

servidor por 

concepto de 

encargo 

                            230,00 CORRIENTE 21 51.05.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de encargos a los servidores del régimen laboral de la 

LOSEP de acuerdo al artículo 126 de la LOSEP
1 servidores

Realizar el pago a 1 

servidor por 

concepto de 

encargo 

                            230,00 CORRIENTE 22.00 51.05.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de encargos a los servidores del régimen laboral de la 

LOSEP de acuerdo al artículo 126 de la LOSEP
1 servidores

Realizar el pago a 1 

servidor por 

concepto de 

encargo 

                            230,00 CORRIENTE 22.01 51.05.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de encargos a los servidores del régimen laboral de la 

LOSEP de acuerdo al artículo 126 de la LOSEP
1 servidores

Realizar el pago a 1 

servidor por 

concepto de 

encargo 

                            230,00 CORRIENTE 22.02 51.05.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de encargos a los servidores del régimen laboral de la 

LOSEP de acuerdo al artículo 126 de la LOSEP
1 servidores

Realizar el pago a 1 

servidor por 

concepto de 

encargo 

                            230,00 CORRIENTE 23 51.05.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de encargos a los servidores del régimen laboral de la 

LOSEP de acuerdo al artículo 126 de la LOSEP
1 servidores

Realizar el pago a 1 

servidor por 

concepto de 

encargo 

                         1.150,00 CORRIENTE 31 51.05.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de encargos a los servidores del régimen laboral de la 

LOSEP de acuerdo al artículo 126 de la LOSEP
1 servidores

Realizar el pago a 1 

servidor por 

concepto de 

encargo 

                            230,00 CORRIENTE 32 51.05.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de encargos a los servidores del régimen laboral de la 

LOSEP de acuerdo al artículo 126 de la LOSEP
1 servidores

Realizar el pago a 1 

servidor por 

concepto de 

encargo 

                            230,00 CORRIENTE 33 51.05.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de encargos a los servidores del régimen laboral de la 

LOSEP de acuerdo al artículo 126 de la LOSEP
1 servidores

Realizar el pago a 1 

servidor por 

concepto de 

encargo 

                            230,00 CORRIENTE 34 51.05.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de encargos a los servidores del régimen laboral de la 

LOSEP de acuerdo al artículo 126 de la LOSEP
1 servidores

Realizar el pago a 1 

servidor por 

concepto de 

encargo 

                            460,00 CORRIENTE 36 51.05.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de encargos a los servidores del régimen laboral de la 

LOSEP de acuerdo al artículo 126 de la LOSEP
1 servidores

Realizar el pago a 1 

servidor por 

concepto de 

encargo 

                            230,00 CORRIENTE 40 51.05.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de encargos a los servidores del régimen laboral de la 

LOSEP de acuerdo al artículo 126 de la LOSEP
1 servidores

Realizar el pago a 1 

servidor por 

concepto de 

encargo 

                            230,00 CORRIENTE 44 51.05.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por subrogación de servidores del GADMUR. 5 servidor

Realizar el pago de 

1 servidor por 

concepto de 

subrogación.

                         7.800,00 CORRIENTE 11 51.05.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por subrogación de servidores del GADMUR. 1 servidor

Realizar el pago de 

1 servidor por 

concepto de 

subrogación.

                         1.400,00 CORRIENTE 12 51.05.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por subrogación de servidores del GADMUR. 1 servidor

Realizar el pago de 

1 servidor por 

concepto de 

subrogación.

                         2.600,00 CORRIENTE 13 51.05.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por subrogación de servidores del GADMUR. 1 servidor

Realizar el pago de 

1 servidor por 

concepto de 

subrogación.

                         1.000,00 CORRIENTE 21 51.05.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
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Pago por subrogación de servidores del GADMUR. 1 servidor

Realizar el pago de 

1 servidor por 

concepto de 

subrogación.

                            500,00 CORRIENTE 22.00 51.05.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por subrogación de servidores del GADMUR. 1 servidor

Realizar el pago de 

1 servidor por 

concepto de 

subrogación.

                         1.000,00 CORRIENTE 22.01 51.05.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por subrogación de servidores del GADMUR. 1 servidor

Realizar el pago de 

1 servidor por 

concepto de 

subrogación.

                         1.000,00 CORRIENTE 22.02 51.05.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por subrogación de servidores del GADMUR. 1 servidor

Realizar el pago de 

1 servidor por 

concepto de 

subrogación.

                            500,00 CORRIENTE 23 51.05.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por subrogación de servidores del GADMUR. 1 servidor

Realizar el pago de 

1 servidor por 

concepto de 

subrogación.

                         6.200,00 CORRIENTE 31 51.05.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por subrogación de servidores del GADMUR. 1 servidor

Realizar el pago de 

1 servidor por 

concepto de 

subrogación.

                         1.300,00 CORRIENTE 32 51.05.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por subrogación de servidores del GADMUR. 1 servidor

Realizar el pago de 

1 servidor por 

concepto de 

subrogación.

                         1.300,00 CORRIENTE 33 51.05.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por subrogación de servidores del GADMUR. 1 servidor

Realizar el pago de 

1 servidor por 

concepto de 

subrogación.

                            500,00 CORRIENTE 34 51.05.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por subrogación de servidores del GADMUR. 1 servidor

Realizar el pago de 

1 servidor por 

concepto de 

subrogación.

                         1.600,00 CORRIENTE 36 51.05.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por subrogación de servidores del GADMUR. 1 servidor

Realizar el pago de 

1 servidor por 

concepto de 

subrogación.

                         1.300,00 CORRIENTE 40 51.05.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por subrogación de servidores del GADMUR. 1 servidor

Realizar el pago de 

1 servidor por 

concepto de 

subrogación.

                         1.300,00 CORRIENTE 44 51.05.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago jubilación patronal 158 jubilados +

Realizar el pago a 

165 ex trabajadores 

y trabajadoras

                     583.860,02 CORRIENTE 11 58.02.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Viáticos y subsistencias al interior
1 servidor o 

trabajador

Realizar el pago a 1 

servidor o 

trabajador por 

concepto de 

viáticos y 

subsistencias.

                         8.000,00 CORRIENTE 11 53.03.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Viáticos y subsistencias al interior
0 servidores o 

trabajadores 

Realizar el pago a 1 

servidor o 

trabajador por 

concepto de 

viáticos y 

subsistencias.

                         1.700,00 CORRIENTE 12 53.03.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Viáticos y subsistencias al interior
0 servidores o 

trabajadores 

Realizar el pago a 1 

servidor o 

trabajador por 

concepto de 

viáticos y 

subsistencias.

                         1.700,00 CORRIENTE 13 53.03.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Viáticos y subsistencias al interior
0 servidores o 

trabajadores 

Realizar el pago a 1 

servidor o 

trabajador por 

concepto de 

viáticos y 

subsistencias.

                         1.700,00 CORRIENTE 21 53.03.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Plan Operativo Anual 2024 Página 160 de 225



 TIPO DE GASTO 

ACTIVIDAD LINEA BASE Meta/Resultado 
COSTO POR ACTIVIDAD 

ACTUAL
TIPO DE GASTO

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO

PARTIDA 

PRESUPUESTARIA 

ART. 249 COOTAD . 

GRUPOS PRIORITARIOS 

PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024

VINCULACIÓN OBRAS 

PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024

ASIGNACIÓN 

COMPETENCIA 

PATRIMONIO CULTURAL 

2024

ASIGNACIÓN 

COMPETENCIA  

TRANSPORTE 2024

COMPETENCIAS  AÑO 
 FECHA DE INICIO   

(dd/mm/aa) 

 FECHA DE FIN  

(dd/mm/aa) 

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS POR COMPETENCIAS  (CELDAS REFERENCIALES) PROGRAMACIÓN FÍSICA 

Viáticos y subsistencias al interior
0 servidores o 

trabajadores 

Realizar el pago a 1 

servidor o 

trabajador por 

concepto de 

viáticos y 

subsistencias.

                         1.700,00 CORRIENTE 22.00 53.03.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Viáticos y subsistencias al interior
0 servidores o 

trabajadores 

Realizar el pago a 1 

servidor o 

trabajador por 

concepto de 

viáticos y 

subsistencias.

                         1.700,00 CORRIENTE 22.01 53.03.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Viáticos y subsistencias al interior
0 servidores o 

trabajadores 

Realizar el pago a 1 

servidor o 

trabajador por 

concepto de 

viáticos y 

subsistencias.

                         1.600,00 CORRIENTE 22.02 53.03.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Viáticos y subsistencias al interior
0 servidores o 

trabajadores 

Realizar el pago a 1 

servidor o 

trabajador por 

concepto de 

viáticos y 

subsistencias.

                         1.600,00 CORRIENTE 31 53.03.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Viáticos y subsistencias al interior
0 servidores o 

trabajadores 

Realizar el pago a 1 

servidor o 

trabajador por 

concepto de 

viáticos y 

subsistencias.

                         1.700,00 CORRIENTE 32 53.03.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Viáticos y subsistencias al interior
1 servidores o 

trabajadores 

Realizar el pago a 1 

servidor o 

trabajador por 

concepto de 

viáticos y 

subsistencias.

                         1.700,00 CORRIENTE 33 53.03.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Viáticos y subsistencias al interior
0 servidores o 

trabajadores 

Realizar el pago a 1 

servidor o 

trabajador por 

concepto de 

viáticos y 

subsistencias.

                         1.700,00 CORRIENTE 36 53.03.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Viáticos y subsistencias al interior
0 servidores o 

trabajadores 

Realizar el pago a 1 

servidor o 

trabajador por 

concepto de 

viáticos y 

subsistencias.

                         1.600,00 CORRIENTE 40 53.03.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Viáticos y subsistencias al interior
0 servidores o 

trabajadores 

Realizar el pago a 1 

servidor o 

trabajador por 

concepto de 

viáticos y 

subsistencias.

                         1.420,00 CORRIENTE 44 53.03.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Viáticos y subsistencias al exterior
0 servidores o 

trabajadores 

Pagar a 1 servidor o 

trabajador viáticos 

y subsistencias al 

exterior

                       20.000,00 CORRIENTE 11 53.03.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago vacaciones no gozadas de los servidores LOSEP y 

trabajadores de Código de Trabajo del GADMUR

10 ex servidores o 

trabajadores

Realizar el pago a 2 

ex servidores o 

trabajadores del 

valor 

correspondiente a 

vacaciones no 

gozadas.

                       14.367,95 CORRIENTE 11 51.07.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago vacaciones no gozadas de los servidores LOSEP y 

trabajadores de Código de Trabajo del GADMUR

2 ex servidores o 

trabajadores 

Realizar el pago a 2 

ex servidores o 

trabajadores del 

valor 

correspondiente a 

vacaciones no 

gozadas.

                       20.000,00 CORRIENTE 12 51.07.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/09/2024 31/12/2024

Pago vacaciones no gozadas de los servidores LOSEP y 

trabajadores de Código de Trabajo del GADMUR

2 ex servidores o 

trabajadores 

Realizar el pago a 2 

ex servidores o 

trabajadores del 

valor 

correspondiente a 

vacaciones no 

gozadas.

                         1.500,00 CORRIENTE 13 51.07.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago vacaciones no gozadas de los servidores LOSEP y 

trabajadores de Código de Trabajo del GADMUR

2 ex servidores o 

trabajadores 

Realizar el pago a 2 

ex servidores o 

trabajadores del 

valor 

correspondiente a 

vacaciones no 

gozadas.

                         3.800,00 CORRIENTE 21 51.07.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago vacaciones no gozadas de los servidores LOSEP y 

trabajadores de Código de Trabajo del GADMUR

2 ex servidores o 

trabajadores 

Realizar el pago a 2 

ex servidores o 

trabajadores del 

valor 

correspondiente a 

vacaciones no 

gozadas.

                         2.500,00 CORRIENTE 2200 51.07.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/09/2024 31/12/2024

Pago vacaciones no gozadas de los servidores LOSEP y 

trabajadores de Código de Trabajo del GADMUR

2 ex servidores o 

trabajadores 

Realizar el pago a 2 

ex servidores o 

trabajadores del 

valor 

correspondiente a 

vacaciones no 

gozadas.

                         2.000,00 CORRIENTE 22.01 51.07.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
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Pago vacaciones no gozadas de los servidores LOSEP y 

trabajadores de Código de Trabajo del GADMUR

2 ex servidores o 

trabajadores 

Realizar el pago a 2 

ex servidores o 

trabajadores del 

valor 

correspondiente a 

vacaciones no 

gozadas.

                         1.000,00 CORRIENTE 2202 51.07.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago vacaciones no gozadas de los servidores LOSEP y 

trabajadores de Código de Trabajo del GADMUR

2 ex servidores o 

trabajadores 

Realizar el pago a 2 

ex servidores o 

trabajadores del 

valor 

correspondiente a 

vacaciones no 

gozadas.

                         5.000,00 CORRIENTE 23 51.07.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago vacaciones no gozadas de los servidores LOSEP y 

trabajadores de Código de Trabajo del GADMUR

2 ex servidores o 

trabajadores 

Realizar el pago a 2 

ex servidores o 

trabajadores del 

valor 

correspondiente a 

vacaciones no 

gozadas.

                         8.000,00 CORRIENTE 31 51.07.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024

Pago vacaciones no gozadas de los servidores LOSEP y 

trabajadores de Código de Trabajo del GADMUR

2 ex servidores o 

trabajadores 

Realizar el pago a 2 

ex servidores o 

trabajadores del 

valor 

correspondiente a 

vacaciones no 

gozadas.

                         4.000,00 CORRIENTE 32 51.07.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago vacaciones no gozadas de los servidores LOSEP y 

trabajadores de Código de Trabajo del GADMUR

2 ex servidores o 

trabajadores 

Realizar el pago a 2 

ex servidores o 

trabajadores del 

valor 

correspondiente a 

vacaciones no 

gozadas.

                         2.300,00 CORRIENTE 33 51.07.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago vacaciones no gozadas de los servidores LOSEP y 

trabajadores de Código de Trabajo del GADMUR

2 ex servidores o 

trabajadores 

Realizar el pago a 2 

ex servidores o 

trabajadores del 

valor 

correspondiente a 

vacaciones no 

gozadas.

                         2.000,00 CORRIENTE 34 51.07.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago vacaciones no gozadas de los servidores LOSEP y 

trabajadores de Código de Trabajo del GADMUR

2 ex servidores o 

trabajadores 

Realizar el pago a 2 

ex servidores o 

trabajadores del 

valor 

correspondiente a 

vacaciones no 

gozadas.

                         2.100,00 CORRIENTE 36 51.07.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago vacaciones no gozadas de los servidores LOSEP y 

trabajadores de Código de Trabajo del GADMUR

2 ex servidores o 

trabajadores 

Realizar el pago a 2 

ex servidores o 

trabajadores del 

valor 

correspondiente a 

vacaciones no 

gozadas.

                         3.900,00 CORRIENTE 40 51.07.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago vacaciones no gozadas de los servidores LOSEP y 

trabajadores de Código de Trabajo del GADMUR

2 ex servidores o 

trabajadores 

Realizar el pago a 2 

ex servidores o 

trabajadores del 

valor 

correspondiente a 

vacaciones no 

gozadas.

                         4.000,00 CORRIENTE 44 51.07.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de Jubilaciones con compensación al personal del 

GADMUR

879 servidores y 

trabajadores 

3 personas 

jubiladas CT

5 personas 

jubiladas en LOSEP

                       53.100,00 CORRIENTE 11 51.07.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de Renuncias voluntarias del personal del GADMUR , 

que se acogen a beneficios del Contrato Colectivo y LOSEP 

879 servidores y 

trabajadores 

1 persona 

desvinculada
                       77.880,00 CORRIENTE 11 51.07.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/09/2024

Servicios médicos complementarios para los servidores del 

GADMUR

879 servidores y 

trabajadores 

879 servidores y 

trabajadores 

realizados 

exámenes 

complementarios

                       50.000,00 CORRIENTE 11 53.02.26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Adquisición de Ropa de Trabajo para el personal del 

GADMUR . CT

879 servidores y 

trabajadores 

112 trabajadores 

del GADMUR 

dotados de ropa de 

trabajo

                       18.928,00 CORRIENTE 11 53.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024

Adquisición de Ropa de Trabajo para el personal del 

GADMUR . CT

879 servidores y 

trabajadores 

9 trabajadores del 

GADMUR dotados 

de ropa de trabajo

                         1.521,00 CORRIENTE 12 53.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024

Adquisición de Ropa de Trabajo para el personal del 

GADMUR . CT

879 servidores y 

trabajadores 

1 trabajadores del 

GADMUR dotados 

de ropa de trabajo

                            169,00 CORRIENTE 31 53.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024

Adquisición de Ropa de Trabajo para el personal del 

GADMUR . CT

879 servidores y 

trabajadores 

2 trabajadores del 

GADMUR dotados 

de ropa de trabajo

                            338,00 CORRIENTE 44 53.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024
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Adquisición de Uniformes para los servidores del GADMUR  

. LOSEP

879 servidores y 

trabajadores 

45 servidores del 

GADMUR dotados 

de uniformes

                         9.000,00 CORRIENTE 11 53.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024

Adquisición de Uniformes para los servidores del GADMUR  

. LOSEP

879 servidores y 

trabajadores 

40 servidores del 

GADMUR dotados 

de uniformes

                         8.000,00 CORRIENTE 12 53.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024

Adquisición de Uniformes para los servidores del GADMUR  

. LOSEP

879 servidores y 

trabajadores 

6 servidores del 

GADMUR dotados 

de uniformes

                         1.200,00 CORRIENTE 21 53.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024

Adquisición de Uniformes para los servidores del GADMUR  

. LOSEP

879 servidores y 

trabajadores 

3 servidores del 

GADMUR dotados 

de uniformes

                            600,00 CORRIENTE 23 53.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024

Adquisición de Uniformes para los servidores del GADMUR  

. LOSEP

879 servidores y 

trabajadores 

8 servidores del 

GADMUR dotados 

de uniformes

                         1.600,00 CORRIENTE 31 53.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024

Adquisición de Uniformes para los servidores del GADMUR  

. LOSEP

879 servidores y 

trabajadores 

1 servidores del 

GADMUR dotados 

de uniformes

                            200,00 CORRIENTE 32 53.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024

Adquisición de Uniformes para los servidores del GADMUR  

. LOSEP

879 servidores y 

trabajadores 

1 servidores del 

GADMUR dotados 

de uniformes

                            200,00 CORRIENTE 33 53.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024

Adquisición de Uniformes para los servidores del GADMUR  

. LOSEP

879 servidores y 

trabajadores 

2 servidores del 

GADMUR dotados 

de uniformes

                            400,00 CORRIENTE 40 53.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024

Adquisición de Uniformes para los servidores del GADMUR  

. LOSEP

879 servidores y 

trabajadores 

6 servidores del 

GADMUR dotados 

de uniformes

                         1.200,00 CORRIENTE 44 53.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024

Adquisición de Uniformes para los servidores del GADMUR  

. LOSEP

879 servidores y 

trabajadores 

2 servidores del 

GADMUR dotados 

de uniformes

                            400,00 CORRIENTE 2200 53.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024

Adquisición de Equipos de Protección Individual para el 

personal del GADMUR

879 servidores y 

trabajadores 

180 Epps 

entregados al 

personal del 

GADMUR

                       50.000,00 CORRIENTE 11 53.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/09/2024

Adquisición de Equipos de Protección Individual para el 

personal del GADMUR

879 servidores y 

trabajadores 

95 Epps entregados 

al personal del 

GADMUR

                       10.000,00 CORRIENTE 12 53.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/09/2024

Adquisición de Equipos de Protección Individual para el 

personal del GADMUR

879 servidores y 

trabajadores 

5 Epps entregados 

al personal del 

GADMUR

                         1.000,00 CORRIENTE 13 53.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/09/2024

Adquisición de Equipos de Protección Individual para el 

personal del GADMUR

879 servidores y 

trabajadores 

12 Epps entregados 

al personal del 

GADMUR

                         2.000,00 CORRIENTE 21 53.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/09/2024

Adquisición de Equipos de Protección Individual para el 

personal del GADMUR

879 servidores y 

trabajadores 

6 Epps entregados 

al personal del 

GADMUR

                         1.000,00 CORRIENTE 23 53.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/09/2024

Adquisición de Equipos de Protección Individual para el 

personal del GADMUR

879 servidores y 

trabajadores 

32 Epps entregados 

al personal del 

GADMUR

                         2.000,00 CORRIENTE 31 53.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/09/2024
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Adquisición de Equipos de Protección Individual para el 

personal del GADMUR

879 servidores y 

trabajadores 

8 Epps entregados 

al personal del 

GADMUR

                         8.000,00 CORRIENTE 32 53.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/09/2024

Adquisición de Equipos de Protección Individual para el 

personal del GADMUR

879 servidores y 

trabajadores 

3 Epps entregados 

al personal del 

GADMUR

                         2.000,00 CORRIENTE 33 53.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/09/2024

Adquisición de Equipos de Protección Individual para el 

personal del GADMUR

879 servidores y 

trabajadores 

6 Epps entregados 

al personal del 

GADMUR

                         1.000,00 CORRIENTE 36 53.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/09/2024

Adquisición de Equipos de Protección Individual para el 

personal del GADMUR

879 servidores y 

trabajadores 

13 Epps entregados 

al personal del 

GADMUR

                         2.000,00 CORRIENTE 40 53.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/09/2024

Adquisición de Equipos de Protección Individual para el 

personal del GADMUR

879 servidores y 

trabajadores 

11 Epps entregados 

al personal del 

GADMUR

                         3.000,00 CORRIENTE 44 53.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/09/2024

Adquisición de Equipos de Protección Individual para el 

personal del GADMUR

879 servidores y 

trabajadores 

4 Epps entregados 

al personal del 

GADMUR

                         3.000,00 CORRIENTE 2200 53.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/09/2024

Adquisición de Equipos de Protección Individual para el 

personal del GADMUR

879 servidores y 

trabajadores 

3 Epps entregados 

al personal del 

GADMUR

                         2.000,00 CORRIENTE 2201 53.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/09/2024

Adquisición de Equipos de Protección Individual para el 

personal del GADMUR

879 servidores y 

trabajadores 

1 Epps entregados 

al personal del 

GADMUR

                         1.000,00 CORRIENTE 2202 53.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/09/2024

Adquisición de dispositivos médicos para brindar atención 

al personal del GADMUR.

879 servidores y 

trabajadores 

Adquirir insumos 

médicos y 

odontológicos para 

879 personas que 

laboran en el 

GADMUR

                         1.000,00 CORRIENTE 11 53.08.26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/06/2024

Adquisición de medicamentos para brindar atención al 

personal del GADMUR

879 servidores y 

trabajadores 

Adquirir 

medicamentos para 

879 personas que 

laboran en el 

GADMUR

                         1.000,00 CORRIENTE 11 53.08.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/06/2024

Mantenimiento de los equipos del área médica y 

odontológica

879 servidores y 

trabajadores 

Realizar el 

mantenimiento de 

los equipos del área 

médica y 

odontológica

                         1.500,00 CORRIENTE 11 53.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/06/2024

Mantenimiento y recarga de extintores contra incendios 

del GADMUR

879 servidores y 

trabajadores 
300 extintores                          5.000,00 CORRIENTE 11 53.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/06/2024

Indemnización por Accidentes de Trabajo
879 servidores y 

trabajadores 

Pago Indemnización 

por Accidentes de 

Trabajo

                         2.993,50 CORRIENTE 11 51.07.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago del Beneficio de Guarderías para los servidores y 

trabajadores del GADMUR

879 servidores y 

trabajadores 

76 hijos menores a 

5 años de 

servidores y 

trabajadores a 

quien se pagará el 

beneficio de 

guardería.

                       72.000,00 CORRIENTE 11 53.02.10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de salarios al personal que labora en el GADMUR 
400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago 

pago de salarios a  

109 trabajadores y 

trabajadoras  que 

laboran en el 

GADMUR.

                     769.232,28 CORRIENTE 11 51.01.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de salarios al personal que labora en el GADMUR 
400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago 

pago de salarios a  

10 trabajadores y 

trabajadoras  que 

laboran en el 

GADMUR.

                       67.951,32 CORRIENTE 12 51.01.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
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Pago de salarios al personal que labora en el GADMUR 
400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago 

pago de salarios a  

1 trabajadores y 

trabajadoras  que 

laboran en el 

GADMUR.

                         7.152,00 CORRIENTE 31 51.01.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de salarios al personal que labora en el GADMUR 
400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago 

pago de salarios a  

2 trabajadores y 

trabajadoras  que 

laboran en el 

GADMUR.

                       13.464,00 CORRIENTE 44 51.01.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por indemnizaciones a los servidores del régimen 

laboral del Código de Trabajo
1 ex trabajador

Realizar el pago a 1 

ex trabajador el 

valor por 

indemnización 

                       36.108,00 CORRIENTE 11 51.07.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Mantenimiento máquina impresora de credenciales 1 mantenimiento 
Realizar 1 

mantenimiento 
                            150,00 CORRIENTE 11 53.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Servicio de impresión de credenciales institucionales para 

el personal del GADMUR.

888 servidores y 

trabajadores 

municipales 

Entregar 

credenciales 

institucionales a 

888  trabajadores y 

servidores 

                         6.000,00 CORRIENTE 11 53.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 30/04/2024

Plan de Capacitación para el personal del GADMUR 2023

890 servidores y 

trabajadores 

municipales 

Capacitar a 1 

servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                         3.891,64 CORRIENTE 11 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 30/04/2024

Plan de Capacitación para el personal del GADMUR 2023

891 servidores y 

trabajadores 

municipales 

Capacitar a 1 

servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                         2.285,13 CORRIENTE 12 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 30/04/2024

Plan de Capacitación para el personal del GADMUR 2023

892 servidores y 

trabajadores 

municipales 

Capacitar a 1 

servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                         2.736,09 CORRIENTE 13 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 30/04/2024

Plan de Capacitación para el personal del GADMUR 2023

893 servidores y 

trabajadores 

municipales 

Capacitar a 1 

servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                            460,68 CORRIENTE 21 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 30/04/2024

Plan de Capacitación para el personal del GADMUR 2023

894 servidores y 

trabajadores 

municipales 

Capacitar a 1 

servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                            222,50 CORRIENTE 22.00 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 30/04/2024

Plan de Capacitación para el personal del GADMUR 2023

895 servidores y 

trabajadores 

municipales 

Capacitar a 1 

servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                            541,09 CORRIENTE 22.01 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 30/04/2024

Plan de Capacitación para el personal del GADMUR 2023

896 servidores y 

trabajadores 

municipales 

Capacitar a 1 

servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                            264,59 CORRIENTE 22.02 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 30/04/2024

Plan de Capacitación para el personal del GADMUR 2023

897 servidores y 

trabajadores 

municipales 

Capacitar a 1 

servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                         2.270,50 CORRIENTE 23 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 30/04/2024

Plan de Capacitación para el personal del GADMUR 2023

898 servidores y 

trabajadores 

municipales 

Capacitar a 1 

servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                         3.954,74 CORRIENTE 31 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 30/04/2024

Plan de Capacitación para el personal del GADMUR 2023

899 servidores y 

trabajadores 

municipales 

Capacitar a 1 

servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                            990,00 CORRIENTE 32 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 30/04/2024

Plan de Capacitación para el personal del GADMUR 2023

900 servidores y 

trabajadores 

municipales 

Capacitar a 1 

servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                         1.905,59 CORRIENTE 33 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 30/04/2024
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Plan de Capacitación para el personal del GADMUR 2023

901 servidores y 

trabajadores 

municipales 

Capacitar a 1 

servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                            946,00 CORRIENTE 34 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 30/04/2024

Plan de Capacitación para el personal del GADMUR 2023

902 servidores y 

trabajadores 

municipales 

Capacitar a 1 

servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                         2.072,09 CORRIENTE 36 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 30/04/2024

Plan de Capacitación para el personal del GADMUR 2023

903 servidores y 

trabajadores 

municipales 

Capacitar a 1 

servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                         2.151,09 CORRIENTE 40 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 30/04/2024

Plan de Capacitación para el personal del GADMUR 2023

904 servidores y 

trabajadores 

municipales 

Capacitar a 1 

servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                            981,00 CORRIENTE 44 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 30/04/2024

Contratación de Servicios Profesionales 4 profesionales  

4 profesionales 

contratado bajo 

servicios 

profesionales 

                       31.944,00 INVERSIÓN 11 73.06.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de remuneraciones al personal que laboral en el 

régimen LOSEP

489 servidores y 

servidoras

Pagar la 

remuneración  25 

servidores y 

servidoras

                     292.620,00 INVERSIÓN 13 71.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de remuneraciones al personal que laboral en el 

régimen LOSEP

489 servidores y 

servidoras

Pagar la 

remuneración  10 

servidores y 

servidoras

                     135.168,00 INVERSIÓN 21 71.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de remuneraciones al personal que laboral en el 

régimen LOSEP

489 servidores y 

servidoras

Pagar la 

remuneración  2 

servidores y 

servidoras

                       49.416,00 INVERSIÓN 22.00 71.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de remuneraciones al personal que laboral en el 

régimen LOSEP

489 servidores y 

servidoras

Pagar la 

remuneración  5 

servidores y 

servidoras

                       73.344,00 INVERSIÓN 22.01 71.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de remuneraciones al personal que laboral en el 

régimen LOSEP

489 servidores y 

servidoras

Pagar la 

remuneración  43 

servidores y 

servidoras

                     436.740,00 INVERSIÓN 23 71.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de remuneraciones al personal que laboral en el 

régimen LOSEP

489 servidores y 

servidoras

Pagar la 

remuneración  33 

servidores y 

servidoras

                     500.592,00 INVERSIÓN 31 71.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de remuneraciones al personal que laboral en el 

régimen LOSEP

489 servidores y 

servidoras

Pagar la 

remuneración  8 

servidores y 

servidoras

                     135.648,00 INVERSIÓN 32 71.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de remuneraciones al personal que laboral en el 

régimen LOSEP

489 servidores y 

servidoras

Pagar la 

remuneración  13 

servidores y 

servidoras

                     209.160,00 INVERSIÓN 33 71.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de remuneraciones al personal que laboral en el 

régimen LOSEP

489 servidores y 

servidoras

Pagar la 

remuneración  2 

servidores y 

servidoras

                       28.344,00 INVERSIÓN 34 71.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de remuneraciones al personal que laboral en el 

régimen LOSEP

489 servidores y 

servidoras

Pagar la 

remuneración  16 

servidores y 

servidoras

                     236.360,00 INVERSIÓN 36 71.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de remuneraciones al personal que laboral en el 

régimen LOSEP

489 servidores y 

servidoras

Pagar la 

remuneración  14 

servidores y 

servidoras

                     173.400,00 INVERSIÓN 40 71.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
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Pago por décimo cuarto a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo  

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago a  

58 servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                       28.140,00 INVERSIÓN 13 71.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024

Pago por décimo cuarto a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo  

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago a  

47 servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                       22.560,00 INVERSIÓN 21 71.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por décimo cuarto a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo  

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago a  

2 servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                            960,00 INVERSIÓN 22.00 71.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por décimo cuarto a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo  

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago a  

18 servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                         8.640,00 INVERSIÓN 22.01 71.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por décimo cuarto a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo  

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago a  

5 servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                         3.200,00 INVERSIÓN 22.02 71.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024

Pago por décimo cuarto a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo  

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago a  

44 servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                       21.120,00 INVERSIÓN 23 71.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por décimo cuarto a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo  

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago a  

46 servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                       22.080,00 INVERSIÓN 31 71.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por décimo cuarto a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo  

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago a  

9 servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                         4.320,00 INVERSIÓN 32 71.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por décimo cuarto a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo  

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago a  

86 servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                       41.280,00 INVERSIÓN 33 71.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por décimo cuarto a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo  

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago a  

26 servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                       12.480,00 INVERSIÓN 34 71.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por décimo cuarto a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo  

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago a  

94 servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                       45.120,00 INVERSIÓN 36 71.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por décimo cuarto a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo  

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago a  

33 servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                       15.840,00 INVERSIÓN 40 71.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por décimo tercero a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago del 

décimo tercero a  

58 servidores y  

trabajadores del 

GADMUR.

                       49.827,71 INVERSIÓN 13 71.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024

Pago por décimo tercero a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago del 

décimo tercero a  

47 servidores y  

trabajadores del 

GADMUR.

                       34.555,32 INVERSIÓN 21 71.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por décimo tercero a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago del 

décimo tercero a  2 

servidores y  

trabajadores del 

GADMUR.

                         4.220,50 INVERSIÓN 22.00 71.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por décimo tercero a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago del 

décimo tercero a  

18 servidores y  

trabajadores del 

GADMUR.

                       14.906,06 INVERSIÓN 22.01 71.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
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Pago por décimo tercero a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago del 

décimo tercero a  5 

servidores y  

trabajadores del 

GADMUR.

                         3.388,96 INVERSIÓN 22.02 71.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024

Pago por décimo tercero a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago del 

décimo tercero a  

44 servidores y  

trabajadores del 

GADMUR.

                       37.121,36 INVERSIÓN 23 71.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por décimo tercero a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago del 

décimo tercero a  

46 servidores y  

trabajadores del 

GADMUR.

                       51.200,35 INVERSIÓN 31 71.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024

Pago por décimo tercero a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago del 

décimo tercero a  9 

servidores y  

trabajadores del 

GADMUR.

                       12.027,83 INVERSIÓN 32 71.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por décimo tercero a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago del 

décimo tercero a  

86 servidores y  

trabajadores del 

GADMUR.

                       69.279,94 INVERSIÓN 33 71.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024

Pago por décimo tercero a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago del 

décimo tercero a  

26 servidores y  

trabajadores del 

GADMUR.

                       18.033,83 INVERSIÓN 34 71.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024

Pago por décimo tercero a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago del 

décimo tercero a  

94 servidores y  

trabajadores del 

GADMUR.

                       73.690,58 INVERSIÓN 36 71.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por décimo tercero a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago del 

décimo tercero a  

33 servidores y  

trabajadores del 

GADMUR.

                       29.048,89 INVERSIÓN 40 71.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/12/2024

Pago de fondos de reserva a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

fondos de reserva a  

58 servidores y 

trabajadores.

                       49.108,05 INVERSIÓN 13 71.06.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de fondos de reserva a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

fondos de reserva a  

47 servidores y 

trabajadores.

                       34.541,52 INVERSIÓN 21 71.06.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de fondos de reserva a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

fondos de reserva a  

2 servidores y 

trabajadores.

                         4.218,81 INVERSIÓN 22.00 71.06.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de fondos de reserva a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

fondos de reserva a  

18 servidores y 

trabajadores.

                       14.900,08 INVERSIÓN 22.01 71.06.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de fondos de reserva a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

fondos de reserva a  

5 servidores y 

trabajadores.

                         2.887,81 INVERSIÓN 22.02 71.06.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de fondos de reserva a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

fondos de reserva a  

44 servidores y 

trabajadores.

                       37.106,44 INVERSIÓN 23 71.06.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de fondos de reserva a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

fondos de reserva a  

46 servidores y 

trabajadores.

                       50.980,03 INVERSIÓN 31 71.06.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de fondos de reserva a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

fondos de reserva a  

9 servidores y 

trabajadores.

                       12.023,02 INVERSIÓN 32 71.06.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
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IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS POR COMPETENCIAS  (CELDAS REFERENCIALES) PROGRAMACIÓN FÍSICA 

Pago de fondos de reserva a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

fondos de reserva a  

86 servidores y 

trabajadores.

                       68.052,99 INVERSIÓN 33 71.06.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de fondos de reserva a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

fondos de reserva a  

26 servidores y 

trabajadores.

                       17.726,81 INVERSIÓN 34 71.06.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de fondos de reserva a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

fondos de reserva a  

94 servidores y 

trabajadores.

                       71.661,19 INVERSIÓN 36 71.06.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de fondos de reserva a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

fondos de reserva a  

33 servidores y 

trabajadores.

                       27.537,92 INVERSIÓN 40 71.06.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de aporte patronal a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el  pago 

del aporte patronal 

de 58 servidores y 

trabajadores 

                       70.157,42 INVERSIÓN 13 71.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de aporte patronal a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el  pago 

del aporte patronal 

de 47 servidores y 

trabajadores 

                       49.699,69 INVERSIÓN 21 71.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de aporte patronal a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el  pago 

del aporte patronal 

de 2 servidores y 

trabajadores 

                         5.900,26 INVERSIÓN 22.00 71.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de aporte patronal a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el  pago 

del aporte patronal 

de 18 servidores y 

trabajadores 

                       21.360,03 INVERSIÓN 22.01 71.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de aporte patronal a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el  pago 

del aporte patronal 

de 5 servidores y 

trabajadores 

                         4.312,09 INVERSIÓN 22.02 71.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/09/2024 31/12/2024

Pago de aporte patronal a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el  pago 

del aporte patronal 

de 44 servidores y 

trabajadores 

                       51.929,57 INVERSIÓN 23 71.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de aporte patronal a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el  pago 

del aporte patronal 

de 46 servidores y 

trabajadores 

                       71.826,69 INVERSIÓN 31 71.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de aporte patronal a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el  pago 

del aporte patronal 

de 9 servidores y 

trabajadores 

                       16.850,69 INVERSIÓN 32 71.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de aporte patronal a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el  pago 

del aporte patronal 

de 86 servidores y 

trabajadores 

                     101.207,30 INVERSIÓN 33 71.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/09/2024 31/12/2024

Pago de aporte patronal a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el  pago 

del aporte patronal 

de 26 servidores y 

trabajadores 

                       25.708,12 INVERSIÓN 34 71.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de aporte patronal a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el  pago 

del aporte patronal 

de 94 servidores y 

trabajadores 

                     106.239,11 INVERSIÓN 36 71.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de aporte patronal a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el  pago 

del aporte patronal 

de 33 servidores y 

trabajadores 

                       39.284,17 INVERSIÓN 40 71.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Plan Operativo Anual 2024 Página 169 de 225



 TIPO DE GASTO 

ACTIVIDAD LINEA BASE Meta/Resultado 
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Pago de horas suplementarias y extraordinarias conforme 

lo determinado en la Ley, a los servidores del régimen 

laboral del Código de Trabajo y LOSEP.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

horas 

suplementarias y 

extraordinarias 

conforme lo 

determinado en la 

Ley, a 59 servidores 

                     100.000,00 INVERSIÓN 13 71.05.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de horas suplementarias y extraordinarias conforme 

lo determinado en la Ley, a los servidores del régimen 

laboral del Código de Trabajo y LOSEP.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

horas 

suplementarias y 

extraordinarias 

conforme lo 

determinado en la 

Ley, a 47 servidores 

                         3.000,00 INVERSIÓN 21 71.05.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de horas suplementarias y extraordinarias conforme 

lo determinado en la Ley, a los servidores del régimen 

laboral del Código de Trabajo y LOSEP.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

horas 

suplementarias y 

extraordinarias 

conforme lo 

determinado en la 

Ley, a 2 servidores 

                         2.500,00 INVERSIÓN 22.00 71.05.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024

Pago de horas suplementarias y extraordinarias conforme 

lo determinado en la Ley, a los servidores del régimen 

laboral del Código de Trabajo y LOSEP.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

horas 

suplementarias y 

extraordinarias 

conforme lo 

determinado en la 

Ley, a 18 servidores 

                       18.000,00 INVERSIÓN 22.01 71.05.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de horas suplementarias y extraordinarias conforme 

lo determinado en la Ley, a los servidores del régimen 

laboral del Código de Trabajo y LOSEP.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

horas 

suplementarias y 

extraordinarias 

conforme lo 

determinado en la 

Ley, a 5 servidores 

                         2.000,00 INVERSIÓN 22.02 71.05.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/09/2024 31/12/2024

Pago de horas suplementarias y extraordinarias conforme 

lo determinado en la Ley, a los servidores del régimen 

laboral del Código de Trabajo y LOSEP.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

horas 

suplementarias y 

extraordinarias 

conforme lo 

determinado en la 

Ley, a 44 servidores 

                         1.000,00 INVERSIÓN 23 71.05.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de horas suplementarias y extraordinarias conforme 

lo determinado en la Ley, a los servidores del régimen 

laboral del Código de Trabajo y LOSEP.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

horas 

suplementarias y 

extraordinarias 

conforme lo 

determinado en la 

Ley, a 51 servidores 

                       14.500,00 INVERSIÓN 31 71.05.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de horas suplementarias y extraordinarias conforme 

lo determinado en la Ley, a los servidores del régimen 

laboral del Código de Trabajo y LOSEP.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

horas 

suplementarias y 

extraordinarias 

conforme lo 

determinado en la 

Ley, a 9 servidores 

                         4.000,00 INVERSIÓN 32 71.05.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/09/2024 31/12/2024

Pago de horas suplementarias y extraordinarias conforme 

lo determinado en la Ley, a los servidores del régimen 

laboral del Código de Trabajo y LOSEP.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

horas 

suplementarias y 

extraordinarias 

conforme lo 

determinado en la 

Ley, a 86 servidores 

                     110.000,00 INVERSIÓN 33 71.05.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/09/2024 31/12/2024

Pago de horas suplementarias y extraordinarias conforme 

lo determinado en la Ley, a los servidores del régimen 

laboral del Código de Trabajo y LOSEP.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

horas 

suplementarias y 

extraordinarias 

conforme lo 

determinado en la 

Ley, a 26 servidores 

                       20.000,00 INVERSIÓN 34 71.05.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024

Pago de horas suplementarias y extraordinarias conforme 

lo determinado en la Ley, a los servidores del régimen 

laboral del Código de Trabajo y LOSEP.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

horas 

suplementarias y 

extraordinarias 

conforme lo 

determinado en la 

Ley, a 94 servidores 

                     137.000,00 INVERSIÓN 36 71.05.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024

Pago de horas suplementarias y extraordinarias conforme 

lo determinado en la Ley, a los servidores del régimen 

laboral del Código de Trabajo y LOSEP.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

horas 

suplementarias y 

extraordinarias 

conforme lo 

determinado en la 

Ley, a 33 servidores 

                       16.000,00 INVERSIÓN 40 71.05.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago subsidio por alimentación a trabajadores de Código 

del Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago a  

33 trabajadores  

del régimen laboral 

de Código del 

Trabajo.

                       36.432,00 INVERSIÓN 13 71.03.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago subsidio por alimentación a trabajadores de Código 

del Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago a  

37 trabajadores  

del régimen laboral 

de Código del 

Trabajo.

                       40.848,00 INVERSIÓN 21 71.03.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago subsidio por alimentación a trabajadores de Código 

del Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago a  

13 trabajadores  

del régimen laboral 

de Código del 

Trabajo.

                       14.352,00 INVERSIÓN 22.01 71.03.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago subsidio por alimentación a trabajadores de Código 

del Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago a  

5 trabajadores  del 

régimen laboral de 

Código del Trabajo.

                         5.520,00 INVERSIÓN 22.02 71.03.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
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Pago subsidio por alimentación a trabajadores de Código 

del Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago a  

1 trabajadores  del 

régimen laboral de 

Código del Trabajo.

                         1.104,00 INVERSIÓN 23 71.03.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago subsidio por alimentación a trabajadores de Código 

del Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago a  

13 trabajadores  

del régimen laboral 

de Código del 

Trabajo.

                       14.352,00 INVERSIÓN 31 71.03.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago subsidio por alimentación a trabajadores de Código 

del Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago a  

1 trabajadores  del 

régimen laboral de 

Código del Trabajo.

                         1.104,00 INVERSIÓN 32 71.03.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago subsidio por alimentación a trabajadores de Código 

del Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago a  

73 trabajadores  

del régimen laboral 

de Código del 

Trabajo.

                       80.592,00 INVERSIÓN 33 71.03.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago subsidio por alimentación a trabajadores de Código 

del Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago a  

24 trabajadores  

del régimen laboral 

de Código del 

Trabajo.

                       26.496,00 INVERSIÓN 34 71.03.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago subsidio por alimentación a trabajadores de Código 

del Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago a  

78 trabajadores  

del régimen laboral 

de Código del 

Trabajo.

                       86.112,00 INVERSIÓN 36 71.03.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago subsidio por alimentación a trabajadores de Código 

del Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago a  

19 trabajadores  

del régimen laboral 

de Código del 

Trabajo.

                       20.976,00 INVERSIÓN 40 71.03.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago subsidio por transporte a trabajadores de Código del 

Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago 

subsidio por 

transporte a  33 

trabajadores de 

Código del Trabajo 

del GADMUR.

                         5.464,80 INVERSIÓN 13 71.03.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago subsidio por transporte a trabajadores de Código del 

Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago 

subsidio por 

transporte a  37 

trabajadores de 

Código del Trabajo 

del GADMUR.

                         6.127,20 INVERSIÓN 21 71.03.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago subsidio por transporte a trabajadores de Código del 

Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago 

subsidio por 

transporte a  13 

trabajadores de 

Código del Trabajo 

del GADMUR.

                         2.152,80 INVERSIÓN 22.01 71.03.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago subsidio por transporte a trabajadores de Código del 

Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago 

subsidio por 

transporte a  5 

trabajadores de 

Código del Trabajo 

del GADMUR.

                            828,00 INVERSIÓN 22.02 71.03.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago subsidio por transporte a trabajadores de Código del 

Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago 

subsidio por 

transporte a  1 

trabajadores de 

Código del Trabajo 

del GADMUR.

                            165,60 INVERSIÓN 23 71.03.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago subsidio por transporte a trabajadores de Código del 

Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago 

subsidio por 

transporte a  13 

trabajadores de 

Código del Trabajo 

del GADMUR.

                         2.152,80 INVERSIÓN 31 71.03.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago subsidio por transporte a trabajadores de Código del 

Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago 

subsidio por 

transporte a  1 

trabajadores de 

Código del Trabajo 

del GADMUR.

                            165,60 INVERSIÓN 32 71.03.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago subsidio por transporte a trabajadores de Código del 

Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago 

subsidio por 

transporte a  73 

trabajadores de 

Código del Trabajo 

del GADMUR.

                       11.426,40 INVERSIÓN 33 71.03.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago subsidio por transporte a trabajadores de Código del 

Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago 

subsidio por 

transporte a  24 

trabajadores de 

Código del Trabajo 

del GADMUR.

                         3.974,40 INVERSIÓN 34 71.03.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
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COSTO POR ACTIVIDAD 
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TIPO DE GASTO
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IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS POR COMPETENCIAS  (CELDAS REFERENCIALES) PROGRAMACIÓN FÍSICA 

Pago subsidio por transporte a trabajadores de Código del 

Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago 

subsidio por 

transporte a  78 

trabajadores de 

Código del Trabajo 

del GADMUR.

                       12.806,40 INVERSIÓN 36 71.03.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago subsidio por transporte a trabajadores de Código del 

Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago 

subsidio por 

transporte a  19 

trabajadores de 

Código del Trabajo 

del GADMUR.

                         3.146,40 INVERSIÓN 40 71.03.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago subsidio por cargas familiares justificadas a 

trabajadores de Código del Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago a  

33 trabajadores  

del régimen laboral 

del Código de 

Trabajo conforme 

el Acuerdo 

Ministerial No. 

                         3.571,20 INVERSIÓN 13 71.04.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago subsidio por cargas familiares justificadas a 

trabajadores de Código del Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago a  

37 trabajadores  

del régimen laboral 

del Código de 

Trabajo conforme 

el Acuerdo 

Ministerial No. 

                         4.032,00 INVERSIÓN 21 71.04.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago subsidio por cargas familiares justificadas a 

trabajadores de Código del Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago a  

13 trabajadores  

del régimen laboral 

del Código de 

Trabajo conforme 

el Acuerdo 

Ministerial No. 

                            864,00 INVERSIÓN 22.01 71.04.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago subsidio por cargas familiares justificadas a 

trabajadores de Código del Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago a  

5 trabajadores  del 

régimen laboral del 

Código de Trabajo 

conforme el 

Acuerdo Ministerial 

No. 

                            345,60 INVERSIÓN 22.02 71.04.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago subsidio por cargas familiares justificadas a 

trabajadores de Código del Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago a  

1 trabajadores  del 

régimen laboral del 

Código de Trabajo 

conforme el 

Acuerdo Ministerial 

No. 

                               57,60 INVERSIÓN 23 71.04.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago subsidio por cargas familiares justificadas a 

trabajadores de Código del Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago a  

13 trabajadores  

del régimen laboral 

del Código de 

Trabajo conforme 

el Acuerdo 

Ministerial No. 

                         1.094,40 INVERSIÓN 31 71.04.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago subsidio por cargas familiares justificadas a 

trabajadores de Código del Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago a  

1 trabajadores  del 

régimen laboral del 

Código de Trabajo 

conforme el 

Acuerdo Ministerial 

No. 

                               57,60 INVERSIÓN 32 71.04.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago subsidio por cargas familiares justificadas a 

trabajadores de Código del Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago a  

73 trabajadores  

del régimen laboral 

del Código de 

Trabajo conforme 

el Acuerdo 

Ministerial No. 

                         7.372,80 INVERSIÓN 33 71.04.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago subsidio por cargas familiares justificadas a 

trabajadores de Código del Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago a  

24 trabajadores  

del régimen laboral 

del Código de 

Trabajo conforme 

el Acuerdo 

Ministerial No. 

                         1.440,00 INVERSIÓN 34 71.04.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago subsidio por cargas familiares justificadas a 

trabajadores de Código del Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago a  

78 trabajadores  

del régimen laboral 

del Código de 

Trabajo conforme 

el Acuerdo 

Ministerial No. 

                         6.854,40 INVERSIÓN 36 71.04.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago subsidio por cargas familiares justificadas a 

trabajadores de Código del Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago a  

19 trabajadores  

del régimen laboral 

del Código de 

Trabajo conforme 

el Acuerdo 

Ministerial No. 

                         2.188,80 INVERSIÓN 40 71.04.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de subsidio por antigüedad a trabajadores de Código 

del Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago de 

subsidio por 

antigüedad a 33 

trabajadores y 

trabajadoras de 

Código del Trabajo 

del GADMUR.

                         6.679,50 INVERSIÓN 13 71.04.08. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de subsidio por antigüedad a trabajadores de Código 

del Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago de 

subsidio por 

antigüedad a 37 

trabajadores y 

trabajadoras de 

Código del Trabajo 

del GADMUR.

                         6.943,50 INVERSIÓN 21 71.04.08. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de subsidio por antigüedad a trabajadores de Código 

del Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago de 

subsidio por 

antigüedad a 13 

trabajadores y 

trabajadoras de 

Código del Trabajo 

del GADMUR.

                         2.923,58 INVERSIÓN 22.01 71.04.08. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
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Pago de subsidio por antigüedad a trabajadores de Código 

del Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago de 

subsidio por 

antigüedad a 5 

trabajadores y 

trabajadoras de 

Código del Trabajo 

del GADMUR.

                         1.599,20 INVERSIÓN 22.02 71.04.08. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de subsidio por antigüedad a trabajadores de Código 

del Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago de 

subsidio por 

antigüedad a 1 

trabajadores y 

trabajadoras de 

Código del Trabajo 

del GADMUR.

                            168,30 INVERSIÓN 23 71.04.08. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de subsidio por antigüedad a trabajadores de Código 

del Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago de 

subsidio por 

antigüedad a 13 

trabajadores y 

trabajadoras de 

Código del Trabajo 

del GADMUR.

                         2.655,42 INVERSIÓN 31 71.04.08. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de subsidio por antigüedad a trabajadores de Código 

del Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago de 

subsidio por 

antigüedad a 1 

trabajadores y 

trabajadoras de 

Código del Trabajo 

del GADMUR.

                            320,12 INVERSIÓN 32 71.04.08. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de subsidio por antigüedad a trabajadores de Código 

del Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago de 

subsidio por 

antigüedad a 73 

trabajadores y 

trabajadoras de 

Código del Trabajo 

del GADMUR.

                       14.566,60 INVERSIÓN 33 71.04.08. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de subsidio por antigüedad a trabajadores de Código 

del Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago de 

subsidio por 

antigüedad a 24 

trabajadores y 

trabajadoras de 

Código del Trabajo 

del GADMUR.

                         4.177,44 INVERSIÓN 34 71.04.08. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de subsidio por antigüedad a trabajadores de Código 

del Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago de 

subsidio por 

antigüedad a 78 

trabajadores y 

trabajadoras de 

Código del Trabajo 

del GADMUR.

                       13.418,60 INVERSIÓN 36 71.04.08. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de subsidio por antigüedad a trabajadores de Código 

del Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago de 

subsidio por 

antigüedad a 19 

trabajadores y 

trabajadoras de 

Código del Trabajo 

del GADMUR.

                         4.075,49 INVERSIÓN 40 71.04.08. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de encargos a los servidores del régimen laboral de la 

LOSEP de acuerdo al artículo 126 de la LOSEP
1 servidores

Realizar el pago a 1 

servidor por 

concepto de 

encargo 

                            230,00 INVERSIÓN 13 71.05.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de encargos a los servidores del régimen laboral de la 

LOSEP de acuerdo al artículo 126 de la LOSEP
1 servidores

Realizar el pago a 1 

servidor por 

concepto de 

encargo 

                            230,00 INVERSIÓN 21 71.05.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de encargos a los servidores del régimen laboral de la 

LOSEP de acuerdo al artículo 126 de la LOSEP
1 servidores

Realizar el pago a 1 

servidor por 

concepto de 

encargo 

                            230,00 INVERSIÓN 22.00 71.05.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de encargos a los servidores del régimen laboral de la 

LOSEP de acuerdo al artículo 126 de la LOSEP
1 servidores

Realizar el pago a 1 

servidor por 

concepto de 

encargo 

                            230,00 INVERSIÓN 22.01 71.05.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de encargos a los servidores del régimen laboral de la 

LOSEP de acuerdo al artículo 126 de la LOSEP
1 servidores

Realizar el pago a 1 

servidor por 

concepto de 

encargo 

                            460,00 INVERSIÓN 23 71.05.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de encargos a los servidores del régimen laboral de la 

LOSEP de acuerdo al artículo 126 de la LOSEP
1 servidores

Realizar el pago a 1 

servidor por 

concepto de 

encargo 

                            690,00 INVERSIÓN 31 71.05.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de encargos a los servidores del régimen laboral de la 

LOSEP de acuerdo al artículo 126 de la LOSEP
1 servidores

Realizar el pago a 1 

servidor por 

concepto de 

encargo 

                            230,00 INVERSIÓN 32 71.05.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de encargos a los servidores del régimen laboral de la 

LOSEP de acuerdo al artículo 126 de la LOSEP
1 servidores

Realizar el pago a 1 

servidor por 

concepto de 

encargo 

                            230,00 INVERSIÓN 33 71.05.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
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Pago de encargos a los servidores del régimen laboral de la 

LOSEP de acuerdo al artículo 126 de la LOSEP
1 servidores

Realizar el pago a 1 

servidor por 

concepto de 

encargo 

                            230,00 INVERSIÓN 34 71.05.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de encargos a los servidores del régimen laboral de la 

LOSEP de acuerdo al artículo 126 de la LOSEP
1 servidores

Realizar el pago a 1 

servidor por 

concepto de 

encargo 

                            460,00 INVERSIÓN 36 71.05.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de encargos a los servidores del régimen laboral de la 

LOSEP de acuerdo al artículo 126 de la LOSEP
1 servidores

Realizar el pago a 1 

servidor por 

concepto de 

encargo 

                            230,00 INVERSIÓN 40 71.05.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por subrogación de servidores del GADMUR. 1 servidor

Realizar el pago de 

1 servidor por 

concepto de 

subrogación.

                         1.300,00 INVERSIÓN 13 71.05.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por subrogación de servidores del GADMUR. 1 servidor

Realizar el pago de 

1 servidor por 

concepto de 

subrogación.

                         1.000,00 INVERSIÓN 21 71.05.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por subrogación de servidores del GADMUR. 1 servidor

Realizar el pago de 

1 servidor por 

concepto de 

subrogación.

                         1.000,00 INVERSIÓN 22.00 71.05.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por subrogación de servidores del GADMUR. 1 servidor

Realizar el pago de 

1 servidor por 

concepto de 

subrogación.

                         1.000,00 INVERSIÓN 22.01 71.05.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por subrogación de servidores del GADMUR. 1 servidor

Realizar el pago de 

1 servidor por 

concepto de 

subrogación.

                         1.500,00 INVERSIÓN 23 71.05.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por subrogación de servidores del GADMUR. 1 servidor

Realizar el pago de 

1 servidor por 

concepto de 

subrogación.

                         1.900,00 INVERSIÓN 31 71.05.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por subrogación de servidores del GADMUR. 1 servidor

Realizar el pago de 

1 servidor por 

concepto de 

subrogación.

                         1.300,00 INVERSIÓN 32 71.05.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por subrogación de servidores del GADMUR. 1 servidor

Realizar el pago de 

1 servidor por 

concepto de 

subrogación.

                         1.300,00 INVERSIÓN 33 71.05.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por subrogación de servidores del GADMUR. 1 servidor

Realizar el pago de 

1 servidor por 

concepto de 

subrogación.

                         2.600,00 INVERSIÓN 36 71.05.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por subrogación de servidores del GADMUR. 1 servidor

Realizar el pago de 

1 servidor por 

concepto de 

subrogación.

                         1.300,00 INVERSIÓN 40 71.05.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago vacaciones no gozadas de los servidores LOSEP y 

trabajadores de Código de Trabajo del GADMUR

2 ex servidores o 

trabajadores 

Realizar el pago a 2 

ex servidores o 

trabajadores del 

valor 

correspondiente a 

vacaciones no 

gozadas.

                         5.000,00 INVERSIÓN 13 71.07.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago vacaciones no gozadas de los servidores LOSEP y 

trabajadores de Código de Trabajo del GADMUR

2 ex servidores o 

trabajadores 

Realizar el pago a 2 

ex servidores o 

trabajadores del 

valor 

correspondiente a 

vacaciones no 

gozadas.

                         5.000,00 INVERSIÓN 21 71.07.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago vacaciones no gozadas de los servidores LOSEP y 

trabajadores de Código de Trabajo del GADMUR

2 ex servidores o 

trabajadores 

Realizar el pago a 2 

ex servidores o 

trabajadores del 

valor 

correspondiente a 

vacaciones no 

gozadas.

                         1.000,00 INVERSIÓN 22.00 71.07.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
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 TIPO DE GASTO 

ACTIVIDAD LINEA BASE Meta/Resultado 
COSTO POR ACTIVIDAD 

ACTUAL
TIPO DE GASTO

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO

PARTIDA 

PRESUPUESTARIA 

ART. 249 COOTAD . 

GRUPOS PRIORITARIOS 

PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024

VINCULACIÓN OBRAS 

PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024

ASIGNACIÓN 

COMPETENCIA 

PATRIMONIO CULTURAL 

2024

ASIGNACIÓN 

COMPETENCIA  

TRANSPORTE 2024

COMPETENCIAS  AÑO 
 FECHA DE INICIO   

(dd/mm/aa) 

 FECHA DE FIN  

(dd/mm/aa) 

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS POR COMPETENCIAS  (CELDAS REFERENCIALES) PROGRAMACIÓN FÍSICA 

Pago vacaciones no gozadas de los servidores LOSEP y 

trabajadores de Código de Trabajo del GADMUR

2 ex servidores o 

trabajadores 

Realizar el pago a 2 

ex servidores o 

trabajadores del 

valor 

correspondiente a 

vacaciones no 

gozadas.

                         5.000,00 INVERSIÓN 22.01 71.07.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago vacaciones no gozadas de los servidores LOSEP y 

trabajadores de Código de Trabajo del GADMUR

2 ex servidores o 

trabajadores 

Realizar el pago a 2 

ex servidores o 

trabajadores del 

valor 

correspondiente a 

vacaciones no 

gozadas.

                         2.700,00 INVERSIÓN 22.02 71.07.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago vacaciones no gozadas de los servidores LOSEP y 

trabajadores de Código de Trabajo del GADMUR

2 ex servidores o 

trabajadores 

Realizar el pago a 2 

ex servidores o 

trabajadores del 

valor 

correspondiente a 

vacaciones no 

gozadas.

                         5.000,00 INVERSIÓN 23 71.07.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago vacaciones no gozadas de los servidores LOSEP y 

trabajadores de Código de Trabajo del GADMUR

2 ex servidores o 

trabajadores 

Realizar el pago a 2 

ex servidores o 

trabajadores del 

valor 

correspondiente a 

vacaciones no 

gozadas.

                         5.500,00 INVERSIÓN 31 71.07.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024

Pago vacaciones no gozadas de los servidores LOSEP y 

trabajadores de Código de Trabajo del GADMUR

2 ex servidores o 

trabajadores 

Realizar el pago a 2 

ex servidores o 

trabajadores del 

valor 

correspondiente a 

vacaciones no 

gozadas.

                         4.000,00 INVERSIÓN 32 71.07.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago vacaciones no gozadas de los servidores LOSEP y 

trabajadores de Código de Trabajo del GADMUR

2 ex servidores o 

trabajadores 

Realizar el pago a 2 

ex servidores o 

trabajadores del 

valor 

correspondiente a 

vacaciones no 

gozadas.

                         6.000,00 INVERSIÓN 33 71.07.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024

Pago vacaciones no gozadas de los servidores LOSEP y 

trabajadores de Código de Trabajo del GADMUR

2 ex servidores o 

trabajadores 

Realizar el pago a 2 

ex servidores o 

trabajadores del 

valor 

correspondiente a 

vacaciones no 

gozadas.

                         1.700,00 INVERSIÓN 34 71.07.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago vacaciones no gozadas de los servidores LOSEP y 

trabajadores de Código de Trabajo del GADMUR

2 ex servidores o 

trabajadores 

Realizar el pago a 2 

ex servidores o 

trabajadores del 

valor 

correspondiente a 

vacaciones no 

gozadas.

                         8.500,00 INVERSIÓN 36 71.07.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024

Pago vacaciones no gozadas de los servidores LOSEP y 

trabajadores de Código de Trabajo del GADMUR

2 ex servidores o 

trabajadores 

Realizar el pago a 2 

ex servidores o 

trabajadores del 

valor 

correspondiente a 

vacaciones no 

gozadas.

                         4.000,00 INVERSIÓN 40 71.07.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de Jubilaciones con compensación al personal del 

GADMUR

879 servidores y 

trabajadores 

8 Personas 

jubiladas CT

6 Personas 

jubiladas en LOSEP 

                     789.989,75 INVERSIÓN 11 71.07.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de Renuncias voluntarias del personal del GADMUR , 

que se acogen a beneficios del Contrato Colectivo y LOSEP 

879 servidores y 

trabajadores 

2 personas 

desvinculadas
                     210.894,00 INVERSIÓN 11 71.07.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/05/2024

Adquisición de Ropa de Trabajo para el personal del 

GADMUR . CT

879 servidores y 

trabajadores 

33 trabajadores del 

GADMUR dotados 

de ropa de trabajo

                         5.577,00 INVERSIÓN 13 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024

Adquisición de Ropa de Trabajo para el personal del 

GADMUR . CT

879 servidores y 

trabajadores 

37 trabajadores del 

GADMUR dotados 

de ropa de trabajo

                         6.253,00 INVERSIÓN 21 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024

Adquisición de Ropa de Trabajo para el personal del 

GADMUR . CT

879 servidores y 

trabajadores 

1 trabajadores del 

GADMUR dotados 

de ropa de trabajo

                            169,00 INVERSIÓN 23 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024

Adquisición de Ropa de Trabajo para el personal del 

GADMUR . CT

879 servidores y 

trabajadores 

13 trabajadores del 

GADMUR dotados 

de ropa de trabajo

                         2.197,00 INVERSIÓN 31 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024

Adquisición de Ropa de Trabajo para el personal del 

GADMUR . CT

879 servidores y 

trabajadores 

1 trabajadores del 

GADMUR dotados 

de ropa de trabajo

                            169,00 INVERSIÓN 32 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024
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 TIPO DE GASTO 

ACTIVIDAD LINEA BASE Meta/Resultado 
COSTO POR ACTIVIDAD 

ACTUAL
TIPO DE GASTO

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO

PARTIDA 

PRESUPUESTARIA 

ART. 249 COOTAD . 

GRUPOS PRIORITARIOS 

PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024

VINCULACIÓN OBRAS 

PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024

ASIGNACIÓN 

COMPETENCIA 

PATRIMONIO CULTURAL 

2024

ASIGNACIÓN 

COMPETENCIA  

TRANSPORTE 2024

COMPETENCIAS  AÑO 
 FECHA DE INICIO   

(dd/mm/aa) 

 FECHA DE FIN  

(dd/mm/aa) 

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS POR COMPETENCIAS  (CELDAS REFERENCIALES) PROGRAMACIÓN FÍSICA 

Adquisición de Ropa de Trabajo para el personal del 

GADMUR . CT

879 servidores y 

trabajadores 

73 trabajadores del 

GADMUR dotados 

de ropa de trabajo

                       12.337,00 INVERSIÓN 33 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024

Adquisición de Ropa de Trabajo para el personal del 

GADMUR . CT

879 servidores y 

trabajadores 

24 trabajadores del 

GADMUR dotados 

de ropa de trabajo

                         4.056,00 INVERSIÓN 34 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024

Adquisición de Ropa de Trabajo para el personal del 

GADMUR . CT

879 servidores y 

trabajadores 

78 trabajadores del 

GADMUR dotados 

de ropa de trabajo

                       13.182,00 INVERSIÓN 36 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024

Adquisición de Ropa de Trabajo para el personal del 

GADMUR . CT

879 servidores y 

trabajadores 

19 trabajadores del 

GADMUR dotados 

de ropa de trabajo

                         3.211,00 INVERSIÓN 40 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024

Adquisición de Ropa de Trabajo para el personal del 

GADMUR . CT

879 servidores y 

trabajadores 

13 trabajadores del 

GADMUR dotados 

de ropa de trabajo

                         2.197,00 INVERSIÓN 2201 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024

Adquisición de Ropa de Trabajo para el personal del 

GADMUR . CT

879 servidores y 

trabajadores 

5 trabajadores del 

GADMUR dotados 

de ropa de trabajo

                            845,00 INVERSIÓN 2202 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024

Adquisición de Uniformes para los servidores del GADMUR  

. LOSEP

879 servidores y 

trabajadores 

6 servidores del 

GADMUR dotados 

de uniformes

                         1.200,00 INVERSIÓN 13 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024

Adquisición de Uniformes para los servidores del GADMUR  

. LOSEP

879 servidores y 

trabajadores 

7 servidores del 

GADMUR dotados 

de uniformes

                         1.400,00 INVERSIÓN 21 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024

Adquisición de Uniformes para los servidores del GADMUR  

. LOSEP

879 servidores y 

trabajadores 

40 servidores del 

GADMUR dotados 

de uniformes

                         8.000,00 INVERSIÓN 23 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024

Adquisición de Uniformes para los servidores del GADMUR  

. LOSEP

879 servidores y 

trabajadores 

22 servidores del 

GADMUR dotados 

de uniformes

                         4.400,00 INVERSIÓN 31 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024

Adquisición de Uniformes para los servidores del GADMUR  

. LOSEP

879 servidores y 

trabajadores 

5 servidores del 

GADMUR dotados 

de uniformes

                         1.000,00 INVERSIÓN 32 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024

Adquisición de Uniformes para los servidores del GADMUR  

. LOSEP

879 servidores y 

trabajadores 

12 servidores del 

GADMUR dotados 

de uniformes

                         2.400,00 INVERSIÓN 33 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024

Adquisición de Uniformes para los servidores del GADMUR  

. LOSEP

879 servidores y 

trabajadores 

2 servidores del 

GADMUR dotados 

de uniformes

                            400,00 INVERSIÓN 34 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024

Adquisición de Uniformes para los servidores del GADMUR  

. LOSEP

879 servidores y 

trabajadores 

14 servidores del 

GADMUR dotados 

de uniformes

                         2.800,00 INVERSIÓN 36 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024

Adquisición de Uniformes para los servidores del GADMUR  

. LOSEP

879 servidores y 

trabajadores 

9 servidores del 

GADMUR dotados 

de uniformes

                         1.800,00 INVERSIÓN 40 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024

Adquisición de Uniformes para los servidores del GADMUR  

. LOSEP

879 servidores y 

trabajadores 

1 servidores del 

GADMUR dotados 

de uniformes

                            200,00 INVERSIÓN 2200 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024
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 TIPO DE GASTO 

ACTIVIDAD LINEA BASE Meta/Resultado 
COSTO POR ACTIVIDAD 

ACTUAL
TIPO DE GASTO

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO

PARTIDA 

PRESUPUESTARIA 

ART. 249 COOTAD . 
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PRESUPUESTO 
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ASIGNACIÓN 
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TRANSPORTE 2024

COMPETENCIAS  AÑO 
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(dd/mm/aa) 

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS POR COMPETENCIAS  (CELDAS REFERENCIALES) PROGRAMACIÓN FÍSICA 

Adquisición de Uniformes para los servidores del GADMUR  

. LOSEP

879 servidores y 

trabajadores 

4 servidores del 

GADMUR dotados 

de uniformes

                            800,00 INVERSIÓN 2201 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024

Adquisición de Equipos de Protección Individual para el 

personal del GADMUR

879 servidores y 

trabajadores 

57 Epps entregados 

al personal del 

GADMUR

                       25.000,00 INVERSIÓN 13 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/09/2024

Adquisición de Equipos de Protección Individual para el 

personal del GADMUR

879 servidores y 

trabajadores 

48 Epps entregados 

al personal del 

GADMUR

                         2.000,00 INVERSIÓN 21 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/09/2024

Adquisición de Equipos de Protección Individual para el 

personal del GADMUR

879 servidores y 

trabajadores 

45 Epps entregados 

al personal del 

GADMUR

                         1.000,00 INVERSIÓN 23 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/09/2024

Adquisición de Equipos de Protección Individual para el 

personal del GADMUR

879 servidores y 

trabajadores 

49 Epps entregados 

al personal del 

GADMUR

                         5.000,00 INVERSIÓN 31 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/09/2024

Adquisición de Equipos de Protección Individual para el 

personal del GADMUR

879 servidores y 

trabajadores 

8 Epps entregados 

al personal del 

GADMUR

                         5.000,00 INVERSIÓN 32 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/09/2024

Adquisición de Equipos de Protección Individual para el 

personal del GADMUR

879 servidores y 

trabajadores 

85 Epps entregados 

al personal del 

GADMUR

                       30.000,00 INVERSIÓN 33 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/09/2024

Adquisición de Equipos de Protección Individual para el 

personal del GADMUR

879 servidores y 

trabajadores 

27 Epps entregados 

al personal del 

GADMUR

                       15.000,00 INVERSIÓN 34 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/09/2024

Adquisición de Equipos de Protección Individual para el 

personal del GADMUR

879 servidores y 

trabajadores 

94 Epps entregados 

al personal del 

GADMUR

                       35.000,00 INVERSIÓN 36 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/09/2024

Adquisición de Equipos de Protección Individual para el 

personal del GADMUR

879 servidores y 

trabajadores 

34 Epps entregados 

al personal del 

GADMUR

                       20.000,00 INVERSIÓN 40 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/09/2024

Adquisición de Equipos de Protección Individual para el 

personal del GADMUR

879 servidores y 

trabajadores 

1 Epps entregados 

al personal del 

GADMUR

                         5.000,00 INVERSIÓN 2200 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/09/2024

Adquisición de Equipos de Protección Individual para el 

personal del GADMUR

879 servidores y 

trabajadores 

18 Epps entregados 

al personal del 

GADMUR

                       15.000,00 INVERSIÓN 2201 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/09/2024

Adquisición de Equipos de Protección Individual para el 

personal del GADMUR

879 servidores y 

trabajadores 

5 Epps entregados 

al personal del 

GADMUR

                       12.000,00 INVERSIÓN 2202 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/09/2024

Adquisición de Equipos de Higiene Industrial
879 servidores y 

trabajadores 

2 Equipos de 

higiene industrial
                         5.000,00 INVERSIÓN 11 84.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/09/2024 30/11/2024

Pago de salarios al personal que labora en el GADMUR 
400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago 

pago de salarios a  

33 trabajadores y 

trabajadoras  que 

laboran en el 

GADMUR.

                     230.232,00 INVERSIÓN 13 71.01.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de salarios al personal que labora en el GADMUR 
400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago 

pago de salarios a  

37 trabajadores y 

trabajadoras  que 

laboran en el 

GADMUR.

                     275.743,92 INVERSIÓN 21 71.01.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
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Pago de salarios al personal que labora en el GADMUR 
400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago 

pago de salarios a  

13 trabajadores y 

trabajadoras  que 

laboran en el 

GADMUR.

                       90.533,28 INVERSIÓN 22.01 71.01.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de salarios al personal que labora en el GADMUR 
400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago 

pago de salarios a  

5 trabajadores y 

trabajadoras  que 

laboran en el 

GADMUR.

                       33.667,32 INVERSIÓN 22.02 71.01.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de salarios al personal que labora en el GADMUR 
400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago 

pago de salarios a  

1 trabajadores y 

trabajadoras  que 

laboran en el 

GADMUR.

                         6.732,00 INVERSIÓN 23 71.01.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de salarios al personal que labora en el GADMUR 
400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago 

pago de salarios a  

13 trabajadores y 

trabajadoras  que 

laboran en el 

GADMUR.

                     101.165,28 INVERSIÓN 31 71.01.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de salarios al personal que labora en el GADMUR 
400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago 

pago de salarios a  

1 trabajadores y 

trabajadoras  que 

laboran en el 

GADMUR.

                         6.739,32 INVERSIÓN 32 71.01.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de salarios al personal que labora en el GADMUR 
400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago 

pago de salarios a  

73 trabajadores y 

trabajadoras  que 

laboran en el 

GADMUR.

                     535.364,60 INVERSIÓN 33 71.01.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de salarios al personal que labora en el GADMUR 
400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago 

pago de salarios a  

24 trabajadores y 

trabajadoras  que 

laboran en el 

GADMUR.

                     168.463,32 INVERSIÓN 34 71.01.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de salarios al personal que labora en el GADMUR 
400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago 

pago de salarios a  

78 trabajadores y 

trabajadoras  que 

laboran en el 

GADMUR.

                     525.232,56 INVERSIÓN 36 71.01.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de salarios al personal que labora en el GADMUR 
400 trabajadores y 

trabajadoras

Realizar el pago 

pago de salarios a  

19 trabajadores y 

trabajadoras  que 

laboran en el 

GADMUR.

                     143.299,32 INVERSIÓN 40 71.01.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago bonificación por desahucio de trabajadores del 

GADMUR.
396 trabajadores

Pago de desahucios 

a 10 trabajadores
                       10.722,25 INVERSIÓN 11 71.07.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de remuneraciones al personal que laboral en el 

régimen LOSEP

489 servidores y 

servidoras

Pagar la 

remuneración  2 

servidores y 

servidoras

                       27.132,00 INVERSIÓN 11 71.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por décimo cuarto a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo  

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago a  

2 servidores y 

trabajadores del 

GADMUR.

                            960,00 INVERSIÓN 11 71.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago por décimo tercero a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago del 

décimo tercero a  2 

servidores y  

trabajadores del 

GADMUR.

                         2.261,00 INVERSIÓN 11 71.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de fondos de reserva a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo 

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el pago de 

fondos de reserva a  

2 servidores y 

trabajadores.

                         2.260,10 INVERSIÓN 11 71.06.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de aporte patronal a los servidores del régimen 

laboral de la LOSEP y Código de Trabajo.

888 servidores y 

trabajadores

Realizar el  pago 

del aporte patronal 

de 2 servidores y 

trabajadores 

                         3.160,88 INVERSIÓN 11 71.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Adquisición de Equipo Alcocheck - Alcoholímetro
879 servidores y 

trabajadores 

1 alcoholímetro 

adquirido
                         2.000,00 INVERSIÓN 11 84.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 30/04/2024
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Pago por restitución de puesto 1 servidor

Realizar el pago por 

restitución de 1 

servidora.

                         5.632,05 CORRIENTE 11 51.07.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 22/04/2024 30/06/2024

Viáticos y subsistencias al exterior
0 servidores o 

trabajadores 

Pagar a 1 servidor o 

trabajador viáticos 

y subsistencias al 

exterior

                            700,00 CORRIENTE 33 53.03.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024

Viáticos y subsistencias al exterior
0 servidores o 

trabajadores 

Pagar a 1 servidor o 

trabajador viáticos 

y subsistencias al 

exterior

                         1.400,00 CORRIENTE 36 53.03.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024

Viáticos y subsistencias al exterior
0 servidores o 

trabajadores 

Pagar a 1 servidor o 

trabajador viáticos 

y subsistencias al 

exterior

                            700,00 CORRIENTE 40 53.03.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Construcción de la infraestructura para la colocación e 

instalación de los Postes del SIS ECU911 del Cantón 

Rumiñahui Segunda etapa

7 postes y 1 brazo 
88 postes 

instalados 
                       36.848,00 INVERSIÓN 13 75.01.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/04/2024

Consultoría para la elaboración del Plan de Seguridad 

Cantonal
0

1  plan de 

seguridad
                       50.000,00 INVERSIÓN 13 73.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/05/2024

Adquisición de Biométrico de Seguridad 0
5 biométricos de 

seguridad
                         6.000,00 INVERSIÓN 13 84.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 28/05/2024 31/07/2024

Adquisición para el centro de monitoreo . pantallas 0 6 pantallas                        50.000,00 INVERSIÓN 13 84.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/07/2024

Adquisición para el centro de monitoreo  . equipos 

informáticos
0

3 equipos 

informáticos
                       62.000,00 INVERSIÓN 13 84.01.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/07/2024

Adquisición para el centro de monitoreo . mobiliario 0

2 modulares tipo 

escritorio

2 sillas 

ergonómicas  

                            800,00 INVERSIÓN 13 73.14.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 28/05/2024 31/07/2024

Contratación servicios profesionales para la Dirección de 

Seguridad 
0

2 abogados ;

1 bachiller / técnico 

o tecnólogo en 

sistemas ; 2 

bachilleres para 

observatorio de 

seguridad 

                       47.120,00 INVERSIÓN 13 73.06.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/08/2024 31/12/2024

Adquisición de equipos de video vigilancia de GADMUR . 

Rumiseguro . central de monitoreo 
0

10 cámaras con AI  

de detección de 

Placas; 

20 de análisis 

delincuencias; 

 20cámaras 

GADMUR;  

                       75.000,00 INVERSIÓN 13  84.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/07/2024

Adquisición de equipos para el Cuerpo de Agentes de 

Control (cámaras corporales) 
0

4 cámaras 

corporales
                         1.200,00 INVERSIÓN 13  84.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/05/2024

Adquisición de equipos ( cámaras mini espías) 0
15 cámaras mini 

espías
                            750,00 INVERSIÓN 13 73.14.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/05/2024

Adquisición de binoculares con visión nocturna 0 6 binoculares                          1.800,00 INVERSIÓN 13  84.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/05/2024

Adquisición de vehículos 2

2 vehículos tipo 

camionetas 

catalogadas 

                       73.333,33 INVERSIÓN 13  84.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 30/06/2024
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Impresión de productos comunicacionales en temas de 

seguridad
20

Impresión de 

brandeo en 15 

motocicletas y

5 vehículos

                         1.100,00 INVERSIÓN 13 73.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 30/04/2024

Adquisición de equipos de protección especial para la  

Unidad de Agentes de Control
20

10 kits (10 cascos 

antidisturbios y 10 

escudos 

antidisturbios)

                       10.000,00 INVERSIÓN 13 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 30/04/2024

Adquisición de  pertrechos 0

46 kit adquiridos ( 

cinto completo 

PR24; gas pimienta; 

esposas; toletes; 

linterna)

                         5.000,00 INVERSIÓN 13 84.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/08/2024 31/12/2024

Adquisición de equipos (balizas y sirenas para vehículos) 2
6 balizas 

6 sirenas 
                       20.000,00 INVERSIÓN 13  84.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 30/06/2024

Adquisición de maquinaria y equipo  (Dron) 0 02 drones                        20.000,00 INVERSIÓN 13  84.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 30/06/2024

Adquisicion de motocicletas 0
03 motocicletas 

250 cc
                       50.000,00 INVERSIÓN 13  84.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 30/06/2024

Adquisición de equipos informaticos (computadoras de 

escritorio) 
0

10 equipos 

informáticos          
                         6.000,00 INVERSIÓN 13 84.01.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/05/2024

Adquisición de vallas metalicas para el Cuerpo de Agentes 

de Control 
40 vallas metalicas 40 vallas metalicas                          4.208,00 INVERSIÓN 13 84.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 04/03/2024 15/04/2024

Mantenimiento y reparación de equipos y sistemas 

informáticos del Ecu 911 
1

1 servicio de 

mantenimiento 

contratado

                         1.500,00 CORRIENTE 13 53.07.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/12/2024

Servicio de conectividad para las cámaras, y sala operativa 

del SIS ECU 911 y Centro de Monitoreo
1

1 servicio de 

conectividad 

contratado

                     131.242,01 CORRIENTE 13 53.01.05.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/12/2024

Servicio de conectividad para las cámaras y sala operativa 

del SIS ECU 911/ certificación plurianual
1

1 servicio de 

mantenimiento 

contratado

                       63.000,00 CORRIENTE 13 53.01.05.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/03/2024

Servicio de arrendamiento de canales de frecuencia y otros 1
1 servicio 

contratado
                       10.000,00 CORRIENTE 13 53.01.05.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/12/2024

Servicios de seguridad y vigilancia para las Instalaciones 

Municipales del GADMUR
1

1 servicio de 

contratacion de 

seguridad y 

vigilancia

                     415.234,58 CORRIENTE 13 53.02.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/08/2024 31/12/2024

Mantenimiento preventivo correctivo del sistema de 

megafonía del SIS ECU 911
1

1 servicio de 

mantenimiento 

contratado

                         6.600,00 CORRIENTE 13 53.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024

Repuestos y accesorios para radios portátil 0

30 baterias, 20 

cargadores,  para 

radio portatil

                         4.000,00 CORRIENTE 13 53.08.13. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 30/06/2024

Adquisición de equipos informáticos para sala operativa 

del SIS ECU 911
0

10 equipos 

informaticos
                       50.000,00 INVERSIÓN 13 84.01.07 0,00 $50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/08/2024 31/10/2024

Plan Operativo Anual 2024 Página 180 de 225



 TIPO DE GASTO 

ACTIVIDAD LINEA BASE Meta/Resultado 
COSTO POR ACTIVIDAD 

ACTUAL
TIPO DE GASTO

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO

PARTIDA 

PRESUPUESTARIA 

ART. 249 COOTAD . 

GRUPOS PRIORITARIOS 

PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024

VINCULACIÓN OBRAS 

PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024

ASIGNACIÓN 

COMPETENCIA 

PATRIMONIO CULTURAL 

2024

ASIGNACIÓN 

COMPETENCIA  

TRANSPORTE 2024

COMPETENCIAS  AÑO 
 FECHA DE INICIO   

(dd/mm/aa) 

 FECHA DE FIN  

(dd/mm/aa) 

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS POR COMPETENCIAS  (CELDAS REFERENCIALES) PROGRAMACIÓN FÍSICA 

Adquisición de equipos para el sistema de alarmas 

comunitarias Nuevo Sistema 
0

 16 alarmas 

comunitarias 
                       59.474,00 INVERSIÓN 13 84.01.04 0,00 $59.474,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/08/2024 31/10/2024

Adquisición para equipos de video vigilancia del SIS ECU 

911 Segunda etapa
0

 35 equipos de 

video vigilancia 
                     201.578,00 INVERSIÓN 13 84.01.04 0,00 $201.578,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/08/2024 31/10/2024

Adquisición de equipos de video vigilancia 0

45 camaras 

rumiseguro

11 camaras para 

moto

05 camaras para 

auto

                       45.163,32 INVERSIÓN 13 84.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 09/09/2024 31/12/2024

Adquisición de baterías de para radio portátil 0
160 baterias de 

radio portatiles 
                       30.400,00 INVERSIÓN 13 84.01.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/08/2024 31/12/2024

Mantenimiento de Generador del ECU 911 0

1 servicio de 

mantenimiento 

contratado

                         8.533,07 CORRIENTE 13 53.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/08/2024 31/12/2024

Mantenimiento de postes Ecu 911 0

1 servicio de 

Mantenimiento 

contratado

                         8.533,07 CORRIENTE 13 53.04.17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/08/2024 31/12/2024

Contratación de servicios profesionales para la Junta 

Cantonal JCPDNAR
0

1 profesional 

contratado
                       14.400,00 INVERSIÓN 23 73.06.06 14400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Adquisición de equipo informático para la Junta Cantonal 

JCPDNAR
0

3 computadoras de 

escritorio
                         3.900,00 INVERSIÓN 23 84.01.07 3900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 05/01/2024 05/08/2024

Contratación de Servicios Profesionales para la Comisaria 

Municipal 
0 4 profesionales                        54.064,00 INVERSIÓN 31 73.06.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 10/01/2024 31/12/2024

Adquisición de herramienta menor 0

3 cizallas, 3 

combos, 3 

escaleras, 4 

hexámetros 

digitales, 4 cintas 

métricas 

industriales

                         1.500,00 CORRIENTE 31 53.14.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 15/04/2024

Edición, impresión, Reproducción y Publicaciones 0

2000 carpetas con 

logo institucional 

para expedientes; 

1000 boletas de 

notificación

                         2.000,00 CORRIENTE 31 53.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 15/04/2024

Contrato de Servicios Profesionales 0
1 profesional 

contratado
                       27.576,00 INVERSIÓN 11 73.06.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Suscripción  de licencias de uso de software producto para 

transcriptor
1 Licencia adquirida

1  licencia  

renovada
                         6.300,00 INVERSIÓN 11 73.07.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 01/03/2024

Adquisición de equipo de amplificación 
1 equipo de 

amplificación 

2 consolas, 11 

equipos de audio, 1 

amplificador, 1 

proyector lazer con 

pantalla remota, 3 

pantallas moviles 

para sesiones de 

                       65.608,00 INVERSIÓN 11 84.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024

Consultoría para el diagnóstico de la documentación, 

gestión documental e infraestructura para su gestión.
0 1 consultoría                        64.000,00 INVERSIÓN 11 73.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/06/2024 31/12/2024

Consultoría para la actualización y codificación de 

ordenanzas del Gobierno Autónomo Descentralizado a 

través de un Código Municipal.

0 1 consultoría                        26.000,00 INVERSIÓN 11 73.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/06/2024 31/12/2024
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Adquisición de equipos para la Sala de Concejales 0

1 tv; 1 refrigerador; 

2 aire 

acondicionado; 1 

proyector: 1 

cafetera  

                         2.780,00 INVERSIÓN 11 84.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 09/09/2024 31/12/2024

Adquisición de mobiliario para la Sala de Concejales 0

1 Pizarrón; 1 

Soporte de metal 

para (tv)  

                            720,00 INVERSIÓN 11 84.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 09/09/2024 31/12/2024

Adquisición mobiliario no depreciable para la Sala de 

Concejales - sillas estáticas
0 10 sillas estáticas                               500,00 INVERSIÓN 11 73.14.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 09/09/2024 31/12/2024

Contratación de Servicios Profesionales para la Dirección 

de Fiscalización del G.A.D. Municipal del Cantón Rumiñahui

6 profesionales 

contratados

4 profesionales 

para Fiscalización 

de Obra Pública 

Municipal 

contratados

                       55.836,00 INVERSIÓN 36 73.06.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Contratación de Ensayos de Campo y de Laboratorio para 

Control de Calidad de la Obra Pública Municipal
0

10 Obras 

implementadas por 

administración 

directa con 

informes de ensayo 

de control de 

calidad

                       15.000,00 INVERSIÓN 36 73.06.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Contratación de servicios profesionales para Sindicatura 

Municipal
0

2 profesional 

contratado 
                       50.280,00 INVERSIÓN 11 73.06.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024

Peritajes 0 10 peritajes                        35.000,00 CORRIENTE 11 53.06.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Costas judiciales, tramites  notariales y legalización de 

documentos
0

25 pagos notariales 

y peritajes 

realizados

                       25.000,00 CORRIENTE 11 57.02.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Edificios locales y residencias 0

3 casilleros 

judiciales 

contratados

                               60,00 CORRIENTE 11 53.05.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 31/05/2024

Publicaciones de procesos administrativos y judiciales 0
3 publicaciones 

realizadas
                         5.000,00 CORRIENTE 11 53.02.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Estudio de la situación de ingresos y costos , actualización 

de los Pliegos Tarifarios y Plan de Gradualidad de los 

servicios de agua potable y alcantarillado en el Cantón 

Rumiñahui.

0 1 estudios tarifario                        21.729,00 INVERSIÓN 33 73.06.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/03/2024

Adquisición de dos camiones 0
2 camiones con 

volteo
                       53.571,43 INVERSIÓN 33 84.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/04/2024

Construcción de la red de agua potable, alcantarillado, 

adoquinado, aceras, y bordillos de la calle Rio San Pedro, 

Barrio San Fernando

0

220 metros de 

tuberia de agua 

potable

                       40.000,00 INVERSIÓN 33 75.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/06/2024

Construcción de la red de agua potable, alcantarillado, 

adoquinado, aceras, y bordillos de la calle Rio San Pedro, 

Barrio San Fernando

0

600 metros de 

tubería plástica de 

alcantarillado 

instalado

                     110.000,00 INVERSIÓN 34 75.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/06/2024

Estudio para el diseño definitivo para la evacuación  de 

aguas lluvias de las urbanizaciones El Rancho, Poncho 

Verde, San Francisco, Los Ángeles y  La Colina

0 1 estudio ejecutado                      150.000,00 INVERSIÓN 34 73.06.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/06/2024

Adquisición de herramienta mayor alcantarillado 0
30 de herramienta 

mayor adquiridos
                       40.000,00 INVERSIÓN 34 84.01.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 28/02/2024
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Adquisición de equipos de bombeo para las estaciones de 

distribución de agua potable
0

19 equipos de 

bombeo
                       75.000,00 INVERSIÓN 33 84.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 28/02/2024

Construcción de paso sobre el río San Nicolás de la 

conducción de agua que abastece a los tanques San 

Agustín y La Leticia desde la vertiente Molinuco

0
1 paso elevado 

construido
                       39.000,00 INVERSIÓN 33 75.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/06/2024

Construcción del paso sobre el río Sambache de la 

conducción de agua que abastece a los tanques Salgado, 

San Agustín y La Leticia desde la vertiente Molinuco

0
1 paso elevado 

construido
                       42.000,00 INVERSIÓN 33 75.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/06/2024

Construcción del paso sobre el río San Nicolás de la 

conducción de agua que abastece a la población de San 

Rafael desde la vertiente Orejuela

0
1 paso subpluvial 

construido
                       85.000,00 INVERSIÓN 33 75.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/06/2024

Construcción del paso subpluvial del río San Nicolás de la 

conducción de agua  desde la vertiente Orejuela que 

abastece a la población de San Rafael y la línea de 

impulsión sobre el Rio San Nicolás  desde la estación Casa 

de la Moneda que abastece al tanque Orejuela

0
1 paso elevado 

construido
                     145.000,00 INVERSIÓN 33 75.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/06/2024

Construcción del paso sobre la quebrada Las Lanzas de la 

red de distribución que abastece a los habitantes del barrio 

Las Lanzas desde el tanque La Leticia

0
1 paso elevado 

construido
                       56.500,00 INVERSIÓN 33 75.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/06/2024

Construcción del paso sobre la quebrada Las Lanzas de la 

red de distribución que abastece a las fábricas desde el 

tanque La Leticia

0
1 paso elevado 

construido
                       44.000,00 INVERSIÓN 33 75.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/06/2024

Construcción del pasos sobre el río Sambache de la línea 

de impulsión de agua que abastece al tanque Dolores Vega 

desde la estación Selva Alegre

0
1 paso elevado 

construido
                       32.000,00 INVERSIÓN 33 75.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/06/2024

Construcción del paso sobre el río San Nicolás de la 

conducción de agua que abastece al tanque Albornoz 

desde la vertiente Cotogchoa

0
1 paso elevado 

construido
                       55.500,00 INVERSIÓN 33 75.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/06/2024

Construcción del paso sobre el río San Nicolás de la línea 

de conducción de agua que abastece al tanque San Agustín 

desde la vertiente Sambache 

0
1 paso elevado 

construido
                       86.500,00 INVERSIÓN 33 75.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/04/2024

Construcción del paso sobre el río Sambache de la 

conducción de agua que abastece al tanque de reserva El 

Chaupi, desde la vertiente El Chaupi margen derecha

0
1 paso elevado 

construido
                       69.000,00 INVERSIÓN 33 75.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/06/2024

Construcción del paso sobre el río Sambache de la 

conducción de agua que abastece al tanque de reserva El 

Chaupi, desde la vertiente El Chaupi margen izquierda

0
1 paso elevado 

construido
                       43.000,00 INVERSIÓN 33 75.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/06/2024

Construcción del muro de anclaje del río Sambache de la 

conducción de agua que abastece al tanque de reserva El 

Chaupi, desde la vertiente El Chaupi margen derecha

0 1 muro de anclaje                        40.000,00 INVERSIÓN 33 75.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/06/2024

Reparaciones de los sistemas de agua potable en el Cantón 

Rumiñahui
0

26 sistemas de 

agua potable 
                     350.000,00 INVERSIÓN 33 75.05.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/06/2024

Reparaciones de los sistemas de alcantarillado en el 

Cantón Rumiñahui
0

2620  Reparaciones 

y limpieza 

24 km de Limpieza 

de matriz de 

alcantarillado

                     350.000,00 INVERSIÓN 34 75.05.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/06/2024

Construcción del adoquinado y aceras - Construcción de la 

red de agua potable de la calle Kuruba tramo comprendido 

desde la avenida Julian Quito hasta la calle Fernando 

Daquilema

0

1600 metros de 

tuberia de agua 

potable

                     260.000,00 INVERSIÓN 33 75.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/06/2024
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Construcción del puente - construcción de la red de agua 

potable desde  la calle Colorados hasta la calle San Miguel 

sobre la quebrada la Balbina sector Fajardo

0

60 metros de 

tuberia de agua 

potable

                       10.000,00 INVERSIÓN 33 75.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/06/2024

Construcción del adoquinado  aceras y bordillos-  

Construcción de la red de agua potable de la calle Joaquín 

Batle tramo desde la avenida El Inca hasta calle H, sector 

San Nicolás

0

240 metros de 

tuberia de agua 

potable

                       40.000,00 INVERSIÓN 33 75.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/06/2024

Construcción del adoquinado aceras y bordillos - 

Construcción del sistema de agua potable - Construcción 

del sistema de alcantarillado combinado de la calle 

Shuaras tramo comprendido entre la av. Mariana de Jesús 

y calle Puruhaes

0

260 metros de 

tuberia de agua 

potable

                       25.000,00 INVERSIÓN 33 75.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/06/2024

Construcción del adoquinado aceras y bordillos - 

Construcción del sistema de agua potable - Construcción 

del sistema de alcantarillado combinado de la calle 

Shuaras tramo comprendido entre la av. Mariana de Jesús 

y calle Puruhaes

0

260 metros de 

alcantrailldo 

separado

                       70.000,00 INVERSIÓN 34 75.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/06/2024

Construcción de adoquinado calle Cajabamba tramo 

Alfredo Albornoz hasta el complejo deportivo San Vicente - 

construcción de la red de agua potable calle Cajabamba, 

tramo entre calle Alfredo Albornoz y calle D, sector San 

Vicente

0

200 m de tubería 

de agua potable 

instalada

                       15.000,00 INVERSIÓN 33 75.01.01 0,00 0,00 15000,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/06/2024

Construcción de la red de alcantarillado pluvial en la calle 

L, barrio El Manzano
0

450 metros de 

alcantarillado 

pluvial

                       99.000,00 INVERSIÓN 34 75.01.03 0,00 0,00 99000,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/06/2024

Construcción de adoquinado, bordillos y aceras - 

Construcción de la red de agua potable - construcción del 

sistema de alcantarillado separado de la calle #5 tramo 

entre la calle Concepción hasta la quebrada Calicanto, 

barrio Central Fajardo

0

110 metros de 

tuberia de agua 

potable

                       10.000,00 INVERSIÓN 33 75.01.01 0,00 0,00 10000,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/06/2024

Construcción de adoquinado, bordillos y aceras - 

Construcción de la red de agua potable - construcción del 

sistema de alcantarillado separado de la calle #5 tramo 

entre la calle Concepción hasta la quebrada Calicanto, 

barrio Central Fajardo

0

220 metros de 

alcantrailldo 

separado

                       44.000,00 INVERSIÓN 34 75.01.03 0,00 0,00 44000,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/06/2024

Contratación servicios profesionales para la Dirección de 

Agua Potable 
0

9 profesionales 

contratados
                     140.000,00 INVERSIÓN 33 73.06.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 08/01/2024 31/12/2024

Adquisición de cloro y productos químicos para 

desinfección y potabilización del agua
0

14000 kilogramos 

de cloro y 

productos quimicos 

para desinfección  

adquiridas

                     110.000,00 INVERSIÓN 33 73.08.19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 31/12/2024

Control de calidad (análisis físico químico y bacteriológico). 0

1 servicio de 

muestreo y analisis 

de calidad de agua 

para captaciones, 

tanques y redes  

adquirido

                     116.072,00 INVERSIÓN 33 73.06.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Adquisición de repuestos para cilindros de sistemas de 

cloración
0

80 repuestos para 

cilindros de sistema 

de cloración  

adquiridos

                       18.000,00 INVERSIÓN 33 73.08.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 31/12/2024

Adquisición de materiales de construcción(material pétreo 

) agua potable
0

500 metros cubicos 

de arena y 300 

metros cubicos de 

subase  adquiridas

                         9.000,00 INVERSIÓN 33 73.08.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/05/2024

Adquisición de materiales de construcción (material 

pétreo) alcantarillado
0

80 volquetas de 

subase, 120 

volquetas de arena 

y 1400 cemento  

adquiridas

                       15.000,00 INVERSIÓN 34 73.08.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/05/2024

Adquisición de materiales de construcción (cemento) 

alcantarillado
0

1100 quintales de 

cemento  

adquiridas

                       10.000,00 INVERSIÓN 34 73.08.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/05/2024 31/08/2024

Adquisición de materiales y accesorios de acero y hierro 

fundido para agua potable
0

770 materiales y 

accesorios  

adquiridas

                       80.000,00 INVERSIÓN 33 73.08.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/05/2024 15/10/2024
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Adquisición de collarines de acero inoxidable para agua 

potable
0

300 collarines de 

acero inoxidable  

adquiridas

                         6.000,00 INVERSIÓN 33 73.08.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/05/2024

Adquisición de materiales de plomería para agua potable 0

1600 materiales de 

plomería  

adquiridas

                       40.000,00 INVERSIÓN 33 73.08.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/05/2024

Adquisición de materiales de plomería (tuberías y 

materiales en pvc) agua potable
0

2000 materiales 

pvc adquiridos
                       60.000,00 INVERSIÓN 33 73.08.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 31/08/2024

Adquisición de materiales de plomería (tuberías y 

materiales en pvc) alcantarillado
0

310 materiales pvc 

adquiridos
                       35.000,00 INVERSIÓN 34 73.08.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 31/08/2024

Adquisición de materiales de construcción (materiales de 

hierro fundido, dúctil, acero inoxidable, etc.) alcantarillado
0

310 materiales 

adquiridos
                       45.000,00 INVERSIÓN 34 73.08.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 15/06/2024

Adquisición de materiales de construcción (tubería de 

hormigón) alcantarillado    
0

1500 tubos de 

hormigón
                       15.000,00 INVERSIÓN 34 73.08.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/05/2024 31/08/2024

Adquisición de materiales de construcción (adoquines) 

alcantarillado.
0 8000 adoquines                        10.000,00 INVERSIÓN 34 73.08.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 31/08/2024

Adquisición de motocicletas para guardatanques 0
3 motocicletas 

adquiridas
                       15.000,00 INVERSIÓN 33 84.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 31/07/2024

Adquisición de medidores agua potable programa 

micromedición
0

1300 medidores de 

agua potable
                       34.000,00 INVERSIÓN 33 73.08.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 30/09/2024

Adquisición de válvulas de corte 0
1500 valvulas de 

corte
                         6.000,00 INVERSIÓN 33 73.08.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 30/09/2024

Suscripción de licencia de software de analisis  (Georadar) 0
1 software de 

analisis
                         6.000,00 INVERSIÓN 33 73.07.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/05/2024 31/08/2024

Reparación y adecuación de la infraestructura de los pozos 

profundos de agua potable
0

4 reparaciones y 

adecuaciones de 

pozos profundos

                       40.000,00 INVERSIÓN 33 75.05.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/05/2024 30/09/2024

Reparaciones de los sistemas de alcantarillado en el 

Cantón Rumiñahui 2024
0

45000 metros de 

alcantarillado
                     444.952,00 INVERSIÓN 34 75.05.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/10/2024 31/12/2025

Construcción cambio planta compacta de agua potable de 

los barrios La Moca, Rumipamba y La Libertad 
0

1  planta de 

tratamiento 

compacta

                     100.000,00 INVERSIÓN 33 75.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/09/2024

Construcción de la captación tanque de reserva y línea de 

conducción para el abastecimiento de agua potable para 

los barrios Tanipamba y El Vallecito

0

1 captación, 1 

tanque y 1500 

metros de tuberia 

de agua potable

                     150.000,00 INVERSIÓN 33 75.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Expropiaciones varias 0 30 expropiaciones                      350.000,00 INVERSIÓN 33 84.03.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/05/2024 31/12/2024
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Construcción extensión y cambio  de redes de 

alcantarillado separado barrio El Manzano de Jatumpamba
0

2050 metros de 

alcantarillado 

separado

                       75.000,00 INVERSIÓN 34 75.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/05/2024 31/12/2024

Estudio macro medición de todos los sistemas de agua 

potable del Cantón Rumiñahui
0 1 estudio                      430.241,00 INVERSIÓN 33 73.06.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/10/2024 31/12/2025

Estudio catastro de redes de agua potable - primera etapa 0 1 estudio                      250.000,00 INVERSIÓN 33 73.06.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Estudio catastro de redes de alcantarillado - primera etapa 0 1 estudio                      250.000,00 INVERSIÓN 34 73.06.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Estudio de alcantarillado barrio San Fernando y barrio 

Gavilanez
0 1 estudio                      200.000,00 INVERSIÓN 34 73.06.05 0,00 0,00 200000,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/10/2024

Mejoramiento y ampliación de abastecimiento de agua 

potable en los sistemas Sangolqui, Cotogchoa, 

Cashapamba, Loreto, San Fernando y La Moca- 

Rumipamba, Cantón Rumiñahui, Provincia de Pichincha- 

BDE

0

28000 metros de 

tuberia de agua 

potable

                         5.000,00 INVERSIÓN 33 75.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/05/2024 30/12/2024

Mejoramiento y ampliación de abastecimiento de agua 

potable en los sistemas Sangolqui, Cotogchoa, 

Cashapamba, Loreto, San Fernando y La Moca- 

Rumipamba, Cantón Rumiñahui, Provincia de Pichincha- 

BDE- IVA

0

28000 metros de 

tuberia de agua 

potable

                            600,00 INVERSIÓN 33 75.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/05/2024 30/12/2024

Mejoramiento y ampliación de abastecimiento de agua 

potable en los sistemas Sangolqui, Cotogchoa, 

Cashapamba, Loreto, San Fernando y La Moca- 

Rumipamba, Cantón Rumiñahui, Provincia de Pichincha- 

BDE- FISCALIZACIÓN

0

28000 metros de 

tuberia de agua 

potable

                            250,00 INVERSIÓN 33 73.06.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/05/2024 30/12/2024

Mejoramiento y ampliación de abastecimiento de agua 

potable en los sistemas Sangolqui, Cotogchoa, 

Cashapamba, Loreto, San Fernando y La Moca- 

Rumipamba, Cantón Rumiñahui, Provincia de Pichincha- 

BDE- IVA FISCALIZACIÓN

0

28000 metros de 

tuberia de agua 

potable

                         2.083,33 INVERSIÓN 33 73.06.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/05/2024 30/12/2024

Mejoramiento y ampliación de abastecimiento de agua 

potable en los sistemas Sangolqui, Cotogchoa, 

Cashapamba, Loreto, San Fernando y La Moca- 

Rumipamba, Cantón Rumiñahui, Provincia de Pichincha- 

BDE- SOCIALIZACIÓN (Capacitación)

0

28000 metros de 

tuberia de agua 

potable

                       10.000,00 INVERSIÓN 33 73.06.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/05/2024 30/12/2024

Mejoramiento y ampliación de abastecimiento de agua 

potable en los sistemas Sangolqui, Cotogchoa, 

Cashapamba, Loreto, San Fernando y La Moca- 

Rumipamba, Cantón Rumiñahui, Provincia de Pichincha- 

BDE-COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN

0

28000 metros de 

tuberia de agua 

potable

                       10.000,00 INVERSIÓN 33 73.02.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/05/2024 30/12/2024

Mejoramiento y ampliación de abastecimiento de agua 

potable en los sistemas Sangolqui, Cotogchoa, 

Cashapamba, Loreto, San Fernando y La Moca- 

Rumipamba, Cantón Rumiñahui, Provincia de Pichincha- 

BDE- PERMISOS AMBIENTALES (Consultoría para 

autorizaciones)

0

28000 metros de 

tuberia de agua 

potable

                         5.000,00 INVERSIÓN 33 73.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/05/2024 30/12/2024

Construcción y ampliación del puente en un tramo de la 

vía La Moca Rumipamba - Construcción cambio  de la red 

de agua potable de asbesto cemento a acero recubierto  

en un tramo de la vía La Moca Rumipamba

0

150 metros de 

tuberia de agua 

potable

                       50.000,00 INVERSIÓN 33 75.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/09/2024

Construcción de la red de agua potable del pasaje s/n - 

barrio Salcoto
0

80 metros de 

tuberia de agua 

potable

                         6.000,00 INVERSIÓN 33 75.01.01 0,00                          6.000,00 0,00 0,00 0,00
 PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024 
2024 01/05/2024 31/07/2024

Construcción red de agua potable de la calle O y T entre 

Puruhaes y San Miguel 1 - barrio Santa Bárbara
0

220 metros de 

tuberia de agua 

potable

                       15.000,00 INVERSIÓN 33 75.01.01 0,00                        15.000,00 0,00 0,00 0,00
 PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024 
2024 01/03/2024 31/08/2024

 Construcción de alcantarillado pluvial de la calle O y T 

entre Puruhaes y San Miguel 1 - barrio Santa Bárbara 
0

230 metros de 

alcantarillado 

pluvial

                       55.000,00 INVERSIÓN 34 75.01.03 0,00                        55.000,00 0,00 0,00 0,00
 PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024 
2024 01/05/2024 30/11/2024
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Construcción de alcantarillado combinado de la calle 11 -  

barrio Rumiloma
0

80 metros de 

alcantarillado 

combinado

                       20.000,00 INVERSIÓN 34 75.01.03 0,00                        20.000,00 0,00 0,00 0,00
 PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024 
2024 01/01/2024 31/03/2024

Construcción de la red de agua potable de la calle M - 

barrio El Manzano
0

300 metros de 

tuberia de agua 

potable

                       50.000,00 INVERSIÓN 33 75.01.01 0,00                        50.000,00 0,00 0,00 0,00
 PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024 
2024 01/03/2024 31/08/2024

Construcción de alcantarillado pluvial, sanitario de la calle 

M - barrio El Manzano
0

340 metros de 

alcantarillado 

pluvial

                     150.000,00 INVERSIÓN 34 75.01.03 0,00                      150.000,00 0,00 0,00 0,00
 PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024 
2024 01/05/2024 30/11/2024

Estudio de los sistemas de alcantarillado pluvial y sanitario 

para el barrio Runahurco
0 1 estudio                        50.000,00 INVERSIÓN 34 73.06.05 0,00                        50.000,00 0,00 0,00 0,00

 PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024 
2024 01/06/2024 30/11/2024

Construcción cambio y extensión de redes de agua potable 

en la calle Esmeraldita y sus transversales - barrio El 

Milagro

0

1705 metros de 

tuberia de agua 

potable

                     100.000,00 INVERSIÓN 33 75.01.01 0,00                      100.000,00 0,00 0,00 0,00
 PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024 
2024 01/02/2024 31/05/2024

Estudio de alcantarillado pluvial parroquia Cotogchoa 

barrios Patahua, El Bosque y Cuendina Albornoz
0

1 estudio 

contratado
                       60.000,00 INVERSIÓN 34 73.06.05 0,00                        50.000,00 10000,00 0,00 0,00

 PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024 
2024 01/06/2024 30/11/2024

Cambio de tuberías de agua potable en las calles dentro de 

la urbanización Aurelio Salazar
0

350 m de tubería 

de agua potable 

instalada

                       36.500,00 INVERSIÓN 33 75.01.01 0,00 0,00 36500,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/06/2024

Cambio de tuberías de alcantarillado en las calles dentro 

de la urbanización Aurelio Salazar
0

398 m de tubería 

de alcantarillado 

instalada

                       90.000,00 INVERSIÓN 34 75.01.03 0,00 0,00 90000,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/06/2024

Construcción de alcantarillado pluvial del pasaje B, barrio 

Santa Bárbara de Terracota
0

261 metros de 

alcantarillado
                       50.000,00 INVERSIÓN 34 75.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 04/03/2024 31/05/2024

Adquisición de maquinaria y equipo 0
35 Maquinarias y 

equipos
                       55.000,00 INVERSIÓN 33 84.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 04/03/2024 31/08/2024

Construcción de la Estructura de la  Vía, Asfaltado, Cambio 

Redes Agua Potable y Sistema de Alcantarillado Av. 

General Rumiñahui, Av. San Luis y Calle Santa Clara.

0
3265.75 metros de 

alcantarillado
                       67.000,00 INVERSIÓN 34 75.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 04/03/2024 31/08/2024

Construcción de la Estructura de la  Vía, Asfaltado, Cambio 

Redes Agua Potable y Sistema de Alcantarillado Av. 

General Rumiñahui, Av. San Luis y Calle Santa Clara.

0

6.054 metros de 

tubería de agua 

potable

                       78.000,00 INVERSIÓN 33 75.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 04/03/2024 31/08/2024

Contratación de varios servicios de pasajes en el Interior 

para el GADMUR
0

12 solicitudes de 

pasajes realizados
                         5.400,00 CORRIENTE 33 53.03.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Contratación para la adquisición de herramienta menor 0
1 adquisición 

realizada
                         5.600,00 CORRIENTE 33 53.14.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024

Contratación para la adquisición de herramienta menor 0
1 adquisición 

realizada
                         7.000,00 CORRIENTE 34 53.14.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024

Contratación para la adquisición de Materiales de 

construcción para varias dependencias municipales
0

1 adquisición 

realizada
                       20.000,00 CORRIENTE 33 53.08.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/06/2024 30/09/2024
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Contratación para la adquisición de Materiales de 

construcción para varias dependencias municipales
0

1 adquisición 

realizada
                       10.000,00 CORRIENTE 34 53.08.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/06/2024 30/09/2024

Contratación para la adquisición de repuestos de equipos 

de comunicación inalámbrica.
0

120 accesorios para 

radios de 

comunicación 

contratados

                         6.000,00 CORRIENTE 33 53.08.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 28/02/2024

Servicio de mantenimiento de los generadores de las 

estaciones de reserva de agua potable.
0

4 reparaciones y 

adecuaciones 

contratados

                         6.300,57 CORRIENTE 33 53.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/05/2024 30/06/2024

Servicio de mantenimiento de tablero de control, equipos 

de bombeo y maniobra de la línea de impulsión de la 

estación Casa de la Moneda.

0

1 reparacion y 

adecuaciones 

contratada

                         6.300,57 CORRIENTE 33 53.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 30/04/2024

Servicio de mantenimiento y reparación de cilindros para 

cloro gas
0

1 servicio de 

mantenimiento y 

reparación  

contratado

                       16.500,00 CORRIENTE 33 53.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 31/12/2024

Servicio de mantenimiento de las bombas centrifugas del 

sistema de cloración
0

10 reparaciones y 

adecuaciones de 

motores y bombas 

centrifugas del 

sistema de 

cloracion realizados

                         6.300,57 CORRIENTE 33 53.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 31/05/2024

Servicio de mantenimiento y reparación de motocicletas 0
3 adquisiciónes 

realizadas
                         2.000,00 CORRIENTE 33 53.04.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 30/09/2024 31/12/2024

Adquisición de repuestos y accesorios de motocicletas 0
3 adquisiciónes 

realizadas
                         1.500,00 CORRIENTE 33 53.08.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 30/09/2024 31/12/2024

Adquisición de lubricantes de motocicletas 0
3 adquisiciónes 

realizadas
                         1.000,00 CORRIENTE 33 53.08.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 30/09/2024 31/12/2024

Construcción de adoquinado y extensión de la red de agua 

potable y alcantarillado combinado de las calles los 

Guabos desde la Av. El Inca hasta la E35 y Teodoro Arrieta

0
1751 metros de 

alcantarillado
                     350.000,00 INVERSIÓN 34 75.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/10/2024 30/06/2024

Construcción de adoquinado y extensión de la red de agua 

potable y alcantarillado combinado de las calles los 

Guabos desde la Av. El Inca hasta la E35 y Teodoro Arrieta 

0

1751 metros de 

tubería de agua 

potable

                     160.000,00 INVERSIÓN 33 75.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/10/2024 30/06/2024

Estudio para el cambio de redes de agua potable y 

alcantarillado del sector Cashapamba
0 1 estudio                      100.000,00 INVERSIÓN 34 73.06.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/10/2024 31/05/2024

Actualización del estudio para la recuperación del río 

Tinajillas- Cachaco
0 1 estudio                      150.000,00 INVERSIÓN 34 73.06.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/10/2024 31/05/2024

Mejoramiento y ampliación de abastecimiento de agua 

potable en los sistemas Sangolqui, Cotogchoa, 

Cashapamba, Loreto, San Fernando y La Moca- 

Rumipamba, Cantón Rumiñahui, Provincia de Pichincha-  

ESCALAMIENTOS

0

28000 metros de 

tuberia de agua 

potable

                     115.000,00 INVERSIÓN 33 75.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/10/2024 31/12/2024

Mejoramiento y ampliación de abastecimiento de agua 

potable en los sistemas Sangolqui, Cotogchoa, 

Cashapamba, Loreto, San Fernando y La Moca- 

Rumipamba, Cantón Rumiñahui, Provincia de Pichincha-  

REAJUSTES

0

28000 metros de 

tuberia de agua 

potable

                       40.000,00 INVERSIÓN 33 75.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/10/2024 31/12/2024

Mejoramiento y ampliación de abastecimiento de agua 

potable en los sistemas Sangolqui, Cotogchoa, 

Cashapamba, Loreto, San Fernando y La Moca- 

Rumipamba, Cantón Rumiñahui, Provincia de Pichincha- 

CONTINGENCIAS

0

28000 metros de 

tuberia de agua 

potable

                       45.000,00 INVERSIÓN 33 75.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/10/2024 31/12/2024
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Estudios de prefactibilidad, factibilidad y diseño definitivo 

para el mejoramiento y ampliación del abastecimiento de 

agua potable en los sistemas: Sangolquí, Cotogchoa, 

Cashapamba, Loreto - San Fernando y La Moca - 

Rumipamba del Cantón Rumiñahui 

0 1 estudio                      131.220,21 INVERSIÓN 33 73.06.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/09/2024 31/12/2024

Convenio de transferencia de asignación de recursos 

públicos a la Empresa Eléctrica Quito. Construcción de 

redes y alumbrado en varios sectores del cantón.

0 1 convenio                        60.000,00 INVERSIÓN 33 78.01.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/09/2024 31/12/2024

Estudio para el diseño de pozo profundo para agua potable 

sector barrio Salgado.
0 1 estudio                        70.000,00 INVERSIÓN 33 73.06.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/09/2024 31/05/2024

Sentencias judiciales 0 1 sentencia                        19.685,00 CORRIENTE 33 57.02.15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/09/2024 31/12/2024

Estudio para el cambio de redes de agua potable y 

alcantarillado del sector Cashapamba
0 1 estudio                        70.000,00 INVERSIÓN 33 73.06.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/10/2024 31/05/2024

Estudio de evaluación, diagnóstico y diseños definitivos 

viales y de regeneración urbana para la construcción, 

ampliación y mejoramiento de varias vías del cantón 

Rumiñahui

0 1 estudio ejecutado                      446.998,00 INVERSIÓN 31 73.06.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024

Fiscalización estudio de evaluación, diagnóstico y diseños 

definitivos viales y de regeneración urbana para la 

construcción, ampliación y mejoramiento de varias vías del 

cantón Rumiñahui

0
1 estudio 

fiscalizado
                       45.000,00 INVERSIÓN 31 73.06.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024

IVA Estudio de evaluación, diagnóstico y diseños definitivos 

viales y de regeneración urbana para la construcción, 

ampliación y mejoramiento de varias vías del cantón 

Rumiñahui

0 1 estudio ejecutado                        65.000,00 INVERSIÓN 31 73.06.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024

IVA Fiscalización estudio de evaluación, diagnóstico y 

diseños definitivos viales y de regeneración urbana para la 

construcción, ampliación y mejoramiento de varias vías del 

cantón Rumiñahui

0
1 estudio 

fiscalizado
                         6.300,00 INVERSIÓN 31 73.06.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024

Consultoría para la elaboración del Plan de Desarrollo y 

Ordenamiento Territorial y Actualización del Plan de Uso y 

Gestión del Suelo del Cantón Rumiñahui

0
1 consultoría 

ejecutado
                     159.171,17 INVERSIÓN 31 73.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 30/06/2024

Construcción . Intervención del patrimonio tangible del 

Cantón Rumiñahui. Iglesia San Juan Bautista Sangolquí 
0

1 construcción e 

intervención 

ejecutado

                     410.000,00 INVERSIÓN 31 75.01.04 0,00 0,00 0,00 410000,00 0,00
PATRIMONIO CULTURAL 

2024
2024 02/01/2024 31/12/2024

Construcción . Intervención del patrimonio tangible del 

Cantón Rumiñahui. Iglesia Señor de los Puentes. 
0

1 construcción e 

intervención 

ejecutado

                     610.000,00 INVERSIÓN 31 75.01.04 0,00 0,00 0,00 610000,00 0,00
PATRIMONIO CULTURAL 

2024
2024 02/01/2024 31/12/2024

Estudio para la conservación de bienes inmuebles 

patrimoniales Hacienda San Isidro
0 1 estudio ejecutado                      196.486,16 INVERSIÓN 31 73.06.05 0,00 0,00 0,00 196486,16 0,00

PATRIMONIO CULTURAL 

2024
2024 02/01/2024 28/06/2024

Estudio para la conservación de bienes inmuebles 

patrimoniales – Villa Carmen
0 1 estudio ejecutado                        81.931,89 INVERSIÓN 31 73.06.05 0,00 0,00 0,00 81931,89 0,00

PATRIMONIO CULTURAL 

2024
2024 02/01/2024 28/06/2024

Consultoría para la elaboración, documentación de la 

Transitoria 11.Resolución 8  Parámetros Evaluación 

Edificaciones existentes de alta concurrencia FASES 1 y 2 

.CTUGS

0
1 consultoría 

ejecutado
                     114.620,73 INVERSIÓN 31 73.06.01 0,00 0,00 0,00 114620,73 0,00

PATRIMONIO CULTURAL 

2024
2024 02/01/2024 28/06/2024

Estudio para la ampliación y reforzamiento estructural del 

Puente de la calle Atahualpa sobre la Av. Shyris, sector 

hospital del IESS

0 1 estudio ejecutado                        35.846,17 INVERSIÓN 31 73.06.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 28/06/2024
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Estudio para la readecuación del Salón Municipal y otras 

dependencias del GADMUR
0 1 estudio ejecutado                        50.538,94 INVERSIÓN 31 73.06.05 0,00 0,00 0,00 50538,94 0,00

PATRIMONIO CULTURAL 

2024
2024 02/01/2024 28/06/2024

Estudio para la construcción de la bodega de la Dirección 

de Agua Potable y Alcantarillado
0 1 estudio ejecutado                        57.794,46 INVERSIÓN 31 73.06.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 28/06/2024

Estudio para la construcción de la bodega de la Dirección 

de Obras Públicas
0 1 estudio ejecutado                        57.794,46 INVERSIÓN 31 73.06.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 28/06/2024

Estudio para la construcción de Bodegas, Talleres, 

Laboratorios de Suelos, Vestidores, Baterías Sanitarias, 

Oficinas, Parqueadero de Maquinaria . Segunda Etapa

0 1 estudio ejecutado                        41.530,30 INVERSIÓN 31 73.06.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 28/06/2024

Estudio para la construcción del Archivo General y el 

archivo para la Dirección Financiera
0 1 estudio ejecutado                        57.794,46 INVERSIÓN 31 73.06.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 28/06/2024

Estudio de Rehabilitación urbano del Parque Juan de 

Salinas
0 1 estudio ejecutado                        82.768,01 INVERSIÓN 31 73.06.05 0,00 0,00 0,00 82768,01 0,00

PATRIMONIO CULTURAL 

2024
2024 02/01/2024 28/06/2024

Estudio para la conservación de bienes inmuebles 

patrimoniales – Casa  Acosta
0 1 estudio ejecutado                        86.486,91 INVERSIÓN 31 73.06.05 0,00 0,00 0,00 86486,91 0,00

PATRIMONIO CULTURAL 

2024
2024 02/01/2024 28/06/2024

Contratación de Servicios Profesionales 0
8 profesionales 

contratados
                     125.952,00 INVERSIÓN 31 73.06.06 0,00 0,00 0,00 125952,00 0,00

PATRIMONIO CULTURAL 

2024
2024 02/01/2024 31/12/2024

Estudio de consultoría del diagnóstico, actualización y 

difusión del  Patrimonio cultural Inmaterial del Cantón 

Rumiñahui

0 1 estudio ejecutado                        85.000,00 INVERSIÓN 31 73.06.01 0,00 0,00 0,00 85000,00 0,00
PATRIMONIO CULTURAL 

2024
2024 02/01/2024 28/10/2024

Estudio para la rehabilitación y ampliación del espacio 

público patrimonial del puente  entre Mushuñan  y 

Salgado. Parroquia Cotogchoa.

0 1 estudio ejecutado                        45.000,00 INVERSIÓN 31 73.06.05 0,00 0,00 0,00 45000,00 0,00
PATRIMONIO CULTURAL 

2024
2024 02/01/2024 30/07/2024

Estudio para la restauración y mantenimiento de 

Monumentos Históricos
0 1 estudio ejecutado                        60.000,00 INVERSIÓN 31 73.06.05 0,00 0,00 0,00 60000,00 0,00

PATRIMONIO CULTURAL 

2024
2024 02/01/2024 31/12/2024

Eventos culturales para promover, promocionar y difundir  

el patrimonio inmaterial del Cantón Rumiñahui
0

4 eventos 

ejecutados
                       70.000,00 INVERSIÓN 31 73.02.05 0,00 0,00 0,00 70000,00 0,00

PATRIMONIO CULTURAL 

2024
2024 02/01/2024 30/09/2024

Revalorización de las tradiciones del maíz y sus 

manifestaciones.
0

6 actividades 

ejecutadas
                     194.000,00 INVERSIÓN 31 73.02.05 0,00 0,00 0,00 194000,00 0,00

PATRIMONIO CULTURAL 

2024
2024 02/01/2024 30/09/2024

Estudio para la construcción del puente de conexión entre 

San Vicente y Jatumpungo, en la calle Catamayo
0 1 estudio ejecutado                        65.500,00 INVERSIÓN 31 73.06.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/09/2024 31/12/2024

Suscripción de licencias de uso software SIG (Sistema de 

información georreferencial)
0

2 licencias ArcGIS  

adquiridas
                       12.000,00 INVERSIÓN 31 73.07.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 30/06/2024

Estudio para el soterramiento en varias vías del Cantón 

Rumiñahui
0 1 estudio ejecutado                        50.000,00 INVERSIÓN 31 73.06.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/08/2024 31/03/2024
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Estudio para la regeneración urbana de la Av. General 

Enríquez desde el Redondel San Jorge hasta el Redondel 

Monumento del agua.  (Convenio AME)

0 1 estudio ejecutado                        50.000,00 INVERSIÓN 31 73.06.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024

Estudio para la construcción del cementerio de la 

Parroquia de Cotogchoa
0 1 estudio ejecutado                        35.684,00 INVERSIÓN 31 73.06.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024

Estudio de suelos varios 0 1 estudio ejecutado                        29.700,00 INVERSIÓN 31 73.06.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 15/04/2024

Estudio para la construcción de aulas de capacitación en 

varios barrios del Cantón
0 1 estudio ejecutado                        39.000,00 INVERSIÓN 31 73.06.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 01/08/2024

Estudio para la construcción de canchas y adecuación de 

espacios deportivos en varios barrios del Cantón
0 1 estudio ejecutado                        37.570,02 INVERSIÓN 31 73.06.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 01/08/2024

Estudio para el mantenimiento de equipamientos urbanos 

en varios barrios del Cantón
0 1 estudio ejecutado                        39.000,00 INVERSIÓN 31 73.06.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 01/08/2024

Mantenimiento Equipo Dron 0
1 mantenimiento 

ejecutado
                         3.000,00 CORRIENTE 31 53.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 10/10/2024 31/12/2024

Repuestos Accesorios Equipo Dron 0

1  adquisición de 

repuestos y 

accesorios

                         1.400,00 CORRIENTE 31 53.08.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 10/10/2024 31/12/2024

Mantenimiento Equipo Topográfico 0
1 mantenimiento 

ejecutado
                         2.000,00 CORRIENTE 31 53.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 10/10/2024 31/12/2024

Construcción del adoquinado, red de agua potable y 

alcantarillado combinado de varias calles del Centro 

Histórico de Sangolquí - Etapa 1

0

6,400.00 m2 de 

nuevo adoquinado 

construido

                     900.000,00 INVERSIÓN 31 75.01.05 0,00 0,00 0,00 $900.000,00 0,00 0,00 2024 01/08/2024 28/03/2024

Construcción del adoquinado, red de agua potable y 

alcantarillado combinado de varias calles del Centro 

Histórico de Sangolquí - Etapa 1

0

800 metros de 

tuberia de Agua 

Potable Construido

                     404.869,63 INVERSIÓN 31 75.01.01 0,00 0,00 0,00 $404.869,63 0,00 0,00 2024 01/08/2024 28/03/2024

Construcción del adoquinado, red de agua potable y 

alcantarillado combinado de varias calles del Centro 

Histórico de Sangolquí - Etapa 1

0

800 metros de 

alcantarillado 

construido

                     500.000,00 INVERSIÓN 31 75.01.03 0,00 0,00 0,00 $500.000,00 0,00 0,00 2024 01/08/2024 28/03/2024

Estudio de suelos varios y CBR´s para varias vías 0 1 estudio ejecutado                        33.000,00 INVERSIÓN 31 73.06.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/08/2024 31/12/2024

Estudio para la construcción del puente Los Guabos en el 

río San Pedro del barrio San Nicolas en la Parroquia 

Sangolquí

0 1 estudio ejecutado                        64.500,00 INVERSIÓN 31 73.06.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/09/2024 31/12/2024

Estudio para la construcción vial-Ruta Los Cascajos 

parroquia Rumipamba
0 1 estudio ejecutado                      100.000,00 INVERSIÓN 31 73.06.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/09/2024 31/12/2024

Estudio para la regeneración urbana de la Av. General 

Enríquez desde el Redondel San Jorge hasta el Redondel 

Monumento del agua

0 1 estudio ejecutado                        66.595,00 INVERSIÓN 31 73.06.05 0,00 0,00 0,00 $66.595,00 0,00 0,00 2024 01/08/2024 31/03/2024

Plan Operativo Anual 2024 Página 191 de 225



 TIPO DE GASTO 

ACTIVIDAD LINEA BASE Meta/Resultado 
COSTO POR ACTIVIDAD 

ACTUAL
TIPO DE GASTO

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO

PARTIDA 

PRESUPUESTARIA 

ART. 249 COOTAD . 

GRUPOS PRIORITARIOS 

PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024

VINCULACIÓN OBRAS 

PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024

ASIGNACIÓN 

COMPETENCIA 

PATRIMONIO CULTURAL 

2024

ASIGNACIÓN 

COMPETENCIA  

TRANSPORTE 2024

COMPETENCIAS  AÑO 
 FECHA DE INICIO   

(dd/mm/aa) 

 FECHA DE FIN  

(dd/mm/aa) 

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS POR COMPETENCIAS  (CELDAS REFERENCIALES) PROGRAMACIÓN FÍSICA 

Mantenimiento de los pisos de los portales alrededor de la 

plaza César Chiriboga
0

1 mantenimiento 

ejecutado
                       66.000,00 INVERSIÓN 31 75.05.01 0,00 0,00 0,00 $66.000,00 0,00 0,00 2024 01/08/2024 31/01/2024

Adquisición de equipo topográfico 0

1 estación total de 

topografía; 2 

receptores 

adquiridos

                       49.355,83 INVERSIÓN 31 84.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/08/2024 30/09/2024

Contratación Servicios Profesionales para el 

fortalecimiento del Equipo Técnico Interdisciplinario y de 

Territorio 

0

3 profesionales 

contratados (1 Ing. 

Sistemas; 1 

Abogado; 1 

Trabajador Social)

                       39.395,00 INVERSIÓN 31 73.06.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024

Edición, impresión, reproducción y publicaciones de 

productos comunicacionales
0

4 tipos de 

productos 

comunicacionales

                       15.262,40 INVERSIÓN 31 73.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 30/06/2024

Contratación de Servicios Profesionales para contribuir a la 

restitución de derechos y fomentar la participación 

ciudadana de los GAP en territorio

0

2 profesionales 

contratado (1 

Psicólogo Clínico; 1 

Comunicador 

Social)

                       25.278,00 INVERSIÓN 31 73.06.06 0,00                        25.278,00 0,00 0,00 0,00
 PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024 
2024 02/01/2024 31/12/2024

Consultoría para la Elaboración de la Auditoría Ambiental 

de Cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental del 

Mercado Cerrado El Turismo.

0
1 Consultoría 

contratada
                       13.900,00 INVERSIÓN 22.01 73.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024

Contratación del servicio de mantenimiento para la trampa 

de grasa, pozos de revisión, canales de drenaje (rejillas) de 

Mercados y Plataformas Municipales. 

0

1 Contratación de 

servicio de 

mantenimiento

                       15.500,00 INVERSIÓN 22.01 73.02.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024

Adquisición de materiales de construcción para 

cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental del MCT.
0

Cemento saco de 

50 kg; clavos de 

acero galvanizado 

1" ½; codo roscable 

pp de 1 x90; codo 

roscable pp de 2 x 

90; codos roscables 

                         5.000,00 INVERSIÓN 22.01 73.08.11. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024

Reparación integral de contenedores metálicos localizados 

en el Cementerio Municipal
0

28 contenedores 

reparados
                         2.800,00 INVERSIÓN 22.02 73.04.17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024

Adquisición de contenedores de residuos para la Dirección 

de Fomento Productivo y Salubridad
0

20 contenedores 

adquiridos
                            982,40 INVERSIÓN 22.00 73.14.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024

Contratación Servicios Profesionales para repotenciación 

del Centro Orfebre y Textil del cantón Rumiñahui 

(convenio)

0

2 profesionales en 

Orfebrería y 

2 en manufactura 

textil contratados

                       27.230,00 INVERSIÓN 22.00 73.06.06. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024

Contratación de servicios profesionales para la 

implementación del Centro de Capacitación Permanente 

Rumiñahui

0

1 Pedagogo, 1 

Supervisor, 10 

profesionales en 

ventas, 1 

marketing, 1 diseño 

pagina WEB, 1 

diseño gráfico, 1 

                       72.009,00 INVERSIÓN 22.00 73.06.06. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024

Eventos públicos promocionales de la productividad y el 

emprendimiento para actores de la economía popular y 

solidaria del cantón Rumiñahui

0
2 eventos públicos 

ejecutados
                       20.200,00 INVERSIÓN 22.00 73.02.49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024

Difusión, información y publicidad en medios de 

comunicación
0

5 difusiones 

ejecutadas
                       10.000,00 INVERSIÓN 22.00 73.02.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024

Adquisición de equipo de amplificación para las ferias y 

expoferias de emprendimientos del cantón Rumiñahui
0

1 equipo de 

amplificación  para 

ferias y expoferias 

de 

emprendimientos 

del cantón 

Rumiñahui.

                       68.000,00 INVERSIÓN 22.00 84.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024

Adquisición de carpas para la Dirección de Fomento 

Productivo y Salubridad.
0

7 carpas para ferias 

y expoferias de 

emprendimientos 

del cantón 

Rumiñahui.

                       14.000,00 INVERSIÓN 22.00 84.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024
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Contratación servicios profesionales para implementación 

del centro de desarrollo infantil, centro médico y guardería 

en los mercados y plataformas municipales, en 

cumplimiento de la Ley de Defensa del Trabajador 

autónomo y del Comerciante Minorista

0
1 Médico y 2 

parvularias
                       31.840,00 INVERSIÓN 22.01 73.06.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024

Adquisición de equipo médico hospitalario para el centro 

médico de las plataformas y mercados municipales, en 

cumplimiento de la Ley de Defensa del Trabajador 

autónomo y del comerciante minorista

0

1 Camilla, 1 

estetoscopio, 1 

tensiómetro.

                         1.500,00 INVERSIÓN 22.00 84.01.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024

Contratación de servicios profesionales para el proyecto 

capacitación de impulso económico de Rumiñahui
0

2 profesionales en 

finanzas , 

comercialización y 

asistencia técnica

                       24.240,00 INVERSIÓN 22.00 73.06.06 0,00                        24.240,00 0,00 0,00 0,00
 PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024 
2024 02/01/2024 31/12/2024

Adecuación y mantenimiento del Centro de Comercio 

Municipal San Sebastián Etapa 1.
0

1 Adecuación y 

mantenimiento
                     138.000,00 22,01 75.05.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024

Mantenimiento de equipos de cámaras de 

refrigeración.servicios del Mercado Cerrado El Turismo.
0

1 contratación del 

servicio de 

mantenimiento de 

equipos de 

Cámaras de 

Refrigeración MCT

                         2.800,00 CORRIENTE 22.01 53.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024

Mantenimiento de los equipos de la cisterna, bombas y 

tanques de presión del mercado cerrado El Turismo.
0

1 contratación del 

servicio de 

mantenimiento de 

de los equipos de la 

Cisterna, Bombas y 

Tanques de Presión 

MCT

                         2.800,00 CORRIENTE 22.01 53.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024

Adquisición de materiales de aseo y limpieza 0

1 Adquisición de 

materiales de aseo 

y limpieza para las 

plataformas, 

mercados y 

cementerio 

municipal. 

                         1.000,00 CORRIENTE 22.00 53.08.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024

Adquisición de materiales de aseo y limpieza (MCT) 0

1 Adquisición de 

materiales de aseo 

y limpieza para las 

plataformas, 

mercados y 

cementerio 

municipal. 

                         3.500,00 CORRIENTE 22.01 53.08.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024

Adquisición de materiales de aseo y limpieza 0

1 Adquisición de 

materiales de aseo 

y limpieza para las 

plataformas, 

mercados y 

cementerio 

municipal. 

                         2.000,00 CORRIENTE 22.02 53.08.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024

Adquisición de insumos, bienes, materiales y suministros 

para la construcción.
0

1 Adquisición de 

insumos, bienes, 

materiales y 

suministros para la 

construcción para 

las plataformas, 

mercados y 

                         3.000,00 CORRIENTE 22.01 53.08.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024

Adquisición de insumos, bienes, materiales y suministros 

para la construcción.
0

1 Adquisición de 

insumos, bienes, 

materiales y 

suministros para la 

construcción para 

las plataformas, 

mercados y 

                         3.000,00 CORRIENTE 22.02 53.08.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024

Servicios para cubrir tasas generales 0

1 Pagos de 

permisos de 

funcionamiento del 

ARCSA

                            600,00 CORRIENTE 22.02 57.01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024

Contratación de servicios de gestión integral para desechos 

peligrosos (Material contaminado) y especiales generados 

en las instalaciones del GADMUR.

0

1 contratación de 

servicio de Gestión 

Integral de 

Desechos 

Peligrosos 

(Material 

Contaminado) 

                         2.000,00 CORRIENTE 22.02 53.02.09.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024

Adquisición de herramientas menores para la Dirección de 

Fomento Productivo y Salubridad
0

1 Adquisición de 

herramientas 

menores para la 

Dirección de 

Fomento 

Productivo y 

Salubridad

                         1.250,00 CORRIENTE 22.00 53.14.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024

Adquisición de Insumos Químicos para fumigación y 

desratización.
0

1 Adquisición de 

Insumos Químicos 

para fumigación y 

desratización.

                         5.357,14 CORRIENTE 22.00 53.08.19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024

Contratación del Servicio de Guardianía Privada en el 

Cementerio municipal y Mercado Cerrado El Turismo.
0

1 Contratación del 

Servicio de 

Guardianía Privada 

en el Cementerio 

municipal y 

Mercado Cerrado El 

Turismo.

                       73.489,71 CORRIENTE 22.02 53.02.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024
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COMPETENCIA  

TRANSPORTE 2024

COMPETENCIAS  AÑO 
 FECHA DE INICIO   

(dd/mm/aa) 

 FECHA DE FIN  

(dd/mm/aa) 
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Mantenimiento de equipos de la dirección de Fomento 

Productivo y Salubridad.
0

1 Contratación del 

servicio de 

mantenimiento de 

equipos de la 

Dirección de 

Fomento 

Productivo y 

                         1.000,00 CORRIENTE 22.00 53.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024

Mantenimiento de árboles mediante la poda técnica de 

altura del Cementerio Municipal
0

1 Contratación de 

mantenimiento de 

árboles

                         3.363,00 CORRIENTE 22.00 53.04.18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024

Adquisición de Equipos de Protección Personal para la 

Dirección de Fomento Productivo y Salubridad 
0

1 Adquisición de 

equipos de 

protección

                         3.000,00 CORRIENTE 22.00 53.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024

Adquisición de Repuestos y Accesorios para los equipos de 

las Cámaras de Refrigeración (MCT)
0

1 Adquisición de 

respuestos y 

accesorios

                         2.500,00 CORRIENTE 22.01 53.08.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024

Adquisición de Repuestos y Accesorios para los equipos de 

la Cisterna, Bombas y Tanques de Presión . Servicios del 

Mercado Cerrado El Turismo.

0

1 Adquisición de 

respuestos y 

accesorios

                         2.678,57 CORRIENTE 22.01 53.08.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024

Adquisición de repuestos y accesorios para los equipos de 

la Dirección de Fomento Productivo y Salubridad.
0

1 Adquisición de 

respuestos y 

accesorios

                         3.000,00 CORRIENTE 22.00 53.08.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024

Contratación de servicios profesionales para la 

implementación del Mercado Virtual y Ventas On line para 

dinamizar la economía del cantón Rumiñahui

0

1 profesional en 

diseño gráfico o 

multimedia, 1 

profesional en 

ingenieria de 

sistemas o software

                       13.000,00 INVERSIÓN 22.01 73.06.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024

Contratación de servicios profesionales para la 

implementación y utilización del Aula Virtual para 

desarrollar y fortalecer a los emprendedores del Cantón 

Rumiñahui

0

1 profesional o 

experto en Moodle 

con conocimientos 

en marketing 

digital y tecnicas de 

ventas.

                         7.800,00 INVERSIÓN 22.00 73.06.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024

Adquisición de mobiliario para la Dirección de Fomento 

Productivo y Salubridad 
0

5 Pizarrones; 3 

Mesas de trabajo; 

100 Sillas 

                         2.500,00 INVERSIÓN 22.00 84.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024

Adquisición de equipos de proyección de imagen portátil  

para la Dirección de Fomento Productivo y Salubridad 
0

2 proyectores; 2 

pantallas
                         3.000,00 INVERSIÓN 22.00 84.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 16/07/2024 31/12/2024

Adquisición de equipo inflable para ferias y expoferias de 

emprendimientos del cantón Rumiñahui
0 1 inflable                          4.500,00 INVERSIÓN 22.00 84.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 17/07/2024 31/12/2024

Consultoría para la Elaboración de la Auditoría Ambiental 

de Cumplimiento del período marzo 2021-diciembre 2023 

del proyecto Mercado Cerrado El Turismo

0
1 Consultoría 

contratada
                       18.400,00 INVERSIÓN 22.01 73.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/08/2024 30/06/2024

Maquinaria y Equipos 0

13  

mantenimientos 

realizados 

                       27.500,00 CORRIENTE 36 53.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Repuestos y Accesorios 0

13  

mantenimientos 

realizados 

                       47.663,00 CORRIENTE 36 53.08.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Lubricantes 0

13  

mantenimientos 

realizados 

                       34.837,00 CORRIENTE 36 53.08.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Construcción de baterías sanitarias y cerramiento en el 

Parque Central de Rumiloma
0

Un área recreativa 

intervenida
                       70.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024
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Repotenciación del Parque ubicado en el barrio el Carmen . 

Primera Etapa
0

Un área recreativa 

intervenida
                     150.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024

Repotenciación del Complejo Deportivo de Loreto 0
Un área recreativa 

intervenida
                       80.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024

Mantenimiento del Complejo Recreativo Recreacional 

Jorge Washington Cevallos Salas 
0

Un área recreativa 

intervenida
                     100.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.04 0,00 0,00 0,00                      100.000,00 0,00

 PATRIMONIO 

CULTURAL 2024 
2024 01/02/2024 31/12/2024

Mantenimiento del complejo deportivo ubicado en el 

barrio el Vínculo
0

Un área recreativa 

intervenida
                       40.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024

Adecuación y mantenimiento del área municipal ubicado 

en el Barrio San Nicolas, Sector Redondel de Santa Rosa
0

Un área comunal 

intervenida
                       60.000,00 INVERSIÓN 36 75.05.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024

Construcción del cerramiento de la casa comunal en el 

barrio San Vicente
0

Un área comunal 

intervenida
                       60.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024

Construcción de la cancha sintética sector El Cabre 0
Un área recreativa 

intervenida
                     100.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024

Adquisición de material pétreo 0

3500 m3 de 

material pétreo 

adquirido

                     711.053,91 INVERSIÓN 36 73.08.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024

Construcción del adoquinado aceras y bordillos de la calle 

Gonzanamá desde la calle Urbina Jado hasta la calle 

Alfredo Albornoz

0 150 m adoquinados                        85.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024

Construcción del adoquinado y bordillos del pasaje s/n 

ingreso al tanque El Milagro
0 100 m adoquinados                        60.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024

Consultoría del cruce vial entre la E35 y 10 de diciembre 

conjunto Los Cactus
0

Una consultoría 

realizada
                     100.000,00 INVERSIÓN 36 73.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024

Adquisición de herramienta menor 0
300 herramientas 

adquiridas
                       15.000,00 INVERSIÓN 36 73.14.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024

Adquisición de materiales de construcción para obra civil. 0
260 materiales 

adquiridos
                     150.000,00 INVERSIÓN 36 73.08.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024

Adquisición de maquinaria y equipo para obras civiles 0
6 equipos 

adquiridos
                       25.000,00 INVERSIÓN 36 84.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024

Construcción  de nichos cementerio municipal 0
260 nichos 

construidos
                       40.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024

Adecuación y mantenimiento de varios centros de 

educación del cantón
0

Un centro de 

educación 

intervenido

                     300.000,00 INVERSIÓN 36 75.05.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024
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Construcción del adoquinado aceras y bordillos de la calle 

Sozoranga barrio El Vinculo
0

103 m lineales 

adoquinados
                       60.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024

Construcción del adoquinado aceras y bordillos de la calle 

1 tramo desde la calle a hasta la calle d barrio Loreto
0

148 m lineales 

adoquinados
                     180.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00                        65.000,00 115000,00 0,00 0,00

 PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024 
2024 01/02/2024 31/12/2024

Construcción del adoquinado de la calle a sector San 

Vicente
0

106 m lineales 

adoquinados
                       60.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024

Construcción del adoquinado aceras y bordillos de la calle 

b, barrio Santa Barbara
0

112 m lineales 

adoquinados
                       31.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024

Limpieza de taludes y cauce del río San Nicolás del tramo 

comprendido entre la av. de los shyris hasta el sector de 

Terracota

0 4 km intervenidos                      100.000,00 INVERSIÓN 36 75.05.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024

Limpieza de taludes y cauce del río tinajillas del tramo 

comprendido entre la E35 troncal de la sierra hasta el 

fuerte militar San Jorge

0 4 km intervenidos                      100.000,00 INVERSIÓN 36 75.05.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024

Limpieza de taludes y cauce del río suruhuaico del tramo 

comprendido entre cotogchoa hasta la casa de la moneda
0 4 km intervenidos                      100.000,00 INVERSIÓN 36 75.05.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024

Construcción del adoquinado en varias calles del cantón 0 500 m adoquinados                      300.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024

Construcción del asfaltado, aceras y bordillos de la calle 

rimache del tramo compre ido entre la calle Samborondón 

hasta la calle sn sector El Carmen

0
140 m lineales 

adoquinados
                     110.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024

Adquisición de equipo de topografía 0

Un equipo de 

topografía 

adquirido

                       20.000,00 INVERSIÓN 36 84.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024

Expropiaciones varias 0
10 expropiaciones 

viales
                     220.000,00 INVERSIÓN 36 84.03.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/09/2024 31/12/2024

Difusión y publicación para el pago de expropiaciones 0

 10 publicaciones 

para el pago de 

expropiaciones.

                         3.000,00 INVERSIÓN 36 73.02.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 29/09/2024 31/12/2024

Construcción y ampliación del puente en un Tramo de la 

Vía La Moca Rumipamba . Construcción cambio  de la red 

de agua potable de asbesto cemento a acero recubierto  

en un Tramo de la Vía La Moca Rumipamba

0
1 puente de 

hormigón armado
                     460.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 07/06/2024 31/12/2024

Construcción de veredas inclusivas tramo calle  Altar  

desde la calle quito hasta la calle Riofrio, barrio Santa Rosa 

. primera etapa

0
un espacio público 

intervenido
                     185.350,00 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00 0,00 185350,00 185350,00 0,00

PATRIMONIO CULTURAL 

2024
2024 28/06/2024 31/03/2024

Readecuación del área comunal del Barrio San Fernando . 

Primera Etapa
0

1 área comunal 

intervenida
                     165.000,00 INVERSIÓN 36 75.05.01 0,00 0,00 165000,00 0,00 0,00 0,00 2024 26/10/2024 31/03/2024

Mantenimiento de las Unidades de Policía Comunitaria  El 

Milagro, Selva Alegre, Rumiñahui, Turismo y Fajardo
0

 5 unidades de 

policía comunitaria.
                     100.000,00 INVERSIÓN 36 75.05.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 31/08/2024 31/03/2024

Plan Operativo Anual 2024 Página 196 de 225



 TIPO DE GASTO 

ACTIVIDAD LINEA BASE Meta/Resultado 
COSTO POR ACTIVIDAD 

ACTUAL
TIPO DE GASTO

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO

PARTIDA 

PRESUPUESTARIA 

ART. 249 COOTAD . 

GRUPOS PRIORITARIOS 

PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024

VINCULACIÓN OBRAS 

PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024

ASIGNACIÓN 

COMPETENCIA 

PATRIMONIO CULTURAL 

2024

ASIGNACIÓN 

COMPETENCIA  

TRANSPORTE 2024

COMPETENCIAS  AÑO 
 FECHA DE INICIO   

(dd/mm/aa) 

 FECHA DE FIN  

(dd/mm/aa) 

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS POR COMPETENCIAS  (CELDAS REFERENCIALES) PROGRAMACIÓN FÍSICA 

Mantenimiento de los pisos de los portales alrededor de la 

plaza César Chiriboga 
0

1 espacio público 

rehabilitado
                       88.000,00 INVERSIÓN 36 75.05.01 0,00 0,00 88000,00 88000,00 0,00

PATRIMONIO CULTURAL 

2024
2024 25/10/2024 31/03/2024

 Mantenimiento y mejoramiento del Centro Municipal 

Educativo Infantil Gotitas de Amor
0

1 centro inicial 

intervenido
                       70.000,00 INVERSIÓN 36 75.05.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/10/2024 31/03/2024

Construcción de viseras en la cancha de básquet en el 

Parque del Purún Calle Juan Auqui.
0 1 visera construida                        66.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.04 0,00 0,00 66000,00 0,00 0,00 0,00 2024 12/09/2024 31/03/2024

Construcción del muro en la Av. General Enríquez diagonal 

a la Academia de Guerra 
0

1 muro de 

contención 

construido

                       60.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/08/2024 31/03/2024

Embellecimiento y Mantenimiento del Espacio de la Virgen 

de Lourdes . Barrio Luis Cordero
0

1 espacio urbano 

intervenido
                       55.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.04 0,00 0,00 55000,00 0,00 0,00 0,00 2024 20/07/2024 31/03/2024

Construcción del muro en el camino San Miguel vía Tres 

Cascadas, Barrio Loreto
0

1 muro de 

contención 

construido

                       50.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/09/2024 31/03/2024

Obras de embellecimiento . readecuación de la plaza cívica 

San Pedro de Taboada
0

1 espacio 

recreativo 

mejorado

                       25.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.04 0,00 0,00 25000,00 0,00 0,00 0,00 2024 28/09/2024 31/03/2024

Construcción del cerramiento para la casa comunal Barrio 

Galo Pazmiño
0

1 cerramiento 

construido
                       13.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 12/07/2024 31/03/2024

Adecuación de vía peatonal a vía vehicular de la calle Inés 

Gangotena y Av. Abdón Calderón para construcción del 

adoquinado, aceras y bordillos . barrio San Sebastián 

0 50 m adoquinados                        40.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00                        40.000,00 0,00 0,00 0,00
 PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024 
2024 01/02/2024 31/12/2024

Adecuación y embellecimiento del complejo deportivo . 

barrio Colina Alta
0

Un área recreativa 

intervenida
                       30.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.04 0,00                        30.000,00 0,00 0,00 0,00

 PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024 
2024 01/02/2024 31/12/2024

Construcción  del adoquinado, aceras y bordillos de la calle 

Púcan . barrio El Carmen
0 130 m adoquinados                        30.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00                        30.000,00 0,00 0,00 0,00

 PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024 
2024 01/02/2024 31/12/2024

Readecuación y mantenimiento del parque comunitario 

hermano Miguel . barrio Selva Alegre
0

Un área recreativa 

intervenida
                     117.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.04 0,00                      117.000,00 0,00 0,00 0,00

 PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024 
2024 01/02/2024 31/12/2024

Construcción del aula de capacitación, baterías sanitarias, 

camerinos y biodigestor en el complejo deportivo mirador 

del Colibrí

0
Un área recreativa 

intervenida
                     147.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.04 0,00                      147.000,00 0,00 0,00 0,00

 PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024 
2024 01/02/2024 31/12/2024

Mantenimiento y readecuación del área del complejo 

deportivo . barrio Colibrí 1
0

Un área recreativa 

intervenida
                       80.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.04 0,00                        80.000,00 0,00 0,00 0,00

 PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024 
2024 01/02/2024 31/12/2024

Construcción del adoquinado en el pasaje b . barrio santa 

bárbara de Terracota
0 102 m adoquinados                        45.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00                        45.000,00 0,00 0,00 0,00

 PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024 
2024 01/02/2024 31/12/2024

Readecuación del parque la Josefina . segunda etapa  0
Un parque 

intervenido
                       55.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.04 0,00                        55.000,00 0,00 0,00 0,00

 PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024 
2024 01/02/2024 31/12/2024
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Readecuación y mantenimiento del aula de capacitación .  

barrio Terán Varea
0

Un área comunal 

intervenida
                       28.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.04 0,00                        28.000,00 0,00 0,00 0,00

 PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024 
2024 01/02/2024 31/12/2024

Construcción del adoquinado en el pasaje s/n . barrio 

Salcoto
0 96 m adoquinados                        26.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00                        26.000,00 0,00 0,00 0,00

 PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024 
2024 01/02/2024 31/12/2024

Fresado y recapeo de las calles en la Urb. Cashapamba 0
103 m asfaltado 

construido
                       45.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00                        45.000,00 0,00 0,00 0,00

 PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024 
2024 01/02/2024 31/12/2024

Readecuación del área verde . barrio Santa Ana . primera 

etapa
0

Un área recreativa 

intervenida
                       60.600,00 INVERSIÓN 36 75.01.04 0,00                        60.600,00 0,00 0,00 0,00

 PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024 
2024 01/02/2024 31/12/2024

Readecuación y mantenimiento de la casa barrial . barrio 

Curipungo
0

Un área comunal 

intervenida
                       43.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.04 0,00                        43.000,00 0,00 0,00 0,00

 PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024 
2024 01/02/2024 31/12/2024

Readecuación del espacio verde . barrio Banco de Fomento 

. primera etapa
0

Un área recreativa 

intervenida
                     138.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.04 0,00                      138.000,00 0,00 0,00 0,00

 PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024 
2024 01/02/2024 31/12/2024

Readecuación del complejo deportivo . barrio Carlos 

Gavilánez . primera etapa 
0

Un área recreativa 

intervenida
                     121.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.04 0,00                      121.000,00 0,00 0,00 0,00

 PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024 
2024 01/02/2024 31/12/2024

Construcción del aula de capacitación . comuna La 

Esperanza
0

Un área comunal 

intervenida
                     130.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.04 0,00                      130.000,00 0,00 0,00 0,00

 PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024 
2024 01/02/2024 31/12/2024

Construcción del adoquinado, aceras y bordillos de la calle 

o y t entre Puruhaes y San Miguel 1 . barrio Santa Bárbara
0 203 m adoquinados                        75.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00                        75.000,00 0,00 0,00 0,00

 PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024 
2024 01/02/2024 31/12/2024

Construcción del adoquinado de la calle 11 . barrio 

Rumiloma
0 103 m adoquinados                        21.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00                        21.000,00 0,00 0,00 0,00

 PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024 
2024 01/02/2024 31/12/2024

Construcción del aula de capacitación . barrio El Muelle 0
Un área comunal 

intervenida
                     120.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.04 0,00                      120.000,00 0,00 0,00 0,00

 PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024 
2024 01/02/2024 31/12/2024

Construcción del cerramiento de malla para la cancha de 

futbol  (lindero que colinda con el río San Pedro y 

parqueadero), y construcción cancha sintética del complejo 

deportivo del barrio central de San Rafael

0
Un área recreativa 

intervenida
                       90.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.04 0,00                        36.000,00 54000,00 0,00 0,00

 PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024 
2024 01/02/2024 31/12/2024

Construcción parque temático San Pedro de Taboada . 

segunda etapa
0

Un área recreativa 

intervenida
                     242.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.04 0,00                      242.000,00 0,00 0,00 0,00

 PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024 
2024 01/02/2024 31/12/2024

Construcción del complejo deportivo  . barrio El Vallecito . 

primera etapa
0

Un área recreativa 

intervenida
                     102.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.04 0,00                      102.000,00 0,00 0,00 0,00

 PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024 
2024 01/02/2024 31/12/2024

Obras de embellecimiento - construcción del parque de 

San Rafael en la calle Av. Avelina Lasso - Segunda Etapa - 

Construcción cubiertas

0
1 construcción 

ejecutada
                       13.500,00 INVERSIÓN 36 75.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 04/03/2024 30/04/2024

Construcción de la Estructura de la  Vía, Asfaltado, Cambio 

Redes Agua Potable y Sistema de Alcantarillado Av. 

General Rumiñahui, Av. San Luis y Calle Santa Clara.

0
1 construcción 

ejecutada
                       26.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 04/03/2024 31/12/2024
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Construcción Centro de Faenamiento - Fiscalización Obra 

Civil - BDE
0

1 construcción 

ejecutada
                       50.000,00 INVERSIÓN 36 73.06.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 04/03/2024 31/12/2024

Obras de embellecimiento  juegos infantiles 0
1 construcción 

ejecutada
                     189.249,41 INVERSIÓN 36 75.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 31/12/2024

Convenio de Transferencia de Asignación de Recursos 

Públicos  a la Empresa Eléctrica Quito . Construcción de 

Redes y Alumbrado Público  en Varios Sectores del Cantón

0
1 Convenio 

realizado
                     267.857,14 INVERSIÓN 36 78.01.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Construcción de la Estructura para el Asfaltado, Aceras y 

Bordillos de la Calle Iritiyacu Tramo: Troncal E.35 . Calle 

Congo

0
1400 m 

Intervenidos
                     217.285,71 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 31/07/2024

Mantenimiento de Áreas Verdes, Parques, Parterres 

Centrales de Principales Vías del Cantón.
0

10 Mantenimiento 

de áreas verdes 

ejecutados

                       79.055,58 INVERSIÓN 36 73.04.18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/08/2024 01/08/2024

Construcción Parqueadero El Aguacate . BDE 0

1 Edificio para 

Parqueadero 

Construido

                  2.598.400,03 INVERSIÓN 36 75.01.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/01/2024

Construcción Parqueadero El Aguacate . Reajustes y 

escalamientos  .  Contingencias
0

1 Edificio para 

Parqueadero 

Construido

                         5.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/01/2024

Construcción Parqueadero El Aguacate . Difusión, 

información y publicación
0

1 Edificio para 

Parqueadero 

Construido

                         5.000,00 INVERSIÓN 36 73.02.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Construcción Centro de Faenamiento . Adquisición de 

Equipos . BDE
0

 1 CENTRO DE 

FAENAMIENTO
                     863.223,65 INVERSIÓN 36 84.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Construcción Centro de Faenamiento . Fiscalización 

Adquisición de Equipos . BDE
0

 1 CENTRO DE 

FAENAMIENTO
                       50.000,00 INVERSIÓN 36 73.06.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Construcción Centro de Faenamiento . Reajustes y 

Escalamientos
0

 1 CENTRO DE 

FAENAMIENTO
                       62.261,59 INVERSIÓN 36 75.01.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Construcción Puente Av. San Luis Sobre El Rio Santa Clara 0 1 PUENTE                      470.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Construcción Puente Av. San Luis Sobre El Rio Santa Clara 0 1 PUENTE                      225.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Construcción del Área Recreativa y Embellecimiento 

Urbano del Parque Santa Clara . Sector Sangolquí
0

1 Parque y 1 Área 

Recreativa 

Intervenida

                     150.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Incremento . Convenio de transferencia de asignación de 

recursos publicos a la Empresa Electrica Quito . 

Construcción de Redes y Alumbrado Publico en Varios 

Sectores del Canton

0
Un convenio 

suscrito
                     477.185,00 INVERSIÓN 36 78.01.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/08/2024 31/12/2024

Construcción de Graderío en la Cancha de Básquet en la 

Liga de San Nicolás 
0

1 espacio deportivo 

y recreativo 

intervenido

                       22.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.04 0,00 0,00 22000,00 0,00 0,00 0,00 2024 23/10/2024 31/03/2024
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Readecuación del Complejo Deportivo . Barrio El Manantial 

. Primera Etapa
0

1 cancha 

readecuada
                       33.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.04 0,00 0,00 33000,00 0,00 0,00 0,00 2024 29/06/2024 31/03/2024

Construccion de adoquinado, aceras y bordillos de las 

calles s/n . barrio las lanzas
0

200 metros lineales 

adoquinados
                     123.310,00 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00 0,00 123310,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/09/2024 31/03/2024

Readecuación del Parque La Josefina . Primera Etapa 0
1 parque 

intervenido
                       55.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.04 0,00 0,00 55000,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/08/2024 31/03/2024

Readecuación del Parque ubicado en las Calles 1 de Mayo 

y Calle 1, Barrio Inchalillo . Primera etapa
0

1 parque 

intervenido
                       55.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.04 0,00 0,00 55000,00 0,00 0,00 0,00 2024 25/07/2024 31/03/2024

Construcción del cerramiento para el aula de capacitación, 

Barrio El Cortijo 1
0

1 cerramiento 

construido
                       27.500,00 INVERSIÓN 36 75.01.07 0,00 0,00 27500,00 0,00 0,00 0,00 2024 12/07/2024 31/03/2024

Construcción de adoquinado, aceras y bordillos de la calle 

g,  tramo calle antonio tandazo a la calle 1;  y calle 1 tramo 

calle g hasta la calle a . barrio loreto

0
1600 m2 de 

adoquinado
                     172.438,52 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00 0,00 172438,52 0,00 0,00 0,00 2024 31/07/2024 31/03/2024

Construcción de adoquinado calle cajabamba tramo 

alfredo albornoz hasta el complejo deportivo san vicente  . 

construcción de la red de agua potable calle cajabamba, 

tramo entre calle alfredo albornoz y calle d, sector san 

vicente

0
300 metros lineales 

adoquinados
                       69.300,00 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00 0,00 69300,00 0,00 0,00 0,00 2024 14/08/2024 31/03/2024

Construcción de adoquinado, aceras y bordillos de la calle 

8, tramo desde la calle huancavilca hasta la calle mindo 

barrio rumiloma 

0
625 metros lineales 

adoquinados
                     125.400,00 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00 0,00 125400,00 0,00 0,00 0,00 2024 14/08/2024 31/03/2024

Construcción aula de capacitación, barrio santa bárbara 0
1 aula de 

capacitación
                     250.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.07 0,00 0,00 250000,00 0,00 0,00 0,00 2024 17/08/2024 31/03/2024

Construcción de bordillos, aceras y adoquinado  de la calle 

f tramo desde la calle h hasta la calle pacha, barrio galo 

pazmiño 

0
180 metros lineales 

adoquinados
                       83.600,00 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00 0,00 83600,00 0,00 0,00 0,00 2024 31/08/2024 31/03/2024

Construcción de adoquinado, bordillos y aceras . 

construcción de la red de agua potable  . construcción del 

sistema de alcantarillado separado de la calle #5 tramo 

entre la calle concepción hasta la quebrada calicanto. 

barrio central fajardo

0
222 metros lineales 

adoquinados
                       44.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00 0,00 44000,00 0,00 0,00 0,00 2024 31/08/2024 31/03/2024

Readecuacion del parque en el sector san isidro 0
1 parque 

intervenido
                       48.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.04 0,00 0,00 48000,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/08/2024 31/03/2024

Mejoramiento de aceras, bordillos y re adoquinado en la 

calle los arupos
0

90 metros lineales 

adoquinados
                       44.800,00 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00 0,00 44800,00 0,00 0,00 0,00 2024 14/08/2024 31/03/2024

Readecuación del parque central de cotogchoa primera 

etapa
0

1 espacio 

recreativo 

mejorado

                     100.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.04 0,00 0,00 100000,00 0,00 0,00 0,00 2024 25/09/2024 31/03/2024

Embellecimiento y mantenimiento del espacio en la Virgen 

de la Piedra, Barrio El Vallecito
0

1 espacio rural 

intervenido
                       66.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.04 0,00 0,00 66000,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/09/2024 31/03/2024

Construccion de asfaltado y readecuación de aceras calle 

san pedro de taboada
0

710 m de vías 

asfaltada. 
                     130.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 31/07/2024 31/03/2024
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Protección del talud   y adoquinado  vía de ingreso a la 

Casa de la Música
0

1 espacio Urbano 

Intervenido
                       90.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/03/2024

Construcción del Puente sobre el Río Capelo calle Los Pinos 0
1 puente de 

hormigón armado
                     526.135,34 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 22/06/2024 31/03/2024

Construcción del Puente . construcción de la red de agua 

potable desde  la Calle colorados hasta la calle San Miguel 

Sobre La Quebrada La Balbina Sector Fajardo

0

1 puente 

alcantarilla 

construido

                     120.426,22 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 07/06/2024 31/03/2024

Construcción del adoquinado  aceras y bordillos.  

construcción de la red de agua potable de la calle joaquin 

batle tramo desde la avenida el inca hasta calle h, sector 

san nicolas

0
245 metros lineales 

adoquinados
                     121.346,70 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 18/09/2024 31/03/2024

Construcción de la red de agua potable, alcantarillado, 

adoquinado, aceras, y bordillos de la calle Rio San Pedro, 

Barrio San Fernando

0

1050 metros 

lineales 

adoquinados

                     440.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/09/2024 31/03/2024

Construcción de Cunetas de Hormigón, Ampliación de la 

vía y Empedrado Calle S/N Tramo: Calle Lucas Tipán . Canal 

Pita Tambo . Parroquia Rumipamba

0
 8250 m2 de 

empedrado
                     300.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/09/2024 31/03/2024

Construcción Graderio y Camerinos Jatumpungo 0
1 graderío y 2 

camerinos.
                       49.883,15 INVERSIÓN 36 75.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 19/06/2024 31/03/2024

Construcción de aulas y adecuación del Centro de 

Educación Inicial Municipal . Gotitas del Saber
0

1 centro inicial 

intervenido
                     287.317,53 INVERSIÓN 36 75.05.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 20/07/2024 31/03/2024

Mantenimiento y readecuación al Centro de Exposiciones 

San Sebastián 
0

1 mantenimiento 

realizado 
                     200.000,00 INVERSIÓN 36 75.05.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 14/09/2024 31/03/2024

Mantenimiento Bodega Municipal el Cortijo 0

1 Mantenimiento 

de la 

infraestructura de 

la bodega 

municipal en el 

sector del Cortijo.

                       85.000,00 INVERSIÓN 36 75.05.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 06/06/2024 31/03/2024

Construccion del adoquinado aceras y bordillos . 

construccion del sistema de agua potable . construcción 

del sistema de alcantarillado conbinado de la calle shuaras 

tramo comprendido entre la av. mariana de jesus y calle 

puruhaes

0
225 metros lineales 

adoquinados
                       64.931,53 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 31/07/2024 31/03/2024

Construcción de Cubierta para Cancha . Sector Cotogchoa 

El Milagro
0

1  espacio urbano 

intervenido
                     180.000,00 INVERSIÓN 21 75.01.07.21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 31/07/2024 31/03/2024

Adquisición de adoquines 0
500.000 adoquines 

adquiridos
                     205.000,00 INVERSIÓN 36 73.08.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 31/07/2024 31/12/2024

Construcción de cunetas, empedrado y reempedrado de la 

calle s/n tramo san fernando . pinllocoto
0

806 m de vías de 

reempedrado. 
                     155.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 14/08/2024 31/03/2024

Construcción del adoquinado y aceras . construcción de la 

red de agua potable de la calle kuruba tramo comprendido 

desde la avenida julian quito hasta la calle fernando 

daquilema

0
975 metros lineales 

adoquinados
                     409.637,87 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/09/2024 31/03/2024

Construcción de adoquinado, aceras y bordillos de la 

prolongación de la calle duchicela tramo calle f y santa 

cecilia, barrio galo pazmiño

0
90 metros lineales 

adoquinados
                       43.789,10 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 31/07/2024 31/03/2024
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Limpieza De Taludes y Cauce Del Río Santa Clara. Tramo 1 

E35 hasta la Av. Gral. Pintag. Tramo 2 yaguachi . San Luis
0

4 kilómetros  de 

cauces sobre ríos.  
                     100.000,00 INVERSIÓN 36 75.05.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 31/07/2024 31/03/2024

Limpieza De Taludes y Cauce Del Río Pita Tramo 

Ubanización Colina Alta . Hasta el Colegio Farina
0

4 kilómetros  de 

cauces sobre ríos.  
                     100.000,00 INVERSIÓN 36 75.05.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 31/07/2024 31/03/2024

Limpieza de taludes y cauce del río santa isabel tramo calle 

huancavilca hasta la calle santiago quindi
0

4 kilómetros  de 

cauces sobre ríos.  
                     100.000,00 INVERSIÓN 36 75.05.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 31/07/2024 31/03/2024

Adquisición de  Volqueta 0
1 volqueta 12m3 

adquirida
                     102.678,00 INVERSIÓN 36 84.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/09/2024 31/01/2024

Adquisición de Equipo Caminero. Maquinaria Pesada 0

 Adquisición de 2 

excavadoras, 1 

cragadora frontal, 2 

motoniveladoras, 3 

retroexcavadora, 1 

pavimentadora,  1 

                  2.807.500,00 INVERSIÓN 36 84.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 31/08/2024 30/06/2024

Construcción del adoquinado, aceras y bordillos de la calle 

V, sector salcoto
0

120 metros lineales 

adoquinados
                       35.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 31/07/2024 31/03/2024

Mantenimiento Vial, Readoquinados, Bacheo Asfáltico, 

Sellado de Fisuras y Micropavimento En Varias Calles del 

Cantón Rumiñahui.

0
89.000 m2 

intervenidos
                     350.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 18/08/2024 31/03/2024

Adquisición de Materiales de Construcción, piedra 

escollera y piedra de empedrado
0

1.500 m3 de piedra 

escollera y 1.000 

m3 de piedra de 

empedrado

                       50.000,00 INVERSIÓN 36 73.08.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 31/07/2024 31/12/2024

Construcción de adoquinado y extensión de la red de agua 

potable y alcantarillado combinado de las calles los 

Guabos desde la Av. El Inca hasta la E35 y Teodoro Arrieta

0

30.000 m2 de 

nueva 

infraestructura vial 

construida

                  1.352.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/08/2024 28/02/2024

Construcción de Cunetas en el barrio Luz de América 0
600 m de cunetas 

nuevas
                       50.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/08/2024 31/12/2024

 Construcción de la bodega de la Dirección de Agua 

Potable y Alcantarillado 
0

 1 edificación para 

la bodega de la 

Dirección de Agua 

Potable y 

Alcantarillado 

                     905.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/08/2024 31/12/2024

Construcción del asfaltado aceras y bordillos de la calle 

Iritiyacu desde la E35 hasta la calle Matro Saragosin, 

construcción del asfaltado aceras y bordillos de la calle 

Matro Saragosin desde la calle Iritiyacu hasta la calle de los 

Capulíes

0

10.840 m2 de 

nueva 

infraestructura vial 

construida.

                     844.870,05 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/08/2024 31/01/2025

Ampliación y reforzamiento estructural del Puente de la 

calle Atahualpa sobre la Av. Shyris, sector hospital del IESS
0

1 puente 

intervenido
                     432.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/08/2024 31/01/2024

 Adquisición de Mobiliario de la casa del adulto mayor 0  18 muebles                        12.500,00 INVERSIÓN 36 84.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/08/2024 31/12/2024

Construcción del asfaltado de calles Montufar, Venezuela, 

Río Chinchipe, Río Tigre y Río Marañon, Barrio El Turismo
0

8.500 m2 de nueva 

infraestructura vial 

construida

                     420.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/08/2024 31/01/2024

Construcción del asfaltado de la calle Atahualpa, tramo 

desde la E35 hasta la calle Antonio Checa
0

5.580 m2 de nueva 

infraestructura vial 

construida

                     271.690,96 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/08/2024 31/01/2024
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CONSTRUCCIÓN DEL ASFALTADO DE LA CALLE 

SAMBORONDÓN DESDE LA AV. GRAL. ENRÍQUEZ HASTA LA 

E35, CONSTRUCCIÓN DEL ASFALTADO DE LA CALLE ELOY 

ALFARO DESDE LA E35 HASTA EL FINAL

0

11735 m2 de nueva 

infraestructura vial 

construida.

                     594.029,00 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/08/2024 31/01/2024

Construcción del asfaltado y aceras de la calle Tanicuchi, 

barrio La Josefina
0

5600 m2 de nueva 

infraestructura vial 

construida.

                     170.560,61 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/08/2024 31/01/2024

Construcción del asfaltado y cunetas de hormigón de la 

calle San Marcos desde la Av. Atahualpa hasta la calle de 

los Libertadores Lucas Tipán

0

12.158,20 m2 de 

nueva 

infraestructura vial 

construida

                     424.644,72 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/08/2024 31/01/2024

Construcción del Coliseo de San Pedro de Taboada 0

1 construcción para 

el Coliseo de San 

Pedro de Taboada

                     800.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/08/2024 31/01/2024

Mantenimiento Vial, Adoquinados, Bordillos, Aceras, 

Bacheo Asfáltico, Sellado de Fisuras y Micropavimento En 

Varias Calles del Cantón Rumiñahui.

0

70.000 m2 de 

nueva 

infraestructura vial 

construida

                     320.000,00 INVERSIÓN 36 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/08/2024 31/01/2024

Contratación de un Laboratorio acreditado para la toma de 

muestras en puntos georreferenciados e informes en los 

cuales se analizarán los resultados conforme lo establecido 

en la normativa ambiental vigente. 

0 156 informes                        99.097,00 INVERSIÓN 32 73.06.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 08/01/2024 31/12/2024

 Pago de Tasas Generales correspondientes a la 

regularización de los Proyectos Municipales y Registro de 

Generador de Residuos Peligrosos

0 55 facturas                          5.000,00 INVERSIÓN 32 77.01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 09/01/2024 31/12/2024

Contratación de servicios profesionales de un médico 

cirujano veterinario para atención del Centro de Atención 

Primaria para Perros y Gatos

0
1 profesional 

contratado
                       14.544,00 INVERSIÓN 32 73.06.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/12/2024

Contratación del Servicio de Recolección y Manejo de 

Desechos Peligrosos Contaminados Generados en el Centro 

de Atención Primaria para Perros y Gatos (CAP PG)

0

1 servicio de 

recolección 

contratado

                         1.000,00 INVERSIÓN 32 73.02.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 08/01/2024 31/12/2024

Contratación de servicios profesionales de un Ingeniero 

Ambiental para atención de requerimientos de monitoreos 

ambientales y legislación ambiental vigente

0
1 profesional 

contratado
                       20.112,00 INVERSIÓN 32 73.06.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/12/2024

Consultoría para la elaboración de una propuesta de 

Ordenanza Sustitutiva a la ordenanza base de Gestión 

Ambiental del Cantón Rumiñahui y sus reformas. 

0
1 propuesta de 

ordenanza 
                       17.000,00 INVERSIÓN 32 73.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 30/08/2024

Estudio para el diagnóstico y establecimiento de la Red de 

monitoreo de calidad del aire en el área urbana en el 

cantón Rumiñahui.

0 1 estudio                        40.000,00 INVERSIÓN 32 73.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 30/08/2024

Adquisición de Instrumental Quirúrgico Veterinario 0
120 instrumental 

quirúrgico
                            100,00 INVERSIÓN 32 73.08.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 08/01/2024 31/12/2024

Adquisición de medicinas, productos farmacéuticos y 

alimentos para el Centro de Atención Primaria para Perros 

y Gatos del cantón Rumiñahui

0

377710 medicinas, 

4978 productos 

farmacéuticos y 

300 alimentos

                       60.000,00 INVERSIÓN 32 73.08.23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/12/2024

Edición e impresión de material de identificación para 

Educación Ambiental del cantón Rumiñahui.
0

100% de material 

identificación 

adquirido

                       15.000,00 INVERSIÓN 32 73.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/12/2024

Contratación de Servicio de Auditoria Ambiental  para el 

Centro de Faenamiento del Cantón Rumiñahui
0

1 servicio de  

Auditoria 

Ambiental 

contratado para el 

Centro de 

Faenamiento del 

Cantón Rumiñahui

                       13.393,00 INVERSIÓN 32 73.06.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/12/2024
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Contratación de una licencia ArcGIS Online (creator) 

Named User Level 2 Term Lic $/User/year. Includes 500 

credits/user/year

0 Licencia adquirida                             759,50 INVERSIÓN 32 73.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Adquisición de Equipo Quirúrgico Veterinario 0
44 equipo 

quirúrgico
                         1.400,00 INVERSIÓN 32 73.14.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 06/05/2024 31/08/2024

Renovación y actualización de suscripción de licencias de 

uso de software de registro y control de asistencia

1200  licencia  de 

LinceWeb 

1200  licencia 
                         6.000,00 INVERSIÓN 12 73.07.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/02/2024 30/05/2024

Renovación y actualización de suscripción de licencias de 

uso de software Autodesk

Número de 

licencias adquiridas

14 licencias 

suscritas de 

Autodesk

                         6.659,00 INVERSIÓN 12 73.07.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 20/06/2024

Renovación y actualización de licencias de uso de software 

Producto

6 licencias de 

software producto
10  licencias                          6.300,00 INVERSIÓN 12 73.07.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 21/12/2024

Actualización, Asistencia Técnica y Soporte de Sistema 

Informático CGWEB

1 sistema finaciero 

gubernamental

1 Sistema 

informático 

operativo 

actualizado 

                       25.000,00 INVERSIÓN 12 73.07.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024

Asistencia Técnica y Soporte de correo Zimbra
1 servicio de correo 

zimbra

1 Sistema 

informático 

operativo 
                         6.300,00 INVERSIÓN 12 73.07.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 15/03/2024

Asistencia Técnica y Soporte de Microsoft 
1 Servicio de  

Microsoft 

1 Sistema 

informático 

operativo 

                         6.300,00 INVERSIÓN 12 73.07.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 15/03/2024

Asistencia Técnica y Soporte de Linux 1 servicio de  Linux

1 Sistema 

informático 

operativo 
                         6.300,00 INVERSIÓN 12 73.07.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 15/03/2024

Contratación de Servicios Profesionales para la DTIC
1 profesional 

requerido

1 profesional 

contratado
                       16.813,00 INVERSIÓN 12 73.06.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/08/2024 31/12/2024

Suscripción de licencias de uso de software para  diseño 

asistido por computadora CAD
4 equpos con 

software CAD

 6  licencias de uso 

suscritas de 

software CAD  para 

1 año

                       68.447,75 INVERSIÓN 12 73.07.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/08/2024 31/12/2024

Suscripción de licencias de uso de software para monitoreo 

SQL y  elementos esenciales de la banda de herramientas 

SQL  para la base de datos Microsoft SQL SERVER 2019 

Data Center

2 Licencias para 

monitoreo de SQL  

y elementos 

esenciales para la 

herramienta SQL

1 licencia de  uso 

suscrita  de 

software para 

monitoreo SQL  

para base de datos 

Microsoft sql server 

2019 data center 

                       15.000,00 INVERSIÓN 12 73.07.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/09/2024 10/11/2024

Arrendamiento de equipos informáticos
1  Equipo 

informático 

1  Equipo 

informático  

arrendado

                         6.300,00 INVERSIÓN 12 73.07.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 15/05/2024

Mantenimiento preventivo del generador eléctrico de la 

DTIC

 1 generador 

eléctrico de la DTIC

  1 Mantenimiento 

preventivo del 

generador eléctrico 

de la DTIC realizado

                         2.679,00 INVERSIÓN 12 73.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 10/12/2024

Instalación de cableado estructurado y fibra óptica
anillo de fibra 

óptica GADMUR

4 ramales de fibra 

óptica instalados y  

16 puntos de red 

operativos.

                         6.770,00 INVERSIÓN 12 73.04.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/05/2024 15/07/2024

Suscripción de licencias de uso de software documental de 

trámites en la nube

1 software 

documental de 

trámites en la nube

  250 licencias de 

uso suscritas de 

software 

documental de 

trámites en la nube 

contratadas para 2 

años

                       20.000,00 INVERSIÓN 12 73.07.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/05/2024 20/09/2024
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Suscripción de licencias de uso de software GIS(Sistema de 

información georeferencial) en la nube

1 sistema de 

información 

georeferencial en la 

nube

1 sistema de 

información 

georreferencial en 

la nube contratado 

para 2 años

                       20.000,00 INVERSIÓN 12 73.07.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 10/05/2024

Suscripción de licencia  de seguridad de la información 

Suscripción de  

licencias de uso de 

software de 

prevención de fuga 

de información

200 licencias de uso 

de software de 

prevención de fuga 

de información 

(DLP)

                         6.300,00 INVERSIÓN 12 73.07.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 20/04/2024

Suscripción de licencias  para control de acceso a la red de 

datos

1 Suscripción de  

licencias para 

control de acceso a 

la re de datos

1 Suscripción de  

licencias para 

control de acceso a 

la re de datos 

adquirida

                       60.000,00 INVERSIÓN 12 73.07.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/05/2024 02/08/2024

Adquisición de equipos informáticos de procesamiento, 

almacenamiento y respaldos

3 servidores HP, 1 

servidor de 

almacenamiento y  

sin vigencia 

tecnológica

1 Servidor 

actualizado, 

incremento de 

almacenamiento

                       50.000,00 INVERSIÓN 12 84.01.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/06/2024 20/09/2024

Líneas, redes e instalaciones de telecomunicaciones

Anillos de fibra 

óptica del 

GADMUR

1 anillo de fibra 

óptica 

implementado

                       50.000,00 INVERSIÓN 12 75.04.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 15/08/2024

Soporte técnico e implementación de AP en zonas wifi 

públicas

24 Access Points sin 

instalar, 19 access 

points instalados 

24 Access Points 

instalados y 19 

access points con 

mantenimiento

                         6.300,00 INVERSIÓN 12 73.07.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/09/2024 02/11/2024

Suscripción de licencias de uso de software de protección 

de punto final

350 licencias de uso 

de software de 

protección final

450 licencias de uso 

de software de 

protección final 

suscritas

                       10.000,00 INVERSIÓN 12 73.07.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 20/07/2024

Adquisición de equipos  para red de datos

21 switch y 41 AP 

que han cumplido 

su vigencia 

tecnológica

20 Switch 

adquiridos

41 AP adquiridos

                     250.000,00 INVERSIÓN 12 84.01.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 01/03/2024

Adquisición de equipos tecnológicos de procesamiento, 

almacenamiento y respaldos

3 servidore  y 1 

storage de 

almacenamiento 

que han cumplido 

su vigencia 

tecnológica

3 nodos 

hiperconvergentes 

1 unidad de 

almacenamiento y 

switch de 

interconexión

                     240.000,00 INVERSIÓN 12 84.01.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 01/03/2024

Arrendamiento de equipos informáticos 0 1 arrendamiento                          6.300,00 INVERSIÓN 12 73.07.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 31/03/2024

Suscripción de licencia de seguridad de la información 0

200 licencias de uso 

de software de 

prevención de fuga 

de información 

(DLP)

                         6.280,00 INVERSIÓN 12 73.07.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 31/03/2024

Mantenimiento preventivo del generador eléctrico de la 

DTIC

 1 generador 

eléctrico de la DTIC 

• 1 Mantenimiento 

preventivo del 

generador eléctrico 

de la DTIC realizado

                         1.150,00 INVERSIÓN 12 73.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 31/03/2024

Asistencia Técnica y Soporte de correo Zimbra
1 servicio de correo 

zimbra

1 Sistema 

informático 

operativo 

                         1.920,00 INVERSIÓN 12 73.07.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 31/03/2024

Soporte técnico, mantenimiento e instalación de AP en 

zonas wifi públicas

24 Access Points sin 

instalar, 19 access 

points instalados 

24 Access Points 

instalados y 19 

access points con 

mantenimiento

                         5.981,25 INVERSIÓN 12 73.07.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 31/03/2024

Servicio de conectividad inalámbrica para zonas públicas

24 Access Points sin 

instalar y 19 access 

points instalados

24 Access Points 

instalados y 19 

access points con 

mantenimiento

                       17.308,00 CORRIENTE 12 53.01.05.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 15/07/2024

Adquisición de materiales de impresión (toners)
45 toners varias 

direcciones vacíos 

45 toners varias 

direcciones 

adquiridos

                       37.496,43 CORRIENTE 12 53.08.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 15/03/2024
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Servicio de impresión y fotocopiado dependencias del 

GADMUR

1 millón de hojas 

impresas hasta el 

fin de año 

1 millón de hojas 

impresas hasta el 

fin de año 

                     100.000,00 CORRIENTE 12 53.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 20/12/2024

Mantenimiento de aires acondicionados y  sistema de 

Extinción de incendios 

4 aires 

acondicionados  y 1 

sistema integral de 

extinción de 

incendios que debe 

ser dado 

mantenimiento.

4 aires 

acondicionados  y 

un sistema integral 

de extinción de 

incendios 

realizados el 

mantenimiento.

                         6.300,00 CORRIENTE 12 53.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 20/06/2024

Repuestos y accesorios

45 entre repuestos 

y accesorios que 

deben ser 

cambiados

45 entre repuestos 

y accesorios 

adquiridos

                       10.000,00 CORRIENTE 12 53.08.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 20/03/2024

Mantenimiento para equipos informáticos existentes

35 equipos 

informáticos que 

deben ser dado 

mantenimiento

35 equipos 

informáticos dados 

mantenimiento

                         4.464,29 CORRIENTE 12 53.07.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/07/2024 20/09/2024

Contratación de mantenimiento preventivo de equipos 

informáticos del GADMUR que se van adquirir en el año 

2022 

70 equipos de 

escritorio, 13 

portátiles, 4 

impresoras y 1 NAS 

de almacenamiento 

con vigencia 

tecnológica

70 equipos de 

escritorio, 13 

portátiles, 4 

impresoras y 1 NAS 

de almacenamiento 

realizados 

mantenimiento

                         4.700,00 CORRIENTE 12 53.07.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/09/2024 30/10/2024

Servicio de internet corporativo del GADMUR

Servicio de internet 

corporativo del 

GADMUR – servicio 

de internet wi.fi en 

varios sitios del 

cantón – servicio de 

conectividad para 

Servicio de internet 

corporativo del 

GADMUR – servicio 

de internet wi.fi en 

varios sitios del 

cantón – servicio de 

conectividad para 

                       62.500,08 CORRIENTE 12 53.01.05.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 01/04/2024

Servicio de Internet corporativo del GADMUR y Wifi en 

varios sitios del cantón

Realizar el pago 

fuera del contrato 

de los Servicio de 

internet 

corporativo del 

GADMUR – servicio 

de internet wi.fi en 

Realizar el pago 

fuera del contrato 

de los Servicio de 

internet 

corporativo del 

GADMUR – servicio 

de internet wi.fi en 

                       25.000,00 CORRIENTE 12 53.01.05.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 01/04/2024

Servicio de internet WI.FI en varios sitios del cantón 

Realizar el pago 

fuera del contrato 

de los Servicio de 

internet 

corporativo del 

GADMUR – servicio 

de internet wi.fi en 

Realizar el pago 

fuera del contrato 

de los Servicio de 

internet 

corporativo del 

GADMUR – servicio 

de internet wi.fi en 

                       35.715,00 CORRIENTE 12 53.01.05.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 01/04/2024

Mantenimiento del  Data Center del GADMUR por 

contingencia

Data center del 

GADMUR que debe 

ser dado 

mantenimiento

Data center del 

GADMUR operativo
                         4.464,29 CORRIENTE 12 53.07.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 15/05/2024

Servicio de internet corporativo del GADMUR

Servicio de internet 

corporativo del 

GADMUR – servicio 

de internet wi.fi en 

varios sitios del 

cantón – servicio de 

conectividad para 

Servicio de internet 

corporativo del 

GADMUR .pago de 

meses restantes

                       20.700,00 CORRIENTE 12 53.01.05.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/04/2024

Servicio de internet WI.FI en varios sitios del cantón 

Realizar el pago 

fuera del contrato 

de los Servicio de 

internet 

corporativo del 

GADMUR – servicio 

de internet wi.fi en 

Servicio de internet 

corporativo del 

GADMUR .pago de 

meses restantes

                         6.300,00 CORRIENTE 12 53.01.05.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/04/2024

Mantenimiento preventivo de equipos informáticos 

adquiridos en el año 2022 que tienen certificación futura
83 equipos

70 equipos de 

escritorio, 13 

portátiles, 4 

impresoras y 1 NAS 

de almacenamiento 

realizados 

mantenimiento

                         4.700,00 CORRIENTE 12 53.07.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 31/03/2024

Adquisición de equipos informáticos especiales y de alto 

rendimiento
0

Al menos 50 

equipos 

informáticos 

                     260.000,00 INVERSIÓN 12 84.01.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/08/2024 30/11/2024

Mantenimiento preventivo de equipos informáticos con 

vigencia tecnológica

Equipos 

informáticos 

adquiridos que 

requieren de 

mantenimiento

Equipos 

informáticos en 

condiciones 

óptimas de 

funcionamiento

                       16.550,00 CORRIENTE 12 53.07.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/08/2024 30/11/2024

Servicio de impresión para el GADMUR 0

1 millón de hojas 

impresas hasta el 

fin de año 

                         7.000,00 CORRIENTE 12 53.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/10/2024 30/11/2024

Adquisición de equipos electrónicos (Smart tv de 65" con 

sus respectivos soportes para la Sala de Monitoreo y PMU)
1 tv Smart

2TV. SMART DE 65" 

adquiridas
                         3.500,00 INVERSIÓN 13 84.01.04. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 04/03/2024 31/10/2024
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Adquisición de equipo y maquinaria .generador 0
1 generador 

eléctrico adquirido 
                         2.000,00 INVERSIÓN 13 84.01.04. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 04/03/2024 31/10/2024

Adquisición de paquete informático de licencias para dron 0 1 licencia adquirida                          6.000,00 INVERSIÓN 13 84.01.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 04/03/2024 31/10/2024

Contratar el servicio de radio frecuencia 0

12 Pagos  de radio 

frecuencia 

realizado 

                         4.800,00 CORRIENTE 13 53.01.05.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 04/03/2024 31/10/2024

Edición, impresión de material informativo sobre riesgos 
0

3000 Trípticos 

impresos 

2000 Afiches 

impresos 

3000 Volantes 

impresos 

                       10.500,00 CORRIENTE 13 53.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 04/03/2024 31/10/2024

Repuestos y accesorios para equipo de monitoreo y alerta 

temprana

1 sistema de 

sirenas 

10 sistemas de 

sirenas funcionales
                       60.000,00 CORRIENTE 13 53.08.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 04/03/2024 31/10/2024

Repuestos y accesorios para equipo de detección de 

lahares

1 sistema de 

detección de lahar 

1  sistema de 

detección de lahar 

funcional 

                       42.000,00 CORRIENTE 13 53.08.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 04/03/2024 31/10/2024

Mantenimiento preventivo y correctivo de maquinaria y 

equipo . sistema de detección de lahares
0

2 mantenimientos  

contratados
                       20.000,00 CORRIENTE 13 53.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 04/03/2024 31/10/2024

Mantenimiento preventivo y correctivo del Equipo de 

Monitoreo y Alerta temprana.SAT
0

1 mantenimientos  

contratados
                       25.000,00 CORRIENTE 13 53.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 04/03/2024 31/10/2024

Mantenimiento preventivo y correctivo de maquinaria y 

equipo . dron
0

1 mantenimiento  

contratado
                         2.000,00 CORRIENTE 13 53.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 04/03/2024 31/10/2024

Mantenimiento preventivo y correctivo de maquinaria y 

equipo . generador 
0

1 mantenimiento  

contratado
                            500,00 CORRIENTE 13 53.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 04/03/2024 31/10/2024

Capacitación para la Ciudadanía en temas de gestión de 

riesgos
0

15 capacitaciones 

realizadas
                         6.000,00 CORRIENTE 13 53.06.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 04/03/2024 31/10/2024

Adquisición, instalación de señalética para el cantón 

Rumiñahui, zonas de riesgo
0

200 señales de 

gestión de riesgos 

instaladas

                       10.000,00 CORRIENTE 13 53.08.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 04/03/2024 31/10/2024

Repotenciación del Sistema de Alerta Temprana SAT, del 

cantón Rumiñahui . Adquisición de equipos para el sistema 

de alerta temprana SAT  del Cantón Rumiñahui

0
8 equipos para el 

sistema de alerta
                     310.000,00 INVERSIÓN 13 84.01.04. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024

Repotenciación del Sistema de Alerta Temprana SAT, del 

cantón Rumiñahui . Mantenimiento, Instalación y 

reparación del  sistema de alerta temprana SAT  del 

Cantón Rumiñahui

0

8 mantenimientos , 

instalaciones y 

reparación

                     200.000,00 INVERSIÓN 13 73.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024

Consultoría para línea base y actualización de información 

para el sistema catastral municipal multifinalitario 
0

01 consultoría 

contratada
                       70.000,00 INVERSIÓN 12 73.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 30/05/2024

Contratación de servicios cartográficos del cantón 

Rumiñahui
0

2 insumos 

cartográficos 

contratados

                     146.132,18 INVERSIÓN 12 73.06.10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 15/05/2024

Plan Operativo Anual 2024 Página 207 de 225



 TIPO DE GASTO 

ACTIVIDAD LINEA BASE Meta/Resultado 
COSTO POR ACTIVIDAD 

ACTUAL
TIPO DE GASTO

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO

PARTIDA 

PRESUPUESTARIA 

ART. 249 COOTAD . 

GRUPOS PRIORITARIOS 

PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024

VINCULACIÓN OBRAS 

PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024

ASIGNACIÓN 

COMPETENCIA 

PATRIMONIO CULTURAL 

2024

ASIGNACIÓN 

COMPETENCIA  

TRANSPORTE 2024

COMPETENCIAS  AÑO 
 FECHA DE INICIO   

(dd/mm/aa) 

 FECHA DE FIN  

(dd/mm/aa) 

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS POR COMPETENCIAS  (CELDAS REFERENCIALES) PROGRAMACIÓN FÍSICA 

Desarrollo e implementación del sistema de gestión 

catastral con uso de SIG para el cantón Rumiñahui
0

1 sistema catastral 

con uso de SIG 

implementado

                       69.781,22 INVERSIÓN 12 73.07.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 31/12/2024

Contratación de servicios profesionales para actualización 

catastral
0

9 profesionales 

contratados
                     123.487,87 INVERSIÓN 12 73.06.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/10/2024 31/12/2024

Adquisición de equipos de medición 0 2 GPS adquiridos                          5.600,00 INVERSIÓN 12 84.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 30/04/2024

Contratación de servicios cartográficos para 

implementación de la red geodésica cantonal
0

1 red geodésica 

implementada
                       13.118,81 INVERSIÓN 12 73.06.10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 04/03/2024 30/06/2024

Suscripción de licencias para uso de software de 

información geográfica en la nube y sistemas de 

información geográfica de escritorio

1 2 licencias suscritas                          6.499,55 INVERSIÓN 12 73.07.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024

Diseño, edición, impresión, reproducción y publicación de 

folleto informativo en temas de avalúos y catastros
0

2000 folletos 

informativos 

impresos

                         5.300,00 INVERSIÓN 12 73.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/08/2024

Servicio de producción de audio y video informativo en 

temas de avalúos y catastros
0

1 video informativo 

producido
                         9.700,00 INVERSIÓN 12 73.02.22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/08/2024

Asignación COPRODER 

5 personas parte de 

la Secretaría 

Ejecutiva. 

 

4 Espacios técnicos 

Pleno del Consejo 

de Derechos 

articulado, 

organizado y en 

ejercicio de sus 

atribuciones 

conforme establece 

                     178.000,00 INVERSIÓN 23 78.01.03 178000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Asignación COPRODER .Proyecto para fomentar la 

sensibilización de derechos humanos y buen trato para los 

GAP

1 proceso de 

promoción de 

derechos de 

adolescentes; 

/Proyecto VIDA)

Grupos de atención 

prioritaria 

informados, 

conocedores de sus 

derechos, 

mecanismos de 

acceso y 

                       50.000,00 INVERSIÓN 23 78.01.08 50000,00                        50.000,00 0,00 0,00 0,00
 PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024 
2024 01/01/2024 31/12/2024

Asignación COPRODER - Promoción de derechos y 

prevención de la violencia basada en género contra las 

mujeres 

0
1 asignacion 

recibida
                       60.000,00 INVERSIÓN 23 78.01.08 60000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 20/07/2024 20/12/2024

Contratación del Sistema de Rastreo Satelital para el 

parque automotor del GADMUR.
0

106 vehículos y 

maquinaria con el 

servicio de rastreo 

satelital

                       12.000,00 CORRIENTE 11 53.02.46.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 27/07/2025

Contratación del servicio de suministro de combustible 

para equipos, máquinas, vehículos, maquinaria pesada y 

otros de propiedad del GADMUR

0

109 unidades 

provistas con el 

servicio de 

suministro de 

combustible

                       70.000,00 CORRIENTE 11 53.02.55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 20/03/2025

Contratación del servicio de suministro de combustible 

para equipos, máquinas, vehículos, maquinaria pesada y 

otros de propiedad del GADMUR

0

109 unidades 

provistas con el 

servicio de 

suministro de 

combustible

                       11.000,00 CORRIENTE 33 53.02.55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 20/03/2025

Contratación del servicio de suministro de combustible 

para equipos, máquinas, vehículos, maquinaria pesada y 

otros de propiedad del GADMUR

0

109 unidades 

provistas con el 

servicio de 

suministro de 

combustible

                         7.000,00 CORRIENTE 34 53.02.55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 20/03/2025

Contratación del servicio de suministro de combustible 

para equipos, máquinas, vehículos, maquinaria pesada y 

otros de propiedad del GADMUR

0

109 unidades 

provistas con el 

servicio de 

suministro de 

combustible

                       47.500,00 CORRIENTE 36 53.02.55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 20/03/2025

Contratación del servicio de suministro de combustible 

para equipos, máquinas, vehículos, maquinaria pesada y 

otros de propiedad del GADMUR

0

109 unidades 

provistas con el 

servicio de 

suministro de 

combustible

                         4.500,00 CORRIENTE 40 53.02.55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 20/03/2025
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Adquisición de Lubricantes para el Mantenimiento del 

Parque Automotor del GADMUR.
0

40 tanques de 

aceite y grasa
                         5.000,00 CORRIENTE 11 53.08.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 30/04/2024

Adquisición de Lubricantes para el Mantenimiento del 

Parque Automotor del GADMUR.
0

40 tanques de 

aceite y grasa
                         2.500,00 CORRIENTE 33 53.08.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 30/04/2024

Adquisición de Lubricantes para el Mantenimiento del 

Parque Automotor del GADMUR.
0

40 tanques de 

aceite y grasa
                         5.000,00 CORRIENTE 34 53.08.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 30/04/2024

Adquisición de Lubricantes para el Mantenimiento del 

Parque Automotor del GADMUR.
0

40 tanques de 

aceite y grasa
                       10.000,00 CORRIENTE 36 53.08.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 30/04/2024

Adquisición de Lubricantes para el Mantenimiento del 

Parque Automotor del GADMUR.
0

40 tanques de 

aceite y grasa
                         5.000,00 CORRIENTE 40 53.08.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 30/04/2024

Adquisición de llantas, tubos y defensas para el parque 

automotor del GADMUR
0

2 procesos de 

adquisición de 

llantas, tubos y 

defensas

                       10.000,00 CORRIENTE 11 53.08.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 30/04/2024

Adquisición de llantas, tubos y defensas para el parque 

automotor del GADMUR
0

2 procesos de 

adquisición de 

llantas, tubos y 

defensas

                       10.000,00 CORRIENTE 33 53.08.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 30/04/2024

Adquisición de llantas, tubos y defensas para el parque 

automotor del GADMUR
0

2 procesos de 

adquisición de 

llantas, tubos y 

defensas

                       10.000,00 CORRIENTE 34 53.08.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 30/04/2024

Adquisición de llantas, tubos y defensas para el parque 

automotor del GADMUR
0

2 procesos de 

adquisición de 

llantas, tubos y 

defensas

                       10.000,00 CORRIENTE 36 53.08.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 30/04/2024

Adquisición de Filtros para el mantenimiento de vehículos, 

maquinarias y equipos del GADMUR
0

119 unidades 

provistas de filtros 

para 

mantenimiento

                         5.000,00 CORRIENTE 11 53.08.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/02/2024 31/05/2024

Adquisición de Filtros para el mantenimiento de vehículos, 

maquinarias y equipos del GADMUR
0

119 unidades 

provistas de filtros 

para 

mantenimiento

                         5.000,00 CORRIENTE 33 53.08.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/02/2024 31/05/2024

Adquisición de Filtros para el mantenimiento de vehículos, 

maquinarias y equipos del GADMUR
0

119 unidades 

provistas de filtros 

para 

mantenimiento

                         5.000,00 CORRIENTE 34 53.08.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/02/2024 31/05/2024

Adquisición de Filtros para el mantenimiento de vehículos, 

maquinarias y equipos del GADMUR
0

119 unidades 

provistas de filtros 

para 

mantenimiento

                       10.000,00 CORRIENTE 36 53.08.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/02/2024 31/05/2024

Servicio de mantenimiento automotriz para los vehículos 

con garantía marca GREAT WALL.
0

9 vehículos en 

funcionamiento
                         5.044,00 CORRIENTE 11 53.04.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 20/12/2024

Adquisición de lubricantes para los vehículos con garantía 

marca GREAT WALL.
0

9 vehículos en 

funcionamiento
                         2.538,00 CORRIENTE 11 53.08.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 20/12/2024

Adquisición de repuestos y/o accesorios para los vehículos 

con garantía marca GREAT WALL.
0

9 vehículos en 

funcionamiento
                         3.355,00 CORRIENTE 11 53.08.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 20/12/2024
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 TIPO DE GASTO 

ACTIVIDAD LINEA BASE Meta/Resultado 
COSTO POR ACTIVIDAD 
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PROGRAMA 
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PRESUPUESTARIA 

ART. 249 COOTAD . 
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ASIGNACIÓN 
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IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS POR COMPETENCIAS  (CELDAS REFERENCIALES) PROGRAMACIÓN FÍSICA 

Servicio de mantenimiento automotriz para los vehículos 

con garantía marca SINOTRUK.
0

3 vehículos en 

funcionamiento
                         2.750,00 CORRIENTE 36 53.04.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 20/12/2024

Adquisición de lubricantes para los vehículos con garantía 

marca SINOTRUK.
0

3 vehículos en 

funcionamiento
                         6.884,00 CORRIENTE 36 53.08.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 20/12/2024

Adquisición de repuestos y/o accesorios para los vehículos 

con garantía marca SINOTRUK.
0

3 vehículos en 

funcionamiento
                         4.966,00 CORRIENTE 36 53.08.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 20/12/2024

Servicio de mantenimiento para la Repotenciación del 

Hidrosuccionador Modelo Aquatech Montado en Chasis 

Kenworth de Propiedad del GADMUR.

0

1 equipo 

Hidrosuccionador 

reparado

                         6.000,00 CORRIENTE 34 53.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 20/12/2024

Adquisición de lubricantes para la Repotenciación del 

Hidrosuccionador Modelo Aquatech Montado en Chasis 

Kenworth de Propiedad del GADMUR.

0

1 equipo 

Hidrosuccionador 

reparado

                         1.000,00 CORRIENTE 34 53.08.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 20/12/2024

Adquisición de repuestos y/o accesorios para la 

Repotenciación del Hidrosuccionador Modelo Aquatech 

Montado en Chasis Kenworth de Propiedad del GADMUR.

0

1 equipo 

Hidrosuccionador 

reparado

                       23.000,00 CORRIENTE 34 53.08.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 20/12/2024

Contratación del servicio de mantenimiento automotriz 

para el equipo caminero . vehículos pesados. 
0

4 vehículos en 

funcionamiento
                         2.834,29 CORRIENTE 11 53.04.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/12/2024

Adquisición de repuestos y/o accesorios para el equipo 

caminero . vehículos pesados. 
0

4 vehículos en 

funcionamiento
                         3.436,62 CORRIENTE 11 53.08.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/12/2024

Adquisición de lubricantes para el equipo caminero . 

vehículos pesados. 
0

4 vehículos en 

funcionamiento
                         4.799,74 CORRIENTE 11 53.08.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/12/2024

Servicio de mantenimiento y reparación de vehículos del 

GADMUR
0

2 vehículos en 

funcionamiento
                            811,54 CORRIENTE 33 53.04.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/12/2024

Adquisición de repuestos y accesorios para vehículos, 

maquinaria y equipos del GADMUR 
0

2 vehículos en 

funcionamiento
                            620,92 CORRIENTE 33 53.08.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/12/2024

Adquisición de lubricantes para el parque automotor del 

GADMUR 
0

2 vehículos en 

funcionamiento
                            714,00 CORRIENTE 33 53.08.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/12/2024

Adquisición de repuestos y/o accesorios para para 

vehículos, maquinaria, equipos y otros de propiedad del 

GADMUR 

0

30 procesos de 

adquisiciones de 

repuestos y 

accesorios para 

vehículos, 

maquinaria pesada 

y otros propiedad 

                       48.500,00 CORRIENTE 11 53.08.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 30/11/2024

Adquisición de repuestos y/o accesorios para para equipos, 

máquinas, vehículos, maquinaria pesada y otros de 

propiedad del GADMUR 

0

30 procesos de 

adquisiciones de 

repuestos y 

accesorios para 

vehículos, 

maquinaria pesada 

y otros propiedad 

                       23.300,00 CORRIENTE 33 53.08.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 30/11/2024

Adquisición de repuestos y/o accesorios para para equipos, 

máquinas, vehículos, maquinaria pesada y otros de 

propiedad del GADMUR 

0

30 procesos de 

adquisiciones de 

repuestos y 

accesorios para 

vehículos, 

maquinaria pesada 

y otros propiedad 

                       12.500,00 CORRIENTE 34 53.08.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 30/11/2024

Adquisición de repuestos y/o accesorios para para equipos, 

máquinas, vehículos, maquinaria pesada y otros de 

propiedad del GADMUR 

0

30 procesos de 

adquisiciones de 

repuestos y 

accesorios para 

vehículos, 

maquinaria pesada 

y otros propiedad 

                     111.500,00 CORRIENTE 36 53.08.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 30/11/2024
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Adquisición de repuestos y/o accesorios para para equipos, 

máquinas, vehículos, maquinaria pesada y otros de 

propiedad del GADMUR 

0

30 procesos de 

adquisiciones de 

repuestos y 

accesorios para 

vehículos, 

maquinaria pesada 

y otros propiedad 

                       10.000,00 CORRIENTE 40 53.08.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 30/11/2024

Servicio de mantenimiento y reparación de vehículos del 

GADMUR
0

05 procesos de 

contratación de 

servicios 

especializados para 

mantenimiento y 

reparación de 

vehículos

                       31.000,00 CORRIENTE 11 53.04.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 30/11/2024

Servicio de mantenimiento y reparación de vehículos del 

GADMUR
0

05 procesos de 

contratación de 

servicios 

especializados para 

mantenimiento y 

reparación de 

vehículos

                         4.100,00 CORRIENTE 33 53.04.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 30/11/2024

Servicio de mantenimiento y reparación de vehículos del 

GADMUR
0

05 procesos de 

contratación de 

servicios 

especializados para 

mantenimiento y 

reparación de 

vehículos

                         2.300,00 CORRIENTE 34 53.04.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 30/11/2024

Servicio de mantenimiento y reparación de vehículos del 

GADMUR
0

05 procesos de 

contratación de 

servicios 

especializados para 

mantenimiento y 

reparación de 

vehículos

                         3.400,00 CORRIENTE 36 53.04.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 30/11/2024

Servicio de mantenimiento y reparación de vehículos del 

GADMUR
0

05 procesos de 

contratación de 

servicios 

especializados para 

mantenimiento y 

reparación de 

vehículos

                         2.200,00 CORRIENTE 40 53.04.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 30/11/2024

Servicio de mantenimiento y reparación de maquinarias y 

equipos del GADMUR
0

05 procesos de 

contratación de 

servicios 

especializados para 

mantenimiento y 

reparación de 

maquinaria y/o 

                         6.914,00 CORRIENTE 11 53.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 30/11/2024

Servicio de mantenimiento y reparación de maquinarias y 

equipos del GADMUR
0

05 procesos de 

contratación de 

servicios 

especializados para 

mantenimiento y 

reparación de 

maquinaria y/o 

                       20.900,00 CORRIENTE 33 53.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 30/11/2024

Servicio de mantenimiento y reparación de maquinarias y 

equipos del GADMUR
0

05 procesos de 

contratación de 

servicios 

especializados para 

mantenimiento y 

reparación de 

maquinaria y/o 

                       10.900,00 CORRIENTE 34 53.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 30/11/2024

Servicio de mantenimiento y reparación de maquinarias y 

equipos del GADMUR
0

05 procesos de 

contratación de 

servicios 

especializados para 

mantenimiento y 

reparación de 

maquinaria y/o 

                       30.600,00 CORRIENTE 36 53.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 30/11/2024

Servicio de mantenimiento y reparación de maquinarias y 

equipos del GADMUR
0

05 procesos de 

contratación de 

servicios 

especializados para 

mantenimiento y 

reparación de 

maquinaria y/o 

                         5.100,00 CORRIENTE 40 53.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 30/11/2024

Adquisición de lubricantes para equipos, máquinas, 

vehículos, maquinaria pesada y otros de propiedad del 

GADMUR 

0

02 procesos de 

adquisición de 

insumos lubricantes 

para el 

mantenimiento del 

parque automotor

                         2.300,00 CORRIENTE 11 53.08.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 30/11/2024

Adquisición de lubricantes para equipos, máquinas, 

vehículos, maquinaria pesada y otros de propiedad del 

GADMUR 

0

02 procesos de 

adquisición de 

insumos lubricantes 

para el 

mantenimiento del 

parque automotor

                         1.200,00 CORRIENTE 33 53.08.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 30/11/2024

Adquisición de lubricantes para equipos, máquinas, 

vehículos, maquinaria pesada y otros de propiedad del 

GADMUR 

0

02 procesos de 

adquisición de 

insumos lubricantes 

para el 

mantenimiento del 

parque automotor

                         1.000,00 CORRIENTE 34 53.08.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 30/11/2024

Adquisición de lubricantes para equipos, máquinas, 

vehículos, maquinaria pesada y otros de propiedad del 

GADMUR 

0

02 procesos de 

adquisición de 

insumos lubricantes 

para el 

mantenimiento del 

parque automotor

                            700,00 CORRIENTE 36 53.08.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 30/11/2024

Adquisición de lubricantes para equipos, máquinas 

vehículos, maquinaria pesada y otros de propiedad del 

GADMUR 

0

02 procesos de 

adquisición de 

insumos lubricantes 

para el 

mantenimiento del 

parque automotor

                         1.000,00 CORRIENTE 40 53.08.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 30/11/2024
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Servicio de mantenimiento y reparación de vehículos tipo 

suv por garantía
0

2 vehículos en 

funcionamiento
                            800,00 CORRIENTE 11 53.04.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/10/2024

Adquisición de repuestos y accesorios para vehículos tipo 

suv por garantía 
0

2 vehículos en 

funcionamiento
                            850,00 CORRIENTE 11 53.08.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/10/2024

Adquisición de lubricantes para vehículos tipo suv por 

garantía 
0

2 vehículos en 

funcionamiento
                            400,00 CORRIENTE 11 53.08.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/10/2024

Servicio de mantenimiento automotriz para camión doble 

cabina con garantía
0

1 vehículo en 

funcionamiento
                            700,00 CORRIENTE 11 53.04.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/10/2024

Adquisición de repuestos y/o accesorios para camión doble 

cabina con garantía
0

1 vehículo en 

funcionamiento
                            850,00 CORRIENTE 11 53.08.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/10/2024

Adquisición de lubricantes para camión doble cabina con 

garantía
0

1 vehículo en 

funcionamiento
                            400,00 CORRIENTE 11 53.08.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/10/2024

Contratación del servicio de suministro de combustible 

para equipos, máquinas vehículos, maquinaria pesada y 

otros de propiedad del GADMUR 2023.2024

0

3 pagos del 

contrato plurianual 

del combustible

                       15.100,00 CORRIENTE 11 53.02.55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 20/03/2024

Contratación del servicio de suministro de combustible 

para equipos, máquinas vehículos, maquinaria pesada y 

otros de propiedad del GADMUR 2023.2024

0

3 pagos del 

contrato plurianual 

del combustible

                         7.000,00 CORRIENTE 33 53.02.55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 20/03/2024

Contratación del servicio de suministro de combustible 

para equipos, máquinas vehículos, maquinaria pesada y 

otros de propiedad del GADMUR 2023.2024

0

3 pagos del 

contrato plurianual 

del combustible

                         7.000,00 CORRIENTE 34 53.02.55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 20/03/2024

Contratación del servicio de suministro de combustible 

para equipos, máquinas vehículos, maquinaria pesada y 

otros de propiedad del GADMUR 2023.2024

0

3 pagos del 

contrato plurianual 

del combustible

                         7.083,00 CORRIENTE 40 53.02.55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 20/03/2024

Contratación del Sistema de Rastreo Satelital Municipal . 

Servicio de Rastreo Satelital para el parque automotor del 

GADMUR 2023.2024

0

7 pagos del 

contrato plurianual 

del rastreo satelital

                         4.093,61 CORRIENTE 11 53.02.46.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 27/07/2024

Servicios Básicos por el consumo de agua potable del 

GADMUR.
0

12 facturas anuales 

por el consumo de 

agua potable del 

GADMUR

                         1.800,00 CORRIENTE 11 53.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Servicios Básicos por el consumo de agua potable del 

GADMUR.
0

60 facturas anuales 

por el consumo de 

agua potable del 

GADMUR

                         1.000,00 CORRIENTE 33 53.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Servicios Básicos por el consumo de energía eléctrica del 

GADMUR.
0

612 facturas 

anuales por el 

consumo de 

energía eléctrica 

del GADMUR

                       75.000,00 CORRIENTE 11 53.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Servicios Básicos por el consumo de energía eléctrica del 

GADMUR.
0

156 facturas 

anuales por el 

consumo de 

energía eléctrica 

del GADMUR

                       19.000,00 CORRIENTE 22.01 53.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Servicios Básicos por el consumo de energía eléctrica del 

GADMUR.
0

168 facturas 

anuales por el 

consumo de 

energía eléctrica 

del GADMUR

                         1.000,00 CORRIENTE 22.02 53.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
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Servicios Básicos por el consumo de energía eléctrica del 

GADMUR.
0

180 facturas 

anuales por el 

consumo de 

energía eléctrica 

del GADMUR

                         7.000,00 CORRIENTE 23 53.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Servicios Básicos por el consumo de energía eléctrica del 

GADMUR.
0

192 facturas 

anuales por el 

consumo de 

energía eléctrica 

del GADMUR

                     160.000,00 CORRIENTE 33 53.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Servicios Básicos por el consumo de teléfonos del 

GADMUR
0

132 facturas por el 

servicio de 

consumo de líneas 

telefónicas

                       12.500,00 CORRIENTE 11 53.01.05.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Servicios Básicos por el consumo de teléfonos del 

GADMUR
0

156 facturas por el 

servicio de 

consumo de líneas 

telefónicas

                         2.000,00 CORRIENTE 23 53.01.05.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Contratación de Servicios de desodorización y 

aromatización para el GADMUR.
0

1 proceso de 

contratación de 

Servicios de 

desodorización y 

aromatización para 

el GADMUR.

                         6.300,57 CORRIENTE 11 53.02.09.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/12/2024

Contratación de varios servicios de edición, impresión, 

reproducción y publicaciones
0

1 proceso de 

contratación de 

servicios de 

brandeo . 1 proceso 

de contratación de 

formularios para 

mantenimiento y 

                         3.928,57 CORRIENTE 11 53.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/06/2024

Contratación de varios servicios de pasajes en el interior 

para el GADMUR
0

2 procesos de 

contratación de 

varios servicios de 

pasajes en el 

Interior

                         4.480,00 CORRIENTE 11 53.03.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024

Contratación de varios servicios de pasajes en el exterior 

para el GADMUR
0

2 procesos de 

contratación de 

varios servicios de 

pasajes en el 

exterior

                       11.200,00 CORRIENTE 11 53.03.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024

Contratación del servicio de mantenimiento de edificios, 

locales y residencias del GADMUR
0

7 procesos de 

mantenimientos de 

infraestructura

                       50.003,77 CORRIENTE 11 53.04.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/05/2024 30/11/2024

Contratación del servicio de mantenimiento de mobiliario 

de varias dependencias del GADMUR
0

1  proceso de 

mantenimiento de 

mobiliario

                         5.803,57 CORRIENTE 11 53.04.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/05/2024 30/08/2024

Contratación del servicio de mantenimiento de mobiliario 

de varias dependencias del GADMUR
0

1  proceso de 

mantenimiento de 

mobiliario

                            447,83 CORRIENTE 13 53.04.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/05/2024 30/08/2024

Contratación del servicio de mantenimiento de varias 

herramientas menores de las dependencias del GADMUR
0

1 proceso de 

mantenimiento de 

varias herramientas 

menores

                            267,86 CORRIENTE 11 53.04.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/06/2024 30/09/2024

Contratación del servicio de mantenimiento de varias 

herramientas menores de las dependencias del GADMUR
0

1 proceso de 

mantenimiento de 

varias herramientas 

menores

                            357,14 CORRIENTE 33 53.04.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/06/2024 30/09/2024

Contratación del servicio de mantenimiento de varias 

herramientas menores de las dependencias del GADMUR
0

1 proceso de 

mantenimiento de 

varias herramientas 

menores

                            178,57 CORRIENTE 34 53.04.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/06/2024 30/09/2024

Contratación del servicio de mantenimiento de varias 

herramientas menores de las dependencias del GADMUR
0

1 proceso de 

mantenimiento de 

varias herramientas 

menores

                            357,14 CORRIENTE 36 53.04.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/06/2024 30/09/2024

Arrendamiento de locales para dependencias municipales 

para el GADMUR – contratación del servicio de 

arrendamiento de un bien inmueble para el 

funcionamiento de las bodegas y/o archivos para la 

dirección financiera.unidad juzgado de coactivas del 

gadmur.

0

1 proceso de 

servicio 

arrendamiento

                         4.370,00 CORRIENTE 11 53.05.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
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Arrendamiento de locales para dependencias municipales 

para el GADMUR – contratación del servicio de 

arrendamiento de un bien inmueble para el 

funcionamiento de la dirección de comisaria municipal del 

gadmur.

0

1 proceso de 

servicio 

arrendamiento

                       12.000,00 CORRIENTE 11 53.05.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Arrendamiento de locales para dependencias municipales 

para el GADMUR – contratación del servicio de 

arrendamiento de un bien inmueble para el 

funcionamiento de las direcciones de turismo, auditoria 

interna, junta cantonal de protección de derechos de niños 

y adolescentes, unidad de inquilinato del gadmur

0

1 proceso de 

servicio 

arrendamiento

                       18.000,00 CORRIENTE 11 53.05.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Arrendamiento de locales para dependencias municipales 

para el GADMUR .contratación del servicio de 

arrendamiento de un bien inmueble para el 

funcionamiento de las direcciones de agua potable y 

alcantarillado; seguridad y convivencia ciudadana; 

educación, cultura, deporte y recreación; fomento 

productivo y salubridad del gadmur

0

1 proceso de 

servicio 

arrendamiento

                       26.843,40 CORRIENTE 11 53.05.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Arrendamiento de locales para dependencias municipales 

para el GADMUR .contratación del servicio de 

arrendamiento de un bien inmueble para el 

funcionamiento de la direcciòn de gestión de riesgos del 

gadmur

0

1 proceso de 

servicio 

arrendamiento

                         2.396,76 CORRIENTE 11 53.05.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Arrendamiento de locales para dependencias municipales 

para el GADMUR . contratación del servicio de 

arrendamiento de un bien inmueble para el 

funcionamiento de la direcciòn de fiscalización del gadmur

0

1 proceso de 

servicio 

arrendamiento

                         5.893,44 CORRIENTE 11 53.05.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Arrendamiento de locales para dependencias municipales 

para el GADMUR . contratación del servicio de 

arrendamiento de un bien inmueble para el 

funcionamiento de la direcciòn de participación ciudadana 

y la unidad de contabilidad del gadmur.

0

1 proceso de 

servicio 

arrendamiento

                         9.527,64 CORRIENTE 11 53.05.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Contratación del servicio de arrendamiento de locales para 

dependencias del GADMUR
0

1 proceso de 

servicio 

arrendamiento

                       15.632,63 CORRIENTE 11 53.05.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Contratación para la adquisición de suministros de oficina 

para el GADMUR 
0

2 procesos de 

contratación de 

suministros de 

oficina

                       34.928,57 CORRIENTE 11 53.08.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/02/2024 01/06/2024

Contratación para la adquisición de suministros de oficina 

para el GADMUR
0

2 procesos de 

contratación de 

suministros de 

oficina

                         8.928,57 CORRIENTE 12 53.08.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/02/2024 01/06/2024

Contratación para la adquisición de suministros de oficina 

para el GADMUR
0

2 procesos de 

contratación de 

suministros de 

oficina

                            892,86 CORRIENTE 13 53.08.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/02/2024 01/06/2024

Contratación para la adquisición de suministros de oficina 

para el GADMUR
0

2 procesos de 

contratación de 

suministros de 

oficina

                            892,86 CORRIENTE 21 53.08.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/02/2024 01/06/2024

Contratación para la adquisición de suministros de oficina 

para el GADMUR
0

2 procesos de 

contratación de 

suministros de 

oficina

                         1.339,29 CORRIENTE 22.00 53.08.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/02/2024 01/06/2024

Contratación para la adquisición de suministros de oficina 

para el GADMUR
0

2 procesos de 

contratación de 

suministros de 

oficina

                         1.071,43 CORRIENTE 22.01 53.08.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/02/2024 01/06/2024

Contratación para la adquisición de suministros de oficina 

para el GADMUR
0

2 procesos de 

contratación de 

suministros de 

oficina

                            982,14 CORRIENTE 22.02 53.08.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/02/2024 01/06/2024

Contratación para la adquisición de suministros de oficina 

para el GADMUR
0

2 procesos de 

contratación de 

suministros de 

oficina

                         1.785,71 CORRIENTE 23 53.08.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/02/2024 01/06/2024

Contratación para la adquisición de suministros de oficina 

para el GADMUR
0

2 procesos de 

contratación de 

suministros de 

oficina

                         1.785,71 CORRIENTE 31 53.08.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/02/2024 01/06/2024
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Contratación para la adquisición de suministros de oficina 

para el GADMUR
0

2 procesos de 

contratación de 

suministros de 

oficina

                         1.339,29 CORRIENTE 32 53.08.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/02/2024 01/06/2024

Contratación para la adquisición de suministros de oficina 

para el GADMUR
0

2 procesos de 

contratación de 

suministros de 

oficina

                         8.035,71 CORRIENTE 33 53.08.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/02/2024 01/06/2024

Contratación para la adquisición de suministros de oficina 

para el GADMUR
0

2 procesos de 

contratación de 

suministros de 

oficina

                         1.071,43 CORRIENTE 34 53.08.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/02/2024 01/06/2024

Contratación para la adquisición de suministros de oficina 

para el GADMUR
0

2 procesos de 

contratación de 

suministros de 

oficina

                         1.785,71 CORRIENTE 36 53.08.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/02/2024 01/06/2024

Contratación para la adquisición de suministros de oficina 

para el GADMUR
0

2 procesos de 

contratación de 

suministros de 

oficina

                         8.928,57 CORRIENTE 40 53.08.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/02/2024 01/06/2024

Contratación para la adquisición de suministros de oficina 

para el GADMUR
0

2 procesos de 

contratación de 

suministros de 

oficina

                         1.339,29 CORRIENTE 44 53.08.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/02/2024 01/06/2024

Contratación para la adquisición de materiales de Aseo 

para el GADMUR
0

2 procesos de 

contratación de 

materiales de aseo

                       34.285,71 CORRIENTE 11 53.08.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/02/2024 01/06/2024

Contratación para la adquisición de materiales de Aseo 

para el GADMUR
0

2 procesos de 

contratación de 

materiales de aseo

                            892,86 CORRIENTE 12 53.08.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/02/2024 01/06/2024

Contratación para la adquisición de materiales de Aseo 

para el GADMUR
0

2 procesos de 

contratación de 

materiales de aseo

                         1.339,29 CORRIENTE 13 53.08.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/02/2024 01/06/2024

Contratación para la adquisición de materiales de Aseo 

para el GADMUR
0

2 procesos de 

contratación de 

materiales de aseo

                            892,86 CORRIENTE 22.00 53.08.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/02/2024 01/06/2024

Contratación para la adquisición de materiales de Aseo 

para el GADMUR
0

2 procesos de 

contratación de 

materiales de aseo

                         3.125,00 CORRIENTE 22.01 53.08.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/02/2024 01/06/2024

Contratación para la adquisición de materiales de Aseo 

para el GADMUR
0

2 procesos de 

contratación de 

materiales de aseo

                         1.785,71 CORRIENTE 22.02 53.08.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/02/2024 01/06/2024

Contratación para la adquisición de materiales de Aseo 

para el GADMUR
0

2 procesos de 

contratación de 

materiales de aseo

                         1.785,71 CORRIENTE 23 53.08.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/02/2024 01/06/2024

Contratación para la adquisición de materiales de Aseo 

para el GADMUR
0

2 procesos de 

contratación de 

materiales de aseo

                            892,86 CORRIENTE 32 53.08.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/02/2024 01/06/2024

Contratación para la adquisición de materiales de Aseo 

para el GADMUR
0

2 procesos de 

contratación de 

materiales de aseo

                         2.678,57 CORRIENTE 36 53.08.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/02/2024 01/06/2024

Contratación para la adquisición de materiales de Aseo 

para el GADMUR
0

2 procesos de 

contratación de 

materiales de aseo

                            178,57 CORRIENTE 44 53.08.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/02/2024 01/06/2024
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Contratación para la adquisición de materiales de 

construcción para varias dependencias del GADMUR
0

2 procesos de 

contratación de 

materiales de 

construcción

                       28.839,29 CORRIENTE 11 53.08.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 01/07/2024

Contratación para la adquisición de materiales de 

construcción para varias dependencias del GADMUR
0

2 procesos de 

contratación de 

materiales de 

construcción

                         2.678,57 CORRIENTE 12 53.08.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 01/07/2024

Contratación para la adquisición de materiales de 

construcción para varias dependencias del GADMUR
0

2 procesos de 

contratación de 

materiales de 

construcción

                            446,43 CORRIENTE 21 53.08.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 01/07/2024

Contratación para la adquisición de materiales de 

construcción para varias dependencias del GADMUR
0

2 procesos de 

contratación de 

materiales de 

construcción

                         2.678,57 CORRIENTE 22.01 53.08.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 01/07/2024

Contratación para la adquisición de materiales de 

construcción para varias dependencias del GADMUR
0

2 procesos de 

contratación de 

materiales de 

construcción

                         2.678,57 CORRIENTE 22.02 53.08.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 01/07/2024

Contratación para la adquisición de materiales de 

construcción para varias dependencias del GADMUR
0

2 procesos de 

contratación de 

materiales de 

construcción

                         4.464,29 CORRIENTE 33 53.08.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 01/07/2024

Contratación para la adquisición de mobiliarios no 

depreciables
0

300 sillas y 5 mesas 

plásticas
                            892,86 CORRIENTE 11 53.14.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/05/2024 01/07/2024

Contratación para la adquisición de mobiliarios no 

depreciables
0

300 sillas y 5 mesas 

plásticas
                         1.089,29 CORRIENTE 36 53.14.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/05/2024 01/07/2024

Contratación para la adquisición de mobiliarios no 

depreciables
0

300 sillas y 5 mesas 

plásticas
                         1.464,29 CORRIENTE 21 53.14.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/05/2024 01/07/2024

Contratación para la adquisición de herramientas menores 

para varias dependencias del GADMUR
0

2 proceso de 

contratación de 

herramienta menor

                         2.142,86 CORRIENTE 11 53.14.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/05/2024 01/07/2024

Contratación para la adquisición de herramientas menores 

para varias dependencias del GADMUR
0

2 proceso de 

contratación de 

herramienta menor

                            180,00 CORRIENTE 12 53.14.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/05/2024 01/07/2024

Contratación para la adquisición de herramientas menores 

para varias dependencias del GADMUR
0

2 proceso de 

contratación de 

herramienta menor

                            178,57 CORRIENTE 31 53.14.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/05/2024 01/07/2024

Contratación para la adquisición de herramientas menores 

para varias dependencias del GADMUR
0

2 proceso de 

contratación de 

herramienta menor

                            446,43 CORRIENTE 32 53.14.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/05/2024 01/07/2024

Contratación para la adquisición de herramientas menores 

para varias dependencias del GADMUR
0

2 proceso de 

contratación de 

herramienta menor

                            892,86 CORRIENTE 36 53.14.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/05/2024 01/07/2024

Contratación para cubrir costos de Seguros generales para 

GADMUR 
0

10 ramos de 

coberturas de 

Seguros generales 

entre: (Incendio y 

líneas aliadas, robo, 

equipo electrónico, 

fidelidad, vehículos, 

                     160.000,00 CORRIENTE 11 57.02.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 01/05/2024

Contratación para cubrir costos de Seguros generales para 

el GADMUR 
0

10 ramos de 

coberturas de 

Seguros generales 

entre: (Incendio y 

líneas aliadas, robo, 

equipo electrónico, 

fidelidad, vehículos, 

                         6.700,00 CORRIENTE 12 57.02.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 01/05/2024
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Contratación para cubrir costos de Seguros generales para 

el GADMUR
0

10 ramos de 

coberturas de 

Seguros generales 

entre: (Incendio y 

líneas aliadas, robo, 

equipo electrónico, 

fidelidad, vehículos, 

                         2.000,00 CORRIENTE 21 57.02.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 01/05/2024

Contratación para cubrir costos de Seguros generales para 

el GADMUR
0

10 ramos de 

coberturas de 

Seguros generales 

entre: (Incendio y 

líneas aliadas, robo, 

equipo electrónico, 

fidelidad, vehículos, 

                         1.000,00 CORRIENTE 22.00 57.02.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 01/05/2024

Contratación para cubrir costos de Seguros generales para 

el GADMUR
0

10 ramos de 

coberturas de 

Seguros generales 

entre: (Incendio y 

líneas aliadas, robo, 

equipo electrónico, 

fidelidad, vehículos, 

                         1.000,00 CORRIENTE 22.01 57.02.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 01/05/2024

Contratación para cubrir costos de Seguros generales para 

el GADMUR
0

10 ramos de 

coberturas de 

Seguros generales 

entre: (Incendio y 

líneas aliadas, robo, 

equipo electrónico, 

fidelidad, vehículos, 

                         2.200,00 CORRIENTE 23 57.02.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 01/05/2024

Contratación para cubrir costos de Seguros generales para 

el GADMUR
0

10 ramos de 

coberturas de 

Seguros generales 

entre: (Incendio y 

líneas aliadas, robo, 

equipo electrónico, 

fidelidad, vehículos, 

                         3.000,00 CORRIENTE 31 57.02.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 01/05/2024

Contratación para cubrir costos de Seguros generales para 

el GADMUR
0

10 ramos de 

coberturas de 

Seguros generales 

entre: (Incendio y 

líneas aliadas, robo, 

equipo electrónico, 

fidelidad, vehículos, 

                         2.000,00 CORRIENTE 32 57.02.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 01/05/2024

Contratación para cubrir costos de Seguros generales para 

el GADMUR
0

10 ramos de 

coberturas de 

Seguros generales 

entre: (Incendio y 

líneas aliadas, robo, 

equipo electrónico, 

fidelidad, vehículos, 

                         8.000,00 CORRIENTE 33 57.02.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 01/05/2024

Contratación para cubrir costos de Seguros generales para 

el GADMUR
0

10 ramos de 

coberturas de 

Seguros generales 

entre: (Incendio y 

líneas aliadas, robo, 

equipo electrónico, 

fidelidad, vehículos, 

                       58.500,00 CORRIENTE 36 57.02.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 01/05/2024

Contratación para cubrir costos de Seguros generales para 

el GADMUR
0

10 ramos de 

coberturas de 

Seguros generales 

entre: (Incendio y 

líneas aliadas, robo, 

equipo electrónico, 

fidelidad, vehículos, 

                       14.400,00 CORRIENTE 40 57.02.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 01/05/2024

Contratación para cubrir costos de Seguros generales para 

el GADMUR
0

10 ramos de 

coberturas de 

Seguros generales 

entre: (Incendio y 

líneas aliadas, robo, 

equipo electrónico, 

fidelidad, vehículos, 

                         1.200,00 CORRIENTE 44 57.02.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 01/05/2024

Servicio de mantenimiento, reparación e instalación para 

maquinaria y equipos del GADMUR
0

1 proceso de 

mantenimiento 

durante el 2024, 

por vigencia 

tecnológica de la 

copiadora 

adquirida por la 

                            300,00 CORRIENTE 11 53.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 01/04/2024

Servicios para cubrir tasas generales del GADMUR 0

Pago de peajes, 

matriculas de 125 

vehículos entre 

(motocicletas . 

maquinarias . 

equipos . vehículos 

pesados)  del 

                       15.000,00 CORRIENTE 11 57.01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 15/12/2024

Adquisición de vehículos livianos 0
2 vehículos tipo 

SUV
                       60.000,00 INVERSIÓN 11 84.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 01/06/2024

Adquisición de mobiliario 0 371 mobiliarios                        45.000,00 INVERSIÓN 11 84.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 01/06/2024

Adquisición de herramientas automotrices para la 

Mecánica Municipal
0

40 herramientas 

automotrices para 

la Mecánica 

Municipal

                       35.000,00 INVERSIÓN 11 84.01.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 01/06/2024

Adquisición de un camión mediano doble cabina con cajón 

abatible
0

1 camión mediano 

doble cabina con 

cajón abatible

                       70.000,00 INVERSIÓN 11 84.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 01/06/2024
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Adquisición de carpas para el GADMUR 0

5 Carpas blancas 

que esta 

compuesto por: 5 

lonas; 5 forros. tela 

colgante; 20 

paredes; 5 

estructuras 

                       10.000,00 INVERSIÓN 11 84.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 01/06/2024

Servicio de arrendamiento de un bien inmueble para el 

funcionamiento de las direcciones de Turismo, Auditoría 

Interna, Junta Cantonal de Protección de Derechos de 

Niños y Adolescentes, Unidad de Inquilinato del GADMUR

0

1 proceso de 

servicio 

arrendamiento - 

convenio de pago

                         1.410,00 CORRIENTE 11 53.05.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024

Servicio de arrendamiento de un bien inmueble para el 

funcionamiento de las bodegas y/o archivos para la 

dirección financiera-unidad juzgado de coactivas del 

GADMUR.

0

1 proceso de 

servicio 

arrendamiento - 

convenio de pago

                            338,33 CORRIENTE 11 53.05.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024

Servicio de arrendamiento de un bien inmueble para el 

funcionamiento de la dirección de fiscalización del 

GADMUR

0

1 proceso de 

servicio 

arrendamiento - 

convenio de pago

                            619,04 CORRIENTE 11 53.05.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024

Servicio de suministro de combustible para equipos, 

máquinas, vehículos, maquinaria pesada y otros de 

propiedad del GADMUR

0

1 proceso 

decombustible para 

equipos, máquinas, 

vehículos, 

maquinaria pesada 

y otros de 

propiedad del 

                       21.500,00 CORRIENTE 11 53.02.55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 30/09/2024

Servicio de suministro de combustible para equipos, 

máquinas, vehículos, maquinaria pesada y otros de 

propiedad del GADMUR

0

1 proceso 

decombustible para 

equipos, máquinas, 

vehículos, 

maquinaria pesada 

y otros de 

propiedad del 

                         4.000,00 CORRIENTE 33 53.02.55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 30/09/2024

Servicio de suministro de combustible para equipos, 

máquinas, vehículos, maquinaria pesada y otros de 

propiedad del GADMUR

0

1 proceso 

decombustible para 

equipos, máquinas, 

vehículos, 

maquinaria pesada 

y otros de 

propiedad del 

                         2.000,00 CORRIENTE 34 53.02.55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 30/09/2024

Servicio de suministro de combustible para equipos, 

máquinas, vehículos, maquinaria pesada y otros de 

propiedad del GADMUR

0

1 proceso 

decombustible para 

equipos, máquinas, 

vehículos, 

maquinaria pesada 

y otros de 

propiedad del 

                       16.000,00 CORRIENTE 36 53.02.55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 30/09/2024

Servicio de suministro de combustible para equipos, 

máquinas, vehículos, maquinaria pesada y otros de 

propiedad del GADMUR

0

1 proceso 

decombustible para 

equipos, máquinas, 

vehículos, 

maquinaria pesada 

y otros de 

propiedad del 

                         1.500,00 CORRIENTE 40 53.02.55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 30/09/2024

Adquisición de una copiadora multifuncional 0
1 copiadora 

multifunción
                       20.000,00 INVERSIÓN 11 84.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/08/2024 31/12/2024

Contratación de servicios profesionales para la unidad de 

compras públicas
0 2 profesionales                        12.120,00 INVERSIÓN 11 73.06.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/08/2024 31/12/2024

Arrendamiento de locales para dependencias municipales 

para el GADMUR – Contratación del servicio de 

arrendamiento de un bien inmueble para el 

funcionamiento de las diferentes direcciones y unidades 

del GADMUR.

0 1 arriendo de local                                50,00 CORRIENTE 11 53.05.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/08/2024 31/12/2024

Arrendamiento de locales para dependencias municipales 

para el GADMUR – Contratación del servicio de 

arrendamiento de un bien inmueble para el 

funcionamiento de las diferentes direcciones y unidades 

del GADMUR.

0 1 arriendo de local                                50,00 CORRIENTE 11 53.05.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/08/2024 31/12/2024

Arrendamiento de locales para dependencias municipales 

para el GADMUR – Contratación del servicio de 

arrendamiento de un bien inmueble para el 

funcionamiento de las diferentes direcciones y unidades 

del GADMUR.

0 1 arriendo de local                                50,00 CORRIENTE 11 53.05.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/08/2024 31/12/2024

Arrendamiento de locales para dependencias municipales 

para el GADMUR – Contratación del servicio de 

arrendamiento de un bien inmueble para el 

funcionamiento de las diferentes direcciones y unidades 

del GADMUR.

0 1 arriendo de local                                50,00 CORRIENTE 11 53.05.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/08/2024 31/12/2024

Arrendamiento de locales para dependencias municipales 

para el GADMUR – Contratación del servicio de 

arrendamiento de un bien inmueble para el 

funcionamiento de las diferentes direcciones y unidades 

del GADMUR.

0 1 arriendo de local                                50,00 CORRIENTE 11 53.05.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/08/2024 31/12/2024
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Arrendamiento de locales para dependencias municipales 

para el GADMUR – Contratación del servicio de 

arrendamiento de un bien inmueble para el 

funcionamiento de las diferentes direcciones y unidades 

del GADMUR.

0 1 arriendo de local                                50,00 CORRIENTE 11 53.05.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/08/2024 31/12/2024

Alimentos y bebidas 0

30 fundas de café, 

500 bebidas, 5 

cajas de azucar, 15 

fundas de azucar, 

10 cajas de té, 15 

fundas de dulces

                            350,00 CORRIENTE 11 53.08.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/08/2024 31/12/2024

Accesorios descartables 0

10 fundas de 

servilletas, 10 

paquetes de vasos, 

10 paquetes de 

platos

                            150,00 CORRIENTE 11 53.08.20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/08/2024 31/12/2024

Servicios de seguridad y vigilancia para las Instalaciones 

Municipales del GADMUR
0

1 servicio de 

contratacion de 

seguridad y 

vigilancia

                       95.227,97 CORRIENTE 11 53.02.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/08/2024 30/11/2025

Edición, impresión, reproducción y publicaciones de 

productos comunicacionales
0

4 productos 

comunicacionales 

para impresión 

(material 

promocional, 

material 

publicitario, 

                       60.000,00 INVERSIÓN 11 73.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 30/06/2024

Difusión, información y publicidad 0

10 medios de 

comunicación para 

pautaje (radio, tv, 

prensa, digitales)

 120 pautajes en 

redes sociales y 4 

acciones BTL

                     180.000,00 INVERSIÓN 11 73.02.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 30/11/2024

Servicio de producción de audio y video de carácter oficial 0

50 productos de 

audio y video 

(spots, reels, 

videos, cuñas)

                       80.000,00 INVERSIÓN 11 73.02.22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 30/11/2024

Adquisición de equipos de fotografía, audio y video 0

5 equipos de 

fotografía, audio y 

video

                       10.000,00 INVERSIÓN 11 84.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/03/2024

Contratación de servicios profesionales 0 2 profesionales                        14.928,00 INVERSIÓN 11 73.06.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024

Mantenimiento de equipos de fotografía, audio y video 0

10 equipos de 

fotografía, audio y 

video para 

mantenimiento

                         1.500,00 CORRIENTE 11 53.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/05/2024 31/07/2024

Adquisición de repuestos y accesorios 0
10 repuestos y 

accesorios
                         1.500,00 CORRIENTE 11 53.08.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/05/2024 31/07/2024

Edición , impresión , reproducción y Publicaciones 0
Adquisición de 

especies valoradas
                       20.000,00 CORRIENTE 12 53.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Difusión , Información y Publicidad 0

Publicación en 

prensa /usuarios 

coactivados. 

                       25.000,00 CORRIENTE 12 53.02.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Servicios, Seguridad y Vigilancia 0

Servicio Blindado y 

transporte  de 

valores.

                       45.000,00 CORRIENTE 12 53.02.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Comisiones Bancarias 0
Servicios bancarios 

y financieros 
                       11.200,00 CORRIENTE 12 57.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Sector Público (Interés) 0
Intereses de 

créditos obtenidos 
                     480.000,00 CORRIENTE 51 56.02.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
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Descuentos 0
Descuentos por 

pronta recaudación
                     350.000,00 CORRIENTE 51 57.02.19.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

A entidades Descentralizadas y Autónomas 0

Transferencias 

destinadas a 

entidades Públicas

                     290.000,00 CORRIENTE 51 58.01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Al Sector Público Financiero (Amortización) 0
Amortización de los 

créditos obtenidos 
                  3.501.796,02 CORRIENTE 51 96.02.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/08/2024 31/12/2024

De cuentas por pagar 0

Obligaciones  

pendientes por 

pagar 

                     750.000,00 CORRIENTE 51 97.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pasajes al interior 0

Pasajes para 

movilización de 

trabajadores

                         1.867,09 CORRIENTE 12 53.03.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Contratación Servicios Profesionales 0 1 profesional                        10.056,00 INVERSIÓN 12 73.06.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/07/2024 31/12/2024

Devoluciones 0 2 devoluciones                          2.132,91 CORRIENTE 12 57.02.19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/07/2024

Contratación de servicios profesionales 0
2 profesionales 

contratados
                       40.224,00 INVERSIÓN 31 73.06.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Adquisición de una solución para Gestión por Resultados 

GPR para el GADMUR
0

Una solución para 

Gestión por 

Resultados GPR

                       46.560,74 INVERSIÓN 31 84.01.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/08/2024 31/12/2024

ASIGNACION MISION SOCIAL RUMIÑAHUI 0 0                   1.581.000,00 INVERSIÓN 23 78.01.08 1581000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

INCREMENTO ASIGNACION MISION SOCIAL RUMIÑAHUI . 

Contratación de servicios profesionales para atención 

especializada del adulto mayor

0

2 Profesionales ( 1 

Geriatra, 1 Medico 

Familiar)

                       40.728,00 INVERSIÓN 23 78.01.08 40728,00                        40.728,00 0,00 0,00 0,00
 PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024 
2024 01/01/2024 31/12/2024

INCREMENTO ASIGNACION MISION SOCIAL RUMIÑAHUI . 

Contratación de servicios profesionales para atención 

especializada de personas con discapacidad

0

3 Profesionales ( 1 

Fisioterapeuta, 1 

Medico 

Ocupacional, 1 

Psicólogo)

                       36.696,00 INVERSIÓN 23 78.01.08 36696,00                        36.696,00 0,00 0,00 0,00
 PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024 
2024 01/01/2024 31/12/2024

INCREMENTO ASIGNACION MISION SOCIAL RUMIÑAHUI . 

Proyecto casa de acogida para mujeres víctimas de 

violencia

0 0                        58.628,52 INVERSIÓN 23 78.01.08 58628,52                        58.628,52 0,00 0,00 0,00
 PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024 
2024 01/01/2024 31/12/2024

Adquisición de señalética turística. 0
30 señaléticas 

adquiridas
                       15.000,00 INVERSIÓN 44 73.08.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 06/07/2024 28/09/2024

Contratación de servicios de capacitación y asistencia 

técnica para el fortalecimiento de emprendedores 

gastronómicos y prestatarios de servicios de alimentos y 

bebidas.

0

100 

emprendedores 

gastronómicos y 

prestatarios de 

servicios de 

alimentos y bebidas 

capacitados

                       10.000,00 INVERSIÓN 44 73.06.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 06/05/2024 29/11/2024

Participación en eventos públicos promocionales, ferias 

para la promoción del destino turístico Rumiñahui.
0

3 eventos y/o ferias 

públicas 

promocionales 

asistidas

                         6.000,00 INVERSIÓN 44 73.02.49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 30/03/2024 11/11/2024
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Impresión de material turístico promocional. 0

1 adquisición de 

material turístico 

promocional

                       29.280,00 INVERSIÓN 44 73.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/06/2024 20/08/2024

Suscripción de licencias de software de inteligencia de 

mercados turísticos.
0

1 licencia de 

software turístico 

suscrito

                       33.600,00 INVERSIÓN 44 73.07.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/06/2024 29/12/2024

Difusión, información y publicidad para la promoción 

turística del cantón Rumiñahui.
0

6 difusiones y 

publicidades 

realizadas

                       10.000,00 INVERSIÓN 44 73.02.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/08/2024 11/10/2024

Eventos culturales y sociales . Promoción y desarrollo para 

fomentar las tradiciones y cultura del Cantón Rumiñahui.
0

5 eventos 

culturales y sociales 

ejecutados

                     172.000,00 CORRIENTE 44 53.02.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Servicio de Seguridad y Vigilancia para Senderos Ecológicos 

Cóndor Machay y Vilatuña.
0

 1 servicio de 

seguridad y 

vigilancia adquirido

                       32.210,19 CORRIENTE 44 53.02.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/09/2024

Consultoria para la implementación de rutas de foto 

turismo en el cantón Rumiñahui y la denominacion de 

Destino Foto turistico

0

1 ruta turística de 

foto turismo 

implementada

                         6.720,00 INVERSIÓN 44 73.06.01.44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/06/2024

Adecuación de infraestructura del ingreso a los senderos 

Cóndor Machay y Vilatuña etapa 1.
0 adecuaciones 1 adecuaciones                        56.666,67 INVERSIÓN 44 75.05.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/09/2024 31/12/2024

Desarrollo de Página Web para la Dirección de Turismo.
0 página web 

desarrollada

1 página web 

desarrollada
                         8.000,00 INVERSIÓN 44 73.07.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/08/2024 31/12/2024

Adquisición de Mobiliario . Dotación de recursos logísticos 

para los procesos de movilidad
0 89 muebles                        21.770,00 INVERSIÓN 40 84.01.03.40 0,00 0,00 0,00 0,00 21770,00 TRANSPORTE 2024 2024 01/03/2024 01/03/2024

Membresía de Suscripción UITP ( Unión Internacional de 

Transporte Público) . Planificación operativa y 

fortalecimiento de la DMT

0 1 Membresía                          5.000,00 INVERSIÓN 40 73.02.39 0,00 0,00 0,00 0,00 5000,00 TRANSPORTE 2024 2024 01/02/2024 28/02/2024

Capacitación para socios y/o accionistas de las operadoras 

de Transporte Terrestre . Fortalecimiento de actores del 

TTSV

0
2000 socios y/o 

accionistas
                       27.800,00 INVERSIÓN 40 73.06.13 0,00 0,00 0,00 0,00 27800,00 TRANSPORTE 2024 2024 01/03/2024 30/10/2024

Capacitación para niñ@s de las Unidades Educativas del 

Cantón . Fortalecimiento de actores del TTSV
0 3000 niños                        10.000,00 INVERSIÓN 40 73.06.13 0,00 0,00 0,00 0,00 10000,00 TRANSPORTE 2024 2024 01/03/2024 30/10/2024

Servicio de mantenimiento correctivo y preventivo de 

equipos mecatrónicos para RTV . Repotenciación y 

reingeniería de los procesos del CRTV y Matriculación 

Vehicular

0 3 mantenimientos                        21.000,00 INVERSIÓN 40 73.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 21000,00 TRANSPORTE 2024 2024 02/02/2024 03/12/2024
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Reparación de cubiertas de RTV . Repotenciación y 

reingeniería de los procesos del CRTV y Matriculación 

Vehicular

0 1 mantenimiento                          6.000,00 INVERSIÓN 40 75.05.01 0,00 0,00 0,00 0,00 6000,00 TRANSPORTE 2024 2024 01/02/2024 30/04/2024

Dotación de uniformes de trabajo y equipo de protección 

para RTV . Repotenciación y reingeniería de los procesos 

del CRTV y Matriculación Vehicular

0 20 uniformes                          1.000,00 INVERSIÓN 40 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 1000,00 TRANSPORTE 2024 2024 01/02/2024 30/04/2024

Consultoría para la implementación de la competencia del 

control del tránsito . Sistema Integral de Control del 

Transporte Terrestre y Tránsito

0 1 consultoría                        50.000,00 INVERSIÓN 40 73.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 50000,00 TRANSPORTE 2024 2024 02/01/2024 15/06/2024

Adquisición de pintura para señalética horizontal en calles 

y avenidas del cantón . Tránsito y Seguridad Vial
0

600 canecas de 

pintura de tráfico 

acrílico 

18 tanques de 

diluyente 

                       60.000,00 INVERSIÓN 40 73.08.11 0,00 0,00 0,00 0,00 60000,00 TRANSPORTE 2024 2024 01/06/2024 29/11/2024

Construcción de reformas e intervenciones viales que 

faciliten la movilidad . Tránsito y Seguridad Vial.
0

2 reformas 

geométricas
                     100.000,00 INVERSIÓN 40 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 100000,00 TRANSPORTE 2024 2024 01/02/2024 30/11/2024

Adquisición de sistemas Semafóricos autorregulados . 

Tránsito y Seguridad Vial
0

4 sistemas 

semafóricos
                     100.000,00 INVERSIÓN 40 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 100000,00 TRANSPORTE 2024 2024 02/02/2024 30/10/2024

Adquisición de materiales de seguridad vial . Tránsito y 

Seguridad Vial
0

88 materiales de 

seguridad vial 
                       20.000,00 INVERSIÓN 40 73.08.11 0,00 0,00 0,00 0,00 20000,00 TRANSPORTE 2024 2024 01/02/2024 31/05/2024

Adquisición de materiales de semaforización .Tránsito y 

Seguridad Vial
0

145 materiales de 

semaforización
                       20.000,00 INVERSIÓN 40 73.08.11 0,00 0,00 0,00 0,00 20000,00 TRANSPORTE 2024 2024 01/02/2024 31/05/2024

Adquisición de materiales de señalización .Tránsito y 

Seguridad Vial
0

165 materiales de 

señalización
                       20.000,00 INVERSIÓN 40 73.08.11 0,00 0,00 0,00 0,00 20000,00 TRANSPORTE 2024 2024 01/02/2024 31/05/2024

Construcción, Adquisición de paradas prototipo en rutas 

urbanas y rurales del cantón . Tránsito y Seguridad Vial
0

10 paradas 

prototipo
                     120.000,00 INVERSIÓN 40 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 120000,00 TRANSPORTE 2024 2024 01/03/2024 29/11/2024

Adquisición de equipamiento para procesos técnicos de 

TTTSV . Dotación de recursos logísticos para los procesos 

de movilidad

0

1 equipo de conteo 

vehicular con su 

licencia

                       30.000,00 INVERSIÓN 40 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 30000,00 TRANSPORTE 2024 2024 01/02/2024 01/05/2024

Adquisición de equipos mecatrónicos. Repotenciación y 

reingeniería de los procesos del CRTV y Matriculación 

Vehicular

40 84.01.04                        72.000,00 INVERSIÓN 40 84.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/05/2024 30/07/2024

Servicio de mantenimiento correctivo y preventivo de 

equipos mecatrónicos. Repotenciación y reingeniería de los 

procesos del CRTV y Matriculación Vehicular

0
1 mantenimientos 

realizado
                       40.000,00 INVERSIÓN 40 73.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 40000,00 TRANSPORTE 2024 2024 01/05/2024 30/07/2024

Suministros de aseo 0
20 suministros de 

aseo
                         5.200,00 CORRIENTE 40 53.08.05 0,00 0,00 0,00 0,00 5200,00 TRANSPORTE 2024 2024 02/01/2024 01/04/2024

Tóner para impresoras 0
20 toner para 

impresoras
                         7.003,38 CORRIENTE 40 53.08.07 0,00 0,00 0,00 0,00 7003,38 TRANSPORTE 2024 2024 02/01/2024 01/04/2024
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Servicios de guardianía 0
1 servicio de 

guardianía
                       85.893,84 CORRIENTE 40 53.02.08 0,00 0,00 0,00 0,00 85893,84 TRANSPORTE 2024 2024 01/01/2024 31/12/2024

Edición e impresión de títulos habilitantes de 

matriculación vehicular
0

25000 mil títulos 

habilitantes
                         7.000,00 CORRIENTE 40 53.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 7000,00 TRANSPORTE 2024 2024 02/01/2024 15/03/2024

Mantenimiento de equipos de señalización . Dotación de 

recursos logísticos para los procesos de movilidad
0

1 mantenimiento 

de equipo
                       10.600,00 CORRIENTE 40 53.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 10600,00 TRANSPORTE 2024 2024 02/01/2024 31/05/2024

Campañas comunicacionales en temas de transporte, 

tránsito y seguridad vial en medios tradicionales y digitales 

.Fortalecimiento de actores del TTSV

0
10 campañas 

comunicacionales
                       90.000,00 CORRIENTE 40 53.02.07 0,00 0,00 0,00 0,00 90000,00 TRANSPORTE 2024 2024 02/01/2024 29/11/2024

Consultoría para la elaboración del Plan de Movilidad 

Urbano Cantonal Sostenible (PMUCS) del GADMUR 

2024.2044

0 1 Consultoría                      205.000,00 INVERSIÓN 40 73.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 205000,00 TRANSPORTE 2024 2024 02/01/2024 30/03/2024

 Servicio de arrendamiento para la administración 

temporal parqueadero "El Aguacate" . Sistema Integrado 

de Estacionamientos Rotativo Tarifado SIERT.GADMUR

0 1 arrendamiento                        80.568,00 INVERSIÓN 40 73.05.04 0,00 0,00 0,00 0,00 80568,00 TRANSPORTE 2024 2024 01/01/2024 30/03/2024

Reparación, mantenimiento y adecuaciones del Edificio de 

movilidad y transporte
0

1 reparaciones, 

mantenimientos y 

adecuaciones 

                     400.000,00 INVERSIÓN 40 75.05.01 0,00 0,00 0,00 0,00 400000,00 TRANSPORTE 2024 2024 22/05/2024 31/12/2024

Consultoría para la implementación del Sistema Integrado 

de Estacionamientos Rotativo Tarifado SIERT.GADMUR
0 1 consultoría                        60.000,00 INVERSIÓN 40 73.06.01.40 0,00 0,00 0,00 0,00 60000,00 TRANSPORTE 2024 2024 01/11/2024 31/05/2024

Adquisición de adhesivos de Revisión Técnica Vehicular y 

formularios
0 37 mil adhesivos                        43.000,00 CORRIENTE 40 53.08.07 0,00 0,00 0,00 0,00 43000,00 TRANSPORTE 2024 2024 22/05/2024 30/08/2024

Adquisición  de cortinas tipo persianas enrollables para el 

edificio de Movilidad y Transporte.
0

95 metros 

cuadrados de 

persianas

                         4.250,00 CORRIENTE 40 53.14.03 0,00 0,00 0,00 0,00 4250,00 0,00 2024 31/07/2024 30/11/2024

Adquisición de pizarras acrílicas de pared y de pedestal 

para las áreas técnicas de la Dirección de Movilidad y 

Transporte

0

8 pizarras acrilicas 

de pared y de 

pedestal

                            750,00 CORRIENTE 40 53.14.03 0,00 0,00 0,00 0,00 750,00 0,00 2024 31/07/2024 15/11/2024

Mantenimiento y reparación de equipos de señalización 

vial
0 1 mantenimiento                          8.000,00 CORRIENTE 40 53.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 8000,00 TRANSPORTE 2024 2024 31/07/2024 15/11/2024

Mantenimiento y reparación de cubierta del Centro de 

Revisión vehicular
0

1 mantenimiento y 

reparación 
                       14.446,00 CORRIENTE 40 53.04.02 0,00 0,00 0,00 0,00 14446,00 TRANSPORTE 2024 2024 31/07/2024 15/11/2024

Arrendamiento de licencia de software integrador de RTV, 

gestor de matriculación y títulos habilitantes
0

1 arrendamiento de 

licencia de software
                       50.000,00 INVERSIÓN 40 73.07.02 0,00 0,00 0,00 0,00 50000,00 0,00 2024 01/10/2024 01/11/2024

Adquisición de equipos para conteo y análisis de tráfico 0 1 equipo adquirido                        30.000,00 INVERSIÓN 40 84.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/10/2024 01/11/2024

Contratación de servicios profesionales . Deportivos. 0
04 Promotores 

Deportivos
                       27.340,00 INVERSIÓN 21 73.06.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 03/01/2024 31/12/2024
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Contratación de servicios profesionales . Culturales. 0
07 Promotores 

Culturales 
                       60.025,00 INVERSIÓN 21 73.06.06 0,00 0,00 0,00                        60.025,00 0,00

PATRIMONIO CULTURAL 

2024
2024 03/01/2024 31/12/2024

Contratación servicios profesionales para actividades 

artístico musicales.
0

13 Instructores 4 

músicos de la 

banda 

                     123.242,00 INVERSIÓN 21 73.06.06 0,00 0,00 0,00                      123.242,00 0,00
PATRIMONIO CULTURAL 

2024
2024 03/01/2024 31/12/2024

Contratación de servicios profesionales 0
08 profesionales 

contratados 
                       76.833,00 INVERSIÓN 21 73.06.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 03/01/2024 31/12/2024

Mantenimiento del Complejo Recreacional Jorge 

Washington Cevallos Salas 
0

01 Mantenimiento 

y adecuación del 

Complejo 

Recreacional 

                         2.955,30 INVERSIÓN 21 73.04.04 0,00 0,00 0,00 2955,30 0,00
PATRIMONIO CULTURAL 

2024
2024 01/03/2024 30/06/2024

Adquisición de insumos para la ejecución del 

mantenimiento del Complejo Recreacional Jorge 

Washington Cevallos Salas

0 canecas de pintura                          1.300,00 INVERSIÓN 21 73.08.11 0,00 0,00 0,00 1300,00 0,00
PATRIMONIO CULTURAL 

2024
2024 01/03/2024 30/06/2024

Adquisición de Instrumentos musicales para el 

fortalecimiento de la Banda Municipal y el Centro de 

Formación Musical Municipal 

0

01 saxofón alto 

02 saxofones 

tenores 

02 trompetas 

02 trombones  

01 clarinete buffet  

01 bombo  

                       57.000,00 INVERSIÓN 21 84.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/02/2024 31/05/2024

Mantenimiento de la Biblioteca de Villa Carmen 0

01 Mantenimiento 

realizado en la Villa 

Carmen

                         2.000,00 INVERSIÓN 21 73.04.04 0,00 0,00 0,00 2000,00 0,00
PATRIMONIO CULTURAL 

2024
2024 15/02/2024 31/05/2024

Adquisición de insumos, materiales y suministros para la 

ejecución del mantenimiento de la Biblioteca Villa Carmen
0 canecas de pintura                          1.000,00 INVERSIÓN 21 73.08.11 0,00 0,00 0,00 1000,00 0,00

PATRIMONIO CULTURAL 

2024
2024 15/02/2024 31/05/2024

Adquisición de Banderas para la Dirección de Educación. 0 55 Banderas                          2.044,70 INVERSIÓN 21 73.14.08 0,00 0,00 0,00 2044,70 0,00 0,00 2024 04/03/2024 30/04/2024

Adquisición de Símbolos Patrios - Bandera de Terciopelo de 

República del Ecuador - Cantón 
0

15 banderas 

2 saetas
                         3.219,85 INVERSIÓN 21 84.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 04/03/2024 30/04/2024

Mantenimiento,  reparación y adecuación  de los centros 

de educación inicial municipales.
0

03 

MANTENIMIENTOS 

CENTROS DE 

EDUCACIÓN INICIAL 

MUNICIPAL 

                         7.261,93 INVERSIÓN 21 75.05.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 04/03/2024 30/04/2024

Mantenimiento, reparación y adecuación de las 

instalaciones de la Banda Municipal 
0

01 Mantenimiento 

instalaciones de la 

Banda Municipal 

                       12.738,07 INVERSIÓN 21 75.05.01 0,00 0,00 0,00 12738,07 0,00
PATRIMONIO CULTURAL 

2024
2024 15/02/2024 31/05/2024

Adquisición de material bibliográfico para la Red de 

Bibliotecas
0

06 Kit's de material 

bibliográfico 
                         6.300,00 INVERSIÓN 21 84.01.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/02/2024 31/05/2024

Adquisición de Equipos Informáticos para el 

fortalecimiento de la Dirección de Educación, Cultura, 

Deporte y Recreación 

0

15 impresoras 

multifunción

29 computadoras 

de escritorio 

18 computadoras 

portátiles 

16 proyectores

                       65.000,00 INVERSIÓN 21 84.01.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/02/2024 31/05/2024

Adquisición de Mobiliario para la adecuación en la 

Dirección de Educación, Cultura, Deporte y Recreación.
0

34 pizarras tiza 

líquida

10 armarios doble 

puerta

80 caballetes de 

madera

10 archivadores 4 

                       56.780,15 INVERSIÓN 21 84.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 30/04/2024

Adquisición de material didáctico para el fortalecimiento 

del Museo Rumiñahui Centro Cultural. 
0

02 rompecabezas 

(60 x 80 cm)

25 rompecabezas 

tamaño A4

06 cubos (50cm x 

lado) 

01 cubo (40cm x 

                         1.500,00 INVERSIÓN 21 73.08.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/03/2024
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Adquisición de cobertores Zona Húmeda del Complejo 

Recreacional Jorge Washington Cevallos Salas
0 6 cobertores                          3.000,00 INVERSIÓN 21 84.01.04 0,00 0,00 0,00 3000,00 0,00

PATRIMONIO CULTURAL 

2024
2024 15/01/2024 31/03/2024

Adquisición de banderas para el fortalecimiento de la 

Dirección de Educación, Cultura y Recreación 
0 03 banderas                          2.500,00 INVERSIÓN 21 84.01.03 0,00 0,00 0,00 2500,00 0,00

PATRIMONIO CULTURAL 

2024
2024 15/01/2024 31/03/2024

Adquisición de equipos publicitarios móviles para eventos 

de la Dirección de Educación, Cultura, Deporte y 

Recreación 

0

6 equipos 

publicitarios 

móviles 

                         7.000,00 INVERSIÓN 21 84.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/03/2024

Contratación de servicios profesionales promotor cultural y 

deportivo para GAP . Personas con discapacidad
0

03 promotores 

culturales 
                       23.703,00 INVERSIÓN 21 73.06.06 23703,00                        23.703,00 0,00 0,00 0,00

 PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 2024 
2024 03/01/2024 31/12/2024

Mantenimiento de equipos  del sistema de  circulación y 

calentamiento de las piscinas del Complejo Recreacional 

Jorge Washington Cevallos Salas

0

02 

MANTENIMIENTO 

DEL SISTEMA DE 

CIRCULACIÓN Y 

CALENTAMIENTO 

DEL ÁREA HÚMEDA

                         6.300,00 CORRIENTE 21 53.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/06/2024

Adquisición de Insumos, materiales y suministros para 

construcción, electricidad, carpintería para las áreas de la 

Dirección de Educación, Cultura, Deporte y Recreación.

0

03 FUENTES 

REGULADOR 12 

VOLTIOS 

01 TIRA LED 

BLANCO

15 LÁMPARA TIPO 

PLAFON

                         5.000,00 CORRIENTE 21 53.08.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/03/2024

Adquisición de insumos químicos para el tratamiento del 

agua de las piscinas del Complejo Recreacional Jorge 

Washington Cevallos Salas

0

08 CANECAS DE 

HIPOCLORITO DE 

45 KG

150 PASTILLAS 

CLORO AL 85%

15 GALONES DE 

ALGUICIDA 

                         4.500,00 CORRIENTE 21 53.08.19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/03/2024

Combustibles . Adquisición del Gas Licuado de Petróleo 

para el calentamiento de las piscinas del Complejo 

Recreacional Jorge Washington Cevallos Salas

0

18000 KILOS DE 

GAS LICUADO DE 

PETRÓLEO

                       14.181,70 CORRIENTE 21 53.02.55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/12/2024

Adquisición de objetos deportivos para el fortalecimiento 

del Centro Municipal de Iniciación Deportiva 
0

01 ADQUISICIÓN 

DE OBJETOS 

DEPORTIVOS

                         4.000,00 CORRIENTE 21 53.14.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/03/2024

Eventos culturales, sociales, interbarriales en las diferentes 

parroquias del cantón . Eventos culturales y sociales . 

Promoción y desarrollo para fomentar las tradiciones y 

cultura del Cantón Rumiñahui

0

14 EVENTOS 

CULTURALES, 

HISTÓRICOS, 

SOCIALES, CÍVICOS, 

TEATRO Y 

CONMEMORATIVO

S, ETC, AGENDA 

                     203.818,30 CORRIENTE 21 53.02.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 30/09/2024

Edición, Impresión, Reproducción y Publicaciones de 

actividades de la Dirección de Educación, Cultura, Deporte 

y Recreación.

0

IMPRESIÓN DE 

MATERIAL 

PUBLICITARIO 

                       30.000,00 CORRIENTE 21 53.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/03/2024

Mantenimiento de Instrumentos Musicales para el 

fortalecimiento de la Banda Municipal 
0

22 INSTRUMENTOS 

MUSICALES 
                            300,00 CORRIENTE 21 53.04.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/02/2024 30/04/2024

Adquisición de insumos y materiales de construcción, 

eléctrico y carpintería para las diferentes áreas de la 

Dirección de Educación, Cultura, Deporte y Recreación 

0

10 CERRADURA 

PARA BAÑO

10 CERRADURA 

PARA DORMITORIO

06 CHAPAS PARA 

PUERTA

06 CANDADOS 

                         6.300,00 CORRIENTE 21 53.08.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/02/2024 30/04/2024

TOTAL                79.719.988,04 

FUNCIONARIO
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