B

RUMINAHUI
abi

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIGN DE
OPORTUNIDADES

PLAN DE GOBIERNO 2024.2027

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

CODIGO LINEA POA
OBIETIVO META N META DEL OBJETIVO. poLfTicA INDICADOR LINEA BASE META n OBJETIVO ESTRATEGICO
Proponer a la Planificacion Ordenada, amable, segura, inclusiva, asentamientos humanos con Construir 2 programas de
5. Proteger a las familias, garantizar Pone . Incrementar la efectividad en
. " . . Territorial y Cantonal, como | competitiva, moderna y accesible. Gestionar suelo urbano parael | . vivienda social 600 unidades de "
sus derechos  servicios, erradicar Ia |5.4.1. Reducir el deéficit habitacional ;. |componente Nimero de viviendas 0 (cero) programas habilitados . Ia gestién de planes,
IN24 EPMHVR001 | 6 [instrumento paralatomade | Conformary establecer ala planificacién h desarrollo de proyectos de % |vivienda de interés social OEL
pobreza y promover la inclusién | de vivienda del 58,00% al 48,44%. ? Asentamientos Humanos. > N construidas. de vivienda social en el canton. | y programas y proyectos del
; decisiones y participacién como un instrumento permanente, iienda social. mediante alianzas publico - on
social .
ciudadana integrador y participativo para la equilibrado, sustentable y privadas al afio 2024,
L e de R e 200 - TSNS e MO e T PrOMOveT UTSTSTEE e
. Proponer a la Planificacién Ordenada, amable, segura, inclusiva, asentamientos humanos con
12. Fomentar modelos de desarrollo | recuperacin de los residuos y/o Pone - .
; Territorial y Cantonal, como | competitiva, moderna y accesible. Generacion de 3.750 Reducir en un 20% la Incrementar la calidad de los
sostenibles aplicando medidas de | desechos en el marco de la ;. |componente % de toneladas de basura 0 (cero) rellenos sanitarios en . s
IN24 EPMROOL . ; . ; 6 |instrumento paralatomade [Conformary establecer a la planificacién h toneladas/mes promedio de " generacién de residuos sélidos | OE2 [servicios municipales
adaptacion y mitigacion al Cambio | aplicacién de las politicas de ? Asentamientos Humanos. N : dlasificada en origen. el cantén. i !
N decisiones y participacién como un instrumento permanente, basura sin clasificacion, en el Cantn hasta el 2028. brindados por el GADMUR
Climatico responsabilidad extendida al N i
ciudadana integrador y participativo para la equilibrado, sustentable y
productor. [y .
y empleo aprovechando la inmensa fuente asentamientos humanos con [ Planificar actividades
1. Incrementar y fomentar, de
" de financiamiento que genera el crecimiento ordenado hacia un el construida % de Incrementar la calidad de los
manera inclusiva, las oportunidades [1.1.1. Incrementar la tasa de empleo Promover la Productividad y el . Componente . N 0(cero) Centro de Faenamiento | Habilitar 1 centro de
IN24EPMFCRO0L 10 GADMUR, a través de todos sus habitat saludable y sostenible, |territorio de forma equitativa | habilitacion del centro de OE2 |servicios municipales
de empleo y las condiciones adecuado del 30,41% al 50,00%. empleo en el Cant6n Rumifiahui Asentamientos Humanos N habilitado. Faenamiento al afio 2023 !
o departamentos. Se efectuars bajo el en términos de un desarrollo | mediante la conformacién de [ Faenamiento. brindados por el GADMUR
) proceso que canalice a pequefios equilibrado, sustentable y nuevas centralidades.
C24DATHAO0L
C24DATHAO02
C24DATHAO03
C24DATHAOD4
C24DATHAO0S
C24DATHAO06
C24DATHAO07
C24DATHAO08
C24DATHAO09
C24DATHAO10
C24DATHAO1L
C24DATHAO12
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CODIGO LINEA POA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIGN DE

OPORTUNIDADES

OBJETIVO

PLAN DE GOBIERNO 2024.2027

META DEL

OBJETIVO.

POLITICA

INDICADOR

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

LINEA BASE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO ESTRATEGICO

C24DATHAO13

C24DATHAO14

C24DATHAO15

C24DATHAO16

C24DATHAO17

C24DATHAO18

C24DATHAO19

C24DATHA020

C24DATHAO21

C24DATHAO22

C24DATHAO23

C24DATHAO24

C24DATHAO25

C24DATHAO26

C24DATHA027

C24DATHAO28
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CODIGO LINEA POA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIGN DE

OPORTUNIDADES

OBJETIVO

PLAN DE GOBIERNO 2024.2027

META DEL

OBJETIVO.

POLITICA

INDICADOR

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

LINEA BASE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO ESTRATEGICO

C24DATHAO29

C24DATHAO30

C24DATHAO31

C24DATHAO32

C24DATHAO33

C24DATHAO34

C24DATHAO35

C24DATHAO36

C24DATHAO37

C24DATHAO38

C24DATHAO39

C24DATHAO40

C24DATHAO41

C24DATHAO42

C24DATHAO43

C24DATHAO44
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CODIGO LINEA POA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIGN DE

OPORTUNIDADES

OBJETIVO

PLAN DE GOBIERNO 2024.2027

META DEL

OBJETIVO.

POLITICA

INDICADOR

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

LINEA BASE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO ESTRATEGICO

C24DATHAO45

C24DATHAO46

C24DATHAO47

C24DATHAO48

C24DATHAO49

C24DATHAO50

C24DATHAO51

C24DATHAO52

C24DATHAO53

C24DATHAOS4

C24DATHAOS5,

C24DATHAOS6

C24DATHAO57

C24DATHAOS8

C24DATHAO59

C24DATHAO60

Plan Operativo Anual 2024

Pagina 4 de 225



CODIGO LINEA POA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIGN DE

OPORTUNIDADES

OBJETIVO

PLAN DE GOBIERNO 2024.2027

META DEL

OBJETIVO.

POLITICA

INDICADOR

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

LINEA BASE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO ESTRATEGICO

C24DATHAO61

C24DATHAO62

C24DATHAO63

C24DATHAOB4

C24DATHAOBS,

C24DATHAOB6

C24DATHAO67

C24DATHAO68

C24DATHAO69

C24DATHAO70

C24DATHAO71

C24DATHAO72

C24DATHAO73

C24DATHAO74

C24DATHAO75

C24DATHAO76
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CODIGO LINEA POA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIGN DE

OPORTUNIDADES

OBJETIVO

PLAN DE GOBIERNO 2024.2027

META DEL

OBJETIVO.

POLITICA

INDICADOR

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

LINEA BASE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO ESTRATEGICO

C24DATHAO77

C24DATHAO78

C24DATHAO79

C24DATHAO80

C24DATHAO81

C24DATHAO82

C24DATHAO83

C24DATHAOB4

C24DATHAO8S

C24DATHAO86

C24DATHAO87

C24DATHAO8S

C24DATHAO89

C24DATHA090

C24DATHA091

C24DATHA092

Plan Operativo Anual 2024

Pagina 6 de 225



CODIGO LINEA POA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIGN DE

OPORTUNIDADES

OBJETIVO

PLAN DE GOBIERNO 2024.2027

META DEL

OBJETIVO.

POLITICA

INDICADOR

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

LINEA BASE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO ESTRATEGICO

C24DATHAO93

C24DATHAO94

C24DATHAO95

C24DATHAO96

C24DATHA097

C24DATHAO98

C24DATHA099

C24DATHAL00

C24DATHAL01

C24DATHAL02

C24DATHA103

C24DATHAL04

C24DATHA105

C24DATHA106

C24DATHA107

C24DATHA108
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CODIGO LINEA POA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIGN DE

OPORTUNIDADES

OBJETIVO

PLAN DE GOBIERNO 2024.2027

META DEL

OBJETIVO.

POLITICA

INDICADOR

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

LINEA BASE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO ESTRATEGICO

C24DATHAL09

C24DATHA110

C24DATHAL11

C24DATHAL12

C24DATHA113

C24DATHAL14

C24DATHA115

C24DATHA116

C24DATHA117

C24DATHA118

C24DATHA119

C24DATHA120

C24DATHA121

C24DATHA122

C24DATHA123

C24DATHA124
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CODIGO LINEA POA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIGN DE

OPORTUNIDADES

OBJETIVO

PLAN DE GOBIERNO 2024.2027

META DEL

OBJETIVO.

POLITICA

INDICADOR

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

LINEA BASE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO ESTRATEGICO

C24DATHA125

C24DATHA126

C24DATHA127

C24DATHA128

C24DATHA129

C24DATHA130

C24DATHA131

C24DATHA132

C24DATHA133

C24DATHA134

C24DATHA135

C24DATHA136

C24DATHA137

C24DATHA138

C24DATHA139

C24DATHA140

Plan Operativo Anual 2024

Pagina 9 de 225



CODIGO LINEA POA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIGN DE

OPORTUNIDADES

OBJETIVO

PLAN DE GOBIERNO 2024.2027

META DEL

OBJETIVO.

POLITICA

INDICADOR

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

LINEA BASE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO ESTRATEGICO

C24DATHAL41

C24DATHAL42

C24DATHAL43

C24DATHAL44

C24DATHA145

C24DATHA146

C24DATHA147

C24DATHAL48

C24DATHA149

C24DATHA150

C24DATHA151

C24DATHA152

C24DATHA153

C24DATHA154

C24DATHA155

C24DATHA156
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CODIGO LINEA POA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIGN DE

OPORTUNIDADES

OBJETIVO

PLAN DE GOBIERNO 2024.2027

META DEL

OBJETIVO.

POLITICA

INDICADOR

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

LINEA BASE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO ESTRATEGICO

C24DATHA157

C24DATHA158

C24DATHA159

C24DATHA160

C24DATHA161

C24DATHA162

C24DATHA163

C24DATHA164

C24DATHA165

C24DATHA166

C24DATHA167

C24DATHA168

C24DATHA169

C24DATHA170

C24DATHAL71

C24DATHAL72
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CODIGO LINEA POA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIGN DE

OPORTUNIDADES

OBJETIVO

PLAN DE GOBIERNO 2024.2027

META DEL

OBJETIVO.

POLITICA

INDICADOR

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

LINEA BASE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO ESTRATEGICO

C24DATHAL73

C24DATHAL74

C24DATHAL7S

C24DATHAL76

C24DATHAL77

C24DATHAL78

C24DATHAL79

C24DATHA180

C24DATHA181

C24DATHA182

C24DATHA183

C244DATH23

C24DATHA184

C24DATHA185

C24DATHA186

C24DATHA187
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CODIGO LINEA POA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIGN DE

OPORTUNIDADES

OBJETIVO

PLAN DE GOBIERNO 2024.2027

META DEL

OBJETIVO.

POLITICA

INDICADOR

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

LINEA BASE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO ESTRATEGICO

C24DATHA188

C24DATHA189

C24DATHA190

C24DATHA191

C24DATHA192

C24DATHA193

C24DATHA194

C24DATHA195

C24DATHA196

C24DATHA197

C24DATHA198

C24DATHA199

C24DATHA200

C24DATHA201

C24DATHA202

C24DATHA203
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CODIGO LINEA POA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIGN DE

OPORTUNIDADES

OBJETIVO

PLAN DE GOBIERNO 2024.2027

META DEL

OBJETIVO.

POLITICA

INDICADOR

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

LINEA BASE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO ESTRATEGICO

C24DATHA204

C24DATHA205

C24DATHA206

C24DATHA207

C24DATHA208

C24DATHA209

C24DATHA210

C24DATHA211

C24DATHA212

C24DATHA213

C24DATHA214

C24DATHA215

C24DATHA216

C24DATHA217

C24DATHA218

C24DATHA219
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CODIGO LINEA POA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIGN DE

OPORTUNIDADES

OBJETIVO

PLAN DE GOBIERNO 2024.2027

META DEL

OBJETIVO.

POLITICA

INDICADOR

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

LINEA BASE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO ESTRATEGICO

C24DATHA220

C24DATHA221

C24DATHA222

C24DATHA224

C24DATHA225

C24DATHA226

C24DATHA227

C24DATHA228

C24DATHA229

C24DATHA230

C24DATHA231

C24DATHA232

C24DATHA233

C24DATHA234

C24DATHA235

C24DATHA236
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIGN DE
OPORTUNIDADES

PLAN DE GOBIERNO 2024.2027

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

CODIGO LINEA POA
OBIETIVO META N METADEL OBJETIVO. PoLiTIcA INDICADOR UINEA BASE META ~ OBJETIVO ESTRATEGICO
C24DATHA237
C24DATHA238
C24DATHA239
C24DATHA220
restTTr TomTeTpar Proprerar y
. debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P a o ) .
" ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona el Sistema Componente Politico
IN24DATHAQDL . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
e e T
. debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P a o ) .
" del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAOD2 . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
T EStTOTTry T PTOpTCTaT v
. debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P a o ) . .
" ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona el Sistema Componente Politico
IN24DATHAOD3 . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
e L R 7
. debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la  |7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P a o ) .
" ¢ del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona el Sistema Componente Politico
IN24DATHAODS . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad  eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
e e T
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P 8 . ) 3
! del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHAODS . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad  eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la
T e
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P 8 . ) 3
! ‘ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas elsistema | Componente Politico |
IN24DATHAODS . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la " i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la
T e
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P 8 . ) 3
! ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gesticn piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas elsistema | Componente Politico |
IN24DATHAOD7 . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la
T e
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P 8 . ) 3
! del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHAODS . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad  eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
T e
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el ndmero de Promover cambios P 8 . ) 3 .
! ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas elsistema | Componente Politico |
IN24DATHAODS . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la
T e
y debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades dela |7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P & oo i
- ; del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion publica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas el Sistema ° Componente Politico
IN24DATHAO10 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacién innovadora, inclusiva y de | superior técnica y tecnologica de Polit sobre la Institucional :
. chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente capacidades de forma continua. |2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora " " "
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TEEstToCToTe StraTva munmpar FTOpTaT OO ioneS ¥
y debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades dela |7.4.5. Incrementar el ndmero de Promover cambios P & oo i
- ; del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion publica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas el Sistema ° Componente Politico
IN24DATHAO11 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacién innovadora, inclusiva y de | superior técnica y tecnologica de Polit sobre la Institucional :
. chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente capacidades de forma continua. |2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora " " "
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TEEStToCToTe StraTva munpar FrOpTaT OO oneS ¥
y hacia la 6 mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades dela  |7.4.5. Incrementar el nimero de romover & oo i
- ; del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion publica 888 servidores pblicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementarla calidad de los
ciudadania y promover una personas el Sistema Componente Politico
IN24DATHAO12 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de t rol6gica de Polit sobre la Institucional

calidad en todos los niveles.

P
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OPORTUNIDADES PLAN DE GOBIERNO 2024.2027 PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMIRAHUI 2020.2025 (PDYOT) PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PE1)
CODIGO LINEA POA
OBIETIVO META N METADEL OBJETIVO. PoLiTIcA INDICADOR UINEA BASE META ~ OBJETIVO ESTRATEGICO
s ToTTeTpar PropreraT v
! debe cambiar hacia la profesionalizacién mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios “ e 8 ) . .
" ! del mas alto nivel para el servicio . P Fortalecer una gestién piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas tituladas de educacién fundamentales en el Sistema | Componente Politico |
IN24DATHAO13 : . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i " i il
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora N ,
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
resiroTTr et PropitTar y
! debe cambiar hacia la profesionalizacién ismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios “ e 8 ) . .
" ! del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas tituladas de educacién fundamentales en el Sistema | Componente Politico |
IN24DATHAO14 : . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técnica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i " i il
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora N ,
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
resiroTTr et PropitTar y
! debe cambiar hacia la profesionalizacién mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios “ e 8 ) . .
" ! del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas tituladas de educacién fundamentales en el Sistema | Componente Politico |
IN24DATHAOLS : . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técnica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i " i ’
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora § ,
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
resiroTTr et PropitTar y
! debe cambiar hacia la profesionalizacién mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios e 8 ) . .
" ¢ del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAO16 . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
. debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P a o ) .
" ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAOL7 . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
. debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P a o ) .
" ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAO18 . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
. debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P a o ) . .
" ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAO1S . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
. debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la  |7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P a o ) .
" ¢ del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAO20 . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad  eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P 8 . ) 3
! ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHAO21 . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad  eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la
esiraTTs ot POt TS Y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P 8 . ) 3
! ‘ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHAO22 . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la " i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la
esirars ot POt TGS Y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P 8 . ) 3
! ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gesticn piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHAO23 . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la
esirars ot POt TGS Y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P 8 . ) 3
! ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHAO24 . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad  eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
esirars ot POt TGS Y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el ndmero de Promover cambios P 8 . ) 3 .
! ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHAO2S . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la
esiraTTs ot POt TS Y
y debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades dela |7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P & oo i
- ; del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion publica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de edy el Sistema ° Componente Politico
IN24DATHAO26 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacién innovadora, inclusiva y de | superior técnica y tecnologica de Polit sobre la Institucional :
. chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente capacidades de forma continua. |2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora " " "
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
st T o TS T
y debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades dela |7.4.5. Incrementar el ndmero de Promover cambios P & oo i
- ; del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion publica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de edy el Sistema ° Componente Politico
IN24DATHAO27 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacién innovadora, inclusiva y de | superior técnica y tecnologica de Polit sobre la Institucional :
. chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente capacidades de forma continua. |2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora " " "
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
st T o T TS T
y hacia la 6 mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades dela  |7.4.5. Incrementar el nimero de romover & oo i
- ; del mis alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion publica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementarla calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAO28 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior t rol6gica de Polit sobre la Institucional :
o chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y | calidad y eficiente capacidades de forma continua. |2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora " min
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIGN DE

OPORTUNIDADES PLAN DE GOBIERNO 2024.2027 PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMIRAHUI 2020.2025 (PDYOT) PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PE1)
CODIGO LINEA POA
OBIETIVO META N METADEL OBJETIVO. PoLiTIcA INDICADOR UINEA BASE META ~ OBJETIVO ESTRATEGICO
s ToTTeTpar PropreraT v
! debe cambiar hacia la profesionalizacién mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios “ e 8 ) . .
" ! del mas alto nivel para el servicio . P Fortalecer una gestién piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas tituladas de educacién fundamentales en el Sistema | Componente Politico |
IN24DATHAO29 : . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i " i il
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora N ,
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
resiroTTr et PropitTar y
! debe cambiar hacia la profesionalizacién ismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios “ e 8 ) . .
" ! del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas tituladas de educacién fundamentales en el Sistema | Componente Politico |
IN24DATHAO30 : . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técnica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i " i il
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora N ,
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
resiroTTr et PropitTar y
! debe cambiar hacia la profesionalizacién mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios “ e 8 ) . .
" ! del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas tituladas de educacién fundamentales en el Sistema | Componente Politico |
IN24DATHAO31 : . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técnica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i " i ’
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora § ,
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
resiroTTr et PropitTar y
! debe cambiar hacia la profesionalizacién mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios e 8 ) . .
" ¢ del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAO32 . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
. debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P a o ) .
" ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAO33 . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
. debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P a o ) .
" ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAO34 . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
. debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P a o ) . .
" ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAO3S . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
. debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la  |7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P a o ) .
" ¢ del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAO36 . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad  eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P 8 . ) 3
! ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHAO37 . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad  eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la
esiraTTs ot POt TS Y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P 8 . ) 3
! ‘ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHAO38 . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la " i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la
esirars ot POt TGS Y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P 8 . ) 3
! ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gesticn piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHAO39 . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la
esirars ot POt TGS Y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P 8 . ) 3
! ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHAO40 . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad  eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
esirars ot POt TGS Y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el ndmero de Promover cambios P 8 . ) 3 .
! ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHAO41 . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la
esiraTTs ot POt TS Y
y debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades dela |7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P & oo i
- ; del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion publica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de edy el Sistema ° Componente Politico
IN24DATHAO42 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacién innovadora, inclusiva y de | superior técnica y tecnologica de Polit sobre la Institucional :
. chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente capacidades de forma continua. |2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora " " "
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
st T o TS T
y debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades dela |7.4.5. Incrementar el ndmero de Promover cambios P & oo i
- ; del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion publica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de edy el Sistema ° Componente Politico
IN24DATHAO43 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacién innovadora, inclusiva y de | superior técnica y tecnologica de Polit sobre la Institucional :
. chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente capacidades de forma continua. |2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora " " "
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
st T o T TS T
y hacia la 6 mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades dela  |7.4.5. Incrementar el nimero de romover & oo i
- ; del mis alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion publica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementarla calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAO44 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior t rol6gica de Polit sobre la Institucional :
o chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y | calidad y eficiente capacidades de forma continua. |2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora " min
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
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s ToTTeTpar PropreraT v
! debe cambiar hacia la profesionalizacién mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios “ e 8 ) . .
" ! del mas alto nivel para el servicio . P Fortalecer una gestién piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas tituladas de educacién fundamentales en el Sistema | Componente Politico |
IN24DATHAO4S : . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i " i il
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora N ,
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
resiroTTr et PropitTar y
! debe cambiar hacia la profesionalizacién ismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios “ e 8 ) . .
" ! del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas tituladas de educacién fundamentales en el Sistema | Componente Politico |
IN24DATHAO46 : . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técnica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i " i il
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora N ,
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
resiroTTr et PropitTar y
! debe cambiar hacia la profesionalizacién mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios “ e 8 ) . .
" ! del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas tituladas de educacién fundamentales en el Sistema | Componente Politico |
IN24DATHAO47 : . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técnica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i " i ’
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora § ,
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
resiroTTr et PropitTar y
! debe cambiar hacia la profesionalizacién mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios e 8 ) . .
" ¢ del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAO48 . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
. debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P a o ) .
" ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAO49 . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
. debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P a o ) .
" ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAOSO . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
. debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P a o ) . .
" ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAOS1 . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
. debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la  |7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P a o ) .
" ¢ del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAOS2 . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad  eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P 8 . ) 3
! ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHAOS3 . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad  eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la
esiraTTs ot POt TS Y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P 8 . ) 3
! ‘ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHAOS4 . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la " i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la
esirars ot POt TGS Y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P 8 . ) 3
! ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gesticn piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHAOSS . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la
esirars ot POt TGS Y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P 8 . ) 3
! ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHAOS6 . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad  eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
esirars ot POt TGS Y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el ndmero de Promover cambios P 8 . ) 3 .
! ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHAOS7 . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la
esiraTTs ot POt TS Y
y debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades dela |7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P & oo i
- ; del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion publica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de edy el Sistema ° Componente Politico
IN24DATHAOS8 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacién innovadora, inclusiva y de | superior técnica y tecnologica de Polit sobre la Institucional :
. chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente capacidades de forma continua. |2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora " " "
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
st T o TS T
y debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades dela |7.4.5. Incrementar el ndmero de Promover cambios P & oo i
- ; del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion publica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de edy el Sistema ° Componente Politico
IN24DATHAO59 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacién innovadora, inclusiva y de | superior técnica y tecnologica de Polit sobre la Institucional :
. chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente capacidades de forma continua. |2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora " " "
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
st T o T TS T
y hacia la 6 mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades dela  |7.4.5. Incrementar el nimero de romover & oo i
- ; del mis alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion publica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementarla calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAOG0 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior t rol6gica de Polit sobre la Institucional :
o chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y | calidad y eficiente capacidades de forma continua. |2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora " min
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la

Plan Operativo Anual 2024 Pdgina 19 de 225



PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIGN DE

OPORTUNIDADES PLAN DE GOBIERNO 2024.2027 PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMIRAHUI 2020.2025 (PDYOT) PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PE1)
CODIGO LINEA POA
OBIETIVO META N METADEL OBJETIVO. PoLiTIcA INDICADOR UINEA BASE META ~ OBJETIVO ESTRATEGICO
s ToTTeTpar PropreraT v
! debe cambiar hacia la profesionalizacién mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios “ e 8 ) . .
" ! del mas alto nivel para el servicio . P Fortalecer una gestién piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas tituladas de educacién fundamentales en el Sistema | Componente Politico |
IN24DATHAOG1 : . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i " i il
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora N ,
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
resiroTTr et PropitTar y
! debe cambiar hacia la profesionalizacién ismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios “ e 8 ) . .
" ! del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas tituladas de educacién fundamentales en el Sistema | Componente Politico |
IN24DATHAOG2 : . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técnica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i " i il
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora N ,
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
resiroTTr et PropitTar y
! debe cambiar hacia la profesionalizacién mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios “ e 8 ) . .
" ! del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas tituladas de educacién fundamentales en el Sistema | Componente Politico |
IN24DATHAOG3 : . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técnica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i " i ’
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora § ,
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
resiroTTr et PropitTar y
! debe cambiar hacia la profesionalizacién mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios e 8 ) . .
" ¢ del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAOG4 . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
. debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P a o ) .
" ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAOGS . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
. debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P a o ) .
" ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAOG6 . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
. debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P a o ) . .
" ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAOG7 . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
. debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la  |7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P a o ) .
" ¢ del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAOGS . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad  eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P 8 . ) 3
! ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHAOGS . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad  eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la
esiraTTs ot POt TS Y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P 8 . ) 3
! ‘ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHAO70 . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la " i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la
esirars ot POt TGS Y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P 8 . ) 3
! ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gesticn piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHAO71 . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la
esirars ot POt TGS Y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P 8 . ) 3
! ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHAO72 . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad  eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
esirars ot POt TGS Y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el ndmero de Promover cambios P 8 . ) 3 .
! ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHAO73 . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la
esiraTTs ot POt TS Y
y debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades dela |7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P & oo i
- ; del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion publica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de edy el Sistema ° Componente Politico
IN24DATHAO74 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacién innovadora, inclusiva y de | superior técnica y tecnologica de Polit sobre la Institucional :
. chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente capacidades de forma continua. |2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora " " "
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
st T o TS T
y debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades dela |7.4.5. Incrementar el ndmero de Promover cambios P & oo i
- ; del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion publica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de edy el Sistema ° Componente Politico
IN24DATHAO7S 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacién innovadora, inclusiva y de | superior técnica y tecnologica de Polit sobre la Institucional :
. chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente capacidades de forma continua. |2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora " " "
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
st T o T TS T
y hacia la 6 mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades dela  |7.4.5. Incrementar el nimero de romover & oo i
- ; del mis alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion publica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementarla calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAO76 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior t rol6gica de Polit sobre la Institucional :
o chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y | calidad y eficiente capacidades de forma continua. |2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora " min
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
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CODIGO LINEA POA
OBIETIVO META N METADEL OBJETIVO. PoLiTIcA INDICADOR UINEA BASE META ~ OBJETIVO ESTRATEGICO
s ToTTeTpar PropreraT v
! debe cambiar hacia la profesionalizacién mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios “ e 8 ) . .
" ! del mas alto nivel para el servicio . P Fortalecer una gestién piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas tituladas de educacién fundamentales en el Sistema | Componente Politico |
IN24DATHAO77 : . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i " i il
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora N ,
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
resiroTTr et PropitTar y
! debe cambiar hacia la profesionalizacién ismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios “ e 8 ) . .
" ! del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas tituladas de educacién fundamentales en el Sistema | Componente Politico |
IN24DATHAO78 : . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técnica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i " i il
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora N ,
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
resiroTTr et PropitTar y
! debe cambiar hacia la profesionalizacién mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios “ e 8 ) . .
" ! del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas tituladas de educacién fundamentales en el Sistema | Componente Politico |
IN24DATHAO79 : . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técnica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i " i ’
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora § ,
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
resiroTTr et PropitTar y
! debe cambiar hacia la profesionalizacién mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios e 8 ) . .
" ¢ del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAO80 . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
. debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P a o ) .
" ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAOBL . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
. debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P a o ) .
" ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAOB2 . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
. debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P a o ) . .
" ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAO83 . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
. debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la  |7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P a o ) .
" ¢ del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAOB4 . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad  eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P 8 . ) 3
! ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHAOBS . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad  eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la
esiraTTs ot POt TS Y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P 8 . ) 3
! ‘ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHAO8G . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la " i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la
esirars ot POt TGS Y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P 8 . ) 3
! ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gesticn piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHAO87 . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la
esirars ot POt TGS Y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P 8 . ) 3
! ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHAO8S . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad  eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
esirars ot POt TGS Y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el ndmero de Promover cambios P 8 . ) 3 .
! ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHAOB9 . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la
esiraTTs ot POt TS Y
y debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades dela |7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P & oo i
- ; del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion publica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de edy el Sistema ° Componente Politico
IN24DATHAO90 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacién innovadora, inclusiva y de | superior técnica y tecnologica de Polit sobre la Institucional :
. chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente capacidades de forma continua. |2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora " " "
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
st T o TS T
y debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades dela |7.4.5. Incrementar el ndmero de Promover cambios P & oo i
- ; del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion publica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de edy el Sistema ° Componente Politico
IN24DATHAO91 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacién innovadora, inclusiva y de | superior técnica y tecnologica de Polit sobre la Institucional :
. chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente capacidades de forma continua. |2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora " " "
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
st T o T TS T
y hacia la 6 mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades dela  |7.4.5. Incrementar el nimero de romover & oo i
- ; del mis alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion publica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementarla calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHA092 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior t rol6gica de Polit sobre la Institucional :
o chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y | calidad y eficiente capacidades de forma continua. |2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora " min
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
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OPORTUNIDADES PLAN DE GOBIERNO 2024.2027 PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMIRAHUI 2020.2025 (PDYOT) PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PE1)
CODIGO LINEA POA
OBIETIVO META N METADEL OBJETIVO. PoLiTIcA INDICADOR UINEA BASE META ~ OBJETIVO ESTRATEGICO
s ToTTeTpar PropreraT v
! debe cambiar hacia la profesionalizacién mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios “ e 8 ) . .
" ! del mas alto nivel para el servicio . P Fortalecer una gestién piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas tituladas de educacién fundamentales en el Sistema | Componente Politico |
IN24DATHAO93 : . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i " i il
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora N ,
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
resiroTTr et PropitTar y
! debe cambiar hacia la profesionalizacién ismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios “ e 8 ) . .
" ! del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas tituladas de educacién fundamentales en el Sistema | Componente Politico |
IN24DATHAO94 : . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técnica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i " i il
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora N ,
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
resiroTTr et PropitTar y
! debe cambiar hacia la profesionalizacién mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios “ e 8 ) . .
" ! del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas tituladas de educacién fundamentales en el Sistema | Componente Politico |
IN24DATHAO9S : . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técnica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i " i ’
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora § ,
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
resiroTTr et PropitTar y
! debe cambiar hacia la profesionalizacién mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios e 8 ) . .
" ¢ del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAO95 . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
. debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P a o ) .
" ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAO97 . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
. debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P a o ) .
" ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAO98 . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
. debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P a o ) . .
" ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAO99 . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
. debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la  |7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P a o ) .
" ¢ del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAL00 . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad  eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P 8 . ) 3
! ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHALOL . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad  eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la
esiraTTs ot POt TS Y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P 8 . ) 3
! ‘ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHAL02 . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la " i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la
esirars ot POt TGS Y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P 8 . ) 3
! ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gesticn piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHALO3 . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la
esirars ot POt TGS Y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P 8 . ) 3
! ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHALO4 . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad  eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
esirars ot POt TGS Y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el ndmero de Promover cambios P 8 . ) 3 .
! ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHALOS . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la
esiraTTs ot POt TS Y
y debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades dela |7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P & oo i
- ; del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion publica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de edy el Sistema ° Componente Politico
IN24DATHAL06 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacién innovadora, inclusiva y de | superior técnica y tecnologica de Polit sobre la Institucional :
. chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente capacidades de forma continua. |2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora " " "
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
st T o TS T
y debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades dela |7.4.5. Incrementar el ndmero de Promover cambios P & oo i
- ; del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion publica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de edy el Sistema ° Componente Politico
IN24DATHAL07 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacién innovadora, inclusiva y de | superior técnica y tecnologica de Polit sobre la Institucional :
. chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente capacidades de forma continua. |2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora " " "
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
st T o T TS T
y hacia la 6 mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades dela  |7.4.5. Incrementar el nimero de romover & oo i
- ; del mis alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion publica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementarla calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAL08 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior t rol6gica de Polit sobre la Institucional :
o chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y | calidad y eficiente capacidades de forma continua. |2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora " min
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
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s ToTTeTpar PropreraT v
! debe cambiar hacia la profesionalizacién mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios “ e 8 ) . .
" ! del mas alto nivel para el servicio . P Fortalecer una gestién piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas tituladas de educacién fundamentales en el Sistema | Componente Politico |
IN24DATHAL09 : . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i " i il
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora N ,
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
resiroTTr et PropitTar y
! debe cambiar hacia la profesionalizacién ismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios “ e 8 ) . .
" ! del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas tituladas de educacién fundamentales en el Sistema | Componente Politico |
IN24DATHAL10 : . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técnica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i " i il
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora N ,
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
resiroTTr et PropitTar y
! debe cambiar hacia la profesionalizacién mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios “ e 8 ) . .
" ! del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas tituladas de educacién fundamentales en el Sistema | Componente Politico |
IN24DATHALLL : . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técnica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i " i ’
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora § ,
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
resiroTTr et PropitTar y
! debe cambiar hacia la profesionalizacién mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios e 8 ) . .
" ¢ del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHALL2 . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
. debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P a o ) .
" ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHALL3 . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
. debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P a o ) .
" ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAL14 . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
. debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P a o ) . .
" ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHALLS . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
. debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la  |7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P a o ) .
" ¢ del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHALL6 . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad  eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P 8 . ) 3
! ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHALL? . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad  eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la
esiraTTs ot POt TS Y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P 8 . ) 3
! ‘ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHAL1S . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la " i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la
esirars ot POt TGS Y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P 8 . ) 3
! ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gesticn piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHALLS . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la
esirars ot POt TGS Y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P 8 . ) 3
! ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHAL20 . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad  eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
esirars ot POt TGS Y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el ndmero de Promover cambios P 8 . ) 3 .
! ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHAL21 . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la
esiraTTs ot POt TS Y
y debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades dela |7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P & oo i
- ; del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion publica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de edy el Sistema ° Componente Politico
IN24DATHAL22 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacién innovadora, inclusiva y de | superior técnica y tecnologica de Polit sobre la Institucional :
. chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente capacidades de forma continua. |2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora " " "
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
st T o TS T
y debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades dela |7.4.5. Incrementar el ndmero de Promover cambios P & oo i
- ; del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion publica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de edy el Sistema ° Componente Politico
IN24DATHAL23 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacién innovadora, inclusiva y de | superior técnica y tecnologica de Polit sobre la Institucional :
. chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente capacidades de forma continua. |2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora " " "
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
st T o T TS T
y hacia la 6 mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades dela  |7.4.5. Incrementar el nimero de romover & oo i
- ; del mis alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion publica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementarla calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAL24 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior t rol6gica de Polit sobre la Institucional :
o chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y | calidad y eficiente capacidades de forma continua. |2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora " min
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
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s ToTTeTpar PropreraT v
! debe cambiar hacia la profesionalizacién mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios “ e 8 ) . .
" ! del mas alto nivel para el servicio . P Fortalecer una gestién piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas tituladas de educacién fundamentales en el Sistema | Componente Politico |
IN24DATHAL2S : . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i " i il
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora N ,
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
resiroTTr et PropitTar y
! debe cambiar hacia la profesionalizacién ismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios “ e 8 ) . .
" ! del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas tituladas de educacién fundamentales en el Sistema | Componente Politico |
IN24DATHAL26 : . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técnica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i " i il
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora N ,
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
resiroTTr et PropitTar y
! debe cambiar hacia la profesionalizacién mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios “ e 8 ) . .
" ! del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas tituladas de educacién fundamentales en el Sistema | Componente Politico |
IN24DATHAL27 : . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técnica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i " i ’
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora § ,
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
resiroTTr et PropitTar y
! debe cambiar hacia la profesionalizacién mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios e 8 ) . .
" ¢ del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAL28 . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
. debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P a o ) .
" ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAL29 . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
. debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P a o ) .
" ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAL30 . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
. debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P a o ) . .
" ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAL31 . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
. debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la  |7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P a o ) .
" ¢ del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAL32 . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad  eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P 8 . ) 3
! ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHAL33 . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad  eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la
esiraTTs ot POt TS Y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P 8 . ) 3
! ‘ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHAL34 . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la " i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la
esirars ot POt TGS Y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P 8 . ) 3
! ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gesticn piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHAL3S . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la
esirars ot POt TGS Y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P 8 . ) 3
! ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHAL37 . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad  eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
esirars ot POt TGS Y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el ndmero de Promover cambios P 8 . ) 3 .
! ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHAL38 . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la
esiraTTs ot POt TS Y
y debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades dela |7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P & oo i
- ; del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion publica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de edy el Sistema ° Componente Politico
IN24DATHA139 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacién innovadora, inclusiva y de | superior técnica y tecnologica de Polit sobre la Institucional :
. chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente capacidades de forma continua. |2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora " " "
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
st T o TS T
y debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades dela |7.4.5. Incrementar el ndmero de Promover cambios P & oo i
- ; del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion publica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de edy el Sistema ° Componente Politico
IN24DATHAL40 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacién innovadora, inclusiva y de | superior técnica y tecnologica de Polit sobre la Institucional :
. chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente capacidades de forma continua. |2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora " " "
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
st T o T TS T
y hacia la 6 mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades dela  |7.4.5. Incrementar el nimero de romover & oo i
- ; del mis alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion publica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementarla calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAL41 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior t rol6gica de Polit sobre la Institucional :
o chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y | calidad y eficiente capacidades de forma continua. |2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora " min
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
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CODIGO LINEA POA
OBIETIVO META N METADEL OBJETIVO. PoLiTIcA INDICADOR UINEA BASE META ~ OBJETIVO ESTRATEGICO
s ToTTeTpar PropreraT v
! debe cambiar hacia la profesionalizacién mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios “ e 8 ) . .
" ! del mas alto nivel para el servicio . P Fortalecer una gestién piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas tituladas de educacién fundamentales en el Sistema | Componente Politico |
IN24DATHAL42 : . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i " i il
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora N ,
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
resiroTTr et PropitTar y
! debe cambiar hacia la profesionalizacién ismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios “ e 8 ) . .
" ! del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas tituladas de educacién fundamentales en el Sistema | Componente Politico |
IN24DATHAL43 : . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técnica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i " i il
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora N ,
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
resiroTTr et PropitTar y
! debe cambiar hacia la profesionalizacién mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios “ e 8 ) . .
" ! del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas tituladas de educacién fundamentales en el Sistema | Componente Politico |
IN24DATHAL44 : . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técnica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i " i ’
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora § ,
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
resiroTTr et PropitTar y
! debe cambiar hacia la profesionalizacién mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios e 8 ) . .
" ¢ del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAL4S . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
. debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P a o ) .
" ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAL46 . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
. debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P a o ) .
" ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAL47 . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
. debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P a o ) . .
" ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAL48 . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
. debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la  |7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P a o ) .
" ¢ del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAL49 . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad  eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P 8 . ) 3
! ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHALS0 . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad  eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la
esiraTTs ot POt TS Y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P 8 . ) 3
! ‘ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHALS1 . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la " i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la
esirars ot POt TGS Y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P 8 . ) 3
! ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gesticn piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHALS2 . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la
esirars ot POt TGS Y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P 8 . ) 3
! ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHALS3 . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad  eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
esirars ot POt TGS Y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el ndmero de Promover cambios P 8 . ) 3 .
! ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHALS4 . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la
esiraTTs ot POt TS Y
y debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades dela |7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P & oo i
- ; del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion publica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de edy el Sistema ° Componente Politico
IN24DATHALSS 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacién innovadora, inclusiva y de | superior técnica y tecnologica de Polit sobre la Institucional :
. chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente capacidades de forma continua. |2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora " " "
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
st T o TS T
y debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades dela |7.4.5. Incrementar el ndmero de Promover cambios P & oo i
- ; del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion publica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de edy el Sistema ° Componente Politico
IN24DATHALS6 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacién innovadora, inclusiva y de | superior técnica y tecnologica de Polit sobre la Institucional :
. chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente capacidades de forma continua. |2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora " " "
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
st T o T TS T
y hacia la 6 mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades dela  |7.4.5. Incrementar el nimero de romover & oo i
- ; del mis alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion publica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementarla calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAL57 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior t rol6gica de Polit sobre la Institucional :
o chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y | calidad y eficiente capacidades de forma continua. |2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora " min
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
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s ToTTeTpar PropreraT v
! debe cambiar hacia la profesionalizacién mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios “ e 8 ) . .
" ! del mas alto nivel para el servicio . P Fortalecer una gestién piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas tituladas de educacién fundamentales en el Sistema | Componente Politico |
IN24DATHALSS : . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i " i il
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora N ,
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
resiroTTr et PropitTar y
! debe cambiar hacia la profesionalizacién ismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios “ e 8 ) . .
" ! del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas tituladas de educacién fundamentales en el Sistema | Componente Politico |
IN24DATHALS9 : . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técnica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i " i il
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora N ,
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
resiroTTr et PropitTar y
! debe cambiar hacia la profesionalizacién mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios “ e 8 ) . .
" ! del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas tituladas de educacién fundamentales en el Sistema | Componente Politico |
IN24DATHAL60 : . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técnica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i " i ’
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora § ,
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
resiroTTr et PropitTar y
! debe cambiar hacia la profesionalizacién mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios e 8 ) . .
" ¢ del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAL61 . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
. debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P a o ) .
" ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHALG2 . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
. debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P a o ) .
" ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAL63 . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
. debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P a o ) . .
" ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAL64 . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
. debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la  |7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P a o ) .
" ¢ del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAL6S . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad  eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P 8 . ) 3
! ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHAL66 . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad  eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la
esiraTTs ot POt TS Y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P 8 . ) 3
! ‘ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHAL67 . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la " i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la
esirars ot POt TGS Y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P 8 . ) 3
! ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gesticn piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHAL68 . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la
esirars ot POt TGS Y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P 8 . ) 3
! ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHAL69 . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad  eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
esirars ot POt TGS Y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el ndmero de Promover cambios P 8 . ) 3 .
! ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHAL70 . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la
esiraTTs ot POt TS Y
y debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades dela |7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P & oo i
- ; del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion publica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de edy el Sistema ° Componente Politico
IN24DATHAL71 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacién innovadora, inclusiva y de | superior técnica y tecnologica de Polit sobre la Institucional :
. chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente capacidades de forma continua. |2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora " " "
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
st T o TS T
y debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades dela |7.4.5. Incrementar el ndmero de Promover cambios P & oo i
- ; del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion publica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de edy el Sistema ° Componente Politico
IN24DATHAL72 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacién innovadora, inclusiva y de | superior técnica y tecnologica de Polit sobre la Institucional :
. chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente capacidades de forma continua. |2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora " " "
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
st T o T TS T
y hacia la 6 mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades dela  |7.4.5. Incrementar el nimero de romover & oo i
- ; del mis alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion publica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementarla calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAL73 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior t rol6gica de Polit sobre la Institucional :
o chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y | calidad y eficiente capacidades de forma continua. |2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora " min
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
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s ToTTeTpar PropreraT v
! debe cambiar hacia la profesionalizacién mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios “ e 8 ) . .
" ! del mas alto nivel para el servicio . P Fortalecer una gestién piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas tituladas de educacién fundamentales en el Sistema | Componente Politico |
IN24DATHAL74 : . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i " i il
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora N ,
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
resiroTTr et PropitTar y
! debe cambiar hacia la profesionalizacién ismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios “ e 8 ) . .
" ! del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas tituladas de educacién fundamentales en el Sistema | Componente Politico |
IN24DATHAL7S : . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técnica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i " i il
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora N ,
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
resiroTTr et PropitTar y
! debe cambiar hacia la profesionalizacién mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios “ e 8 ) . .
" ! del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas tituladas de educacién fundamentales en el Sistema | Componente Politico |
IN24DATHAL76 : . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técnica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i " i ’
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora § ,
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
resiroTTr et PropitTar y
! debe cambiar hacia la profesionalizacién mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios e 8 ) . .
" ¢ del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAL77 . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
. debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P a o ) .
" ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAL78 . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
. debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P a o ) .
" ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAL79 . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
. debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P a o ) . .
" ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHA180 . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
. debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la  |7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P a o ) .
" ¢ del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHA181 . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad  eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P 8 . ) 3
! ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHA182 . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad  eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la
esiraTTs ot POt TS Y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P 8 . ) 3
! ‘ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHA183 . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la " i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la
esirars ot POt TGS Y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P 8 . ) 3
! ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gesticn piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHAL84 . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la
esirars ot POt TGS Y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P 8 . ) 3
! ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHAL8S . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad  eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
esirars ot POt TGS Y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el ndmero de Promover cambios P 8 . ) 3 .
! ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHAL86 . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la
esiraTTs ot POt TS Y
y debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades dela |7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P & oo i
- ; del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion publica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de edy el Sistema ° Componente Politico
IN24DATHA187 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacién innovadora, inclusiva y de | superior técnica y tecnologica de Polit sobre la Institucional :
. chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente capacidades de forma continua. |2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora " " "
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
st T o TS T
y debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades dela |7.4.5. Incrementar el ndmero de Promover cambios P & oo i
- ; del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion publica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de edy el Sistema ° Componente Politico
IN24DATHA188 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacién innovadora, inclusiva y de | superior técnica y tecnologica de Polit sobre la Institucional :
. chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente capacidades de forma continua. |2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora " " "
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
st T o T TS T
y hacia la 6 mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades dela  |7.4.5. Incrementar el nimero de romover & oo i
- ; del mis alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion publica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementarla calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHA189 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior t rol6gica de Polit sobre la Institucional :
o chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y | calidad y eficiente capacidades de forma continua. |2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora " min
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
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CODIGO LINEA POA
OBIETIVO META N METADEL OBJETIVO. PoLiTIcA INDICADOR UINEA BASE META ~ OBJETIVO ESTRATEGICO
s ToTTeTpar PropreraT v
! debe cambiar hacia la profesionalizacién mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios “ e 8 ) . .
" ! del mas alto nivel para el servicio . P Fortalecer una gestién piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas tituladas de educacién fundamentales en el Sistema | Componente Politico |
IN24DATHAL90 : . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i " i il
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora N ,
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
resiroTTr et PropitTar y
! debe cambiar hacia la profesionalizacién ismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios “ e 8 ) . .
" ! del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas tituladas de educacién fundamentales en el Sistema | Componente Politico |
IN24DATHAL91 : . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técnica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i " i il
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora N ,
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
resiroTTr et PropitTar y
! debe cambiar hacia la profesionalizacién mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios “ e 8 ) . .
" ! del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas tituladas de educacién fundamentales en el Sistema | Componente Politico |
IN24DATHAL92 : . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técnica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i " i ’
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora § ,
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
resiroTTr et PropitTar y
! debe cambiar hacia la profesionalizacién mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios e 8 ) . .
" ¢ del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAL93 . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
. debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P a o ) .
" ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAL94 . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
. debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P a o ) .
" ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAL9S . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
. debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P a o ) . .
" ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAL96 . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
. debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades de la  |7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P a o ) .
" ¢ del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una persona de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHAL97 . 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional " ! i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad  eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
TresiraTTor ot Propitrar y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P 8 . ) 3
! ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHAL98 . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad  eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la
esiraTTs ot POt TS Y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P 8 . ) 3
! ‘ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHAL99 . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la " i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la
esirars ot POt TGS Y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P 8 . ) 3
! ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gesticn piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHA200 . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la
esirars ot POt TGS Y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P 8 . ) 3
! ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHA201 . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad  eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
esirars ot POt TGS Y
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el ndmero de Promover cambios P 8 . ) 3 .
! ¢ del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed elsistema | Componente Politico |
IN24DATHA202 . 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, e |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior técica y tecnologica de Politico Administrativo sobre la Institucional i i
) chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente de forma continua. [2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora : :
especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la
esiraTTs ot POt TS Y
y debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades dela |7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios P & oo i
- ; del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion publica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de edy el Sistema ° Componente Politico
IN24DATHA203 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacién innovadora, inclusiva y de | superior técnica y tecnologica de Polit sobre la Institucional :
. chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente capacidades de forma continua. |2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora " " "
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
st T o TS T
y debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades dela |7.4.5. Incrementar el ndmero de Promover cambios P & oo i
- ; del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion publica 888 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una personas de edy el Sistema ° Componente Politico
IN24DATHA204 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2  [servicios municipales
educacién innovadora, inclusiva y de | superior técnica y tecnologica de Polit sobre la Institucional :
. chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente capacidades de forma continua. |2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora " " "
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
st T o T TS T
y hacia la 6 mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades dela  |7.4.5. Incrementar el nimero de romover & oo i
- ; del mis alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion publica 889 servidores publicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementarla calidad de los
ciudadania y promover una personas de ed el Sistema Componente Politico
IN24DATHA205 I ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de  |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al O3 |servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de | superior t rol6gica de Polit sobre la Institucional :
o chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y | calidad y eficiente capacidades de forma continua. | 2025 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. 23274228756, base de una vision integradora " min
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIGN DE
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PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

CODIGO LINEA POA
OBIETIVO META N METADEL OBJETIVO. PoLiTIcA INDICADOR UINEA BASE META ~ OBJETIVO ESTRATEGICO
C24DATHA281
C24DATHA282
C24DATHA283
C2aDATHA224
B 1a construccion d
Propiciar Ia creacion del Consejo e e peonoe
una cultura de paz hacia una
9. Garantizar la seguridad 9.1.3. Incrementar la satisfaccion del Mejorar, gestionar y promover | Municipal de Seguridad, ente que P Porcentaje de avance de X Fortalecer 1 sistema integrado Incrementar la calidad de los
p By ; X Componente vida segura, saludable y sin | Fortalecer el istema de 1 sistema integrado de
3180021DSCC ciudadana, orden publico y gestion | usuario externo de la Policia 1 |los indices de Seguridad Pdblica | coordinar junto a los actores i P sistema integrado de seguridad e de seguridad ciudadana hasta |  OF2 [servicios municipales
conla eguridad Ciudadana seguridad cludadana
de riesgos Nacional del 77,005 al 84,61%. en el Cantén Rumiiahui institucionales y ciudadania inmersa en " & ciudadana, & el afio 2024, brindados por el GADMUR
. participacion activa de la
esta problematica ,
ciudadania
Promover la construccion de
Propiciar Ia creacion del Consejo e e peon e
9. Garantizar la seguridad 9.1.3. Incrementar la satisfaccion del Mejorar, gestionar y promover | Municipal de Seguridad, ente que P Porcentaje de avance de X Fortalecer 1 sistema integrado Incrementar la calidad de los
p By ; X Componente vida segura, saludable y sin [ Fortalecer el istema de 1 sistema integrado de
3200021D5cC ciudadana, orden publico y gestion | usuario externo de la Policia 1 |los indices de Seguridad Pdblica | coordinar junto a los actores ; [ sistema integrado de seguridad e de seguridad ciudadana hasta |  OF2 [servicios municipales
nla eguridad Ciudadana seguridad cludadana
de riesgos Nacional del 77,005 al 84,61%. en el Cantén Rumiiahui institucionales y ciudadania inmersa en " & ciudadana, & el afio 2024, brindados por el GADMUR
. participacion activa de la
esta problematica ,
ciudadania
Promover la construccion de
Propiciar Ia creacion del Consejo e e pecon e
9. Garantizar la seguridad 9.1.3. Incrementar la satisfaccion del Mejorar, gestionar y promover | Municipal de Seguridad, ente que P Porcentaje de avance de X Fortalecer 1 sistema integrado Incrementar la calidad de los
p By ; X Componente vida segura, saludable y sin [ Fortalecer el istema de 1 sistema integrado de
IN24DS002 ciudadana, orden publico y gestion | usuario externo de la Policia 1 |los indices de Seguridad Pdblica | coordinar junto a los actores i [ sistema integrado de seguridad e de seguridad ciudadana hasta |  OF2 [servicios municipales
conla eguridad Ciudadana seguridad cludadana
de riesgos Nacional del 77,005 al 84,61%. en el Cantén Rumiiahui institucionales y ciudadania inmersa en " & ciudadana, & el afio 2024, brindados por el GADMUR
. participacion activa de la
esta problematica ,
ciudadania
Promover la construccion de
Propiciar Ia creacion del Consejo e e pecon e
9. Garantizar la seguridad 9.1.3. Incrementar la satisfaccion del Mejorar, gestionar y promover | Municipal de Seguridad, ente que P Porcentaje de avance de X Fortalecer 1 sistema integrado Incrementar la calidad de los
p By ; X Componente vida segura, saludable y sin [ Fortalecer el istema de 1 sistema integrado de
IN24DS003 ciudadana, orden publico y gestion | usuario externo de la Policia 1 |los indices de Seguridad Pdblica | coordinar junto a los actores i P sistema integrado de seguridad e de seguridad ciudadana hasta |  OF2 [servicios municipales
conla eguridad Ciudadana seguridad cludadana
de riesgos Nacional del 77,005 al 84,61%. en el Cantén Rumiiahui institucionales y ciudadania inmersa en " & ciudadana, & el afio 2024, brindados por el GADMUR
. participacion activa de la
esta problematica ,
ciudadania
Promover la construccion de
Propiciar Ia creacion del Consejo e e peco e
9. Garantizar la seguridad 9.1.3. Incrementar la satisfaccion del Mejorar, gestionar y promover | Municipal de Seguridad, ente que > y Porcentaje de avance de X Fortalecer 1 sistema integrado Incrementar la calidad de los
p ; | Componente vida segura, saludable y sin [ Fortalecer el istema de 1 sistema integrado de
IN24DS004 ciudadana, orden publico y gestion | usuario externo de la Policia 1 |los indices de Seguridad Pdblica | coordinar junto a los actores g [ sistema integrado de seguridad e de seguridad ciudadana hasta |  OF2 [servicios municipales
nla eguridad Ciudadana seguridad cludadana
de riesgos Nacional del 77,00% al 84,61%. en el Cantén Rumiiahui institucionales y ciudadania inmersa en e & ciudadana, & el afio 2024, brindados por el GADMUR
. activa dela
esta problematica
ciudadania
Promover la construccion de
Propiciar Ia creacion del Consejo e e peooe
9. Garantizar la seguridad 9.1.3. Incrementar la satisfaccion del Mejorar, gestionar y promover | Municipal de Seguridad, ente que > y Porcentaje de avance de X Fortalecer 1 sistema integrado Incrementar la calidad de los
p ; | Componente vida segura, saludable y sin [ Fortalecer el istema de 1 sistema integrado de
IN24DS005 ciudadana, orden publico y gestion | usuario externo de la Policia 1 |los indices de Seguridad Pdblica | coordinar junto a los actores g [ sistema integrado de seguridad e de seguridad ciudadana hasta |  OF2  [servicios municipales
conla eguridad Ciudadana seguridad cludadana
de riesgos Nacional del 77,00% al 84,61%. en el Cantén Rumiiahui institucionales y ciudadania inmersa en . & ciudadana, & el afio 2024, brindados por el GADMUR
. participacion activa de la
esta problematica
ciudadania
Promover la construccion de
Propiciar Ia creacion del Consejo e e peo e
9. Garantizar la seguridad 9.1.3. Incrementar la satisfaccion del Mejorar, gestionar y promover | Municipal de Seguridad, ente que > y Porcentaje de avance de X Fortalecer 1 sistema integrado Incrementar la calidad de los
p ; | Componente vida segura, saludable y sin [ Fortalecer el istema de 1 sistema integrado de
IN24DS006 ciudadana, orden pblico y gestion | usuario externo de la Policia 1 |los indices de Seguridad Pdblica | coordinar junto a los actores g [ sistema integrado de seguridad e de seguridad ciudadana hasta |  OF2 [servicios municipales
conla eguridad Ciudadana seguridad cludadana
de riesgos Nacional del 77,00% al 84,61%. en el Cantén Rumiiahui institucionales y ciudadania inmersa en . & ciudadana, & el afio 2024, brindados por el GADMUR
. participacion activa de la
esta problematica
ciudadania
Promover la construccion de
Propiciar Ia creacion del Consejo e e peo e
9. Garantizar la seguridad 9.1.3. Incrementar la satisfaccion del Mejorar, gestionar y promover | Municipal de Seguridad, ente que > y Porcentaje de avance de X Fortalecer 1 sistema integrado Incrementar la calidad de los
p ; | Componente vida segura, saludable y sin [ Fortalecer el istema de 1 sistema integrado de
IN24DS007 ciudadana, orden publico y gestion | usuario externo de la Policia 1 |los indices de Seguridad Pdblica | coordinar junto a los actores g [ sistema integrado de seguridad e de seguridad ciudadana hasta |  OF2  [servicios municipales
nla eguridad Ciudadana seguridad cludadana
de riesgos Nacional del 77,005 al 84,61%. en el Cantén Rumiiahui institucionales y ciudadania inmersa en . & ciudadana, & el afio 2024, brindados por el GADMUR
. participacion activa de la
esta problematica
ciudadania
Promover la construccion de
Propiciar Ia creacion del Consejo e e peo e
9. Garantizar la seguridad 9.1.3. Incrementar la satisfaccion del Mejorar, gestionar y promover | Municipal de Seguridad, ente que > y Porcentaje de avance de X Fortalecer 1 sistema integrado Incrementar la calidad de los
p ; | Componente vida segura, saludable y sin | Fortalecer el istema de 1 sistema integrado de
IN24DS009 ciudadana, orden publico y gestion | usuario externo de la Policia 1 |los indices de Seguridad Pdblica | coordinar junto a los actores g [ sistema integrado de seguridad e de seguridad ciudadana hasta |  OF2 [servicios municipales
conla eguridad Ciudadana seguridad cludadana
de riesgos Nacional del 77,00% al 84,61%. en el Cantén Rumiiahui institucionales y ciudadania inmersa en . & ciudadana, & el afio 2024, brindados por el GADMUR
. participacion activa de la
esta problematica
ciudadania
Promover la construccion de
Propiciar la creacion del Consejo e e ot ot
s . una cultura de paz hacia u
9. Garantizar la seguridad 9.1.3. Incrementar la satisfaccin del Mejorar, gestionar y promover | Municipal de Seguridad, ente que P Porcentaje de avance de Fortalecer 1 sistema integrado Incrementar la calidad de los
, : " h Componente vida segura, saludable y sin [ Fortalecer el istema de 1 sistema integrado de
IN24D5010 ciudadana, orden publico y gestion | usuario externo de la Policia 1 {los indices de Seguridad Publica | coordinard junto a los actores i, ot Gl sistema integrado de seguridad |4 A0 de seguridad ciudadana hasta |  OF2  [servicios municipales
N : P : ° uridad Ciu uridad ciudadan .
de riesgos Nacional del 77,00% al 84,61% en el Canton RumiRahui institucionales y ciudadania inmersa en <l 8! ciudadana. 8! el afio 2024, brindados por el GADMUR
participacion activa de la
esta problematica .
ciudadania
Promover la construccion de
Propiciar la creacion del Consejo s e ot ot o
s . una cultura de paz hacia u
9. Garantizar la seguridad 9.1.3. Incrementar la satisfaccion del Mejorar, gestionar y promover | Municipal de Seguridad, ente que P Porcentaje de avance de Fortalecer 1 sistema integrado Incrementar la calidad de los
, : " h Componente vida segura, saludable y sin [ Fortalecer el istema de 1 sistema integrado de
IN24D5012 ciudadana, orden publico y gestion | usuario externo de la Policia 1 {los indices de Seguridad Publica | coordinard junto a los actores i, ot Gl sistema integrado de seguridad |4 A0 de seguridad ciudadana hasta |  OF2  [servicios municipales
N : P : ° uridad Ciu uridad ciudadan .
de riesgos Nacional del 77,00% al 84,61% en el Canton RumiRahui institucionales y ciudadania inmersa en ; e 8! ciudadana. 8! el afio 2024, brindados por el GADMUR
articipacion activa de la
esta problematica participac
ciudadania
Promover la construccion de
Propiciar la creacion del Consejo o i de wat hocis o
" s . una cultura de paz hacia u
9. Garantizar la seguridad 9.1.3. Incrementar la satisfaccion del Mejorar, gestionar y promover | Municipal de Seguridad, ente que P Porcentaje de avance de Fortalecer 1 sistema integrado Incrementarla calidad de los
, : " h Componente vida segura, saludable y sin [ Fortalecer el istema de 1 sistema integrado de
IN24D5013 ciudadana, orden piblico y gestin | usuario externo de la Polica 1 {los indices de Seguridad Publica | coordinard junto a los actores sistema integrado de seguridad de seguridad ciudadana hasta |  OE2  [servicios municipales
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conla
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIGN DE
OPORTUNIDADES

PLAN DE GOBIERNO 2024.2027

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

CODIGO LINEA POA
OBIETIVO META N META DEL OBJETIVO. poLfTicA INDICADOR LINEA BASE META n ‘OBJETIVO ESTRATEGICO
s Promover la construccion de
Propiciar la creacion del Consejo
. una cultura de paz hacia una
9. Garantizar la seguridad 9.1.3. Incrementar la satisfaccion del Mejorar, gestionar y promover | Municipal de Seguridad, ente que y Porcentaje de avance de o Fortalecer 1 sistema integrado Incrementar la calidad de los
p X . i ; ;| Componente vida segura, saludable ysin | Fortalecer el Sistema de 1 sistema integrado de
IN24D5015 ciudadana, orden piblico y gestién | usuario externo de la Policia 1 |los indices de Seguridad Pdblica  |coordinaré junto a los actores oo ororitad Ciniad sistema integrado de seguridad o el de seguridad ciudadana hasta | OE2 servicios municipales
conla eguridad Ciudadana seguridad ciudadana.
de riesgos Nacional del 77,00% al 84,61%. en el Canton Rumiiahui institucionales y ciudadania inmersa en . & ciudadana. & el afio 2024, brindados por el GADMUR
s participacion activa de la
esta problemética ,
ciudadania
s Promover la construccion de
Propiciar la creacion del Consejo
o una cultura de paz hacia una
9. Garantizar la seguridad 9.1.3. Incrementar la satisfaccion del Mejorar, gestionar y promover | Municipal de Seguridad, ente que y Porcentaje de avance de o Fortalecer 1 sistema integrado Incrementar la calidad de los
p X . i ; ;| Componente vida segura, saludable y sin | Fortalecer el Sistema de 1 sistema integrado de
IN24D5016 ciudadana, orden piblico y gestién | usuario externo de la Policia 1 |los indices de Seguridad Pdblica | coordinaré junto a los actores oo ororitad Ciniad sistema integrado de seguridad o el de seguridad ciudadana hasta | OE2 [servicios municipales
conla eguridad Ciudadana seguridad ciudadana.
de riesgos Nacional del 77,00% al 84,61%. en el Canton Rumiiahui institucionales y ciudadania inmersa en . & ciudadana. & el afio 2024, brindados por el GADMUR
s participacion activa de la
esta problemética ,
ciudadania
s Promover la construccion de
Propiciar la creacion del Consejo
o una cultura de paz hacia una
9. Garantizar la seguridad 9.1.3. Incrementar la satisfaccion del Mejorar, gestionar y promover | Municipal de Seguridad, ente que y Porcentaje de avance de R Fortalecer 1 sistema integrado Incrementar la calidad de los
p X . i ; ;| Componente vida segura, saludable y sin | Fortalecer el Sistema de 1 sistema integrado de
IN24D5017 ciudadana, orden piblico y gestién | usuario externo de la Policia 1 |los indices de Seguridad Pdblica | coordinaré junto a los actores ; ororitad Ciniad sistema integrado de seguridad o el de seguridad ciudadana hasta | OE2 [servicios municipales
nla eguridad Ciudadana seguridad ciudadana.
de riesgos Nacional del 77,00% al 84,61%. en el Canton Rumiiahui institucionales y ciudadania inmersa en . & ciudadana. & el afio 2024, brindados por el GADMUR
s participacion activa de la
esta problemética ,
ciudadania
s Promover la construccion de
Propiciar la creacion del Consejo
) una cultura de paz hacia una
9. Garantizar la seguridad 9.1.3. Incrementar la satisfaccion del Mejorar, gestionar y promover | Municipal de Seguridad, ente que Porcentaje de avance de N Fortalecer 1 sistema integrado Incrementar la calidad de los
p X y N Componente vida segura, saludable y sin | Fortalecer el Sistema de 1 sistema integrado de
IN24D5018 ciudadana, orden pblico y gestién | usuario externo de la Policia 1 |los indices de Seguridad Pdblica | coordinaré junto a los actores oo oot Citad sistema integrado de seguridad et de seguridad ciudadana hasta | OE2 [servicios municipales
conla eguridad Ciudadana seguridad ciudadana
de riesgos Nacional del 77,00% al 84,61%. en el Canton Rumifiahui institucionales y ciudadania inmersa en y & ciudadana. & el afio 2024, brindados por el GADMUR
¥ participacion activa de la
esta problemética ,
ciudadania
Promover la construccion de
Propiciar la creacion del Consejo e o o
9. Garantizar la seguridad 9.1.3. Incrementar la satisfaccion del Mejorar, gestionar y promover | Municipal de Seguridad, ente que P Porcentaje de avance de N Fortalecer 1 sistema integrado Incrementar la calidad de los
p X y N Componente vida segura, saludable y sin | Fortalecer el Sistema de 1 sistema integrado de
IN24D5019 ciudadana, orden pblico y gestién | usuario externo de la Policia 1 |los indices de Seguridad Pdblica | coordinaré junto a los actores oo oot Gt sistema integrado de seguridad et de seguridad ciudadana hasta | OE2 [servicios municipales
conla eguridad Ciudadana seguridad ciudadana.
de riesgos Nacional del 77,00% al 84,61%. en el Canton Rumifiahui institucionales y ciudadania inmersa en . & ciudadana. & el afio 2024, brindados por el GADMUR
¥ participacion activa de la
esta problemética ,
ciudadania
Promover la construccion de
Propiciar la creacion del Consejo o do o
9. Garantizar la seguridad 9.1.3. Incrementar la satisfaccion del Mejorar, gestionar y promover | Municipal de Seguridad, ente que P Porcentaje de avance de N Fortalecer 1 sistema integrado Incrementar la calidad de los
p X y N Componente vida segura, saludable y sin | Fortalecer el Sistema de 1 sistema integrado de
IN24D5020 ciudadana, orden pblico y gestién | usuario externo de la Policia 1 |los indices de Seguridad Pdblica | coordinaré junto a los actores ; oot Gt sistema integrado de seguridad et de seguridad ciudadana hasta | OE2 [servicios municipales
nla eguridad Ciudadana seguridad ciudadana.
de riesgos Nacional del 77,00% al 84,61%. en el Canton Rumifiahui institucionales y ciudadania inmersa en . & ciudadana. & el afio 2024, brindados por el GADMUR
¥ participacion activa de la
esta problemética ,
ciudadania
Promover la construccion de
Propiciar la creacion del Consejo s do o
9. Garantizar la seguridad 9.1.3. Incrementar la satisfaccion del Mejorar, gestionar y promover | Municipal de Seguridad, ente que P Porcentaje de avance de N Fortalecer 1 sistema integrado Incrementar la calidad de los
p X y N Componente vida segura, saludable y sin | Fortalecer el Sistema de 1 sistema integrado de
IN24D5021 ciudadana, orden pblico y gestién | usuario externo de la Policia 1 |los indices de Seguridad Pdblica | coordinaré junto a los actores oo oot Gt sistema integrado de seguridad et de seguridad ciudadana hasta | OE2 [servicios municipales
conla eguridad Ciudadana seguridad ciudadana.
de riesgos Nacional del 77,00% al 84,61%. en el Canton Rumifiahui institucionales y ciudadania inmersa en . & ciudadana. & el afio 2024, brindados por el GADMUR
¥ participacion activa de la
esta problemética ,
ciudadania
Promover la construccion de
Propiciar la creacion del Consejo s do o
9. Garantizar la seguridad 9.1.3. Incrementar la satisfaccion del Mejorar, gestionar y promover | Municipal de Seguridad, ente que P Porcentaje de avance de N Fortalecer 1 sistema integrado Incrementar la calidad de los
p X y N Componente vida segura, saludable y sin | Fortalecer el Sistema de 1 sistema integrado de
IN24D5022 ciudadana, orden pblico y gestién | usuario externo de la Policia 1 |los indices de Seguridad Pdblica | coordinaré junto a los actores oo oot Citad sistema integrado de seguridad et de seguridad ciudadana hasta | OE2 [servicios municipales
conla eguridad Ciudadana seguridad ciudadana.
de riesgos Nacional del 77,00% al 84,61%. en el Canton Rumifiahui institucionales y ciudadania inmersa en . & ciudadana. & el afio 2024, brindados por el GADMUR
¥ participacion activa de la
esta problemética ,
ciudadania
2405008
€24D5009
2405010
2405011
2405012
2405013
2405014
Promover la construccion de
Propiciar la creacién del Consejo e de pat hacia e
. y . una cultur 2 hacia u
9. Garantizar la seguridad 9.1.3. Incrementar la satisfaccion del Mejorar, gestionar y promover | Municipal de Seguridad, ente que P Porcentaje de avance de Fortalecer 1 sistema integrado Incrementar la calidad de los
. ; , y Componente vida segura, saludable y sin | Fortalecer el Sistema de 1 sistema integrado de
IN24D5023 ciudadana, orden piblico y gestién | usuario externo de la Policia 1 |los indices de Seguridad Pdblica | coordinard junto a los actores sistema integrado de seguridad de seguridad cludadana hasta | OE2 |servicios municipales
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conla
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIGN DE
OPORTUNIDADES

PLAN DE GOBIERNO 2024.2027

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

CODIGO LINEA POA
OBIETIVO META N META DEL OBIETIVO. poLiTicA INDICADOR LINEA BASE META N OBJETIVO ESTRATEGICO
. Promover la construccion de
Propiciar a creacion del Consejo
) una cultura de paz hacia na
9. Garantizar a seguridad 9.1.3. Incrementar la satisfaccion del Mejorar, gestionar y promover | Municipal de Seguridad, ente que § Porcentaje de avance de o Fortalecer 1 sistema integrado Incrementar a calidad de los
: ; : p ) ) Componente vida segura, saludableysin | Fortalecer el Sistema de 1 sistema integrado de
IN24Ds024 ciudadana, orden piblico y gestion |usuario externo dela Policia 1 [los indices de Seguridad Publica |coordinaré junto a los actores S e e sistema ntegrado de seguridad |1 %°(*""® I"eE"a de seguridad ciudadana hasta | OF2 |servicios municipales
conla eguridad Ciudadana seguridad ciudadana
de riesgos Nacional del 77,00% al 84,61% en el Cantén Rumifahui institucionales y ciudadania inmersa en : & ciudadana. 8 el aio 2024. brindados por ¢l GADMUR
: participacion activa de fa
esta problematica ¢
ciudadania
; Promover la construccion de
Propiciar a creacion del Consejo
. una cultura de paz hacia una
9. Garantizar a seguridad 9.1.3. Incrementar la satisfaccion del Mejorar, gestionar y promover | Municipal de Seguridad, ente que § Porcentaje de avance de o Fortalecer 1 sistema integrado Incrementar a calidad de los
. ; : p ) ) Componente vida segura, saludableysin | Fortalecer el Sistema de 1 sistema integrado de
IN24DS025 ciudadana, orden piblico y gestion |usuario externo dela Policia 1 [los indices de Seguridad Publica |coordinaré junto a los actores S e e sistema ntegrado de seguridad |1 %°(*""® I"teE"a de seguridad ciudadana hasta | OF2 |servicios municipales
conla eguridad Ciudadana seguridad ciudadana
de riesgos Nacional del 77,00% al 84,61% en el Cantén Rumifahui institucionales y ciudadania inmersa en : & ciudadana. 8 el aio 2024. brindados por ¢l GADMUR
: participacion activa de fa
esta problematica ¢
ciudadania
; Promover la construccion de
Propiciar a creacion del Consejo
. una cultura de paz hacia una
9. Garantizar a seguridad 9.1.3. Incrementar la satisfaccion del Mejorar, gestionar y promover | Municipal de Seguridad, ente que § Porcentaje de avance de o Fortalecer 1 sistema integrado Incrementar a calidad de los
. ; : p ) ) Componente vida segura, saludableysin | Fortalecer el Sistema de 1 sistema integrado de
IN24Ds027 ciudadana, orden piblico y gestion |usuario externo dela Policia 1 {los indices de Seguridad Publica |coordinaré junto a los actores ; e e sistema ntegrado de seguridad |1 511" IeE"a de seguridad ciudadana hasta | OF2 |servicios municipales
nla eguridad Ciudadana seguridad ciudadana
de riesgos Nacional del 77,00% al 84,61% en el Cantén Rumifahui institucionales y ciudadania inmersa en : & ciudadana. 8 el aio 2024. brindados por el GADMUR
: participacion activa de fa
esta problematica ‘
ciudadania
; Promover la construccion de
Propiciar a creacion del Consejo
o una cultura de paz hacia una
9. Garantizar a seguridad 9.1.3. Incrementar la satisfaccion del Mejorar, gestionar y promover | Municipal de Seguridad, ente que Porcentaje de avance de ) Fortalecer 1 sistema integrado Incrementar a calidad de los
. i : ) Componente vida segura, saludableysin | Fortalecer el Sistema de 1 sistema integrado de
IN24D5026 ciudadana, orden piblico y gestion | usuario externo deIa Policia 1 {los indices de Seguridad Publica |coordinaré junto a los actores S e e sistema ntegrado de seguridad |1 7°(°""® I"eE"a de seguridad ciudadana hasta | OF2 |servicios municipales
conla eguridad Ciudadana seguridad ciudadana
de riesgos Nacional del 77,00% al 84,61% en el Cantén Rumifahui institucionales y ciudadania inmersa en : & ciudadana. 8 el afio 2024. brindados por el GADMUR
: participacion activa de la
esta problematica ‘
ciudadania
caaps027
caaps028
i3 4 POTEET EMEr T Transversalizar los enfoques de | Transversalizar los enfoques de
qinsentive a serctores urbanos y rurales de politicas pbicas integrales, :
5. Proteger a las familias, garantizar ) ' Igualdad en la gestion lgualdad en'a gestion Incrementar el 4% en la
2T 5 2 1. Disminuir a tasa de femicidios del Cantén para ser parte activa de los que promuevan fa igualdad de. | 5" ! - 1,15% de personas de los ! Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la Lograr la actoria social de grupos ® | componente ¢ | municipal para mejorar las | municipal para mejorar las > cobertura de atencion a grupos
IN24 JCPDNAQDL por cada 100.000 mujeres de 087a | 9 i diferentes mecanismos de Participacion oportunidades y la promocion rupos de atencion prioritaria A OF2  [servicios municipales
pobrezay promover la inclusién de atencion prioritaria Sociocultural condiciones de los grupos | condiciones de los grupos de atencidn prioritaria hasta el "
0,80. Ciudadana: Consejos consultivos, de derechos con énfasis en los |~ atendidos N brindados por el GADMUR
social ¢ prioritarios y vulnerables del | prioritarios y vulnerables del afio 2024.
audiencias piblicas, presupuestos grupos prioritarios y .
: N uPosp cantén cantén
s " A Transversalizar los enfoques de |Transversalizar os enfoques de
qinsentive a serctores urbanos y rurales de politicas pbicas integrales, :
5. Proteger a las familias, garantizar ) ' Igualdad en la gestion lgualdad en'a gestion Incrementar el 4% en la
2T 5 2 1. Disminuir a tasa de femicidios del Cant6n para ser parte activa de los que promuevan la igualdad de ! - 1,15% de personas de los ! Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la Lograr la actoria social de grupos ® | componente ¢ | municipal para mejorar las | municipal para mejorar las > cobertura de atencion a grupos
IN24 CPDNAQD2 por cada 100.000 mujeres de 087a | 9 i diferentes mecanismos de Participacion oportunidades y la promocion rupos de atencion prioritaria A OF2  [servicios municipales
pobreza y promover la inclusién de atencion prioritaria Sociocultural condiciones de los grupos | condiciones de los grupos de atencidn prioritaria hasta el "
0,80. Ciudadana: Consejos consultivos, de derechos con énfasis en los |~ atendidos N brindados por el GADMUR
social ¢ prioritarios y vulnerables del | prioritarios y vulnerables del afio 2024.
audiencias piblicas, presupuestos grupos prioritarios y .
: N uPosP cantén cantén
et et Froprer v
debe cambiar hacia la profesionalizacién mecanismos de gestion NUMERO de servicios de 6 servicios ofrecidos porla | Aprobar e implementar al
5. Proteger a as familias, garantizar Promover cambios . ) " °
! M2 5 5.1, Incrementar a cobertura del mis alto nivel para el servicio ' participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica | tramites municipales municipalidad, 3 no se menos en un 60% los procesos Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la fundamentales en el sistema | Componente olitico |
IN24DCM001 poblacional con tecnologfa 4G o 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, de [ tecnificados %de |encuentran totalmente para la eficiencia y OF2 | servicios municipales
pobrezay promover la inclusién Politico Administrativo sobre la Institucional . ’ "
: superior del 60,74% al $2,00% o e |chillos como una unidad ambiental con administracion del GADMUR . |calidad y eficiente tramites y quejas que se daptados a medios del GADMUR brindados por el GADMUR
socia ase de una vision integradora .
. especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la realizan o registran en linea. | tecnolgicos hasta el 2024
c2apcmo01
c2apcmo02
o T FropTE OO
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion NUMERO de servicios de 6 servicios ofrecidos porla | Aprobar e implementar al
5. Proteger a as familias, garantizar Promover cambios . : " :
! M2 5 5.1, Incrementar a cobertura del mis alto nivel para el servicio ' participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica | tramites municipales municipalidad, 3 no se menos en un 60% los procesos Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la fundamentales en el sistema | Componente olitico |
IN24D5GOO1 poblacional con tecnologfa 4G o 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, de [ tecnificados %de |encuentran totalmente para la eficiencia y OF2 | servicios municipales
pobrezay promover la inclusién Politico Administrativo sobre la Insttucional < ’ "
: superior del 60,74% al 92,00% o e |chillos como una unidad ambiental con administracion del GADMUR . |calidad y eficiente tramites y quejas que se daptados a medios del GADMUR brindados por el GADMUR
socia ase de una vsion integradora .
. especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la realizan o registran en linea. | tecnolgicos hasta el 2024
ST e T S
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion NUMERO de servicios de 6 servicios ofrecidos porla | Aprobar e implementar al
5. Proteger a as familias, garantizar Promover cambios . : " icios
! M2 5 5.1, Incrementar a cobertura del mis alto nivel para el servicio ' participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica | tramites municipales municipalidad, 3 no se menos en un 60% los procesos Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la fundamentales en el sistema | Componente olitico |
IN24D5G002 poblacional con tecnologfa 4G o 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, de [ tecnificados %de |encuentran totalmente para la eficiencia y OF2 | servicios municipales
pobrezay promover la inclusién Politico Administrativo sobre la Institucional . ’ ) "
: superior del 60,74% al $2,00% o e |chillos como una unida ambiental con administracion del GADMUR y. |calidad y eficiente tramites y quejas que se daptados a medios del GADMUR brindados por el GADMUR
socia ase de una vision integradora .
. especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la realizan o registran en linea. | tecnolgicos hasta el 2024
ST e T S
debe cambiar hacia a profesionalizacién mecanismos de gestion NUMERO de servicios de 6 servicios ofrecidos porla | Aprobar e implementar al
5. Proteger a las familias, garantizar Promover cambios oo :
5.5.1. Incrementar a cobertura del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e |Fortalecer una gestion piblica [ tramites municipales municipalidad, 3 no se menos en un 60% los procesos Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la ) fundamentales en el Sstema ° Componente politico
3050020056 e e e |poblacional con tecnologia 4G o T ton sy |ciudadano. Considerar al valledelos | OmPeerS incluyente para fortalecer la  |participativa, Incluyente, de | tecnificados %de |encuentran totalmente para la eficiencia y OF2 |servicios municipales
ez ver la nclusic tico Administrative mstitucion: : : :
s ; ye superior del 60,74% al 92,00%. hose b — chillos como una unidad ambiental con administracion del GADMUR y |calidad y eficiente tramites y quejas que se daptados a medios del GADMUR brindados por el GADMUR
socia ase de una vision integradora :
® especiales caracteristicas, demandas y. la incidencia ciudadana en la realizan o registran en linea.  |tecnoldgicos hasta el 2024
TEEstToCToTe E va TaTCpaT FTOpTaT OO ioneS ¥
debe cambiar hacia la profesionalizacién mecanismos de gestion Numero de servicios de 6 servicios ofrecidos porla | Aprobar e implementar al
5. Proteger a las familias, garantizar Promover cambios oo :
5.5.1. Incrementar a cobertura del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e |Fortalecer una gestion piblica [ tramites municipales municipalidad, 3 no se menos en un 60% los procesos Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la ) fundamentales en el Sstema ° Componente politico
3070020056 e e e |poblacional con tecnologia 4G o T e tvn sy |ciudadano. Considerar al valle delos | OmPeenS incluyente para fortalecer la  |participativa, incluyente, de | tecnificados %de |encuentran totalmente para la eficiencia y OF2 |servicios municipales
ez ver la nclusic tico Administrative mstitucion: . :
s ; ye superior del 60,74% al 92,00%.. hose b — chillos como una unidad ambiental con administracion del GADMUR y |calidad y eficiente tramites y quejas que se daptados a medios del GADMUR brindados por el GADMUR
socia ase de una vision integradora :
® especiales caracteristicas, demandas y. la incidencia ciudadana en la realizan o registran en linea.  |tecnoldgicos hasta el 2024
TEEStToCToTe E va maTCpaT FrOpTaT OO oneS ¥
hacia la 6 mecanismos de gestion Numero de servicios de 6 servicios ofrecidos porla | Aprobar e implementar al
5. Proteger a las familias, garantizar romover oo :
5.5.1. Incrementar la cobertura del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e |Fortalecer una gestion piblica [ tramites municipales municipalidad, 3 no se menos en un 60% los procesos Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la ) fundamentales en el Sistema Componente politico
3080020056 poblacional con tecnologia 4G 0 7 ciudadano. Considerar al vale de los incluyente para fortalecer la  |participativa, incluyente, de | tecnificados %de |encuentran totalmente OF2 |servicios municipales
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Politico Administrativo sobre la
base de una vision integradora

chillos como una unidad ambiental con

especiales caracteristicas, demandas y

Institucional

administracion del GADMUR y

la incidencia ciudadana en la

calidad y eficiente

tramites y quejas que se
realizan o registran en linea

daptados a medios

para la eficiencia y
6n del GADMUR

tecnoldgicos

hasta el 2024

brindados por el GADMUR
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIGN DE
OPORTUNIDADES

PLAN DE GOBIERNO 2024.2027

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

CODIGO LINEA POA
OBIETVO META N METADEL OBIETIVO. poLiTicA INDICADOR LINEA BASE META N OBJETIVO ESTRATEGICO
restroCTT T Froperar v
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion NUMERO de servicios de 6 servicios ofrecidos porla | Aprobar e implementar al
5. Proteger a las familias, garantizar Promover cambios ¢ ) " "
! 205 5.1, Incrementar la cobertura del mis alto nivel para el servicio ’ p Fortalecer una gestion piblica | tramites municipales 3nose menos en un 60% los procesos Incrementar a calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la * fundamentales en el Sistema | Componente olitico |
IN24D5G003 ! poblacional con tecnologia 46 0 7 | ciudadano. Considerar al vale de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de [ teenificados %de encuentran totalmente para la eficiencia y OF2 | servicios municipales
pobrezay promover a inclusién Politico Administrativo sobre la Institucional ’ - ) " ‘ !
: superior del 60,74% al 92,00% o e | chillos como una unidad ambiental con administracion del GADMUR y. |calidad y eficiente tramites y quejas que se medios del GADMUR brindados por ¢l GADMUR
socia ase de una visién integradora : .
. especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la realizan o registran en linea. | tecnolgicos hasta el 2024
- ———— Proprirr v
debe cambiar hacia la profesionalizacion de gestion NUMERO de servicios de 6 servicios ofrecidos porla | Aprobar e implementar al
5. Proteger a las familias, garantizar Promover cambios ¢ ) " ricios
! 20 5 5.1, Incrementar a cobertura del mis alto nivel para el servicio ’ participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica | tramites municipales municipalidad, 3 no se menos en un 60% los procesos Incrementar a calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la * fundamentales en el Sistema | Componente olitico |
IN24D5G004 ! poblacional con tecnologia 46 0 7 | ciudadano. Considerar al vale de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de [ tecnificados %de encuentran totalmente para la eficiencia y OF2 | servicios municipales
pobrezay promover a inclusién Politico Administrativo sobre la Institucional ’ - ) " !
: superior del 60,74% al 92,00% ot e s st intesmatos | 1 como una unicad ambiental con administracion del GADMUR . |calidad y eficiente tramites y quejas que se daptados a medios del GADMUR brindados por ¢l GADMUR
socia : .
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la realizan o registran en linea. | tecnolgicos hasta el 2024
S A —— SR
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion NUMERO de servicios de 6 servicios ofrecidos porla | Aprobar e implementar al
5. Proteger a las familias, garantizar Promover cambios ¢ ) " ricios
! 205 5.1, Incrementar la cobertura del mis alto nivel para el servicio ’ participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica | tramites municipales municipalidad, 3 no se menos en un 60% los procesos Incrementar a calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la * fundamentales en el Sistema | Componente olitico |
IN24D5G00S ! poblacional con tecnologia 46 0 7 | ciudadano. Considerar al vale de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de [ tecnificados %de encuentran totalmente para la eficiencia y OF2 | servicios municipales
pobrezay promover a inclusién Politico Administrativo sobre la Institucional ’ - ) " ‘ !
: superior del 60,74% al 82,00% ot e s st integmatas | 1 como una unicad ambiental con administracion del GADMUR . |calidad y eficiente tramites y quejas que se daptados a medios del GADMUR brindados por el GADMUR
socia : .
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la realizan o registran en linea. | tecnolgicos hasta el 2024
T EStTOTTOTy T PTOpTCTaT . v
; debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion
7. Potenciar las capacidades de la | 7.4.5. Incrementar el nimero de Promover cambios e 8 ) . .
! ¢ del mis alto nivel para el servicio ' participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica 809 servidores piblicos que | Capacitar y motivar al menos al Incrementar a calidad de los
ciudadania y promover una persona el Sistema Componente Politico
IN24DF001 A 7 | ciudadano. Considerar al vale de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al OF2 | servicios municipales
educacion innovadora, inclusiva y de |superior técnica y tecnoldgica de Politico Administrativo sobre la Institucional - ! "
! chillos como una unidad ambiental con administracion del GADMUR . |calidad y eficiente de forma continua. |2024 brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles 232742 28.756. base de una vision integradora :
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
S i 2 Provger-ET ,
10 espacios piblicos
83.1. Incrementar los itios responsables del disefio, planificacin del salvaguardar, investigar y pacics y
: . f ' Proteger, conservar, identificados en el Centro | Rehabilitar 6 espacios pibicos
5. Generar v Impulsar la apropiaciény el |uso de los espacios pblicos del Cantén difundir e patrimonio cultural ) u " ? Incrementar la calidad de los
; : Componente : investigar y publicos ylas  [enel Centro Histsricoy,
IN24DF003 bienestar para s zonas rurales, con | comunitaria habilitados y puestosen| 8 | disfrute de los Espacios Piblicos |Rumifiahui en sus diferentes formas: del canton para ol ! OF2 | servicios municipales
" rural : Sociocultural difundir el patrimonio cultural |rehabilitados parroquias del cantdn sin centralidades parroquiales para "
énfasis en pueblos y nacionalidades. |valor para efectuar procesos de por parte de Ia Poblacién Parques, jardines, parterres campos fortalecimiento de la identidad, ‘ ! 2 brindados por el GADMUR
; : del canton mantenimiento adecuado, ni | su uso social hasta el aio 2028
turismo rural sostenible, de 0 a 20, deportivos, entre otros. Asi mismo como uso social y apropiacién
A puestos en valor
crestricior T Fripear ¥
; debe cambiar hacia la profesionalizacién mecanismos de gestién
7. Potenciar las capacidades dela  |7.4:5. Incrementar el nimero de Promover cambios . ) ) Incrementar la efectividad en
! del mis alto nivel para el servicio ' participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 809 servidores piblicos que | Capacitar y motivar al menos al
ciudadania y promover una persona de cd el Sistema Componente Politico Ia gestion de planes,
IN24DPS001 A 7 | ciudadano. Considerar al vale de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de |% de funcionarios capacitados | necesitan fortalecer sus 60% del talento humano al o2
educacion innovadora, inclusiva y de |superior técnica y tecnoldgica de Politico Administrativo sobre la Institucional : . programasy proyectos del
! chillos como una unidad ambiental con administracion del GADMUR y. |calidad y eficiente de forma continua. |2024
calidad en todos los niveles 232742 28.756. base de una vision integradora A GADMUR
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la
C240Ps004
C240Ps001
C240ps002
240P5003
Ak rmmp—
13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones derechos ciudadanos de acceso
; . : aprovechamiento justo,
) de habitantes a través de proyectos Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los alos servicios bisicos, energia ‘ . ) ) ) Incrementar la calidad de los
13. Promover la gestion integral de ; A Componente : cauitativo y sostenible del | Kilometros de tuberia 32,3 km. de tuberias de asbesto | Cambiar § km de tuberia de AC
2700030APA | cofinanciados por el Estado para 3 {los servicios Piblicos: Agua sistemas de captacion, distribucion del cléctrica, telecomunicaciones ° OF2 | servicios municipales
los recursos hidricos ol Asentamientos Humanos agua; a proteccion de sus | cambiada de AC a PVC y cemento obsoletas, a PVC hasta el afio 2023 "
acceso a agua apta para el consumo Potable y alcantarillado agua potable en el Cantén Rumifahui de calidad, disfrute dl espacio 251 12 PrOteedan ¢ brindados por el GADMUR
uentes; y calidad para e
humano y saneamiento. publico, configuracion del M "
consumo humano.
O T SO -
Garantizar el acceso, uso
133.1. Se beneficia a 3.5 millones derechos ciudadanos de acceso ooy
: i : justo,
de habitantes a través de proyectos Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los alos servicios bisicos, energia ‘ ; . . ) Incrementar la calidad de los
13. Promover Ia gestién integral de prov © ady ' v Componente : 2 | equitativo y sostenible del | Kilometros de tuberia 32,3 km. de tuberias de asbesto | Cambiar & km de tuberia de AC
2800030APA cofinanciados por el Estado para 3 {los servicios Publicos: Agua sistemas de captacion, distribucion del cléctrica, telecomunicaciones ° OF2 | servicios municipales
los recursos hidricos ol Asentamientos Humanos agua; a proteccion de sus | cambiada de ACa PVC y cemento obsoletas, a PVC hasta el afio 2023 "
acceso a agua apta para el consumo Potable y alcantarillado agua potable en el Cantén Rumifahui de calidad, disfrute el espacio 251 12 PrOteedan ¢ brindados por el GADMUR
uentes; y calidad para e
humano y saneamiento. publico, configuracion del M "
consumo humano.
O T SO -
Garantizar el acceso, uso
133.1. Se beneficia a 3.5 millones derechos ciudadanos de acceso v
; . : aprovechamiento justo,
) de habitantes a través de proyectos Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los alos servicios bisicos, energia ‘ . ) ) ) Incrementar la calidad de los
13. Promover la gestion integral de " A Componente : cauitativo y sostenible del | Kilometros de tuberia 32,3 km. de tuberias de asbesto | Cambiar § km de tuberia de AC
3300030APA cofinanciados por el Estado para 3 {los servicios Publicos: Agua sistemas de captacion, distribucion del cléctrica, telecomunicaciones ° OF2 | servicios municipales
los recursos hidricos ol Asentamientos Humanos agua; a proteccion de sus | cambiada de AC a PVC y cemento obsoletas, a PVC hasta el afio 2023 "
acceso a agua apta para el consumo Potable y alcantarillado agua potable en el Cantén Rumifahui de calidad, disfrute dl espacio 251 12 Proteecan ¢ brindados por el GADMUR
uentes; y calidad para e
humano y saneamiento. publico, configuracin del M "
consumo humano.
O T SO
13:3.1.Se beneficia a 3.5 millones derechos ciudadanos de acceso
) de habitantes a través de proyectos Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los alos servicios bisicos, energia | Fomentar el acceso a servicios | ) Longitud de 10 km de tuberias | Cambiar 5 km de la red del Incrementar la calidad de los
13. Promoverla gestion integral de Componente ) Nimero de kilometros de la red
390003DAPA . cofinanciados por el Estado para 3 {los servicios Piblicos: Agua sistemas de captacion, distribucion del eléctrica, telecomunicaciones | bisicos en zonas urbanas y de 1a red de sistema de sistema de alcantarilado OF2 |servicios municipales
los recursos hidricos ° trbucio Asentamientos Humanos de alcantarilado cambiados.
acceso a agua apta para el consumo Potable y alcantarillado agua potable en el Cantén Rumifahui de calidad, disfrute del espacio |rurales. alcantarillado obsoleto. urbano hasta el 2024 brindados por el GADMUR
humano y saneamiento. publico, configuracion del
RO T SO
% Porcentaje de cobertura de
13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones derechos cludadanos de acceso [, Incrementar un 5% de la
; ) ; ) illado incremen
h o gestion integral o |€€ PRBIaES a través de proyectos Lograraia calidad y cobertura de | ijorar I calidad y eficencia elos | . los sericos bsicos, energia | Fomentar el acceso s senvicios | %<2+ >0 17 90,85% de cobertura de cobertura de alcantarillado en Incrementar la calidad de los
romoverla gestion integral de mponente imero de redes de
400003DAPA o © cofinanciados por el Estado para 3 {los servicios Piblicos: Agua sistemas de captacion, distribucion del > eléctrica, telecomunicaciones | bisicos en zonas urbanas y sistema de alcantarilladoa |los asentamientos urbanos OF2 |servicios municipales
los recursos hidricos ° trbucio Asentamientos Humanos alcantarillado construidas con
acceso a agua apta para el consumo Potable y alcantarillado agua potable en el Cant6n Rumifahui de calidad, disfrute del espacio |rurales. A nivel cantonal. ubicados en zonas rurales hasta brindados por el GADMUR
el tratamiento de aguas
humano y saneamiento. puiblico, configuracion del 8 el 2028,
residuales.
RO T SO
133.1.Se beneficia a 3.5 millones derechos ciudadanos de acceso
) de habitantes a través de proyectos Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los alos servicios bisicos, energia | Fomentar el acceso a servicios | ) Longitud de 10 km de tuberias | Cambiar 5 km de la red del Incrementar la calidad de los
13. Promoverla gestion integral de Componente . Nimero de kilometros de la red
450003DAPA cofinanciados por el Estado para 3 {los servicios Piblicos: Agua sistemas de captacion, distribucion del eléctrica, telecomunicaciones | bisicos en zonas urbanas y de1a red de sistema de sistema de alcantarilado OF2 |servicios municipales

I0s recursos hidricos

acceso a agua apta para el consumo
humano y saneamiento.

Potable y alcantarillado

agua potable en el Cantén Rumifiahui

Asentamientos Humanos

de calidad, disfrute del espacio
piiblico, configuracion del

rurales.

de alcantarillado cambiados.

alcantarillado obsoleto.

urbano hasta el 2024

brindados por el GADMUR
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OPORTUNIDADES

PLAN DE GOBIERNO 2024.2027

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

CODIGO LINEA POA
OBIETVO META N META DEL OBIETIVO. poLiTicA INDICADOR LINEA BASE META N OBJETIVO ESTRATEGICO
ki e —
13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones derechos ciudadanos de acceso .
: onci : *5° | aprovechamiento justo,
) de habitantes a través de proyectos Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los alos servicios bisicos, energia ‘ ) ) ) ) Incrementar a calidad de los
13. Promover la gestidn integral de : A A Componente : cauitativo y sostenible del | Kildmetros de tuberia 32,3 k. de tuberias de asbesto | Cambiar 8 km de tuberia de AC
4600030APA | cofinanciados por el Estado para 3 {los servicos Piblicos: Agua sistemas de captacion, distribucion del eléctrica, telecomunicaciones ° ° OF2 | servicios municipales
los recursos hidricos P Asentamientos Humanos agua; la proteccion de sus | cambiada de ACa PVC y cemento obsoletas, a PVC hasta el afio 2023 !
acceso a agua apta para el consumo Potable y alcantarilado agua potable en ¢l Cantén Rumifahui de calidad, disfrute el espacio 251 12 PTOTseAn 4¢ 5 brindados por ¢l GADMUR
uentes; y calidad para e
humano y saneamiento. piblico, configuracién del M "
consumo humano.
P O e e
133.1. Se beneficia a 3.5 millones de acceso Loy
: onci : *5° | sprovechamiento justo,
) de habitantes a través de proyectos Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los alos servicios bisicos, energia ‘ ) ) ) ) Incrementar a calidad de los
13. Promover la gestidn integral de : A A Componente : cauitativo y sostenible del | Kilémetros de tuberia 32,3 k. de tuberias de asbesto | Cambiar 8 km de tuberia de AC
4700030APA | cofinanciados por el Estado para 3 {los servicios Piblicos: Agua sistemas de captacion, distribucion del eléctrica, telecomunicaciones ° ° OF2 | servicios municipales
los recursos hidricos P Asentamientos Humanos agua; la proteccion de sus | cambiada de ACa PVC y cemento obsoletas, a PVC hasta el afio 2023 !
acceso a agua apta para el consumo Potable y alcantarilado agua potable en ¢l Cantén Rumifahui de calidad, disfrute el espacio 251 2 PTOTseAn 4¢ 5 brindados por ¢l GADMUR
uentes; y calidad para e
humano y saneamiento. publico, configuracion del M "
consumo humano.
ittt ik o To—
13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones derechos ciudadanos de acceso .
: onci : *5° | aprovechamiento justo,
) de habitantes a través de proyectos Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los alos servicios bisicos, energia ‘ ) ) ) ) Incrementar a calidad de los
13. Promover la gestidn integral de : A A Componente : cauitativo y sostenible del | Kildmetros de tuberia 32,3 k. de tuberias de asbesto | Cambiar 8 km de tuberia de AC
4800030APA | cofinanciados por el Estado para 3 {los servicos Pablicos: Agua sistemas de captacion, distribucion del eléctrica, telecomunicaciones ° ° OF2 | servicios municipales
los recursos hidricos P Asentamientos Humanos agua; la proteccion de sus | cambiada de ACa PVC ¥ cemento obsoletas, a PVC hasta el afio 2023 !
acceso a agua apta para el consumo Potable y alcantarilado agua potable en ¢l Cantén Rumifahui de calidad, disfrute el espacio 251 2 PTOTseAn 9¢ 5 brindados por el GADMUR
uentes; y calidad para e
humano y saneamiento. publico, configuracion del M "
consumo humano.
ettt ik o —
13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones derechos ciudadanos de acceso .
: . : aprovechamiento justo,
) de habitantes a través de proyectos Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los alos senvicios bisicos, energia ) ) ) ) Incrementar a calidad de los
13. Promover la gestidn integral de ; A Componente : cauitativo y sostenible del | Kilometros de tuberia 32,3 km. de tuberias de asbesto | Cambiar § km de tuberia de AC
4900030APA | cofinanciados por el Estado para 3 {los servicios Piblicos: Agua sistemas de captacion, distribucion del cléctrica, telecomunicaciones ° OF2 | servicios municipales
los recursos hidricos o Asentamientos Humanos agua; la proteccion desus | cambiada de AC a PVC y cemento obsoletas, a PVC hasta el afio 2023 "
acceso a agua apta para el consumo Potable y alcantarillado agua potable en el Cantén Rumifahui de calidad,disfrute dl espacio 251 12 PrOtecaan 46 5 brindados por el GADMUR
uentes; y calidad para e
humano y saneamiento. publico, configuracion del M "
consumo humano.
P e T e -
Garantizar el acceso, uso
133.1. Se beneficia a 3.5 millones derechos ciudadanos de acceso v
: : aprovechamiento justo,
) de habitantes a través de proyectos Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los alos senvicios bisicos, energia ) ) ) ) Incrementar la calidad de los
13. Promover la gestidn integral de ; A Componente : cauitativo y sostenible del | Kilometros de tuberia 32,3 km. de tuberias de asbesto | Cambiar & km de tuberia de AC
5000030APA | cofinanciados por el Estado para 3 {los servicios Piblicos: Agua sistemas de captacion, distribucion del cléctrica, telecomunicaciones ° OF2 | servicios municipales
los recursos hidricos o Asentamientos Humanos agua; la proteccion desus | cambiada de AC a PVC y cemento obsoletas, a PVC hasta el afio 2023 "
acceso a agua apta para el consumo Potable y alcantarillado agua potable en el Cantén Rumifahui de calidad, disfrute dl espacio 251 12 PrOTecaan 46 5 brindados por el GADMUR
uentes; y calidad para e
humano y saneamiento. publico, configuracion del M "
consumo humano.
P e T e -
Garantizar el acceso, uso
133.1. Se beneficia a 3.5 millones derechos ciudadanos de acceso v
: : aprovechamiento justo,
) de habitantes a través de proyectos Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los alos senvicios bisicos, energia ) ) ) ) Incrementar la calidad de los
13. Promover la gestidn integral de ; A Componente : cauitativo y sostenible del | Kilometros de tuberia 32,3 km. de tuberias de asbesto | Cambiar & km de tuberia de AC
5100030APA | cofinanciados por el Estado para 3 {los servicios Piblicos: Agua sistemas de captacion, distribucion del cléctrica, telecomunicaciones ° OF2 | servicios municipales
los recursos hidricos ol Asentamientos Humanos agua; la proteccion desus | cambiada de AC a PVC y cemento obsoletas, a PVC hasta el afio 2023 "
acceso a agua apta para el consumo Potable y alcantarillado agua potable en el Cantén Rumifahui de calidad,disfrute el espacio 251 12 PrOTeeaan 46 brindados por el GADMUR
uentes; y calidad para e
humano y saneamiento. publico, configuracion del M "
consumo humano.
P e T e -
Garantizar el acceso, uso
133.1. Se beneficia a 3.5 millones derechos ciudadanos de acceso v
: : aprovechamiento justo,
) de habitantes a través de proyectos Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los alos senvicios bisicos, energia ) ) ) ) Incrementar la calidad de los
13. Promover la gestidn integral de ; A Componente : cauitativo y sostenible del | Kilometros de tuberia 32,3 km. de tuberias de asbesto | Cambiar & km de tuberia de AC
5200030APA cofinanciados por el Estado para 3 {los servicios Piblicos: Agua sistemas de captacion, distribucion del cléctrica, telecomunicaciones ° OF2 | servicios municipales
los recursos hidricos ol Asentamientos Humanos agua; la proteccion desus | cambiada de AC a PVC y cemento obsoletas, a PVC hasta el afio 2023 "
acceso a agua apta para el consumo Potable y alcantarillado agua potable en el Cantén Rumifahui de calidad,disfrute el espacio 251 12 PrOtecaan 4¢ brindados por el GADMUR
uentes; y calidad para e
humano y saneamiento. piblico, configuracién del M "
consumo humano.
P e T e -
Garantizar el acceso, uso
133.1. Se beneficia a 3.5 millones derechos ciudadanos de acceso v
: : aprovechamiento justo,
) de habitantes a través de proyectos Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los alos servicios bisicos, energia ) ) ) ) Incrementar la calidad de los
13. Promover la gestidn integral de ; A Componente : cauitativo y sostenible del | Kilometros de tuberia 32,3 km. de tuberias de asbesto | Cambiar & km de tuberia de AC
5300030APA cofinanciados por el Estado para 3 {los servicios Piblicos: Agua sistemas de captacion, distribucion del cléctrica, telecomunicaciones ° OF2 | servicios municipales
los recursos hidricos P Asentamientos Humanos agua; la proteccion de sus | cambiada de AC a PVC y cemento obsoletas, a PVC hasta el afio 2023 "
acceso a agua apta para el consumo Potable y alcantarillado agua potable en el Cantén Rumifahui de calidad, disfrute dl espacio 251 12 PrOTecaan 46 5 brindados por el GADMUR
uentes; y calidad para e
humano y saneamiento. publico, configuracion del M "
consumo humano.
P e T e -
Garantizar el acceso, uso
133.1. Se beneficia a 3.5 millones derechos ciudadanos de acceso v
: . : aprovechamiento justo,
) de habitantes a través de proyectos Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los alos senvicios bisicos, energia ‘ . ) ) ) Incrementar la calidad de los
13. Promover la gestion integral de " A Componente : cauitativo y sostenible del | Kilometros de tuberia 32,3 km. de tuberias de asbesto | Cambiar & km de tuberia de AC
5400030APA cofinanciados por el Estado para 3 {los servicios Piblicos: Agua sistemas de captacion, distribucion del cléctrica, telecomunicaciones ° OF2 | servicios municipales
los recursos hidricos ol Asentamientos Humanos agua; a proteccion de sus | cambiada de ACa PVC y cemento obsoletas, a PVC hasta el afio 2023 "
acceso a agua apta para el consumo Potable y alcantarillado agua potable en el Cantén Rumifahui de calidad, disfrute el espacio 251 12 PrOteedan e brindados por el GADMUR
uentes; y calidad para e
humano y saneamiento. publico, configuracion del M "
A consumo humano.
O T SO -
Garantizar el acceso, uso
133.1. Se beneficia a 3.5 millones derechos ciudadanos de acceso v
; . : aprovechamiento justo,
) de habitantes a través de proyectos Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los alos servcios bisicos, energia ‘ . ) ) ) Incrementar la calidad de los
13. Promover la gestion integral de " A Componente : cauitativo y sostenible del | Kilometros de tuberia 32,3 km. de tuberias de asbesto | Cambiar § km de tuberia de AC
5500030APA cofinanciados por el Estado para 3 {los servicios Piblicos: Agua sistemas de captacion, distribucion del cléctrica, telecomunicaciones ° OF2 | servicios municipales
los recursos hidricos ol Asentamientos Humanos agua; a proteccion de sus | cambiada de ACa PVC y cemento obsoletas, a PVC hasta el afio 2023 "
acceso a agua apta para el consumo Potable y alcantarillado agua potable en el Cantén Rumifahui de calidad, disfrute dl espacio 251 12 Proteecan ¢ brindados por el GADMUR
uentes; y calidad para e
humano y saneamiento. piblico, configuracién del M "
A consumo humano.
O T SO -
Garantizar el acceso, uso
133.1. Se beneficia a 3.5 millones derechos ciudadanos de acceso v
; . : aprovechamiento justo,
) de habitantes a través de proyectos Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los alos servicios bisicos, energia ‘ . ) ) ) Incrementar la calidad de los
13. Promover la gestion integral de ; A Componente : cauitativo y sostenible del | Kilometros de tuberia 32,3 km. de tuberias de asbesto | Cambiar § km de tuberia de AC
560003DAPA | cofinanciados por el Estado para 3 {los servicios Piblicos: Agua sistemas de captacion, distribucion del cléctrica, telecomunicaciones ° OF2 | servicios municipales
los recursos hidricos ol Asentamientos Humanos agua; a proteccion de sus | cambiada de AC a PVC y cemento obsoletas, a PVC hasta el afio 2023 "
acceso a agua apta para el consumo Potable y alcantarillado agua potable en el Cantén Rumifahui de calidad, disfrute dl espacio 251 12 PrOteedan ¢ brindados por el GADMUR
uentes; y calidad para e
humano y saneamiento. publico, configuracion del M "
consumo humano.
O T SO -
Garantizar el acceso, uso
133.1. Se beneficia a 3.5 millones derechos ciudadanos de acceso ooy
: i . justo,
de habitantes a través de proyectos Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los alos servicios bisicos, energia ‘ ; . . ) Incrementar la calidad de los
13. Promover Ia gestién integral de prov © ady ' v Componente : 2 | equitativo y sostenible del | Kilometros de tuberia 32,3 km. de tuberias de asbesto | Cambiar & km de tuberia de AC
5700030APA cofinanciados por el Estado para 3 {los servicios Publicos: Agua sistemas de captacion, distribucion del cléctrica, telecomunicaciones ° OF2 | servicios municipales
los recursos hidricos ol Asentamientos Humanos agua; a proteccion de sus | cambiada de ACa PVC y cemento obsoletas, a PVC hasta el afio 2023 "
acceso a agua apta para el consumo Potable y alcantarillado agua potable en el Cantén Rumifahui de calidad, disfrute el espacio 251 12 PrOteedan ¢ brindados por el GADMUR
uentes; y calidad para e
humano y saneamiento. publico, configuracion del M "
consumo humano.
O T SO -
Garantizar el acceso, uso
133.1. Se beneficia a 3.5 millones derechos ciudadanos de acceso v
; . : aprovechamiento justo,
) de habitantes a través de proyectos Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los alos servicios bisicos, energia ‘ . ) ) ) Incrementar la calidad de los
13. Promover la gestion integral de " A Componente : cauitativo y sostenible del | Kilometros de tuberia 32,3 km. de tuberias de asbesto | Cambiar § km de tuberia de AC
5300030APA cofinanciados por el Estado para 3 {los servicios Publicos: Agua sistemas de captacion, distribucion del cléctrica, telecomunicaciones ° OF2 | servicios municipales
los recursos hidricos ol Asentamientos Humanos agua; a proteccion de sus | cambiada de AC a PVC y cemento obsoletas, a PVC hasta el afio 2023 "
acceso a agua apta para el consumo Potable y alcantarillado agua potable en el Cantén Rumifahui de calidad, disfrute dl espacio 251 12 Proteecan ¢ brindados por el GADMUR
uentes; y calidad para e
humano y saneamiento. publico, configuracin del M "
consumo humano.
O T SO -
Garantizar el acceso, uso
13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones derechos ciudadanos de acceso v
: . *“ |aprovechamiento justo,
) de habitantes a través de proyectos Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los alos servicios bisicos, energia ; 5 . . Incrementar la calidad de los
13. Promoverla gestion integral de Componente ) cauitativo y sostenible del | Kilometros de tuberia 32,3 km. de tuberias de asbesto | Cambiar & km de tuberia de AC
590003DAPA . cofinanciados por el Estado para 3 {los servicios Piblicos: Agua sistemas de captacion, distribucion del eléctrica, telecomunicaciones OF2 |servicios municipales
los recursos hidricos ° trbucio Asentamientos Humanos agua; a proteccion de sus | cambiada de AC a PVC ¥ cemento obsoletas 2 PVC hasta el afio 2023
acceso a agua apta para el consumo Potable y alcantarillado agua potable en el Cantén Rumifahui de calidad, disfrute delespacio [25% 7 PN 4¢ brindados por el GADMUR
uentes; y calidad para e
humano y saneamiento. piiblico, configuracion del M P
consumo humano,
RO T SO
13:3.1.Se beneficia a 3.5 millones derechos ciudadanos de acceso
) de habitantes a través de proyectos Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los alos servicios bisicos, energia | Fomentar el acceso a servicios | ) Longitud de 10 km de tuberias | Cambiar 5 km de la red del Incrementar la calidad de los
13. Promoverla gestion integral de Componente ) Nimero de kilometros de la red
600003DAPA . cofinanciados por el Estado para 3 {los servicios Piblicos: Agua sistemas de captacion, distribucion del eléctrica, telecomunicaciones | bisicos en zonas urbanas y de 1o red de sistema de sistema de alcantarilado OF2 |servicios municipales
los recursos hidricos ° trbucio Asentamientos Humanos de alcantarilado cambiados.
acceso a agua apta para el consumo Potable y alcantarillado agua potable en el Cant6n Rumifahui de calidad, disfrute del espacio |rurales. alcantarillado obsoleto. urbano hasta el 2024 brindados por el GADMUR
humano y saneamiento. publico, configuracion del
A roerpweyo
133.1.Se beneficia a 3.5 millones derechos ciudadanos de acceso | 27> & 2660, 2
; ; vechamiento justo,
. de habitantes a través de proyectos Lograr alta calidad y cobertura de |Mejorar la calidad y eficiencia de los 2 los servicios basicos, energia | n i X X Incrementar la calidad de los
13. Promoverla gestion integral de Componente . cauitativo y sostenible del | Kilometros de tuberia 32,3 km. de tuberias de asbesto | Cambiar & km de tuberia de AC
6200030APA cofinanciados por el Estado para 3 {los servicios Piblicos: Agua sistemas de captacion, distribucion del eléctrica, telecomunicaciones OF2 |servicios municipales

I0s recursos hidricos

acceso a agua apta para el consumo
humano y saneamiento.

Potable y alcantarillado
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agua; la proteccion de sus
fuentes; y calidad para el
consumo humano.
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CODIGO LINEA POA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIGN DE
OPORTUNIDADES

OBJETIVO

PLAN DE GOBIERNO 2024.2027

META DEL

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

OBJETIVO.

POLITICA

INDICADOR

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

640003DAPA

13. Promover la gestion integral de
los recursos hidricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones
de habitantes a través de proyectos
cofinanciados por el Estado para
acceso a agua apta para el consumo
humano y saneamiento.

Lograr alta calidad y cobertura de
los servicios Pblicos: Agua
Potable y alcantarillado

Mejorar Ia calidad y eficiencia de los
sistemas de captacién, distribucién del
agua potable en el Cantén Rumifiahui

Componente
Asentamientos Humanos

TP e O ST
derechos ciudadanos de acceso
a los servicios basicos, energla
eléctrica, telecomunicaciones
de calidad, disfrute del espacio
pblico, configuracién del

Garantizar el acceso, uso y
2provechamiento justo,
equitativo y sostenible del
2gua; la proteccion de sus
fuentes; y calidad para el
consumo humano.

Kilmetros de tuberia
cambiada de ACa PVC

650003DAPA

13. Promover la gestion integral de
los recursos hidricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones
de habitantes a través de proyectos
cofinanciados por el Estado para
acceso a agua apta para el consumo
humano y saneamiento.

Lograr alta calidad y cobertura de
los servicios Pblicos: Agua
Potable y alcantarillado

Mejorar Ia calidad y eficiencia de los
sistemas de captacién, distribucién del
agua potable en el Cantén Rumifiahui

Componente
Asentamientos Humanos

DT e O eV
de acceso

a los servicios basicos, energla
eléctrica, telecomunicaciones
de calidad, disfrute del espacio
pblico, configuracién del

Garantizar el acceso, uso y
2provechamiento justo,
equitativo y sostenible del
2gua; la proteccion de sus
fuentes; y calidad para el
consumo humano.

Kilmetros de tuberia
cambiada de ACa PVC

660003DAPA

13. Promover la gestion integral de
los recursos hidricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones
de habitantes a través de proyectos
cofinanciados por el Estado para
acceso a agua apta para el consumo
humano y saneamiento.

Lograr alta calidad y cobertura de
los servicios Pblicos: Agua
Potable y alcantarillado

Mejorar Ia calidad y eficiencia de los
sistemas de captacién, distribucién del
agua potable en el Cantén Rumifiahui

Componente
Asentamientos Humanos

TP e TG e
derechos ciudadanos de acceso
a los servicios basicos, energla
eléctrica, telecomunicaciones
de calidad, disfrute del espacio
pblico, configuracién del

Garantizar el acceso, uso y
2provechamiento justo,
equitativo y sostenible del
2gua; la proteccion de sus
fuentes; y calidad para el
consumo humano.

Kilometros de tuberia
cambiada de ACa PVC

670003DAPA

13. Promover la gestion integral de
los recursos hidricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones
de habitantes a través de proyectos
cofinanciados por el Estado para
acceso a agua apta para el consumo
humano y saneamiento.

Lograr alta calidad y cobertura de
los servicios Publicos: Agua
Potable y alcantarillado

Mejorar a calidad y eficiencia de los
sistemas de captacién, distribucién del
agua potable en el Cantén Rumifiahui

Componente
Asentamientos Humanos

TP e TG e
derechos ciudadanos de acceso
a los servicios basicos, energla
eléctrica, telecomunicaciones
de calidad, disfrute del espacio
pblico, configuracién del

Fomentar el acceso a servicios
basicos en zonas urbanas y
rurales.

% Porcentaje de cobertura de
alcantarillado incrementado
Nimero de redes de
alcantarillado construidas con
el tratamiento de aguas
residuales.

700003DAPA

13. Promover la gestion integral de
los recursos hidricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones
de habitantes a través de proyectos
cofinanciados por el Estado para
acceso a agua apta para el consumo
humano y saneamiento.

Lograr alta calidad y cobertura de
los servicios Publicos: Agua
Potable y alcantarillado

Mejorar a calidad y eficiencia de los
sistemas de captacién, distribucién del
agua potable en el Cantén Rumifiahui

Componente
Asentamientos Humanos

T e TG e
derechos ciudadanos de acceso
a los servicios basicos, energla
eléctrica, telecomunicaciones
de calidad, disfrute del espacio
pblico, configuracién del

Garantizar el acceso, uso y
aprovechamiento justo,
equitativo y sostenible del
2gua; la proteccién de sus
fuentes; y calidad para el
consumo humano.

Kilometros de tuberia
cambiada de ACa PVC

710003DAPA

13. Promover la gestion integral de
los recursos hidricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones
de habitantes a través de proyectos
cofinanciados por el Estado para
acceso a agua apta para el consumo
humano y saneamiento.

Lograr alta calidad y cobertura de
los servicios Publicos: Agua
Potable y alcantarillado

Mejorar a calidad y eficiencia de los
sistemas de captacién, distribucién del
agua potable en el Cantén Rumifiahui

Componente
Asentamientos Humanos

T e TG e
derechos ciudadanos de acceso
a los servicios basicos, energla
eléctrica, telecomunicaciones
de calidad, disfrute del espacio
pblico, configuracién del

Fomentar el acceso a servicios
basicos en zonas urbanas y
rurales.

Nimero de kilometros de la red
de alcantarillado cambiados.

720003DAPA

13. Promover la gestion integral de
los recursos hidricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones
de habitantes a través de proyectos
cofinanciados por el Estado para
acceso a agua apta para el consumo
humano y saneamiento.

Lograr alta calidad y cobertura de
los servicios Publicos: Agua
Potable y alcantarillado

Mejorar a calidad y eficiencia de los
sistemas de captacién, distribucién del
agua potable en el Cantén Rumifiahui

Componente
Asentamientos Humanos

e
derechos ciudadanos de acceso
a los servicios basicos, energla
eléctrica, telecomunicaciones
de calidad, disfrute del espacio
pblico, configuracién del

Garantizar el acceso, uso y
aprovechamiento justo,
equitativo y sostenible del
2gua; la proteccién de sus
fuentes; y calidad para el
consumo humano.

Kilometros de tuberia
cambiada de AC a PVC

730003DAPA

13. Promover la gestion integral de
los recursos hidricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones
de habitantes a través de proyectos
cofinanciados por el Estado para
acceso a agua apta para el consumo
humano y saneamiento.

Lograr alta calidad y cobertura de
los servicios Publicos: Agua
Potable y alcantarillado

Mejorar a calidad y eficiencia de los
sistemas de captacidn, distribucién del
agua potable en el Cantén Rumifiahui

Componente
Asentamientos Humanos

e
derechos ciudadanos de acceso
a los servicios basicos, energla
eléctrica, telecomunicaciones
de calidad, disfrute del espacio
pblico, configuracién del

Fomentar el acceso a servicios
basicos en zonas urbanas y
rurales.

% Porcentaje de cobertura de
alcantarillado incrementado
Nimero de redes de
alcantarillado construidas con
el tratamiento de aguas
residuales.

IN24 DAPAQOL

13. Promover la gestion integral de
los recursos hidricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones
de habitantes a través de proyectos
cofinanciados por el Estado para
acceso a agua apta para el consumo
humano y saneamiento.

Lograr alta calidad y cobertura de
los servicios Publicos: Agua
Potable y alcantarillado

Mejorar a calidad y eficiencia de los
sistemas de captacién, distribucién del
agua potable en el Cantén Rumifiahui

Componente
Asentamientos Humanos

e
derechos ciudadanos de acceso
a los servicios basicos, energla
eléctrica, telecomunicaciones
de calidad, disfrute del espacio
piblico, configuracién del

Garantizar el acceso, uso y
aprovechamiento justo,
equitativo y sostenible del
agua; la proteccién de sus
fuentes; y calidad para el
consumo humano.

Kilometros de tuberia
cambiada de AC a PVC

IN24 DAPAQD2

13. Promover la gestion integral de
los recursos hidricos

13.1.1. Incrementar el territorio
nacional bajo proteccion hidrica de
18.152,13 a 284,000 hectéreas.

Lograr alta calidad y cobertura de
los servicios Publicos: Agua
Potable y alcantarillado

Mejorar a calidad y eficiencia de los
sistemas de captacién, distribucién del
agua potable en el Cantén Rumifiahui

Componente Ambiental
Biofisico

e

conservacion de los recursos
naturales, a recuperacién de
z0nas degradadas prioritarias
para su conservacin,
proporcionando servicios

Promover las précticas
pendientes a la reduccién y

de agua con Parametros fisicos -
quimicos (pH, los sdlidos en

mitigacion de la
de las cuencas hidricas del
cantén.

n, la t tura, la
DBOS), biolégicos
(macroinvertebrados, peces,

IN24 DAPAQD3

13. Promover la gestion integral de
los recursos hidricos

nacional bajo proteccion hidrica de
18.152,13 a 284,000 hectéreas.

Lograr alta calidad y cobertura de
los servicios Publicos: Agua
Potable y alcantarillado

Mejorar a calidad y eficiencia de los
sistemas de captacién, distribucién del
agua potable en el Cantén Rumifiahui

Componente Ambiental
Biofisico

OO T PO

conservacion de los recursos
naturales, a recuperacién de
zonas degradadas prioritarias
para su conservacién,
proporcionando servicios

Promover las précticas
pendientes a la reduccién y

de agua con Parametros fisicos -
quimicos (pH, los sdlidos en

mitigacion de la
de las cuencas hidricas del
cantén.

suspension, 1a t tura, la
DBOS), biolégicos
(macroinvertebrados, peces,

IN24 DAPAQOT

13. Promover la gestion integral de
los recursos hidricos

13.1.1. Incrementar el territorio
nacional bajo proteccion hidrica de
18.152,13 a 284,000 hectéreas.

Lograr alta calidad y cobertura de
los servicios Publicos: Agua
Potable y alcantarillado

Mejorar a calidad y eficiencia de los
sistemas de captacién, distribucién del
agua potable en el Cantén Rumifiahui

Componente Ambiental
Biofisico

FroTOE T POty
conservacion de los recursos
naturales, a recuperacién de
z0nas degradadas prioritarias
para su conservacién,
proporcionando servicios

Promover las précticas
pendientes a la reduccién y

de agua con Parametros fisicos -
quimicos (pH, los sdlidos en

mitigacion de la
de las cuencas hidricas del
cantén.

suspension, 1a t tura, la
DBOS), biolégicos
(macroinvertebrados, peces,

IN24 DAPAO13

13. Promover la gestion integral de
los recursos hidricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones
de habitantes a través de proyectos
cofinanciados por el Estado para
acceso a agua apta para el consumo
humano y saneamiento.

Lograr alta calidad y cobertura de
los servicios Publicos: Agua
Potable y alcantarillado

Mejorar a calidad y eficiencia de los
sistemas de captacién, distribucién del
agua potable en el Cantén Rumifiahui

Componente
Asentamientos Humanos

AT
derechos ciudadanos de acceso
a los servicios basicos, energla
eléctrica, telecomunicaciones
de calidad, disfrute del espacio
piblico, configuracién del

TS

Garantizar el acceso, uso y
aprovechamiento justo,
equitativo y sostenible del
agua; la proteccién de sus
fuentes; y calidad para el
consumo humano.

Kilometros de tuberia
cambiada de AC a PVC

IN24 DAPAOL4

13. Promover la gestion integral de
los recursos hidricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones
de habitantes a través de proyectos
cofinanciados por el Estado para
acceso a agua apta para el consumo
humano y saneamiento.

Lograr alta calidad y cobertura de
los servicios Pblicos: Agua
Potable y alcantarillado

Mejorar a calidad y eficiencia de los
sistemas de captacion, distribucion del
agua potable en el Cantén Rumifiahui

Componente
Asentamientos Humanos

AT O T ST o
derechos ciudadanos de acceso
a los servicios bisicos, energia
eléctrica, telecomunicaciones
de calidad, disfrute del espacio
publico, configuracion del

Fomentar el acceso a servicios
bisicos en zonas urbanas y
rurales.

Nimero de kilsmetros de la red
de alcantarillado cambiados.

IN24 DAPAO1S

13. Promover la gestion integral de
los recursos hidricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones
de habitantes a través de proyectos
cofinanciados por el Estado para
acceso a agua apta para el consumo
humano y saneamiento.

Lograr alta calidad y cobertura de
los servicios Pblicos: Agua
Potable y alcantarillado

Mejorar a calidad y eficiencia de los
sistemas de captacion, distribucion del
agua potable en el Cantén Rumifiahui

Componente
Asentamientos Humanos

ATTpTiaT Ue O STV oS
derechos ciudadanos de acceso
a los servicios bisicos, energia
eléctrica, telecomunicaciones
de calidad, disfrute del espacio
publico, configuracion del

Fomentar el acceso a servicios.
bisicos en zonas urbanas y
rurales.

Nimero de kilsmetros de la red
de alcantarillado cambiados.

IN24 DAPAO16

13. Promover la gestion integral de
los recursos hidricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones
de habitantes a través de proyectos
cofinanciados por el Estado para
acceso a agua apta para el consumo
humano y saneamiento.

Lograr alta calidad y cobertura de
los servicios Publicos: Agua
Potable y alcantarillado

Mejorar a calidad y eficiencia de los
sistemas de captacion, distribucion del
agua potable en el Cantén Rumifiahui

Componente
Asentamientos Humanos

ATTpTiaT Ue O STV oS
derechos ciudadanos de acceso
a los servicios bisicos, energia
eléctrica, telecomunicaciones
de calidad, disfrute del espacio
piiblico, configuracion del

(Garantizar el acceso, uso y
aprovechamiento justo,
equitativo y sostenible del
agua; la proteccion de sus
fuentes; y calidad para el
consumo humano.

Kilometros de tuberia

LINEA BASE META N OBJETIVO ESTRATEGICO
Incrementar a calidad de los
32,3 k. de tuberias de asbesto | Cambiar 8 km de tuberia de AC
e s OF2 | servicios municipales
cemento obsoletas. a PVC hasta el afio
i brindados por el GADMUR
Incrementar a calidad de los
32,3 k. de tuberias de asbesto | Cambiar 8 km de tuberia de AC
e s OF2 | servicios municipales
cemento obsoletas a PVC hasta el aio
i brindados por el GADMUR
Incrementar a calidad de los
32,3 k. de tuberias de asbesto | Cambiar 8 km de tuberia de AC
e s OF2 | servicios municipales
cemento obsoletas a PVC hasta el aio
i brindados por el GADMUR
Incrementar un 5% de a
90,85% de cobertura de cobertura de alcantarillado en Incrementar a calidad de los
sistema de alcantarilladoa |los asentamientos urbanos OF2 | servicios municipales
vel cantonal. ubicados en zonas rurales hasta brindados por el GADMUR
el 2028,
Incrementar la calidad de los
32,3 km. de tuberias de asbesto | Cambiar & km de tuberia de AC
e B s OF2 | servicios municipales
cemento obsoletas 2 PVC hasta el aio
i brindados por el GADMUR
Longitud de 10 km de tuberias | Cambiar 5 km dela red del Incrementar la calidad de los
de la red de sistema de sistema de alcantarilado OF2 | servicios municipales
alcantarillado obsoleto. urbano hasta el 2024 brindados por el GADMUR
Incrementar la calidad de los
32,3 km. de tuberias de asbesto | Cambiar & km de tuberia de AC
e B s OF2 | servicios municipales
cemento obsoletas a PVC hasta el aio
i brindados por el GADMUR
Incrementar un 5% de la
90,85% de cobertura de cobertura de alcantarillado en Incrementar la calidad de los
sistema de alcantarilladoa |los asentamientos urbanos OF2 | servicios municipales
nivel cantonal. ubicados en zonas rurales hasta brindados por el GADMUR
el 2028,
Incrementar la calidad de los
32,3 km. de tuberias de asbesto | Cambiar & km de tuberia de AC
OF2 | servicios municipales
y cemento obsoletas, a PVC hasta el afio 2023 :
brindados por el GADMUR
Plan de manejo integral, Incrementar en un 20 % las
recuperacién y monitoreo de | fuentes de agua y proyectos de Incrementar la calidad de los
tas del Cantén de los recursos OF2 | servicios municipales
Rumifahui hidricos del Canton Rumifahui brindados por el GADMUR
Anlisi realizados porun | hasta el aflo 2028,
Plan de manejo integral, Incrementar en un 20 % las
recuperacién y monitoreo de | fuentes de agua y proyectos de Incrementar la calidad de los
tas del Cantén delos recursos OF2 | servicios municipales
Rumifahui hidricos del Canton Rumifahui brindados por el GADMUR
Anlisi realizados porun | hasta el aflo 2028,
Plan de manejo integral, Incrementar en un 20 % las
recuperacién y monitoreo de | fuentes de agua y proyectos de Incrementar la calidad de los
tas del Cantén delos recursos OF2 | servicios municipales
Rumifahui hidricos del Canton Rumifahui brindados por el GADMUR
Anlisi realizados porun | hasta el aflo 2028,
Incrementar la calidad de los
32,3 km. de tuberias de asbesto | Cambiar & km de tuberia de AC
OF2 | servicios municipales
y cemento obsoletas, a PVC hasta el afio 2023 :
brindados por el GADMUR
Longitud de 10 km de tuberias | Cambiar 5 km de la red del Incrementar la calidad de los
de 1a red de sistema de sistema de alcantarilado OF2 |servicios municipales
alcantarillado obsoleto. urbano hasta el 2024 brindados por el GADMUR
Longitud de 10 km de tuberias | Cambiar 5 km de la red del Incrementar la calidad de los
de 1o red de sistema de sistema de alcantarilado OF2 |servicios municipales
alcantarillado obsoleto. urbano hasta el 2024 brindados por el GADMUR
Incrementar la calidad de los
32,3 km. de tuberias de asbesto | Cambiar & km de tuberia de AC
OF2 |servicios municipales

cambiada de AC a PVC

y cemento obsoletas.

2 PVC hasta el afio 2023.

brindados por el GADMUR
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CODIGO LINEA POA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIGN DE
OPORTUNIDADES

PLAN DE GOBIERNO 2024.2027

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBIETVO META N METADEL OBIETIVO. poLica INDICADOR UINEA BASE META N OBJETIVO ESTRATEGICO
ki e —
13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones derechos ciudadanos de acceso .
: . : *5° | aprovechamiento justo,
) de habitantes a través de proyectos Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los alos servicios bisicos, energia ‘ ) ) ) ) Incrementar a calidad de los
13. Promover la gestidn integral de : A A Componente : cauitativo y sostenible del | Kildmetros de tuberia 32,3 k. de tuberias de asbesto | Cambiar 8 km de tuberia de AC
IN24 DAPAOL7 | cofinanciados por el Estado para 3 {los servicos Piblicos: Agua sistemas de captacion, distribucion del eléctrica, telecomunicaciones ° ° OF2 | servicios municipales
los recursos hidricos P Asentamientos Humanos agua; la proteccion de sus | cambiada de ACa PVC y cemento obsoletas, a PVC hasta el afio 2023 !
acceso a agua apta para el consumo Potable y alcantarilado agua potable en ¢l Cantén Rumifahui de calidad, disfrute el espacio 251 12 PTOTseAn 4¢ 5 brindados por ¢l GADMUR
uentes; y calidad para e
humano y saneamiento. piblico, configuracién del M "
consumo humano.
ettt ik o —
13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones de acceso .
: . : *5° | sprovechamiento justo,
) de habitantes a través de proyectos Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los alos servicios bisicos, energia ‘ ) ) ) ) Incrementar a calidad de los
13. Promover la gestidn integral de : A A Componente : cauitativo y sostenible del | Kilémetros de tuberia 32,3 k. de tuberias de asbesto | Cambiar 8 km de tuberia de AC
IN24 DAPAOLE | cofinanciados por el Estado para 3 {los servicios Piblicos: Agua sistemas de captacion, distribucion del eléctrica, telecomunicaciones ° ° OF2 | servicios municipales
los recursos hidricos P Asentamientos Humanos agua; la proteccion de sus | cambiada de ACa PVC y cemento obsoletas, a PVC hasta el afio 2023 !
acceso a agua apta para el consumo Potable y alcantarilado agua potable en ¢l Cantén Rumifahui de calidad, disfrute el espacio 251 2 PTOTseAn 4¢ 5 brindados por ¢l GADMUR
uentes; y calidad para e
humano y saneamiento. publico, configuracion del M "
consumo humano.
ittt ik o To—
13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones derechos ciudadanos de acceso .
: . : *5° | aprovechamiento justo,
) de habitantes a través de proyectos Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los alos servicios bisicos, energia ‘ ) ) ) ) Incrementar a calidad de los
13. Promover la gestidn integral de : A A Componente : cauitativo y sostenible del | Kildmetros de tuberia 32,3 k. de tuberias de asbesto | Cambiar 8 km de tuberia de AC
IN24 DAPAOLS | cofinanciados por el Estado para 3 {los servicos Pablicos: Agua sistemas de captacion, distribucion del eléctrica, telecomunicaciones ° ° OF2 | servicios municipales
los recursos hidricos P Asentamientos Humanos agua; la proteccion de sus | cambiada de ACa PVC ¥ cemento obsoletas, a PVC hasta el afio 2023 !
acceso a agua apta para el consumo Potable y alcantarilado agua potable en ¢l Cantén Rumifahui de calidad, disfrute el espacio 251 2 PTOTseAn 9¢ 5 brindados por el GADMUR
uentes; y calidad para e
humano y saneamiento. publico, configuracion del M "
consumo humano.
P O T e
13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones derechos ciudadanos de acceso
) de habitantes a través de proyectos Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los alos servicios bisicos, energia | Fomentar el acceso a servicios | ) Longitud de 10 km de tuberias | Cambiar 5 km de la red del Incrementar a calidad de los
13. Promover la gestidn integral de ; A Componente : Nimero de kilémetros de la red
IN24 DAPAO20 ! cofinanciados por el Estado para 3 {los servicios Piblicos: Agua sistemas de captacion, distribucion del eléctrica, telecomunicaciones | bisicos en zonas urbanas y de la red de sistema de sistema de alcantarilado OF2 | servicios municipales
los recursos hidricos P Asentamientos Humanos de alcantarilado cambiados :
acceso a agua apta para el consumo Potable y alcantarillado agua potable en el Cantén Rumifahui de calidad, disfrute del espacio |rurales. alcantarillado obsoleto. urbano hasta el 2024 brindados por el GADMUR
humano y saneamiento. publico, configuracion del
P e T e
13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones derechos ciudadanos de acceso
) de habitantes a través de proyectos Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los alos servicios bisicos, energia | Fomentar el acceso a servicios | ) Longitud de 10 km de tuberias | Cambiar 5 km de la red del Incrementar la calidad de los
13. Promover la gestidn integral de ; A Componente : Nimero de kilémetros de la red
IN24 DAPAO2L ! cofinanciados por el Estado para 3 {los servicios Piblicos: Agua sistemas de captacion, distribucion del eléctrica, telecomunicaciones | bisicos en zonas urbanas y de la red de sistema de sistema de alcantarilado OF2 | servicios municipales
los recursos hidricos P Asentamientos Humanos de alcantarilado cambiados :
acceso a agua apta para el consumo Potable y alcantarillado agua potable en el Cantén Rumifahui de calidad, disfrute del espacio |rurales. alcantarillado obsoleto. urbano hasta el 2024 brindados por el GADMUR
humano y saneamiento. publico, configuracion del
P e T e
13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones derechos ciudadanos de acceso
) de habitantes a través de proyectos Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los alos servicios bisicos, energia | Fomentar el acceso a servicios | ) Longitud de 10 km de tuberias | Cambiar 5 km de la red del Incrementar la calidad de los
13. Promover la gestidn integral de ; A Componente : Nimero de kilémetros de la red
IN24 DAPAO22 ! cofinanciados por el Estado para 3 {los servicios Piblicos: Agua sistemas de captacion, distribucion del eléctrica, telecomunicaciones | bisicos en zonas urbanas y de la red de sistema de sistema de alcantarilado OF2 | servicios municipales
los recursos hidricos P Asentamientos Humanos de alcantarilado cambiados :
acceso a agua apta para el consumo Potable y alcantarillado agua potable en el Cantén Rumifahui de calidad, disfrute del espacio |rurales. alcantarillado obsoleto. urbano hasta el 2024 brindados por el GADMUR
humano y saneamiento. publico, configuracion del
P e T e
13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones derechos ciudadanos de acceso
) de habitantes a través de proyectos Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los alos servicios bisicos, energia | Fomentar el acceso a servicios | ) Longitud de 10 km de tuberias | Cambiar 5 km de la red del Incrementar la calidad de los
13. Promover la gestidn integral de ; A Componente : Nimero de kilémetros de la red
IN24 DAPAO23 cofinanciados por el Estado para 3 {los servicios Piblicos: Agua sistemas de captacion, distribucion del eléctrica, telecomunicaciones | bisicos en zonas urbanas y de la red de sistema de sistema de alcantarilado OF2 | servicios municipales
los recursos hidricos P Asentamientos Humanos de alcantarilado cambiados :
acceso a agua apta para el consumo Potable y alcantarillado agua potable en el Cantén Rumifahui de calidad, disfrute del espacio |rurales. alcantarillado obsoleto. urbano hasta el 2024 brindados por el GADMUR
humano y saneamiento. publico, configuracion del
TP O TOTEr QU 0% . o tizar el acceso, usoy
13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones derechos ciudadanos de acceso
: : aprovechamiento justo,
) de habitantes a través de proyectos Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los alos servicios bisicos, energia ) ) ) ) Incrementar la calidad de los
13. Promover la gestidn integral de ; A Componente : cauitativo y sostenible del | Kilometros de tuberia 32,3 km. de tuberias de asbesto | Cambiar & km de tuberia de AC
IN24 DAPAO24 cofinanciados por el Estado para 3 {los servicios Piblicos: Agua sistemas de captacion, distribucion del cléctrica, telecomunicaciones ° OF2 | servicios municipales
los recursos hidricos P Asentamientos Humanos agua; la proteccion de sus | cambiada de AC a PVC y cemento obsoletas, a PVC hasta el afio 2023 "
acceso a agua apta para el consumo Potable y alcantarillado agua potable en el Cantén Rumifahui de calidad, disfrute dl espacio 251 12 PrOTecaan 46 5 brindados por el GADMUR
uentes; y calidad para e
humano y saneamiento. publico, configuracion del M "
consumo humano.
P e T e -
Garantizar el acceso, uso
133.1. Se beneficia a 3.5 millones derechos ciudadanos de acceso v
: . : aprovechamiento justo,
) de habitantes a través de proyectos Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los alos senvicios bisicos, energia ‘ . ) ) ) Incrementar la calidad de los
13. Promover la gestion integral de " A Componente : cauitativo y sostenible del | Kilometros de tuberia 32,3 km. de tuberias de asbesto | Cambiar & km de tuberia de AC
IN24 DAPAO33 cofinanciados por el Estado para 3 {los servicios Piblicos: Agua sistemas de captacion, distribucion del cléctrica, telecomunicaciones ° OF2 | servicios municipales
los recursos hidricos ol Asentamientos Humanos agua; a proteccion de sus | cambiada de ACa PVC y cemento obsoletas, a PVC hasta el afio 2023 "
acceso a agua apta para el consumo Potable y alcantarillado agua potable en el Cantén Rumifahui de calidad, disfrute el espacio 251 12 PrOteedan e brindados por el GADMUR
uentes; y calidad para e
humano y saneamiento. publico, configuracion del M "
A consumo humano.
O T SO -
Garantizar el acceso, uso
133.1. Se beneficia a 3.5 millones derechos ciudadanos de acceso v
; . : aprovechamiento justo,
) de habitantes a través de proyectos Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los alos servcios bisicos, energia ‘ . ) ) ) Incrementar la calidad de los
13. Promover la gestion integral de " A Componente : cauitativo y sostenible del | Kilometros de tuberia 32,3 km. de tuberias de asbesto | Cambiar § km de tuberia de AC
IN24 DAPAO34 cofinanciados por el Estado para 3 {los servicios Piblicos: Agua sistemas de captacion, distribucion del cléctrica, telecomunicaciones ° OF2 | servicios municipales
los recursos hidricos ol Asentamientos Humanos agua; a proteccion de sus | cambiada de ACa PVC y cemento obsoletas, a PVC hasta el afio 2023 "
acceso a agua apta para el consumo Potable y alcantarillado agua potable en el Cantén Rumifahui de calidad, disfrute dl espacio 251 12 Proteecan ¢ brindados por el GADMUR
uentes; y calidad para e
humano y saneamiento. publico, configuracin del M "
i consumo humano.
O e T FropEC oY
Proponer a la Planificacion Ordenada, amable, segura, inclusiva, mecanismos de gestion ; Aprobar e implementar al
5. Proteger a las familias, garantizar pone 8! & o NUMERO de sistema de P !
! M2 5 5.1, Incrementar a cobertura Territorial y Cantonal, como | competitiva, moderna y accesible. ' participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica |' ‘ ) ) menos en un 60% los procesos Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la .| componente politico ~ |* informacién creados. 0 (cero) sistemas tnicos
IN24 DAPAO3S poblacional con tecnologia 46 0 6 [instrumento para latomade |Conformar y establecer a a planificacién incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de. para la eficiencia y OF2 | servicios municipales
pobrezay promover la inclusién " Institucional % de sistemas, catastrosy |integrados de informacidn eficer "
: superior del 60,74% al 92,00% decisiones y participacion como un instrumento permanente, administracion del GADMUR y. |calidad y eficiente - s modernizacion del GADMUR brindados por el GADMUR
socia ataformas actualizados
ciudadana integrador y participativo para la Ia incidencia ciudadana en la s hasta el 2024
EE— RITpHaT G TOTTH 13 Squnatva oS Garantizar ol acceso, wo y
13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones derechos ciudadanos de acceso o
: i : justo,
de habitantes a través de proyectos Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los alos servicios bisicos, energia ‘ ; . . ) Incrementar la calidad de los
13. Promover Ia gestién integral de prov © ady ' v Componente : 2 | equitativo y sostenible del | Kilometros de tuberia 32,3 km. de tuberias de asbesto | Cambiar & km de tuberia de AC
IN24 DAPAO37 cofinanciados por el Estado para 3 {los servicios Publicos: Agua sistemas de captacion, distribucion del cléctrica, telecomunicaciones ° OF2 | servicios municipales
los recursos hidricos ol Asentamientos Humanos agua; a proteccion de sus | cambiada de ACa PVC y cemento obsoletas, a PVC hasta el afio 2023 "
acceso a agua apta para el consumo Potable y alcantarillado agua potable en el Cantén Rumifahui de calidad, disfrute el espacio 251 12 PrOteedan ¢ brindados por el GADMUR
uentes; y calidad para e
humano y saneamiento. piblico, configuracién del M "
consumo humano.
O T SO
13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones derechos ciudadanos de acceso
) de habitantes a través de proyectos Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los alos servicios bisicos, energia | Fomentar el acceso a servicios | ) Longitud de 10 km de tuberias | Cambiar 5 km de la red del Incrementar la calidad de los
13. Promover la gestion integral de " A Componente : Nimero de kilometros de la red
IN24DAPAO39 cofinanciados por el Estado para 3 {los servicios Publicos: Agua sistemas de captacion, distribucion del eléctrica, telecomunicaciones | bisicos en zonas urbanas y deIa red de sistema de sistema de alcantarilado OF2 | servicios municipales
los recursos hidricos petrbucs Asentamientos Humanos de alcantarilado cambiados :
acceso a agua apta para el consumo Potable y alcantarillado agua potable en el Cantén Rumifahui de calidad, disfrute del espacio |rurales. alcantarillado obsoleto. urbano hasta el 2024 brindados por el GADMUR
humano y saneamiento. publico, configuracion del
s Fmmp——
13:3.1.Se beneficia a 3.5 millones derechos ciudadanos de acceso
: . *“ |aprovechamiento justo,
) de habitantes a través de proyectos Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los alos servicios bisicos, energia ; 5 . . Incrementar la calidad de los
13. Promoverla gestion integral de Componente ) cauitativo y sostenible del | Kilometros de tuberia 32,3 km. de tuberias de asbesto | Cambiar & km de tuberia de AC
IN24 DAPAO4S . cofinanciados por el Estado para 3 {los servicios Piblicos: Agua sistemas de captacion, distribucion del eléctrica, telecomunicaciones OF2 |servicios municipales
los recursos hidricos ° trbucio Asentamientos Humanos agua; a proteccion de sus | cambiada de AC a PVC ¥ cemento obsoletas 2 PVC hasta el afio 2023
acceso a agua apta para el consumo Potable y alcantarillado agua potable en el Cantén Rumifahui de calidad, disfrute delespacio [25% 7 PN 4¢ brindados por el GADMUR
uentes; y calidad para e
humano y saneamiento. puiblico, configuracion del v P
consumo humano,
RO T SO
Garantizar el acceso, uso
13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones derechos ciudadanos de acceso v
: . * |aprovechamiento justo,
) de habitantes a través de proyectos Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los alos servicios bisicos, energia ; 5 . . Incrementar la calidad de los
13. Promoverla gestion integral de Componente ) cauitativo y sostenible del | Kilometros de tuberia 32,3 km. de tuberias de asbesto | Cambiar & km de tuberia de AC
IN24 DAPAO4G . cofinanciados por el Estado para 3 {los servicios Piblicos: Agua sistemas de captacion, distribucion del eléctrica, telecomunicaciones OF2 |servicios municipales
los recursos hidricos ° trbucio Asentamientos Humanos agua; a proteccion de sus | cambiada de AC a PVC ¥ cemento obsoletas 2 PVC hasta el afio 2023
acceso a agua apta para el consumo Potable y alcantarillado agua potable en el Cant6n Rumifahui de calidad, disfrute delespacio [25% 7 PN 4¢ brindados por el GADMUR
uentes; y calidad para e
humano y saneamiento. puiblico, configuracion del v P
consumo humano,
RO T SO
Garantizar el acceso, uso
13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones derechos cludadanos de acceso [ 7707 19 € 9555 150V
; ; vechamiento justo,
. de habitantes a través de proyectos Lograr alta calidad y cobertura de |Mejorar la calidad y eficiencia de los 2 los servicios basicos, energia | n i X X Incrementar la calidad de los
13. Promoverla gestion integral de Componente . cauitativo y sostenible del | Kilometros de tuberia 32,3 km. de tuberias de asbesto | Cambiar & km de tuberia de AC
IN24 DAPAO4B cofinanciados por el Estado para 3 {los servicios Piblicos: Agua sistemas de captacion, distribucion del eléctrica, telecomunicaciones OF2 |servicios municipales

I0s recursos hidricos

acceso a agua apta para el consumo
humano y saneamiento.

Potable y alcantarillado

agua potable en el Cantén Rumifiahui

Asentamientos Humanos

de calidad, disfrute del espacio
piiblico, configuracion del

agua; la proteccion de sus
fuentes; y calidad para el
consumo humano.

cambiada de AC a PVC

y cemento obsoletas.

2 PVC hasta el afio 2023.

brindados por el GADMUR
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIGN DE
OPORTUNIDADES

PLAN DE GOBIERNO 2024.2027

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

CODIGO LINEA POA
OBIETIVO META N META DEL OBIETIVO. poLiTicA INDICADOR LINEA BASE META N OBJETIVO ESTRATEGICO
P OO e
13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones derechos ciudadanos de acceso
) de habitantes a través de proyectos Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los alos servicios bisicos, energia | Fomentar el acceso a servicios | ) Longitud de 10 km de tuberias | Cambiar 5 km de la red del Incrementar a calidad de los
13. Promover Ia gestién integral de : A A Componente : Nimero de kilémetros de la red
IN24 DAPAOS2 | cofinanciados por el Estado para 3 {los servicos Piblicos: Agua sistemas de captacion, distribucion del eléctrica, telecomunicaciones | basicos en zonas urbanas y de la red de sistema de sistema de alcantarilado OF2 | servicios municipales
los recursos hidricos P Asentamientos Humanos de alcantarilado cambiados :
acceso a agua apta para el consumo Potable y alcantarillado agua potable en ¢l Cantén Rumifahui de calidad, disfrute del espacio |rurales. alcantarillado obsoleto. urbano hasta el 2024 brindados por ¢l GADMUR
humano y saneamiento. publico, configuracion del
ettt ki e o—— repoer e
de acceso . macro medicién y registradores
13.2.1. Incrementar las onci . *5° | sprovechamiento justo, % de implementacién del :
) Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los alos servicios bisicos, energia ‘ ) de datos con comunicacin en Incrementar a calidad de los
13. Promover la gestién integral de ~|autorizaciones para usoy : A ) Componente : cauitativo y sostenible del |sistema de macro mediciény 32,3 km. de tuberias de asbesto |
IN24DAPAOSS | 3 {los servicios Piblicos: Agua sistemas de captacion, distribucion del eléctrica, telecomunicaciones ! : tiempo real desde las OF2 | servicios municipales
los recursos hidricos aprovechamiento del recurso jtribucd Asentamientos Humanos agua; Ia proteccion de sus | nimero de registradores y cemento obsoletas, !
° Potable y alcantarillado agua potable en ¢l Cantén Rumifahui de calidad, disfrute del espacio ' captaciones hasta la salida de brindados por ¢l GADMUR
hidrico, de 500 a 12.000, " ; fuentes; y calidad para el instalados.
publico, configuracion del los tanques de reserva hasta ol
consumo humano. s
TP 08 TOTTrSqUaTVa 105 G antizar el acceso, uso
derechos ciudadanos de acceso .
13.23. Incrementar la superficie del . : *5° | aprovechamiento justo, Elaborar 1 catastro técnico de
) Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los alos servicios bisicos, energia ‘ ) ) ) Incrementar a calidad de los
13. Promover la gestién integral de | territorio nacional con planes de : A A Componente : cauitativo y sostenible del | Nimero de sistemas de agua 32,3 km. de tuberias de asbesto| las redes de agua potable de
IN24 DAPAOS7 . : b 3 {los servicos Pablicos: Agua sistemas de captacion, distribucion del eléctrica, telecomunicaciones : : © OF2 | servicios municipales
los recursos hidricos estion integral de recursos hidricos jtribucd Asentamientos Humanos agua; la proteccion de sus | catastrados técicamente. |y cemento obsoletas, los 9 sistemas, hasta el afio !
‘ Potable y alcantarillado agua potable en ¢l Cantén Rumifahui de calidad, disfrute del espacio brindados por el GADMUR
de 208.959,12 a 452.000 hectdreas, " ; fuentes; y calidad para el 2026.
publico, configuracion del
consumo humano.
P O T e
13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones derechos ciudadanos de acceso
) de habitantes a través de proyectos Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los alos servicios bisicos, energia | Fomentar el acceso a servicios | ) Longitud de 10 km de tuberias | Cambiar 5 km de la red del Incrementar a calidad de los
13. Promover Ia gestién integral de ; A Componente : Nimero de kilémetros de la red
IN24 DAPAOSE ! cofinanciados por el Estado para 3 |los servicios Publicos: Agua sistemas de captacién, distribucion del eléctrica, telecomunicaciones | bisicos en zonas urbanas y de la red de sistema de sistema de alcantarilado OF2 | servicios municipales
los recursos hidricos P Asentamientos Humanos de alcantarilado cambiados :
acceso a agua apta para el consumo Potable y alcantarillado agua potable en el Cantén Rumifahui de calidad, disfrute del espacio |rurales. alcantarillado obsoleto. urbano hasta el 2024 brindados por el GADMUR
humano y saneamiento. publico, configuracion del
P e T e
% Porcentaje de cobertura d
133.1. Se beneficia a 3.5 millones derechos ciudadanos de acceso o o o Incrementar un 5% de la
alcantarillado incrementado
) de habitantes a través de proyectos Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los alos servicios bisicos, energia | Fomentar el acceso a servicios | 90,85% de cobertura de cobertura de alcantarillado en Incrementar la calidad de los
13. Promover Ia gestién integral de ; A Componente : Nimero de redes de
IN24 DAPAOGO ! cofinanciados por el Estado para 3 los servicios Publicos: Agua sistemas de captacién, distribucion del eléctrica, telecomunicaciones | bisicos en zonas urbanas y sistema de alcantarilladoa |los asentamientos urbanos OF2 | servicios municipales
los recursos hidricos P Asentamientos Humanos alcantarillado construidas con | ! .
acceso a agua apta para el consumo Potable y alcantarillado agua potable en el Cantén Rumifahui de calidad, disfrute del espacio |rurales. e nivel cantonal. ubicados en zonas rurales hasta brindados por el GADMUR
el tratamiento de aguas
humano y saneamiento. piiblico, configuracion del 8! el 2028,
residuales.
P e T e -
Garantizar el acceso, uso
133.1. Se beneficia a 3.5 millones derechos ciudadanos de acceso v
: : aprovechamiento justo,
) de habitantes a través de proyectos Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los a los servicios bisicos, energla ) ) ) ) Incrementar la calidad de los
13. Promover Ia gestién integral de ; A Componente : cauitativo y sostenible del | Kilometros de tuberia 32,3 km. de tuberias de asbesto | Cambiar & km de tuberia de AC
IN24 DAPAOGS | cofinanciados por el Estado para 3 {los servicios Piblicos: Agua sistemas de captacion, distribucion del cléctrica, telecomunicaciones ° OF2 | servicios municipales
los recursos hidricos ol Asentamientos Humanos agua; la proteccion desus | cambiada de AC a PVC y cemento obsoletas, a PVC hasta el afio 2023 "
acceso a agua apta para el consumo Potable y alcantarillado agua potable en el Cantén Rumifahui de calidad,disfrute el espacio 251 12 PrOTeeaan 46 brindados por el GADMUR
uentes; y calidad para e
humano y saneamiento. publico, configuracion del M "
consumo humano.
P e T e -
Garantizar el acceso, uso
133.1. Se beneficia a 3.5 millones derechos ciudadanos de acceso v
: : aprovechamiento justo,
) de habitantes a través de proyectos Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los a los servicios bisicos, energla ) ) ) ) Incrementar la calidad de los
13. Promover Ia gestién integral de ; A Componente : cauitativo y sostenible del | Kilometros de tuberia 32,3 km. de tuberias de asbesto | Cambiar & km de tuberia de AC
IN24 DAPAOGS cofinanciados por el Estado para 3 {los servicios Piblicos: Agua sistemas de captacion, distribucion del cléctrica, telecomunicaciones ! OF2 | servicios municipales
los recursos hidricos ol Asentamientos Humanos agua; la proteccion desus | cambiada de AC a PVC y cemento obsoletas, a PVC hasta el afio 2023 "
acceso a agua apta para el consumo Potable y alcantarillado agua potable en el Cantén Rumifahui de calidad,disfrute el espacio 251 12 PrOtecaan 4¢ brindados por el GADMUR
uentes; y calidad para e
humano y saneamiento. publico, configuracion del M "
consumo humano.
P e T e -
Garantizar el acceso, uso
133.1. Se beneficia a 3.5 millones derechos ciudadanos de acceso v
: : aprovechamiento justo,
) de habitantes a través de proyectos Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los a los servicios bisicos, energla ) ) ) ) Incrementar la calidad de los
13. Promover Ia gestién integral de ; A Componente : cauitativo y sostenible del | Kilometros de tuberia 32,3 km. de tuberias de asbesto | Cambiar & km de tuberia de AC
IN24 DAPAOG7 cofinanciados por el Estado para 3 {los servicios Piblicos: Agua sistemas de captacion, distribucion del cléctrica, telecomunicaciones ! OF2 | servicios municipales
los recursos hidricos P Asentamientos Humanos agua; la proteccion de sus | cambiada de AC a PVC y cemento obsoletas, a PVC hasta el afio 2023 "
acceso a agua apta para el consumo Potable y alcantarillado agua potable en el Cantén Rumifahui de calidad, disfrute dl espacio 251 12 PrOTecaan 46 5 brindados por el GADMUR
uentes; y calidad para e
humano y saneamiento. piblico, configuracién del M "
consumo humano.
P e T e -
Garantizar el acceso, uso
133.1. Se beneficia a 3.5 millones derechos ciudadanos de acceso v
: . : aprovechamiento justo,
) de habitantes a través de proyectos Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los a los servicios bisicos, energla ‘ . ) ) ) Incrementar la calidad de los
13. Promover Ia gestién integral de " A Componente : cauitativo y sostenible del | Kilometros de tuberia 32,3 km. de tuberias de asbesto | Cambiar & km de tuberia de AC
IN24 DAPAOGS cofinanciados por el Estado para 3 {los servicios Piblicos: Agua sistemas de captacion, distribucion del cléctrica, telecomunicaciones ! OF2 | servicios municipales
los recursos hidricos ol Asentamientos Humanos agua; a proteccion de sus | cambiada de ACa PVC y cemento obsoletas, a PVC hasta el afio 2023 "
acceso a agua apta para el consumo Potable y alcantarillado agua potable en el Cantén Rumifahui de calidad, disfrute el espacio 251 12 PrOteedan e brindados por el GADMUR
uentes; y calidad para e
humano y saneamiento. publico, configuracion del M "
A consumo humano.
O T SO -
Garantizar el acceso, uso
133.1. Se beneficia a 3.5 millones derechos ciudadanos de acceso v
; . : aprovechamiento justo,
) de habitantes a través de proyectos Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los a los servicios bisicos, energla ‘ . ) ) ) Incrementar la calidad de los
13. Promover Ia gestién integral de " A Componente : cauitativo y sostenible del | Kilometros de tuberia 32,3 km. de tuberias de asbesto | Cambiar § km de tuberia de AC
IN24 DAPAOGS cofinanciados por el Estado para 3 {los servicios Piblicos: Agua sistemas de captacion, distribucion del cléctrica, telecomunicaciones ! OF2 | servicios municipales
los recursos hidricos ol Asentamientos Humanos agua; a proteccion de sus | cambiada de ACa PVC y cemento obsoletas, a PVC hasta el afio 2023 "
acceso a agua apta para el consumo Potable y alcantarillado agua potable en el Cantén Rumifahui de calidad, disfrute dl espacio 251 12 Proteecan ¢ brindados por el GADMUR
uentes; y calidad para e
humano y saneamiento. publico, configuracin del M "
A consumo humano.
O T SO -
Garantizar el acceso, uso
133.1. Se beneficia a 3.5 millones derechos ciudadanos de acceso v
; . : aprovechamiento justo,
) de habitantes a través de proyectos Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los a los servicios bisicos, energla ‘ . ) ) ) Incrementar la calidad de los
13. Promover Ia gestién integral de ; A Componente : cauitativo y sostenible del | Kilometros de tuberia 32,3 km. de tuberias de asbesto | Cambiar § km de tuberia de AC
IN24 DAPAOTO | cofinanciados por el Estado para 3 {los servicios Piblicos: Agua sistemas de captacion, distribucion del cléctrica, telecomunicaciones ° OF2 | servicios municipales
los recursos hidricos ol Asentamientos Humanos agua; a proteccion de sus | cambiada de AC a PVC y cemento obsoletas, a PVC hasta el afio 2023 "
acceso a agua apta para el consumo Potable y alcantarillado agua potable en el Cantén Rumifahui de calidad, disfrute dl espacio 251 12 PrOteedan ¢ brindados por el GADMUR
uentes; y calidad para e
humano y saneamiento. publico, configuracion del M "
consumo humano.
O T SO -
Garantizar el acceso, uso
133.1. Se beneficia a 3.5 millones derechos ciudadanos de acceso ooy
: i . justo,
de habitantes a través de proyectos Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los a los servicios bisicos, energla " ; . y ) Incrementar la calidad de los
13. Promover Ia gestién integral de prov © ady ' v Componente : 2 | equitativo y sostenible del | Kilometros de tuberia 32,3 km. de tuberias de asbesto | Cambiar & km de tuberia de AC
IN24 DAPAOTL cofinanciados por el Estado para 3 {los servicios Publicos: Agua sistemas de captacion, distribucion del cléctrica, telecomunicaciones ! OF2 | servicios municipales
los recursos hidricos ol Asentamientos Humanos agua; a proteccion de sus | cambiada de ACa PVC y cemento obsoletas, a PVC hasta el afio 2023 "
acceso a agua apta para el consumo Potable y alcantarillado agua potable en el Cantén Rumifahui de calidad, disfrute el espacio 251 12 PrOteedan ¢ brindados por el GADMUR
uentes; y calidad para e
humano y saneamiento. publico, configuracion del M "
consumo humano.
O T SO -
Garantizar el acceso, uso
133.1. Se beneficia a 3.5 millones derechos ciudadanos de acceso v
; . : aprovechamiento justo,
) de habitantes a través de proyectos Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los a los servicios bisicos, energla ‘ . ) ) ) Incrementar la calidad de los
13. Promover Ia gestién integral de " A Componente : cauitativo y sostenible del | Kilometros de tuberia 32,3 km. de tuberias de asbesto | Cambiar § km de tuberia de AC
IN24 DAPAOSL cofinanciados por el Estado para 3 {los servicios Publicos: Agua sistemas de captacion, distribucion del cléctrica, telecomunicaciones ! OF2 | servicios municipales
los recursos hidricos ol Asentamientos Humanos agua; a proteccion de sus | cambiada de AC a PVC y cemento obsoletas, a PVC hasta el afio 2023 "
acceso a agua apta para el consumo Potable y alcantarillado agua potable en el Cantén Rumifahui de calidad, disfrute dl espacio 251 12 Proteecan ¢ brindados por el GADMUR
uentes; y calidad para e
humano y saneamiento. publico, configuracin del M "
consumo humano.
O T SO -
Garantizar el acceso, uso
13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones derechos ciudadanos de acceso v
: . *“ |aprovechamiento justo,
) de habitantes a través de proyectos Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los alos servicios bisicos, energia ; 5 . . Incrementar la calidad de los
13. Promoverla gestion integral de Componente ) cauitativo y sostenible del | Kilometros de tuberia 32,3 km. de tuberias de asbesto | Cambiar & km de tuberia de AC
IN24 DAPAO72 ! cofinanciados por el Estado para 3 {los servicios Piblicos: Agua sistemas de captacion, distribucion del eléctrica, telecomunicaciones OF2 |servicios municipales
los recursos hidricos . trbucio Asentamientos Humanos agua; a proteccion de sus | cambiada de AC a PVC ¥ cemento obsoletas 2 PVC hasta el afio 2023
acceso a agua apta para el consumo Potable y alcantarillado agua potable en el Cantén Rumifahui de calidad, disfrute delespacio [25% 7 PN 4¢ brindados por el GADMUR
humano y saneamiento. puiblico, configuracion del Y P
consumo humano,
RO T SO
Garantizar el acceso, uso
13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones derechos ciudadanos de acceso v
: . * |aprovechamiento justo,
) de habitantes a través de proyectos Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los alos servicios bisicos, energia ; 5 . . Incrementar la calidad de los
13. Promoverla gestion integral de Componente ) cauitativo y sostenible del | Kilometros de tuberia 32,3 km. de tuberias de asbesto | Cambiar & km de tuberia de AC
IN24 DAPAO73 ! cofinanciados por el Estado para 3 {los servicios Piblicos: Agua sistemas de captacion, distribucion del eléctrica, telecomunicaciones OF2 |servicios municipales
los recursos hidricos . trbucio Asentamientos Humanos agua; a proteccion de sus | cambiada de AC a PVC ¥ cemento obsoletas 2 PVC hasta el afio 2023
acceso a agua apta para el consumo Potable y alcantarillado agua potable en el Cant6n Rumifahui de calidad, disfrute delespacio [25% 7 PN 4¢ brindados por el GADMUR
humano y saneamiento. puiblico, configuracion del i P
consumo humano,
% Porcentaje de cobertura de
133.1. Se beneficia a 3.5 millones s Incrementar un 5% de la
) de habitantes a través de proyectos Lograr alta calidad y cobertura | Mejorar a calidad y eficiencia de los Fomentar el acceso a servicios | 90,85% de cobertura de cobertura de alcantarillado en Incrementar la calidad de los
13. Promoverla gestion integral de Componente Nimero de redes de
IN24 DAPAO74 cofinanciados por el Estado para 3 |delos servicios Piblicos: Agua |sistemas de captacién, distribucién del R | bisicos en Zonas urbanas y sistema de alcantarilladoa |los asentamientos urbanos OF2 |servicios municipales

I0s recursos hidricos

acceso a agua apta para el consumo
humano y saneamiento.

Potable y alcantarillado

agua potable en el Cantén Rumifiahui

Asentamientos Humanos

rurales.

alcantarillado construidas con
el tratamiento de aguas
residuales.

nivel cantonal.

ubicados en zonas rurales hasta
el 2028,

brindados por el GADMUR
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CODIGO LINEA POA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIGN DE
OPORTUNIDADES

OBJETIVO

PLAN DE GOBIERNO 2024.2027

META DEL

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

OBJETIVO.

POLITICA

INDICADOR

LINEA BASE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO ESTRATEGICO

IN24 DAPAOTS

13. Promover la gestion integral de
los recursos hidricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones
de habitantes a través de proyectos
cofinanciados por el Estado para
acceso a agua apta para el consumo
humano y saneamiento.

Lograr alta calidad y cobertura de
los servicios Pblicos: Agua
Potable y alcantarillado

Mejorar Ia calidad y eficiencia de los
sistemas de captacién, distribucién del
agua potable en el Cantén Rumifiahui

Componente
Asentamientos Humanos

TP e O ST
derechos ciudadanos de acceso
a los servicios basicos, energla
eléctrica, telecomunicaciones
de calidad, disfrute del espacio
pblico, configuracién del

Fomentar el acceso a servicios
basicos en zonas urbanas y
rurales.

% Porcentaje de cobertura de
alcantarillado incrementado
Nimero de redes de
alcantarillado construidas con
el tratamiento de aguas
residuales.

90,85% de cobertura de
sistema de alcantarillado a
nivel cantonal.

Incrementar un 5% de la
cobertura de alcantarillado en
los asentamientos urbanos
ubicados en zonas rurales hasta
el 2028,

Incrementar la calidad de los
servicios municipales
brindados por el GADMUR

IN24 DAPAOTE

13. Promover la gestion integral de
los recursos hidricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones
de habitantes a través de proyectos
cofinanciados por el Estado para
acceso a agua apta para el consumo
humano y saneamiento.

Lograr alta calidad y cobertura de
los servicios Pblicos: Agua
Potable y alcantarillado

Mejorar Ia calidad y eficiencia de los
sistemas de captacién, distribucién del
agua potable en el Cantén Rumifiahui

Componente
Asentamientos Humanos

DT e O eV
de acceso

a los servicios basicos, energla
eléctrica, telecomunicaciones
de calidad, disfrute del espacio
pblico, configuracién del

Garantizar el acceso, uso y
2provechamiento justo,
equitativo y sostenible del
2gua; la proteccion de sus
fuentes; y calidad para el
consumo humano.

Kilmetros de tuberia
cambiada de ACa PVC

32,3 km. de tuberias de asbesto
y cemento obsoletas,

Cambiar 8 km de tuberia de AC
2 PVC hasta el afio 2023.

Incrementar la calidad de los
servicios municipales
brindados por el GADMUR

IN24 DAPAOTT

13. Promover la gestion integral de
los recursos hidricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones
de habitantes a través de proyectos
cofinanciados por el Estado para
acceso a agua apta para el consumo
humano y saneamiento.

Lograr alta calidad y cobertura de
los servicios Pblicos: Agua
Potable y alcantarillado

Mejorar Ia calidad y eficiencia de los
sistemas de captacién, distribucién del
agua potable en el Cantén Rumifiahui

Componente
Asentamientos Humanos

TP e TG e
derechos ciudadanos de acceso
a los servicios basicos, energla
eléctrica, telecomunicaciones
de calidad, disfrute del espacio
pblico, configuracién del

Fomentar el acceso a servicios
basicos en zonas urbanas y
rurales.

% Porcentaje de cobertura de
alcantarillado incrementado
Nimero de redes de
alcantarillado construidas con
el tratamiento de aguas
residuales.

90,85% de cobertura de
sistema de alcantarillado a
nivel cantonal.

Incrementar un 5% de la
cobertura de alcantarillado en
los asentamientos urbanos
ubicados en zonas rurales hasta
el 2028,

Incrementar la calidad de los
servicios municipales
brindados por el GADMUR

IN24 DAPAO7S

13. Promover la gestion integral de
los recursos hidricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones
de habitantes a través de proyectos
cofinanciados por el Estado para
acceso a agua apta para el consumo
humano y saneamiento.

Lograr alta calidad y cobertura de
los servicios Publicos: Agua
Potable y alcantarillado

Mejorar a calidad y eficiencia de los
sistemas de captacién, distribucién del
agua potable en el Cantén Rumifiahui

Componente
Asentamientos Humanos

TP e TG e
derechos ciudadanos de acceso
a los servicios basicos, energla
eléctrica, telecomunicaciones
de calidad, disfrute del espacio
pblico, configuracién del

Fomentar el acceso a servicios
basicos en zonas urbanas y
rurales.

% Porcentaje de cobertura de
alcantarillado incrementado
Nimero de redes de
alcantarillado construidas con
el tratamiento de aguas
residuales.

90,85% de cobertura de
sistema de alcantarillado a

ivel cantonal.

Incrementar un 5% de la
cobertura de alcantarillado en
los asentamientos urbanos
ubicados en zonas rurales hasta
el 2028,

Incrementar la calidad de los
servicios municipales
brindados por el GADMUR

IN24 DAPAO79

13. Promover la gestion integral de
los recursos hidricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones
de habitantes a través de proyectos
cofinanciados por el Estado para
acceso a agua apta para el consumo
humano y saneamiento.

Lograr alta calidad y cobertura de
los servicios Publicos: Agua
Potable y alcantarillado

Mejorar a calidad y eficiencia de los
sistemas de captacién, distribucién del
agua potable en el Cantén Rumifiahui

Componente
Asentamientos Humanos

T e TG e
derechos ciudadanos de acceso
a los servicios basicos, energla
eléctrica, telecomunicaciones
de calidad, disfrute del espacio
pblico, configuracién del

Garantizar el acceso, uso y
aprovechamiento justo,
equitativo y sostenible del
2gua; la proteccién de sus
fuentes; y calidad para el
consumo humano.

Kilometros de tuberia
cambiada de ACa PVC

32,3 km. de tuberias de asbesto
y cemento obsoletas,

Cambiar 8 km de tuberia de AC
2 PVC hasta el afio 2023.

Incrementar la calidad de los
servicios municipales
brindados por el GADMUR

IN24 DAPAOSO

13. Promover la gestion integral de
los recursos hidricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones
de habitantes a través de proyectos
cofinanciados por el Estado para
acceso a agua apta para el consumo
humano y saneamiento.

Lograr alta calidad y cobertura de
los servicios Publicos: Agua
Potable y alcantarillado

Mejorar a calidad y eficiencia de los
sistemas de captacién, distribucién del
agua potable en el Cantén Rumifiahui

Componente
Asentamientos Humanos

T e TG e
derechos ciudadanos de acceso
a los servicios basicos, energla
eléctrica, telecomunicaciones
de calidad, disfrute del espacio
pblico, configuracién del

Fomentar el acceso a servicios
basicos en zonas urbanas y
rurales.

% Porcentaje de cobertura de
alcantarillado incrementado
Nimero de redes de
alcantarillado construidas con
el tratamiento de aguas
residuales.

90,85% de cobertura de
sistema de alcantarillado a
nivel cantonal.

Incrementar un 5% de la
cobertura de alcantarillado en
los asentamientos urbanos
ubicados en zonas rurales hasta
el 2028,

Incrementar la calidad de los
servicios municipales
brindados por el GADMUR

IN24 DAPAQE2

13. Promover la gestion integral de
los recursos hidricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones
de habitantes a través de proyectos
cofinanciados por el Estado para
acceso a agua apta para el consumo
humano y saneamiento.

Lograr alta calidad y cobertura de
los servicios Publicos: Agua
Potable y alcantarillado

Mejorar a calidad y eficiencia de los
sistemas de captacién, distribucién del
agua potable en el Cantén Rumifiahui

Componente
Asentamientos Humanos

e
derechos ciudadanos de acceso
a los servicios basicos, energla
eléctrica, telecomunicaciones
de calidad, disfrute del espacio
pblico, configuracién del

Garantizar el acceso, uso y
aprovechamiento justo,
equitativo y sostenible del
2gua; la proteccién de sus
fuentes; y calidad para el
consumo humano.

Kilometros de tuberia
cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberias de asbesto
y cemento obsoletas,

Cambiar 8 km de tuberia de AC
2 PVC hasta el afio 2023.

Incrementar la calidad de los
servicios municipales
brindados por el GADMUR

IN24 DAPAQE3

13. Promover la gestion integral de
los recursos hidricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones
de habitantes a través de proyectos
cofinanciados por el Estado para
acceso a agua apta para el consumo
humano y saneamiento.

Lograr alta calidad y cobertura de
los servicios Publicos: Agua
Potable y alcantarillado

Mejorar a calidad y eficiencia de los
sistemas de captacidn, distribucién del
agua potable en el Cantén Rumifiahui

Componente
Asentamientos Humanos

e
derechos ciudadanos de acceso
a los servicios basicos, energla
eléctrica, telecomunicaciones
de calidad, disfrute del espacio
pblico, configuracién del

Fomentar el acceso a servicios
basicos en zonas urbanas y
rurales.

Nimero de kilometros de la red
de alcantarillado cambiados.

Longitud de 10 km de tuberias
de la red de sistema de
alcantarillado obsoleto.

Cambiar 5 km de la red del
sistema de alcantarillado
urbano hasta el 2024

Incrementar la calidad de los
servicios municipales
brindados por el GADMUR

IN24 DAPAO84

13. Promover la gestion integral de
los recursos hidricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones
de habitantes a través de proyectos
cofinanciados por el Estado para
acceso a agua apta para el consumo
humano y saneamiento.

Lograr alta calidad y cobertura de
los servicios Publicos: Agua
Potable y alcantarillado

Mejorar a calidad y eficiencia de los
sistemas de captacién, distribucién del
agua potable en el Cantén Rumifiahui

Componente
Asentamientos Humanos

e
derechos ciudadanos de acceso
a los servicios basicos, energla
eléctrica, telecomunicaciones
de calidad, disfrute del espacio
piblico, configuracién del

Fomentar el acceso a servicios
bisicos en zonas urbanas y
rurales.

Nimero de kilsmetros de la red
de alcantarillado cambiados.

Longitud de 10 km de tuberias
de la red de sistema de
alcantarillado obsoleto.

Cambiar 5 km de la red del
sistema de alcantarillado
urbano hasta el 2024

Incrementar la calidad de los
servicios municipales
brindados por el GADMUR

IN24 DAPAOSS

13. Promover la gestion integral de
los recursos hidricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones
de habitantes a través de proyectos
cofinanciados por el Estado para
acceso a agua apta para el consumo
humano y saneamiento.

Lograr alta calidad y cobertura de
los servicios Publicos: Agua
Potable y alcantarillado

Mejorar a calidad y eficiencia de los
sistemas de captacién, distribucién del
agua potable en el Cantén Rumifiahui

Componente
Asentamientos Humanos

AT e T ST
derechos ciudadanos de acceso
a los servicios basicos, energla
eléctrica, telecomunicaciones
de calidad, disfrute del espacio
piblico, configuracién del

Fomentar el acceso a servicios
bisicos en zonas urbanas y
rurales.

Nimero de kilsmetros de la red
de alcantarillado cambiados.

Longitud de 10 km de tuberias
de la red de sistema de
alcantarillado obsoleto.

Cambiar 5 km de la red del
sistema de alcantarillado
urbano hasta el 2025

Incrementar la calidad de los
servicios municipales
brindados por el GADMUR

IN24 DAPAOSS

13. Promover la gestion integral de
los recursos hidricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones
de habitantes a través de proyectos
cofinanciados por el Estado para
acceso a agua apta para el consumo
humano y saneamiento.

Lograr alta calidad y cobertura de
los servicios Publicos: Agua
Potable y alcantarillado

Mejorar a calidad y eficiencia de los
sistemas de captacién, distribucién del
agua potable en el Cantén Rumifiahui

Componente
Asentamientos Humanos

AT e T ST
derechos ciudadanos de acceso
a los servicios basicos, energla
eléctrica, telecomunicaciones
de calidad, disfrute del espacio
piblico, configuracién del

Fomentar el acceso a servicios
bisicos en zonas urbanas y
rurales.

Nimero de kilsmetros de la red
de alcantarillado cambiados.

Longitud de 10 km de tuberias
de la red de sistema de
alcantarillado obsoleto.

Cambiar 5 km de la red del
sistema de alcantarillado
urbano hasta el 2026

Incrementar la calidad de los
servicios municipales
brindados por el GADMUR

IN24 DAPAQST

13. Promover la gestion integral de
los recursos hidricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones
de habitantes a través de proyectos
cofinanciados por el Estado para
acceso a agua apta para el consumo
humano y saneamiento.

Lograr alta calidad y cobertura de
los servicios Publicos: Agua
Potable y alcantarillado

Mejorar a calidad y eficiencia de los
sistemas de captacién, distribucién del
agua potable en el Cantén Rumifiahui

Componente
Asentamientos Humanos

A
derechos ciudadanos de acceso
a los servicios basicos, energla
eléctrica, telecomunicaciones
de calidad, disfrute del espacio
piblico, configuracién del

TS

Garantizar el acceso, usoy.

justo,
equitativo y sostenible del
agua; la proteccién de sus
fuentes; y calidad para el
consumo humano.

Kilometros de tuberia
cambiada de AC a PVC

32,3 k. de tuberias de asbesto
Y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tuberia de AC
2 PVC hasta el afio 2023.

Incrementar la calidad de los
servicios municipales
brindados por el GADMUR

€24 DAPAOOL

€24 DAPAC02

€24 DAPAOO3

€24 DAPAOD4
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CODIGO LINEA POA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIGN DE
OPORTUNIDADES

OBJETIVO

PLAN DE GOBIERNO 2024.2027

META DEL

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

OBJETIVO.

POLITICA

INDICADOR

LINEA BASE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO ESTRATEGICO

€24 DAPAODS

€24 DAPAODS

€24 DAPAO12

€24 DAPAO13

€24 DAPAO14

€24 DAPAO1S

€24 DAPAD29

€24 DAPAO30

€24 DAPAO31

IN24DAPA093

13. Promover la gestion integral de
los recursos hidricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones
de habitantes a través de proyectos
cofinanciados por el Estado para
acceso a agua apta para el consumo
humano y saneamiento.

Lograr alta calidad y cobertura de
los servicios Publicos: Agua
Potable y alcantarillado

Mejorar a calidad y eficiencia de los
sistemas de captacién, distribucién del
agua potable en el Cantén Rumifiahui

Componente
Asentamientos Humanos

AT e O ST
derechos ciudadanos de acceso
a los servicios basicos, energla
eléctrica, telecomunicaciones
de calidad, disfrute del espacio
piblico, configuracién del

Fomentar el acceso a servicios
bisicos en zonas urbanas y
rurales.

Nimero de kilsmetros de la red
de alcantarillado cambiados.

Longitud de 10 km de tuberias
de la red de sistema de
alcantarillado obsoleto.

Cambiar 5 km de la red del
sistema de alcantarillado
urbano hasta el 2026

Incrementar la calidad de los
servicios municipales
brindados por el GADMUR

IN24DAPA094

13. Promover la gestion integral de
los recursos hidricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones
de habitantes a través de proyectos
cofinanciados por el Estado para
acceso a agua apta para el consumo
humano y saneamiento.

Lograr alta calidad y cobertura de
los servicios Publicos: Agua
Potable y alcantarillado

Mejorar a calidad y eficiencia de los
sistemas de captacién, distribucién del
agua potable en el Cantén Rumifiahui

Componente
Asentamientos Humanos

AT e T ST
derechos ciudadanos de acceso
a los servicios basicos, energla
eléctrica, telecomunicaciones
de calidad, disfrute del espacio
piblico, configuracién del

Garantizar el acceso, uso y
aprovechamiento justo,
equitativo y sostenible del
agua; la proteccién de sus
fuentes; y calidad para el
consumo humano.

Kilometros de tuberia
cambiada de AC a PVC

32,3 k. de tuberias de asbesto
Y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tuberia de AC
2 PVC hasta el afio 2023.

Incrementar la calidad de los
servicios municipales
brindados por el GADMUR

IN24DAPA09S

13. Promover la gestion integral de
los recursos hidricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones
de habitantes a través de proyectos
cofinanciados por el Estado para
acceso a agua apta para el consumo
humano y saneamiento.

Lograr alta calidad y cobertura de
los servicios Publicos: Agua
Potable y alcantarillado

Mejorar a calidad y eficiencia de los
sistemas de captacién, distribucién del
agua potable en el Cantén Rumifiahui

Componente
Asentamientos Humanos

A
derechos ciudadanos de acceso
a los servicios basicos, energla
eléctrica, telecomunicaciones
de calidad, disfrute del espacio
piblico, configuracién del

TS

Fomentar el acceso a servicios
bisicos en zonas urbanas y
rurales.

Nimero de kilsmetros de la red
de alcantarillado cambiados.

Longitud de 10 km de tuberias
de la red de sistema de
alcantarillado obsoleto.

Cambiar 5 km de la red del
sistema de alcantarillado
urbano hasta el 2026

Incrementar la calidad de los
servicios municipales
brindados por el GADMUR

IN24DAPA096

13. Promover la gestion integral de
los recursos hidricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones
de habitantes a través de proyectos
cofinanciados por el Estado para
acceso a agua apta para el consumo
humano y saneamiento.

Lograr alta calidad y cobertura de
los servicios Publicos: Agua
Potable y alcantarillado

Mejorar a calidad y eficiencia de los
sistemas de captacién, distribucién del
agua potable en el Cantén Rumifiahui

Componente
Asentamientos Humanos

A
derechos ciudadanos de acceso
a los servicios basicos, energla
eléctrica, telecomunicaciones
de calidad, disfrute del espacio
piblico, configuracién del

TS

Fomentar el acceso a servicios
bisicos en zonas urbanas y
rurales.

Nimero de kilsmetros de la red
de alcantarillado cambiados.

Longitud de 10 km de tuberias
de la red de sistema de
alcantarillado obsoleto.

Cambiar 5 km de la red del
sistema de alcantarillado
urbano hasta el 2026

Incrementar la calidad de los
servicios municipales
brindados por el GADMUR

IN24DAPA099

13. Promover la gestion integral de
los recursos hidricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones
de habitantes a través de proyectos
cofinanciados por el Estado para
acceso a agua apta para el consumo
humano y saneamiento.

Lograr alta calidad y cobertura de
los servicios Pblicos: Agua
Potable y alcantarillado

Mejorar a calidad y eficiencia de los
sistemas de captacion, distribucion del
agua potable en el Cantén Rumifiahui

Componente
Asentamientos Humanos

AT O T ST o
derechos ciudadanos de acceso
a los servicios bisicos, energia
eléctrica, telecomunicaciones
de calidad, disfrute del espacio
publico, configuracion del

Garantizar el acceso, uso y
aprovechamiento justo,
equitativo y sostenible del
agua; la proteccion de sus
fuentes; y calidad para el
consumo humano.

Kilometros de tuberia
cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberias de asbesto
y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tuberia de AC
2 PVC hasta el afio 2023.

Incrementar la calidad de los
servicios municipales
brindados por el GADMUR

IN24DAPA100

13. Promover la gestion integral de
los recursos hidricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones
de habitantes a través de proyectos
cofinanciados por el Estado para
acceso a agua apta para el consumo
humano y saneamiento.

Lograr alta calidad y cobertura de
los servicios Pblicos: Agua
Potable y alcantarillado

Mejorar a calidad y eficiencia de los
sistemas de captacion, distribucion del
agua potable en el Cantén Rumifiahui

Componente
Asentamientos Humanos

ATTpTiaT Ue O STV oS
derechos ciudadanos de acceso
a los servicios bisicos, energia
eléctrica, telecomunicaciones
de calidad, disfrute del espacio
publico, configuracion del

Garantizar el acceso, uso y
aprovechamiento justo,
equitativo y sostenible del
agua; la proteccion de sus
fuentes; y calidad para el
consumo humano.

Kilometros de tuberia
cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberias de asbesto
y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tuberia de AC
2 PVC hasta el afio 2023.

Incrementar la calidad de los
servicios municipales
brindados por el GADMUR

IN24DAPA101

13. Promover la gestion integral de
los recursos hidricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones
de habitantes a través de proyectos
cofinanciados por el Estado para
acceso a agua apta para el consumo
humano y saneamiento.

Lograr alta calidad y cobertura de
los servicios Publicos: Agua
Potable y alcantarillado

Mejorar a calidad y eficiencia de los
sistemas de captacion, distribucion del
agua potable en el Cantén Rumifiahui

Componente
Asentamientos Humanos

ATTpTiaT Ue O STV oS
derechos ciudadanos de acceso
a los servicios bisicos, energia
eléctrica, telecomunicaciones
de calidad, disfrute del espacio
piiblico, configuracion del

(Garantizar el acceso, uso y
aprovechamiento justo,
equitativo y sostenible del
agua; la proteccion de sus
fuentes; y calidad para el
consumo humano.

Kilometros de tuberia
cambiada de AC a PVC

32,3 km. de tuberias de asbesto
y cemento obsoletas.

Cambiar 8 km de tuberia de AC
2 PVC hasta el afio 2023.

Incrementar la calidad de los
servicios municipales
brindados por el GADMUR
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CODIGO LINEA POA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIGN DE
OPORTUNIDADES

OBJETIVO

PLAN DE GOBIERNO 2024.2027

META DEL

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

OBJETIVO.

POLITICA

INDICADOR

LINEA BASE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

N OBJETIVO ESTRATEGICO

IN24 DAPAOSE

13. Promover la gestion integral de
los recursos hidricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones
de habitantes a través de proyectos
cofinanciados por el Estado para
acceso a agua apta para el consumo
humano y saneamiento.

Lograr alta calidad y cobertura de
los servicios Pblicos: Agua
Potable y alcantarillado

Mejorar Ia calidad y eficiencia de los
sistemas de captacién, distribucién del
agua potable en el Cantén Rumifiahui

Componente
Asentamientos Humanos

TP e O ST
derechos ciudadanos de acceso
a los servicios basicos, energla
eléctrica, telecomunicaciones
de calidad, disfrute del espacio
pblico, configuracién del

Garantizar el acceso, uso y
2provechamiento justo,
equitativo y sostenible del
2gua; la proteccion de sus
fuentes; y calidad para el
consumo humano.

Kilmetros de tuberia
cambiada de ACa PVC

32,3 km. de tuberias de asbesto
y cemento obsoletas,

Cambiar 8 km de tuberia de AC
2 PVC hasta el afio 2023.

Incrementar la calidad de los
OE2 |servicios municipales
brindados por el GADMUR

IN24 DAPAOSY

13. Promover la gestion integral de
los recursos hidricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones
de habitantes a través de proyectos
cofinanciados por el Estado para
acceso a agua apta para el consumo
humano y saneamiento.

Lograr alta calidad y cobertura de
los servicios Pblicos: Agua
Potable y alcantarillado

Mejorar Ia calidad y eficiencia de los
sistemas de captacién, distribucién del
agua potable en el Cantén Rumifiahui

Componente
Asentamientos Humanos

DT e O eV
de acceso

a los servicios basicos, energla
eléctrica, telecomunicaciones
de calidad, disfrute del espacio
pblico, configuracién del

Garantizar el acceso, uso y
2provechamiento justo,
equitativo y sostenible del
2gua; la proteccion de sus
fuentes; y calidad para el
consumo humano.

Kilmetros de tuberia
cambiada de ACa PVC

32,3 km. de tuberias de asbesto
y cemento obsoletas,

Cambiar 8 km de tuberia de AC
2 PVC hasta el afio 2023.

Incrementar la calidad de los
OE2 |servicios municipales
brindados por el GADMUR

IN24 DAPAOSO

13. Promover la gestion integral de
los recursos hidricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones
de habitantes a través de proyectos
cofinanciados por el Estado para
acceso a agua apta para el consumo
humano y saneamiento.

Lograr alta calidad y cobertura de
los servicios Pblicos: Agua
Potable y alcantarillado

Mejorar Ia calidad y eficiencia de los
sistemas de captacién, distribucién del
agua potable en el Cantén Rumifiahui

Componente
Asentamientos Humanos

TP e TG e
derechos ciudadanos de acceso
a los servicios basicos, energla
eléctrica, telecomunicaciones
de calidad, disfrute del espacio
pblico, configuracién del

Garantizar el acceso, uso y
2provechamiento justo,
equitativo y sostenible del
2gua; la proteccion de sus
fuentes; y calidad para el
consumo humano.

Kilometros de tuberia
cambiada de ACa PVC

32,3 km. de tuberias de asbesto
y cemento obsoletas,

Cambiar 8 km de tuberia de AC
2 PVC hasta el afio 2023.

Incrementar la calidad de los
OF2 |servicios municipales
brindados por el GADMUR

€24 DAPAO32

IN24DAPA102

13. Promover la gestion integral de
los recursos hidricos

13.3.1. Se beneficia a 3.5 millones
de habitantes a través de proyectos
cofinanciados por el Estado para
acceso a agua apta para el consumo
humano y saneamiento.

Lograr alta calidad y cobertura de
los servicios Publicos: Agua
Potable y alcantarillado

Mejorar a calidad y eficiencia de los
sistemas de captacién, distribucién del
agua potable en el Cantén Rumifiahui

Componente
Asentamientos Humanos

TP e ToTa EuaTvaTTo:
derechos ciudadanos de acceso
a los servicios basicos, energla
eléctrica, telecomunicaciones
de calidad, disfrute del espacio
pblico, configuracién del

Garantizar el acceso, uso y
aprovechamiento justo,
equitativo y sostenible del
2gua; la proteccién de sus
fuentes; y calidad para el
consumo humano.

Kilometros de tuberia
cambiada de ACa PVC

32,3 km. de tuberias de asbesto
y cemento obsoletas,

Cambiar 8 km de tuberia de AC
2 PVC hasta el afio 2023.

Incrementar la calidad de los
OF2 |servicios municipales
brindados por el GADMUR

2640017DPT

9. Garantizar la seguridad
ciudadana, orden piblico y gestién
de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de
mortalidad por accidentes de
trénsito, in situ, de 12,62 a 11,96,
por cada 100.000 habitantes,

Coordinar la Movilidad: Transito
y Transporte

DTS TOS TrempOS Y CaT e T
movilidad intra y extracantonal,
promoviendo un mejor servicio a nuestros
habitantes. Promover e insentivar el uso
del transporte alternativo, disminuyendo
Ia contaminacién y aumentando la

Componente
Asentamientos Humanos

rear pare
promover una movilidad
sostenible con la priorizacion
del transporte piblico, la
movilidad inclusiva de peatones
y ciclistas y el mejoramiento de

Promover la interconectividad y|
movilidad adecuada con la

sangolqui tiene 3 rupturas
naturales generadas por la

Construir 12 km de nuevas vias

Incrementar la efectividad en
la gestion de planes,

2650017DPT

9. Garantizar la seguridad
ciudadana, orden piblico y gestién
de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de
mortalidad por accidentes de
trénsito, i situ, de 12,62 a 11,96,
por cada 100.000 habitantes,

Coordinar la Movilidad: Transito
y Transporte

L I eI
movilidad intra y extracantonal,
promoviendo un mejor servicio a nuestros
habitantes. Promover e insentivar el uso
del transporte alternativo, disminuyendo
Ia contaminacion y aumentando la

Componente
Asentamientos Humanos

rear par
promover una movilidad
sostenible con la priorizacion
del transporte piblico, la
movilidad inclusiva de peatones
y ciclistas y el mejoramiento de

2660017DPT

9. Garantizar la seguridad
ciudadana, orden piblico y gestién
de riesgos

9.2.1 Disminuir la tasa de
mortalidad por accidentes de
trénsito, in situ, de 12,62 a 11,96,
por cada 100.000 habitantes,

Coordinar la Movilidad: Transito
y Transporte

e e
movilidad intra y extracantonal,
promoviendo un mejor servicio a nuestros
habitantes. Promover e insentivar el uso
del transporte alternativo, disminuyendo
Ia contaminacion y aumentando la

Componente
Asentamientos Humanos

rear par
promover una movilidad
sostenible con la priorizacion
del transporte piblico, la
movilidad inclusiva de peatones
y ciclistas y el mejoramiento de

2670017DPT

9. Garantizar la seguridad
ciudadana, orden piblico y gestién
de riesgos

9.2.1 Disminuir Ia tasa de
mortalidad por accidentes de
trénsito, in situ, de 12,62 a 11,96,
por cada 100.000 habitantes,

Coordinar la Movilidad: Transito
y Transporte

TSI oS TempOS Yt Te T
movilidad intra y extracantonal,
promoviendo un mejor servicio a nuestros
habitantes. Promover e insentivar el uso
del transporte alternativo, disminuyendo
Ia contaminacion y aumentando la

Componente
Asentamientos Humanos

rear par
promover una movilidad
sostenible con la priorizacion
del transporte piblico, la
movilidad inclusiva de peatones
y ciclistas y el mejoramiento de

dotacion y mantenimiento de [ km de vias construidas. presencia de os rios y de conectividad barrial cada OE1
i} - " programas y proyectos del
infraestructura de transporte e quebradas de: rio Pita, rio San | cuatro afios hasta el afio 2032 eAOMUR
infraestructura vial. Pedro, rio Santa Clara.
Promover la interconectividad sangolqui tiene 3 rupturas
i Y o " . Incrementar la efectividad en
movilidad adecuada con la naturales generadas por la | Construir 12 km de nuevas vias ”
, i Ia gestion de planes,
dotacion y mantenimiento de [ km de vias construidas. presencia de os rios y de conectividad barrial cada OE1
i} - " programas y proyectos del
infraestructura de transporte e quebradas de: rio Pita, rio San | cuatro afios hasta el afio 2032 eAOMUR
infraestructura vial. Pedro, rio Santa Clara.
Promover la interconectividad sangolqui tiene 3 rupturas
i Y o " . Incrementar la efectividad en
movilidad adecuada con la naturales generadas por la | Construir 12 km de nuevas vias
, i Ia gestion de planes,
dotacion y mantenimiento de [ km de vias construidas. presencia delos rios y de conectividad barrial cada OE1
i} - " programas y proyectos del
infraestructura de transporte e quebradas de: rio Pita, rio San | cuatro afios hasta el afio 2032 eAOMUR
infraestructura vial. Pedro, rio Santa Clara.
Promover la interconectividad sangolqui tiene 3 rupturas
Y o " . Incrementar la efectividad en
movilidad adecuada con la naturales generadas por la | Construir 12 km de nuevas vias
; - Ia gestion de planes,
dotacion y mantenimiento de [ km de vias construidas. presencia de los rios y de conectividad barrial cada OE1
- " programas y proyectos del
infraestructura de transporte e quebradas de: rio Pita, rio San | cuatro afios hasta el afio 2032
GADMUR
infraestructura vial.

Pedro, rio Santa Clara.

2750017DPT

5. Proteger a las familias, garantizar
sus derechos y servicios, erradicar la
pobreza y promover la inclusion
social

5.5.1. Incrementar la cobertura
poblacional con tecnologia 4G o
superior del 60,74% al 92,00%

Promover cambios
fundamentales en el Sistema

Politico Administrativo sobre la
base de una vision integradora

T
debe cambiar hacia la profesionalizacion
del més alto nivel para el servicio
ciudadano. Considerar al valle de los
chillos como una unidad ambiental con
especiales caracteristicas, demandas y

Componente Politico

R L
mecanismos de gestion
participativa, transparente e
incluyente para fortalecer la
administracién del GADMUR y
la incidencia ciudadana en la

Fortalecer una gestién publica
participativa, Incluyente, de
idad y eficiente

% de informacion piblica
digitalizada NUMERO de
sistema de informacién
creados.

6 sistemas de informacién y de
gestion de procesos existentes,
5 se encuentran
desactualizados

Aprobar e implementar al
menos en un 60% los procesos
para la eficiencia y
modernizacion del GADMUR
hasta el 2024

Incrementar la calidad de los
02 [servicios municipales
brindados por el GADMUR

27700170PT

8. Generar

8.3.1. Incrementar los sitios

v
bienestar para las zonas rurales, con
énfasis en pueblos y nacionalidades.

comunitaria habilitados y puestos en
valor para efectuar procesos de
turismo rural sostenible, de 0 a 20.

Proponer a la Planificacién
Territorial y Cantonal, como
instrumento para la toma de
decisiones y participacién
ciudadana

Ordenada, amable, segura, inclusiva,
competitiva, moderna y accesible.
Conformar y establecer ala planificacion
como un instrumento permanente,
integrador y participativo para la

Componente
Sociocultural

FrotegEr o T
salvaguardar, investigar y
difundir el patrimonio cultural

Proteger, conservar,

del canton para el
fortalecimiento de la identidad,
uso social y apropiacion

investigar y
difundir el patrimonio cultural
del cantén

Nimero de inmuebles
patrimoniales rehabilitados

65 bienes inmuebles
inventariados en el Centro
Histérico de Sangolqu, de los
cuales el 87,7% estdn
deteriorados,

Rehabilitar 4 inmuebles

la Plaza César

Chiriboga y Plaza Juan de
Salinas hasta el afio 2028

Incrementar la calidad de los
02 [servicios municipales
brindados por el GADMUR

2780017DPT

8. Generar v

8.3.1. Incrementar los sitios

bienestar para las zonas rurales, con
énfasis en pueblos y nacionalidades.

comunitaria habilitados y puestos en
valor para efectuar procesos de
turismo rural sostenible, de 0 a 20.

Proponer a la Planificacién
Territorial y Cantonal, como
instrumento para la toma de
decisiones y participacién
ciudadana

Ordenada, amable, segura, inclusiva,
competitiva, moderna y accesible.
Conformar y establecer ala planificacion
como un instrumento permanente,
integrador y participativo para la

Componente
Sociocultural

T tomseTvaT
salvaguardar, investigar y
difundir el patrimonio cultural
del canton para el
fortalecimiento de la identidad,
uso social y apropiacién

Proteger, conservar,
salvaguardar, investigar y
difundir el patrimonio cultural
del cantén

Nimero de inmuebles
patrimoniales rehabilitados

65 bienes inmuebles
inventariados en el Centro
Histérico de Sangolqu, de los
cuales el 87,7% estdn
deteriorados,

Rehabilitar 4 inmuebles
patrimoniales de la Plaza César
Chiriboga y Plaza Juan de
Salinas hasta el afio 2028

Incrementar la calidad de los
02 [servicios municipales
brindados por el GADMUR

2790017DPT

8. Generar

8.3.1. Incrementar los sitios

v
bienestar para las zonas rurales, con
énfasis en pueblos y nacionalidades.

comunitaria habilitados y puestos en
valor para efectuar procesos de
turismo rural sostenible, de 0 a 20.

Impulsar ala Cultura como factor
de desarrollo

Ampliar, fortalecer y profesionalizar el
ambito culturaly sus diversas
manifestaciones en la misica, la danza, la
pintura y demds artes plésticas de todos
los géneros y para todas las edades

Componente

Promover la construccion de
una cultura de paz hacia una
vida segura, saludable y sin

6n conla

participacion activa de la
ciudadania.

Conocer y valorar de Ia
identidad, la diversidad cultural
y el patrimonio cultural

Nimero de investigaciones y
procesos de conservacion de los
bienes del patrimonio cultural
material realizados.

0 (cero) investigaciones y
procesos de conservacion de
bienes del patrimonio cultural
material realizados

Incrementar a 8 las
investigaciones y procesos de
conservacion de los bienes del
patrimonio cultural material
del cantén hasta el afio 2028

Incrementar la calidad de los
02 [servicios municipales
brindados por el GADMUR

2800017DPT

8. Generar v

8.3.1. Incrementar los sitios
e o

bienestar para las zonas rurales, con
énfasis en pueblos y nacionalidades.

comunitaria habilitados y puestos en
valor para efectuar procesos de
turismo rural sostenible, de 0 a 20.

Impulsar ala Cultura como factor
de desarrollo

Ampliar, fortalecer y profesionalizar el
ambito cultural y sus diversas
manifestaciones en la misica, la danza, la
pintura y demds artes plésticas de todos
los géneros y para todas las edades

Componente

Promover la construccion de
una cultura de paz hacia una
vida segura, saludable y sin
conla

participacion activa de la
ciudadanfa

Conocer y valorar de la
identidad, a diversidad cultural
y el patrimonio cultural

Nimero de investigaciones y
procesos de conservacion de los|
bienes del patrimonio cultural
material realizados.

0 (cero) investigaciones y
procesos de conservacion de
bienes del patrimonio cultural
material realizados

Incrementar a 8 las
investigaciones y procesos de
conservacion de los bienes del
patrimonio cultural material
del cantén hasta el afio 2028

Incrementar la calidad de los
OE2 |servicios municipales
brindados por el GADMUR

2860017DPT

8. Generar v

8.3.1. Incrementar los sitios
e o

bienestar para las zonas rurales, con
énfasis en pueblos y nacionalidades.

comunitaria habilitados y puestos en
valor para efectuar procesos de
turismo rural sostenible, de 0 a 20.

Proponer a la Planificacion
Territorial y Cantonal, como
instrumento para Ia toma de
decisiones y participacion
ciudadana

Ordenada, amable, segura, inclusiva,
competitiva, moderna y accesible.
Conformar y establecer ala planificacion
como un instrumento permanente,
integrador y participativo para la

Componente
Sociocultural

FroTege, ComSeTvaT;
salvaguardar, investigar y
difundir el patrimonio cultural
del canton para el
fortalecimiento de Ia identidad,
uso social y apropiacion

Proteger, conservar,
salvaguardar, investigar y
difundir el patrimonio cultural
del cantén

% de imagen urbana mejorada

60% de Ia imagen urbana del
Centro Historico de Sangolqui
se encuentra deteriorada

Incrementar al 40% imagen
urbana mejorada en el drea de
primer orden del Centro
Histdrico de Sangolqui hasta el
afio 2028

Incrementar la calidad de los
OE2 |servicios municipales
brindados por el GADMUR

2870017DPT

9. Garantizar la seguridad
ciudadana, orden pblico y gestién
de riesgos

9.2.1 Disminuir a tasa de
mortalidad por accidentes de
transito, in situ, de 12,62 a 11,96,
por cada 100000 habitantes.

Coordinar la Movilidad: Transito
y Transporte

e
movilidad intra y extracantonal,
promoviendo un mejor servicio a nuestros
habitantes. Promover e incentivar el uso
del transporte alternativo, disminuyendo

la contaminacién y aumentando Ia

Componente
Asentamientos Humanos

réaT A CoTaTOTES AT
promover una movilidad
sostenible con la priorizacién
del transporte piblico, la
movilidad inclusiva de peatones

Promover la interconectividad y|
movilidad adecuada con la
dotacion y mantenimiento de
infraestructura de transporte e
infraestructura vial.

|y ciclistas y el mejoramiento de

km de vias construidas.

sangolqui tiene 3 rupturas
naturales generadas por la
presencia delos rios y
quebradas de: rio Pita, rio San

Pedro, rio Santa Clara.

Construir 12 km de nuevas vias
de conectividad barrial cada
cuatro afios hasta el afio 2032,

Incrementar la calidad de los
OF2  |servicios municipales
brindados por el GADMUR
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIGN DE
OPORTUNIDADES

PLAN DE GOBIERNO 2024.2027

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

CODIGO LINEA POA
OBIETIVO META N META DEL OBIETIVO. poLiTicA INDICADOR LINEA BASE META N OBJETIVO ESTRATEGICO
Promover la construccién de
8.3.1. Incrementar los sitios Ampliar, fortalecer y profesionalizar el . Incrementar a 8 las
v Ampl " una cultura de paz hacia una Nimero de investigaciones y |0 (cero) investigaciones y !
8. Generar v y sus diversas Conocer y valorar de la . ¥ procesos de Incrementar la calidad de los
Impulsar a la Cultura como factor : Componente vida segura, saludable y sin procesos de conservacion de los| procesos de conservacidn de o
28900170PT bienestar para as zonas rurales, con |comunitaria habilitados y puestos en | 5 manifestaciones en la misica, la danza, la : identidad, la diversidad cultural conservacion de los bienes del |  OE2  [servicios municipales
t ! de desarrallo : conla B bienes del patrimonio cultural | bienes del patrimonio cultural ! il
énfasis en pueblos y nacionalidades. |valor para efectuar procesos de pintura y demas artes pldsticas de todos . 'y el patrimornio cultural o patrimonio cultural material brindados por el GADMUR
participacion activa de la material realizados. material realizados " "
turismo rural sostenible, de 0.2 20, los géneros y para todas las edades i del cant6n hasta el afio 2028
ciudadania
s TomTerpar FropreTaT y
debe cambiar hacia la profesionalizacién de gestion NUMERO de servicios de 6 servicios ofrecidos porla | Aprobar e implementar al
5. Proteger a las familias, garantizar Promover cambios “ . ! ricios
" M0 5 1. Incrementar fa cobertura del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e |Fortalecer una gestion piblica [ tramites municipales municipalidad, 3 no se menos en un 60% los procesos Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la : fundamentales en el Sistema | Componente Politico |
29000170PT " poblacional con tecnologia 4G o 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de [ tecnificados % de encuentran totalmente para la eficiencia y OF2 | servicios municipales
pobreza y promover la inclusion Politico Administrativo sobre la Institucional i " : " il
; superior del 60,74% al 92,00% oo do ama isén intearadors, |1l omo una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente tramites y quejas que se daptados a medios del GADMUR brindados por el GADMUR
social . ;
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la realizan o registran enlinea. |tecnolgicos hasta el 2024
T EStTOTTOTy TSTraTIVa IO PTOpTCTaT . v
debe cambiar hacia la profesionalizacién mecanismos de gestion NUMERO de servicios de 6 servicios ofrecidos porla | Aprobar e implementar al
5. Proteger a las familias, garantizar Promover cambios “ . ! ricios
" M0 5 1. Incrementar fa cobertura del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e |Fortalecer una gestion piblica [ tramites municipales municipalidad, 3 no se menos en un 60% los procesos Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la : fundamentales en el Sistema | Componente Politico |
28800170PT " poblacional con tecnologia 4G o 7o ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de [ tecnificados % de encuentran totalmente para la eficiencia y OF2 | servicios municipales
pobreza y promover la inclusion Politico Administrativo sobre la Institucional i " : " y ’
; superior del 60,74% al 92,00% o P chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente tramites y quejas que se daptados a medios del GADMUR brindados por el GADMUR
socia ase de una vision integradora : .
. especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la realizan o registran en linea. | tecnolgicos hasta el 2024
T EStTOTTOTy T PTOpTCTaT . v
debe cambiar hacia la profesionalizacién mecanismos de gestion NUMERO de servicios de 6 servicios ofrecidos porla | Aprobar e implementar al
5. Proteger a las familias, garantizar Promover cambios . ! ricios
M0 5 1. Incrementar fa cobertura del mas alto nivel para el servicio . participativa, transparente e |Fortalecer una gestion piblica [ tramites municipales municipalidad, 3 no se menos en un 60% los procesos Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la fundamentales en el Sistema Componente Politico
29300170PT poblacional con tecnologfa 4G o 7| ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, de [ tecnificaos % de encuentran totalmente para la eficiencia y OF2  [servicios municipales
pobreza y promover la inclusion Politico Administrativo sobre la Institucional " < . y i
; superior del 60,74% al 92,00%. ot do amaisén intearadors, |1l como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente tramites y quejas que se daptados a medios del GADMUR brindados por el GADMUR
social .
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la realizan o registran enlinea. |tecnolgicos hasta el 2024
T EStTOTTry T PTOpTCTaT v
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion NUMERO de servicios de 6 servicios ofrecidos porla | Aprobar e implementar al
5. Proteger a las familias, garantizar Promover cambios - .
M0 5 1. Incrementar fa cobertura del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e |Fortalecer una gestion piblica | tramites municipales municipalidad, 3 no se menos en un 60% los procesos Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la fundamentales en el Sistema Componente Politico
29400170PT poblacional con tecnologfa 4G o 7| ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, de [ tecnificados % de encuentran totalmente para la eficiencia y OF2  [servicios municipales
pobreza y promover la inclusion Politico Administrativo sobre la Institucional " < . i
; superior del 60,74% al 92,00%. o oo chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente tramites y quejas que se daptados a medios del GADMUR brindados por el GADMUR
social ase de una vision integradora .
. especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la realizan o registran en linea. | tecnolgicos hasta el 2024
S i 2 Provger-ET ,
10 espacios piblicos
83.1. Incrementar los itios responsables del disefio, planificacin del salvaguardar, investigar y pacics P y
° . " ! Proteger, conservar, identificados en el Centro | Rehabilitar 6 espacios publicos
8. Generar v Impuisar la apropiacion y el [uso de los espacios pdblicos del Cantén difundir el patrimonio cultural . . o " " Incrementar la calidad de los
y : Componente : investigar y publicos ylas  |enel Centro Histéricoy
29100170PT bienestar para as zonas rurales, con |comunitaria habilitados y puestos en| 8 [ disfrute de los Espacios Pblicos ~|Rumiiahui en sus diferentes formas: del cantén para el ! OF2  [servicios municipales
o A Sociocultural difundi el patrimonio cultural | rehabilitados parroquias del cantén sin centralidades parroquiales para i
énfasis en pueblos y nacionalidades. |valor para efectuar procesos de por parte de la Poblacion Parques, jardines, parterres campos. fortalecimiento de la identidad, : . > brindados por el GADMUR
: : del canton mantenimiento adecuado, ni |su uso social hasta el afio 2028
turismo rural sostenible, de 0 a 20. deportivos, entre otros. Asi mismo como uso social y apropiacién
- puestos en valor
omseraT eT et e T Priveger, tomservar:
83.1. Incrementar los itios Proponer a la Planificacién Ordenada, amable, segura, inclusiva, salvaguardar, investigar y 65 bienes inmucbles
° Proteger, conservar, Rehabilitar 4 inmuebles
8. Generar v Territorial y Cantonal, como | competitiva, moderna y accesible. difundir el patrimonio cultural . inventariados en el Centro § Incrementar la calidad de los
| componente : salvaguardar, investigary [ Ndmero de inmuebles : patrimoniales de la Plaza César
29200170PT bienestar para s zonas rurales, con |comunitaria habilitados y puestosen| 6 [instrumento para latoma de  [Conformary establecer a la planificacion del cant6n para el Historico de Sangolqui, de los OF2  [servicios municipales
o " Sociocultural difundir el patrimonio cultural [ patrimoniales rehabilitados o Chiriboga y Plaza Juan de i
énfasis en pueblos y nacionalidades. |valor para efectuar procesos de decisiones y participacion como un instrumento permanente, fortalecimiento de fa identidad, | 1" cuales el 87,7% estén A brindados por el GADMUR
el canton alinas hasta el afio
turismo rural sostenible, de 0 a 20. ciudadana integrador y participativo para la uso social y apropiacién deteriorados.
RNACL A S —— PR ——
83.1. Incrementar los itios Proponer a la Planificacién Ordenada, amable, segura, inclusiva, salvaguardar, investigary [ Implementar y fortalecer la
roteger, conservar, . . "
8. Generar v 2 Territorial y Cantonal, como | competitiva, moderna y accesible. - . difundic e patrimonio cultural |77 *6°" " Nimero de unidades de gestion |1 unidad de patrimonio cultural | Unidad especializada de Incrementar la calidad de los
mponente salvaguardar, investigar
IN24 DPTOOL bienestar para as zonas rurales, con |comunitaria habiltados y puestosen| 6 |instrumento para la toma de | Conformary establecer a a planificacion | P o del canton para el o i . & "‘! , |detpatrimonio cultural creada, pero desprovista de | patrimonio cultural en el OE2  |servicios municipales
ociocultural ifundir el patrimonio cultural
énfasis en pueblos y nacionalidades. |valor para efectuar procesos de decisiones y participacion como un instrumento permanente, fortalecimiento de la identidad, | " * implementados personal especializado GADMUR 2 profesionales hasta brindados por el GADMUR
el canton "
turismo rural sostenible, de 0 a 20. ciudadana integrador y participativo para la uso social y apropiacién el afio 2022
Promover la construccion de
83.1. Incrementar los itios Ampliar, fortalecer y profesionalizar el . Incrementar a 12 las
° Ampl una cultura de paz hacia una Nimero de investigaciones y |1 investigacion y plan de inerem
8. Generar v ambito cultural y sus diversas Conocer y valorar de la N investigaciones y planes de Incrementar la calidad de los
Impuisar a la Cultura como factor : Componente vida segura, saludable y sin planes de salvaguardia de los |salvaguardia del patrimonio
IN24 DPTO03 bienestar para as zonas rurales, con |comunitaria habilitados y puestos en | 5 manifestaciones en la msica, la danza, la : identidad, la diversidad cultural salvaguardia del patrimonio OF2  [servicios municipales
o de desarrollo : s nla N bienes del patrimonio cultural |cultural inmaterial realizada en ; ! i
énfasis en pueblos y nacionalidades. |valor para efectuar procesos de pintura y demas artes pldsticas de todos y el patrimornio cultural N " cultural inmaterial del canton brindados por el GADMUR
activa dela inmaterial realizados el canton
turismo rural sostenible, de 0 a 20. los géneros y para todas las edades hasta el afio 2032
ciudadania
Promover la construccion de
83.1. Incrementar los itios Ampliar, fortalecer y profesionalizar el . Incrementar a 8 las
° Ampl una cultura de paz hacia una Nimero de investigaciones y |0 (cero) investigaciones y nerem
8. Generar v ambito cultural y sus diversas Conocer y valorar de la § investigaciones y procesos de Incrementar la calidad de los
Impuisar a la Cultura como factor : Componente vida segura, saludable y sin procesos de conservacion de s procesos de conservacion de
IN24 DPTO04 bienestar para as zonas rurales, con |comunitaria habilitados y puestos en | 5 manifestaciones en la msica, la danza, la : identidad, la diversidad cultural conservacion de los bienes del |  OF2  [servicios municipales
o ! de desarrollo : s conla N bienes del patrimonio cultural | bienes del patrimonio cultural : i
énfasis en pueblos y nacionalidades. |valor para efectuar procesos de pintura y demas artes plasticas de todos . y el patrimornio cultural : patrimonio cultural material brindados por el GADMUR
participacion activa de la material realizados. material realizados
turismo rural sostenible, de 0 a 20. los géneros y para todas las edades del cant6n hasta el afio 2028
ciudadania
Promover la construccion de
83.1. Incrementar los sitios Ampliar, fortalecer y profesionalizar el . Incrementar a 8 las
° Ampl una cultura de paz hacia una Nimero de investigaciones y |0 (cero) investigaciones y nerem
8. Generar v ambito cultural y sus diversas Conocer y valorar de la o § investigaciones y procesos de Incrementar la calidad de los
Impulsar a la Cultura como factor : Componente vida segura, saludable y sin procesos de de de
IN24 DPTO06 bienestar para as zonas rurales, con |comunitaria habilitados y puestos en | 5 manifestaciones en la msica, la danza la : identidad, la diversidad cultural conservacion de los bienes del |  OF2  [servicios municipales
o de desarrollo : s conla N bienes del patrimonio cultural | bienes del patrimonio cultural : i
énfasis en pueblos y nacionalidades. |valor para efectuar procesos de pintura y demas artes pldsticas de todos . y el patrimornio cultural : patrimonio cultural material brindados por el GADMUR
participacion activa de la material realizados. material realizados
turismo rural sostenible, de 0 a 20. los géneros y para todas las edades del cantén hasta el afio 2028
ciudadania
Promover la construccion de
83.1. Incrementar los sitios Ampliar, fortalecer y profesionalizar el 0% de productos de difusién [ Aumentar en un 20% los
° Ampl una cultura de paz hacia una Porcentaje de productos de " 20%
8. Generar v ambito cultural y sus diversas Conocer y valorar de la . (libros, foletos, revistas) y | productos de difusion y eventos Incrementar la calidad de los
Impulsar a la Cultura como factor : Componente vida segura, saludable y sin difusion y eventos de
IN24 DPTO08 bienestar para as zonas rurales, con |comunitaria habiltados y puestosen| 5 [1"%%%7 2 manifestaciones en la msica, la danza, la g identidad, la diversidad cultural St eventos de promocién del [ de promocion del patrimonio | OE2 | servicios municipales
e desarrollo nla romocion del patrimonio
énfasis en pueblos y nacionalidades. |valor para efectuar procesos de pintura y demas artes pldsticas de todos . y el patrimornio cultural P > patrimonio cultural del cantn | cultural del cantén hasta el afio brindados por el GADMUR
participacion activa de la cultural realizados
turismo rural sostenible, de 0 a 20. los géneros y para todas las edades realizados 2024
ciudadania
Promover la construccion de
83.1. Incrementar los itios Ampliar, fortalecer y profesionalizar el 0% de productos de difusién [ Aumentar en un 20% los
° Ampl una cultura de paz hacia una Porcentaje de productos de " 20%
8. Generar v ambito cultural y sus diversas Conocer y valorar de la . (libros, foletos, revistas) y | productos de difusion y eventos Incrementar la calidad de los
Impulsar a la Cultura como factor : Componente vida segura, saludable y sin difusion y eventos de
IN24 DPTO09 bienestar para as zonas rurales, con |comunitaria habiltados y puestosen| 5 [!"%%%7 2 manifestaciones en la msica, la danza, la g identidad, la diversidad cultural St eventos de promocion del [ de promocion del patrimonio | OE2 | servicios municipales
e desarrollo conla romocion del patrimonio
énfasis en pueblos y nacionalidades. |valor para efectuar procesos de pintura y demas artes pldsticas de todos . y el patrimornio cultural P > patrimonio cultural del cantn | cultural del cantén hasta el afio brindados por el GADMUR
participacion activa de la cultural realizados
turismo rural sostenible, de 0 a 20. los géneros y para todas las edades realizados 2024
ciudadania
IO oS- TETOS ¥ CanGat Te T2 e e COTITOTES pare T T T T O
5.2.1 Disminuit s tasa de movilidad intra y extracantonal, promover una movilidad Promover la interconectividad v/ Sangolqui tiene 3 rupturas
isminui .
9. Garantizar la seguridad . . promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con Ia priorizacién | movilidad adecuada con la naturales generadas por la | Construir 12 km de nuevas vias Incrementar la calidad de los
, mortalidad por accidentes de Coordinar la Movilidad: Trnsito o Componente ; . !
IN24 DPTO10 ciudadana, orden piblicoy gestion | 70" % U8 P TR CE I it habitantes, Promover e incentivar eluso || 0o E | deltransporte pbiico, la dotacion y mantenimiento de [ km de vias construidas presencia de los rios de conectividad barrial cada OF2 |servicios municipales
N ransito, n situ, de 12,62 2 11,96, i fentos Hu : ) o "
de riesgos 100,000 Pt v Trans del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e quebradas de: rio Pita, rio San [ cuatro afios hasta el afio 2032. brindados por el GADMUR
or cada 100,000 habitantes.
P la contaminacién y aumentando la y ciclistas y el mejoramiento de |infraestructura vial, Pedro, rio Santa Clara.
COTTSENTS U4 ETTOUET0 UE TRuaT: FTOpICaT COnaTcionss v — =
Proponer a la Planificacién Ordenada, amable, segura, inclusiva, mecanismos de gestion : Aprobar e implementar al
5. Proteger a las familias, garantizar P 8! & - NUMERO de sistema de P P
5.5.1. Incrementar la cobertura Territorial y Cantonal, como | competitiva, moderna y accesible. . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica v . menos en un 60% los procesos Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la e . | componente Politico informacion creados. 0 (cero) sistemas tnicos
IN24 DPTO11 e e e |poblacional con tecnologia 4G o 6 [instrumento paralatoma de | conformar y estblecer  laplanificacion | -°FP """ incluyente para fortalecer la [ partcipativa, Incluyente, de [, 2770000 490" oo e oz [paraa eficenciay OF2  [servicios municipales
ez ver la nclusic , nstitucion : istemas, catastr i i i :
s ; ye superior del 60,74% al 92,00%. decisiones y participacion como un instrumento permanente, administracion del GADMUR y |calidad y eficiente o oo v e modernizacién del GADMUR brindados por el GADMUR
social ataformas actualizados
ciudadana integrador y participativo para la la incidencia ciudadana en la P! hasta el 2024
DTSTTITON 105 UeTpoS Y Canuau U 1@ TTEaT Tas CONURIONES pare FTOMTOVET T4 aCCeSTonTuat Ue Tas] EUEE S
movilidad intra y extracantonal, romover una movilidad ersonas a una eficiente Sangolqui dispone de: 1,84 km
’ v P P Y |km de vias rehabilitadas igolautdisp Incrementar la efectividad en
9. Garantizar la seguridad 9.3.1 Reducir la tasa de muertes por . promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con Ia priorizacién | cémoda forma de i e de ciclovias de transporte y . :
, Coordinar la Movilidad: Trnsito o Componente ; (iluminacin, arborizacién, " Rehabilitar 12 km de efes viales Ia gestion de planes,
IN24 DPTOL2 ciudadana, orden publico y gestion | desastres de 0,11 2 0,06 por cada 2 habitantes. Promover e incentivar el uso del transporte piblico, la desplazamiento, promoviendo 4,11 km de ciclovias recreativas o1

de riesgos

100.000 habitantes.

y Transporte

del transporte alternativo, disminuyendo

la contaminacién y aumentando Ia

Asentamientos Humanos

movilidad inclusiva de peatones|

|y ciclistas y el mejoramiento de

el uso del Transporte Pdblicoy

sefializacién, mobiliario
urbano)

privilegiando el uso y acceso al

0,99 km de red peatonal. La
red peatonal es insuficiente

urbana de hasta el afio 2032

programas y proyectos del
GADMUR
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CODIGO LINEA POA
OBIETIVO META N META DEL OBIETIVO. PoLiTIcA INDICADOR UINEA BASE META ~ OBJETIVO ESTRATEGICO
OTSeTSTaT e oD v T Proeger, TomSeTvaT
8.3.1. Incrementar los sitios Proponer a la Planificacién Ordenada, amable, segura, inclusiva, salvaguardar, investigar y prot Incrementar al 40% imagen
roteger, conservar, -
8. Generar v 6 Territorial y Cantonal, como | competitiva, moderna y accesible. - . difundic e patrimonio cultural | 7#5°% Sonsent 60% de la imagen urbana del  [urbana mejorada en el érea de Incrementar la calidad de los
mponente salvaguardar, investigar i .
IN24 DPTO13 bienestar para as zonas rurales, con |comunitaria habiltados y puestosen| 6 |instrumento para la toma de | Conformary establecer a la planificacion | P oy del canton para el o i . & "h |7 de imagen urbana mejorada |centro istérico de Sangolaui | primer orden del Centro OE2  |servicios municipales
ociocultural ifundir el patrimonio cultural
énfasis en pueblos y nacionalidades. |valor para efectuar procesos de decisiones y participacion como un instrumento permanente, fortalecimiento de la identidad, " ' P e encuentra deteriorada Histrico de Sangolqui hasta el brindados por el GADMUR
el cantén -
turismo rural sostenible, de 0.2 20, ciudadana integrador y participativo para la uso socialy apropiacion aii0 2028
i y cultural de la
616 Reducir el gasto de bolsillo Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los poblacin a los escenarios de Incrementar la calidad de los
6. Garantizar el derecho a a salud ; . s Componente . . Construir 1 morgue cantonal
IN24DPTO14 como porcentaje del gastototal en | 3 |los servicios Péblicos: Agua sistemas de captacién, distribucion del las amenazas naturales, 0 morgues en el canton, Equipamiento construido 0 morgues en el canton, OF2  [servicios municipales
integral, gratuita y de calidad. tribuclo Asentamientos Humanos |2 °" v hasta el 2022. il
salud de 31,37% 2 26,87%. Potable y alcantarillado agua potable en el Cantén Rumifiahui antrépicas, pandémicas para brindados por el GADMUR
llegar a un cantén de paz y de
— e —
responsables del disefio, planificacién del de acceso 3 Dar mantenimiento y
6.7.2. Reducir Ia prevalencia de . ? ! § " "
arta Impuisar la apropiacion y el uso de los espacios pilblicos del Cantén a los servicios bsicos, energla recreativos y Presencia de 111 repotenciacién a 22 Incrementar la calidad de los
6. Garantizar el derecho a la salud | actividad fisica insuficiente en la : - Componente . v .
IN24DPTO1S ¢ © 8 |disfrute de los Espacios Publicos |Rumifiahui en sus diferentes formas: eléctrica, telecomunicaciones | deportivos de calidad deportivos y espacios recreativos / oE2
integral, gratuita y de calidad. poblacin adulta (18-69 afos) del A Asentamientos Humanos oSy et 4 ’
O o a1 13,000 por parte de la Poblacion Parques, jardines, parterres campos. de calidad, disfrute del espacio. | Mejorar y potenciar el uso de [ recreativos mejorados. deportivos de escala barrial. [ deportivos y recreativos hasta brindados por el GADMUR
deportivos, entre otros. Asi mismo como publico, configuracion del los espacios publicos y fa el afio 2024.
POt 7 DT O e rcsorT—
responsables del disefio, planificacién del de acceso 3 Dar mantenimiento y
6.7.2. Reducir Ia prevalencia de . " ! , "
crta preval Impuisar la apropiacion y el uso de los espacios pilblicos del Cantén a los servicios bisicos, energfa recreativos y Presencia de 111 repotenciacién a 22 Incrementar la calidad de los
6. Garantizar el derecho a la salud | actividad fisica insuficiente en la : " Componente . .
IN24DPTO16 © 8 |disfrute de los Espacios Pdblicos | Rumiiahui en sus diferentes formas: eléctrica, telecomunicaciones | deportivos de calidad deportivos y espacios recreativos / d o2
integral, gratuita y de calidad. poblacin adulta (18-69 afos) del A Asentamientos Humanos ! 4 ! i
B o a1 13000 por parte de la Poblacion Parques, jardines, parterres campos. de calidad, disfrute del espacio | Mejorar y potenciar el uso de 05 mejorados, deportivos de escala barrial. [ deportivos y recreativos hasta brindados por el GADMUR
deportivos, entre otros. Asi mismo como publico, configuracion del los espacios publicos y la el afio 2024,
POt DT T e ST
572, Redudr o prevalenca de ) respansables del diseio, plrifcacion del fanos de acceso tivos, Dar mantenimiento y
" " Impulsar a apropiacion y el uso de los espacios pilblicos del Cantén a los servicios bisicos, energla recreativos y Presencia de 111 repotenciacién a 22 Incrementar la calidad de los
6. Garantizar el derecho a la salud | actividad fisica insuficiente en I : " Componente . .
IN24DPTO17 © 8 |disfrute de los Espacios Pdblicos | Rumiiahui en sus diferentes formas: eléctrica, telecomunicaciones | deportivos de calidad deportivos y espacios recreativos / d o2
integral, gratuita y de calidad. poblacin adulta (18-69 afos) del A Asentamientos Humanos oSy esf 4 ! i
B ot a1 13000 por parte de la Poblacion Parques, jardines, parterres campos. de calidad, disfrute del espacio. | Mejorar y potenciar el uso de | recreativos mejorados. deportivos de escala barrial. [ deportivos y recreativos hasta brindados por el GADMUR
deportivos, entre otros. Asi mismo como publico, configuracion del los espacios publicos y la el afio 2024,
POt T DT T e erarcsoT—
572, Redudr o prevalenca de ) responsables del diseio, plrifcacion del d fanos de acceso 3 Dar mantenimiento y
" " Impulsar a apropiacion y el uso de los espacios pilblicos del Cantén a los servicios bisicos, energla recreativos y de111 repotenciacién a 22 Incrementar la calidad de los
6. Garantizar el derecho a la salud | actividad fisica insuficiente en la : " Componente . . }
IN24DPTO18 © 8 |disfrute de los Espacios Pdblicos | Rumiiahui en sus diferentes formas: eléctrica, telecomunicaciones | deportivos de calidad deportivos y espacios recreativos / o2
integral, gratuita y de calidad. poblacin adulta (18-69 afos) del A Asentamientos Humanos ! 4 ! i
B o a1 13000 por parte de la Poblacion Parques, jardines, parterres campos. de calidad, disfrute del espacio. | Mejorar y potenciar el uso de | recreativos mejorados. deportivos de escala barrial. [ deportivos y recreativos hasta brindados por el GADMUR
deportivos, entre otros. Asi mismo como publico, configuracion del los espacios publicos y la el afio 2024,
24 pPTOOL
24 0PTO02
24 0PTO04
PO RTPTaT e T SquTTaTva erawETE
responsables del disefio, planificacion del derechos ciudadanos de acceso lect Dar mantenimiento y
6.7.2. Reducir Ia prevalencia de ) " - i
" Impulsar la apropiacion y el uso de los espacios piiblicos del Cantén a los servicios bisicos, energla recreativos y Presencia de 111 repotenciacion a 22 Incrementar la calidad de los
6. Garantizar el derecho a la salud | actividad fisica insuficiente en la y . Componente . ' }
IN24DPTO19 8 |disfrute de los Espacios Pdblicos | Rumiiahui en sus diferentes formas: eléctrica, telecomunicaciones | deportivos de calidad deportivos y espacios recreativos / o2 I
integral, gratuita y de calidad. poblacin adulta (18-69 afos) del A Asentamientos Humanos oSy esf 4 ! i
D 505% a1 13,00% por parte de la Poblacion Parques, jardines, parterres campos. de calidad, disfrute del espacio | Mejorar y potenciar el uso de | recreativos mejorados. deportivos de escala barrial. [ deportivos y recreativos hasta brindados por el GADMUR
deportivos, entre otros. Asi mismo como publico, configuracin del los espacios publicos y la el afio 2024,
e — S i
572, Redudr a prevalenca de ) responsables del disei, plarifcacion del fanos de acceso i lectivos, Dar mantenimiento y
" Impulsar la apropiacion y el uso de los espacios piiblicos del Cantén a los servicios bisicos, energla recreativos y Presencia de 111 repotenciacion a 22 Incrementar la calidad de los
6. Garantizar el derecho a la salud | actividad fisica insuficiente en la y - Componente . ' }
IN24DPT028 8 |disfrute de los Espacios Pdblicos | Rumiiahui en sus diferentes formas: eléctrica, telecomunicaciones | deportivos de calidad deportivos y espacios recreativos / o2
integral, gratuita y de calidad. poblacin adulta (18-69 afos) del A Asentamientos Humanos i 4 ! i
B ool 13000 por parte de la Poblacion Parques, jardines, parterres campos. de calidad, disfrute del espacio. | Mejorar y potenciar el uso de | recreativos mejorados. deportivos de escala barrial. [ deportivos y recreativos hasta brindados por el GADMUR
deportivos, entre otros. Asi mismo como publico, configuracion del los espacios publicos y la el afio 2024,
T — i
572, Redudr a prevalenda de ) responsables del diseio, plrifcacion del d . tivos, Dar mantenimiento y
2 preva Impulsar la apropiacion y el uso de los espacios piiblicos del Cantén a los servicios bisicos, energla recreativos y de111 repotenciacion a 22 Incrementar la calidad de los
6. Garantizar el derecho a la salud | actividad fisica insuficiente en la y . Componente . ' }
IN24DPT029 8 |disfrute de los Espacios Pdblicos |Rumiiahui en sus diferentes formas: eléctrica, telecomunicaciones | deportivos de calidad deportivos y espacios recreativos / o2
integral, gratuita y de calidad. poblacin adulta (18-69 afos) del A Asentamientos Humanos i 4 ! i
D 50% a1 13,00% por parte de la Poblacion Parques, jardines, parterres campos. de calidad, disfrute del espacio. | Mejorar y potenciar el uso de | recreativos mejorados. deportivos de escala barrial. [ deportivos y recreativos hasta brindados por el GADMUR
g 00% deportivos, entre otros. Asi mismo como publico, configuracion del los espacios publicos y la el afio 2024,
T S i
responsables del disefio, planificacion del derechos ciudadanos de acceso lect Dar mantenimiento y
6.7.2. Reducir Ia prevalencia de ) " - § "
" Impulsar a apropiacion y el uso de los espacios piiblicos del Cantén a los servicios bisicos, energla recreativos y Presencia de 111 repotenciacion a 22 Incrementar la calidad de los
6. Garantizar el derecho a la salud | actividad fisica insuficiente en la y . Componente . ' }
IN24DPT020 8 |disfrute de los Espacios Pdblicos | Rumiiahui en sus diferentes formas: eléctrica, telecomunicaciones | deportivos de calidad deportivos y espacios recreativos / o2 I
integral, gratuita y de calidad. poblacin adulta (18-69 afos) del A Asentamientos Humanos i 4 ! i
B ool 13000 por parte de la Poblacion Parques, jardines, parterres campos. de calidad, disfrute del espacio | Mejorar y potenciar el uso de 05 mejorados, deportivos de escala barrial. [ deportivos y recreativos hasta brindados por el GADMUR
g 00% deportivos, entre otros. Asi mismo como publico, configuracin del los espacios publicos y la el afio 2024,
e — S i
responsables del disefio, planificacion del de acceso lectivos, Dar mantenimiento
6.7.2. Reducir Ia prevalencia de ” . - 5
Impulsar la apropiacion y el uso de los espacios plblicos del Cantdn a los servicios bisicos, energia recreativos y Presencia de 111 repotenciacin a 22 Incrementar la calidad de los
6. Garantizar el derecho a la salud | actividad fisica insuficiente en la y - : Componente ¢
IN24DPTO21 8 |disfrute de los Espacios Pdblicos | Rumiiahui en sus diferentes formas: eléctrica, telecomunicaciones  |deportivos de calidad deportivos y espacios recreativos / o2
integral, gratuita y de calidad poblacidn adulta (18-69 afios) del " Asentamientos Humanos
T ool 13000 por parte de la Poblacion Parques, jardines, parterres campos. de calidad, disfrute del espacio | Mejorar y potenciar el uso de | recreativos mejorados. deportivos de escala barrial. [ deportivos y recreativos hasta brindados por el GADMUR
deportivos, entre otros. Asi mismo como publico, configuracion del los espacios publicos y la el afio 2024,
FOE AT T4y x RITpTaT U TOTTTa Squratva TraTtso T
responsables del disefio, planificacion del d de acceso 1 Dar mantenimiento
6.7.2. Reducir Ia prevalencia de ” . - 5
Impulsar la apropiacion y el uso de los espacios pblicos del Cantdn a los servicios bisicos, energia recreativos y Presencia de 111 repotenciacin a 22 Incrementar la calidad de los
6. Garantizar el derecho a la salud | actividad fisica insuficiente en la y - : Componente ¢
IN24DPT022 8 |disfrute de los Espacios Pdblicos | Rumiiahui en sus diferentes formas: eléctrica, telecomunicaciones  |deportivos de calidad deportivos y espacios recreativos / o2
integral, gratuita y de calidad poblacidn adulta (18-69 afios) del Asentamientos Humanos
T ool 13000 por parte de la Poblacion Parques, jardines, parterres campos. de calidad, disfrute del espacio | Mejorar y potenciar el uso de | recreativos mejorados. deportivos de escala barrial. [ deportivos y recreativos hasta brindados por el GADMUR
g 00% deportivos, entre otros. Asi mismo como publico, configuracin del los espacios publicos y la el afio 2024,
FOE AT 1Ay x RITpTaT € TOTTTa Squratva a0 T
responsables del diseio, planificacion del derechos cludadanos de acceso Dar mantenimiento
6.7.2. Reducir Ia prevalencia de ” . - 5
§ Impulsar la apropiacion y el uso de los espacios piblicos del Cantdn a los servicios bisicos, energia recreativos y Presencia de 111 repotenciacin a 22 Incrementarla calidad de los
6. Garantizar el derecho a la salud | actividad fisica insuficiente en la y o : Componente ¢
IN24DPTO23 8 |disfrute de los Espacios Pdblicos | Rumiiahui en sus diferentes formas: eléctrica, telecomunicaciones | deportivos de calidad deportivos y espacios recreativos / o2 I
integral, gratuita y de calidad poblacidn adulta (18-69 afos) del " Asentamientos Humanos
T ool 13000 por parte de la Poblacion Parques, jardines, parterres campos de calidad, disfrute del espacio | Mejorar y potenciar el uso de | recreativos mejorados. deportivos de escala barrial. [ deportivos y recreativos hasta brindados por el GADMUR
g 0% deportivos, entre otros. Asi mismo como publico, configuracion del los espacios publicos y la el afio 2024.
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PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

CODIGO LINEA POA
OBIETIVO META N META DEL OBIETIVO. poLiTicA INDICADOR LINEA BASE META N OBJETIVO ESTRATEGICO
PoTenTrarT T e o e Treeso T
responsables del disefio, planificacién del de acceso i , Dar mantenimiento
6.7.2. Reducir la prevalencia de . P o, pl N k e " v
2 Impulsar la apropiacién y el [uso de los espacios pdblicos del Cantén 2 los servicios bsicos, energla recreativos y de111 a22 Incrementar la calidad de los
6. Garantizar el derecho a la salud | actividad fisica insuficiente en la : - Componente . v .
IN24DPT024 ¢ © 8 |disfrute de los Espacios Publicos | Rumifiahui en sus diferentes formas: eléctrica, telecomunicaciones | deportivos de calidad deportivos y espacios recreativos / o2
integral, gratuita y de calidad. poblacin adulta (18-69 afos) del A Asentamientos Humanos oSy et 4 il
O o a1 13,000 por parte de la Poblacion Parques, jardines, parterres campos. de calidad, disfrute del espacio. | Mejorar y potenciar el uso de [ recreativos mejorados. deportivos de escala barrial. [ deportivos y recreativos hasta brindados por el GADMUR
deportivos, entre otros. Asi mismo como publico, configuracion del |los espacios piblicos y la el afio 2024,
POt 7 DT O e erarcisoT—
del diseo, planificacién del de acceso i , Dar mantenimiento
6.7.2. Reducir Ia prevalencia de . no P! | . " § ey
arta Impulsar la apropiacién y el [uso de los espacios pblicos del Cantén a los servicios bsicos, energla recreativos y Presencia de 111 repotenciacién a 22 Incrementar la calidad de los
6. Garantizar el derecho a la salud | actividad fisica insuficiente en la : - Componente . v .
IN24DPTO25 ¢ © 8 |disfrute de los Espacios Publicos | Rumifiahui en sus diferentes formas: eléctrica, telecomunicaciones | deportivos de calidad deportivos y espacios recreativos / o2
integral, gratuita y de calidad. poblacin adulta (18-69 afos) del A Asentamientos Humanos oSy et 4 il
O o a1 13,000 por parte de la Poblacion Parques, jardines, parterres campos. de calidad, disfrute del espacio | Mejorar y potenciar el uso de [ recreativos mejorados. deportivos de escala barrial. [ deportivos y recreativos hasta brindados por el GADMUR
deportivos, entre otros. Asi mismo como publico, configuracion del |los espacios piblicos y la el afio 2024.
TTDUTSAT T2 apHCaTTon 0e O 0e T PTOMTOVET G gesTrom = = - DE UM PrESupUeSTo
Ordenanza que incentive a sectores administrativa eficiente por participativo de 3.825.800
15. Fomentar la ética piblica, la  |15.1.1 Incrementar de 25% a 30% el urbanos y rurales del Cantén para ser . procesos digitales altamente | Fortalecer una gestion piblica dolares, el 95% se destina en | Reformar, aprobar y socializar Incrementar la calidad de los
Lograr la actoria social de grupos " | componente politico » ;
IN24DPCO01 transparencia y la lucha contra lanivel de confianza intitucional enel | 9| €7 12561079 %0 parte activa de los diferentes mecanismos [ *P*"*"" " tecnificada, con ambiente | participativa, Incluyente, de | Normativa reformada obra civily solo el 4,93% en  [1a ordenanza de participacion | OE2 |sevicios municipales
e atencién prioritaria nstitucional
corrupcién. gobierno. P de Participacion Ciudadana: Consejos. laboral éptimo, que promueven |calidad y eficiente obra social. No todos los ciudadana y al 2024 brindados por el GADMUR
consultivos, audiencias piblicas, normativas y su cumplimiento, Sistemas de Participacion
TTDUTSaT T2 SPICACTOn 0E O e T2 PTOTTOVET U gesTrom e UM presupuesTo
Ordenanza que incentive a sectores administrativa eficiente por participativo de 3.825.800
15. Fomentar la ética piblica, la |15.1.1 Incrementar de 25% a 30% el urbanos y rurales del Cantén para ser . procesos digitales altamente | Fortalecer una gestion piblica dolares, el 95% se destina en | Reformar, aprobar y socializar Incrementar la calidad de los
Lograrla actoria social de grupos Componente Politico .
IN24DPC002 transparencia y lalucha contra lanivel de confianza intitucional enel | 9| €™ 1236107 %0 parte activa de los diferentes mecanismos |2 °" """ tecnificada, con ambiente | participativa, Incluyente, de | Normativa reformada obra civily solo el 4,93% en  [1a ordenanza de participacion | OE2 | servicios municipales
e atencién prioritaria nstitucional
corrupcion. obierno. P de Participacion Ciudadana: Consejos laboral 6ptimo, que promueven |calidad y eficiente obra social. No todos los ciudadana y al 2024 brindados por el GADMUR
consultivos, audiencias plblicas, normativas y su cumplimiento, Sistemas de Participacion
TYDUTSaT T2 SPTCACTOm e O e T PTOTTOVET U gestom e UM presupuesTo
Ordenanza que incentive a sectores administrativa eficiente por participativo de 3.825.800
15. Fomentar la ética pblica, la |15.1.1 Incrementar de 25% a 30% el urbanos y rurales del Cantén para ser . procesos digitales altamente | Fortalecer una gestion piblica délares, el 95% se destina en | Reformar, aprobar y socializar Incrementar la calidad de los
Lograrla actoria social de grupos Componente Politico .
IN24DPC003 transparencia y la lucha contra la nivel de confianza institucional enel | 9| €™ 12361079 %0 parte activa de los diferentes mecanismos |2 °"*""* tecnificads, con ambiente | participativa, Incluyente, de | Normativa reformada obra civily solo el 4,93% en  [1a ordenanza de participacion | OE2 |servicios municipales
e atencién prioritaria nstitucional
corrupcion. obierno. P de Participacion Ciudadana: Consejos laboral 6ptimo, que promueven [calidad y eficiente obra social. No todos los ciudadana y al 2024 brindados por el GADMUR
consultivos, audiencias plblicas, normativas y su cumplimiento, Sistemas de Participacion
3.3.1. Incrementar del 4% al 25% el rromevere! TroTover o Srerra o
3. Fomentar la productividad y e etores y empleo aprovechando la inmensa fuente| asentamientos humanos con | Planificar actividades
competitividad en los sectores P e de pr de financiamiento que genera el crecimiento ordenado hacia un |desconcentradas en el ) 3 espacios de comercializacion | Disefiar y habilitar 5 Incrementar la calidad de los
. asociados, registrados como Promover la Productividad y el : Componente . Nimero de plataformas en
1070010DFPS agricola, industrial, acuicola y 10 GADMUR, 3 través de todos sus habitat saludable y sostenible, |territorio de forma equitativa enla parroquia I OF2  [servicios municipales
Agricultura Familiar Campesina que empleo en el Cantén Rumifiahui Asentamientos Humanos " funcionamiento. * 2 " i
pesauero, bajo el enfoque de la o departamentos. Se efectuar bajo el en términos de un desarrollo | mediante la conformacién de de Sangolqui. adicionales hasta el afio 2028. brindados por el GADMUR
: se vinculan a sistemas de .
economia circular. proceso que canalice a pequefios equilibrado, sustentabley | nuevas centralidades
3.3.1. Incrementar del 4% al 25% el rromevere! TroTover o Srerra o
3. Fomentar la productividad y e etores y empleo aprovechando la inmensa fuente| asentamientos humanos con | Planificar actividades
competitividad en los sectores P e de pr de financiamiento que genera el crecimiento ordenado hacia un |desconcentradas en el ) 3 espacios de comercializacion | Disefiar y habilitar 5 Incrementar la calidad de los
. asociados, registrados como Promover la Productividad y el : Componente . Nimero de plataformas en
IN24 DFPS001 agricola, industrial, acuicola y 10 GADMUR, 3 través de todos sus habitat saludable y sostenible, |territorio de forma equitativa enla parroquia I OF2  [servicios municipales
Agricultura Familiar Campesina que empleo en el Cantén Rumifiahui Asentamientos Humanos " funcionamiento. * 2 " i
pesauero, bajo el enfoque de la i departamentos. Se efectuar bajo el en términos de un desarrollo | mediante la conformacién de de Sangolqui. adicionales hasta el afio 2028. brindados por el GADMUR
: se vinculan a sistemas de .
economia circular. proceso que canalice a pequefios equilibrado, sustentabley | nuevas centralidades
3.3.1. Incrementar del 4% al 25% el rromevere! TroTover o Srerra o
3. Fomentar la productividad y e eores y empleo aprovechando la inmensa fuente| asentamientos humanos con | Planificar actividades
competitividad en los sectores P e de pr de financiamiento que genera el crecimiento ordenado hacia un |desconcentradas en el ) 3 espacios de comercializacion | Disefiar y habilitar 5 Incrementar la calidad de los
. asociados, registrados como Promover la Productividad y el : Componente . Nimero de plataformas en
IN24 DFPS003 agricola, industrial, acuicola y 10 GADMUR, 3 través de todos sus habitat saludable y sostenible, |territorio de forma equitativa enla parroquia I OF2  [servicios municipales
Agricultura Familiar Campesina que empleo en el Cantén Rumifiahui Asentamientos Humanos " funcionamiento. * 2 " i
pesaquero, bajo el enfoque de la o departamentos. Se efectuar bajo el en términos de un desarrollo | mediante la conformacién de de Sangolqui. adicionales hasta el afio 2028. brindados por el GADMUR
: se vinculan a sistemas de .
economia circular. proceso que canalice a pequefios equilibrado, sustentabley | nuevas centralidades
3.3.1. Incrementar del 4% al 25% el rromevere! TroTover o Serra o
3. Fomentar la productividad y e tores y empleo aprovechando la inmensa fuente| asentamientos humanos con | Planificar actividades
competitividad en los sectores P e de pr de financiamiento que genera el crecimiento ordenado hacia un |desconcentradas en el ) 3 espacios de comercializacion | Disefiar y habilitar 5 Incrementar la calidad de los
. asociados, registrados como Promover la Productividad y el : Componente - . Nimero de plataformas en
IN24 DFPS004 agricola, industrial, acuicola y 10 GADMUR, 3 través de todos sus habitat saludable y sostenible, |territorio de forma equitativa enla parroquia OF2  [servicios municipales
Agricultura Familiar Campesina que empleo en el Cantén Rumifiahui Asentamientos Humanos " funcionamiento. * 2 " i
pesquero, bajo el enfoque de la e departamentos. Se efectuar bajo el en términos de un desarrollo | mediante la conformacién de de Sangolqui. adicionales hasta el afio 2028. brindados por el GADMUR
° se vinculan a sistemas de b y
economia circular. proceso que canalice a pequefios equilibrado, sustentabley | nuevas centralidades
e TR
33.1. Incrementar del 4% al 25% el
3. Fomentar la productividad y e tores y empleo aprovechando la inmensa fuente| asentamientos humanos con | Planificar actividades
competitividad en los sectores P e de pr de financiamiento que genera el crecimiento ordenado hacia un |desconcentradas en el ) 3 espacios de comercializacion | Disefiar y habilitar 5 Incrementar la calidad de los
. asociados, registrados como Promover la Productividad y el : Componente - . Nimero de plataformas en
IN24 DFPS00S. agricola, industrial, acuicola y 10 GADMUR, 3 través de todos sus habitat saludable y sostenible, |territorio de forma equitativa enla parroquia OF2  [servicios municipales
Agricultura Familiar Campesina que empleo en el Cantén Rumifiahui Asentamientos Humanos " funcionamiento. * 2 " i
pesquero, bajo el enfoque de la e departamentos. Se efectuar bajo el en términos de un desarrollo | mediante la conformacién de de Sangolqui. adicionales hasta el afio 2028. brindados por el GADMUR
° se vinculan a sistemas de b y
economia circular. proceso que canalice a pequefios equilibrado, sustentabley | nuevas centralidades
e e
y empleo aprovechando la inmensa fuente| actividades de produccion |local a largo plazo, generadora Concentracién productiva en 2
1. Incrementar y fomentar, de
' de financiamiento que genera el X de empleoy de actividades: comercio y Gestionar el desarrollo de 3 Incrementar la calidad de los
manera inclusiva, las oportunidades [1.1.1. Incrementar la tasa de empleo Promover la Productividad y el : Componente Econémico | 6" ' ; 0
IN24 DFPS006 10 GADMUR, a través de todos sus turisticas, micro empresariales, [ tecnolégica, con produccion | generados/ Numeros de Tas que integrales OF2  [servicios municipales
de empleoy las condiciones adecuado del 30,41% al 50,00%. empleo en el Cantén Rumifiahui Productivo > " i
oo departamentos. Se efectuar bajo el comerciales, manufactureras,  [limpia; en sus diversos planificados. €l 49% del VAB [ hasta el afio 2024. brindados por el GADMUR
) proceso que canalice a pequefios con enfoques de innovacién, |esquemas, incluyendo cantonal del 2018
e T T
y empleo aprovechando la inmensa fuente| actividades de produccion |local a largo plazo, generadora Concentracién productiva en 2
1. Incrementar y fomentar, de
' de financiamiento que genera el X de empleoy de actividades: comercio y Gestionar el desarrollo de 3 Incrementar la calidad de los
manera inclusiva, las oportunidades [1.1.1. Incrementar la tasa de empleo Promover la Productividad y el : Componente Econmico | 6" ' ; 0
IN24 DFPS007 10 GADMUR, a través de todos sus turisticas, micro empresariales, [ tecnolégica, con produccion | generados/ Numeros de Tas que integrales OF2  [servicios municipales
de empleoy las condiciones adecuado del 30,41% al 50,00%. empleo en el Cantén Rumifiahui Productivo > " i
oo departamentos. Se efectuar bajo el comerciales, manufactureras,  [limpia; en sus diversos planificados. €l 49%del VAB [ hasta el afio 2024. brindados por el GADMUR
) proceso que canalice a pequefios con enfoques de innovacién, |esquemas, incluyendo cantonal del 2018
e T T R T
empleo aprovechando la inmensa fuente actividades de produccion |local a largo plazo, generadora [empresariales y rondasde | Concentracién productiva en 2
1. Incrementar y fomentar, de Y emPleo ap" P 60 P2Z0, € P Y P Desarrollar 20 ferias, 10
' de financiamiento que genera el X de empleoy de negocios hasta el 2024 actividades: comercio y , Incrementar la calidad de los
manera inclusiva, las oportunidades [1.1.1. Incrementar la tasa de empleo Promover la Productividad y el : Componente Econmico | 6" ' P . eventos empresariales y 5
IN24 DFPS009 10 GADMUR, a través de todos sus turisticas, tecnolica, con produccin /Nimero Tas que OF2  [servicios municipales
de empleoy las condiciones adecuado del 30,41% al 50,00%. empleo en el Cantén Rumifiahui Productivo rondas de negocios hasta el i
oo departamentos. Se efectuar bajo el comerciales, manufactureras,  [limpia; en sus diversos ferias, eventos empresariales [ representan el 49% del vAB  [12"7 " brindados por el GADMUR
) proceso que canalice a pequefios con enfoques de innovacién, |esquemas, incluyendo rondas de negocios hastael [cantonal del 2018
OOV B OO, PO o erTESa T T uE—— [ e VeSO privat roTerTas,evimos
empleo aprovechando la inmensa fuente actividades de produccion |local a largo plazo, generadora [empresariales y rondasde | Concentracién productiva en 2
1. Incrementar y fomentar, de Y emele 3p! o £0 PO, & P Y P Desarrollar 20 ferias, 10
. de financiamiento que genera el . e empleoy de negocios hasta el 2024 actividades: comercio y Incrementar la calidad de los
manera inclusiva, las oportunidades [1.1.1. Incrementar la tasa de empleo Promover la Productividad y el o Componente Econémico | 6" o y . eventos empresariales y 5
IN24 DFPSO10 10 GADMUR, a través de todos sus turisticas, tecnolgica, con produccin /Nimero las que OF2  [servicios municipales
de empleo y las condiciones adecuado del 30,41% al 50,00%. empleo en el Cantén Rumifiahui Productivo rondas de negocios hasta el
o departamentos. Se efectuaré bajo el comerciales, manufactureras,  [limpia; en sus diversos ferias, eventos empresariales | representan el 49% del vaB  [12"7 " brindados por el GADMUR
. proceso que canalice a pequefios con enfoques de innovacion, |esquemas, incluyendo rondas de negocios hasta el [ cantonal del 2018
FTONTOVET ST COMUTTTIEN o, Provuctviaas FOTTETICaT BT OEsa TOn0 UE, TICETOVAT T T VETSION Tivata [ NUiTET TETas, evenios
empleo aprovechando la inmensa fuente actividades de produccion |local a largo plazo, generadora |empresariales y rondasde | Concentracién productiva en 2
1. Incrementar y fomentar, de Y emeleo 3p! o £0 PO, & P Y 4 Desarrollar 20 ferias, 10
. de financiamiento que genera el . de empleoy de negocios hasta el 2024 actividades: comercio y Incrementar la calidad de los
manera inclusiva, las oportunidades [1.1.1. Incrementar la tasa de empleo Promover la Productividad y el o Componente Econémico | 6" o y . eventos empresariales y 5
11700100FPS 10 GADMUR, a través de todos sus turisticas, tecnolgica, con produccin /Nimero las que OE2 |servicios municipales
de empleo y las condiciones adecuado del 30,41% al 50,00%. empleo en el Cantén Rumifiahui Productivo rondas de negocios hasta el
o departamentos. Se efectuaré bajo el comerciales, manufactureras,  [limpia; en sus diversos ferias, eventos empresariales [ representan el 49% del vaB  |2"7° " brindados por el GADMUR
. proceso que canalice a pequefios con enfoques de innovacion, |esquemas, incluyendo rondas de negocios hasta el |cantonal del 2018
FTONTOVET ST COMUTTTENTO, Provuctviaas FOTTETICT e OEsa Ton0 UE, TICETIOVAT T T VETSION PTivata | NUITETO TETTas, evenos
empleo aprovechando la inmensa fuente actividades de produccion |local a largo plazo, generadora [empresariales y rondasde | Concentracién productiva en 2
1. Incrementar y fomentar, de Y emeie 3p! o 6o plazo, & P Y P Desarrollar 20 ferias, 10
de financiamiento que genera el - e empleoy de negocios hasta el 2024 actividades: comercio y Incrementarla calidad de los
manera inclusiva, las oportunidades [1.1.1. Incrementar a tasa de empleo Promover la Productividad y el o Componente Econémico | 6" o y . eventos empresariales y 5
1150010DFPS 10 GADMUR, a través de todos sus turisticas, micro empresariales, | tecnologica, con produccion /Nimero las que OF2  [servicios municipales
de empleo y las condiciones adecuado del 30,41% al 50,00%. empleo en el Cantén Rumifiahui Productivo rondas de negocios hasta el
departamentos. Se efectuaré bajo el comerciales, manufactureras,  [limpia; en sus diversos ferias, eventos empresariales y |representan el 49% del VAB brindados por el GADMUR

laborales.

afio 2024,
cantonal del 2018

proceso que canalice a pequerios con enfoques de innovacion,  [esquemas, incluyendo rondas de negocios hasta el
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PLAN DE GOBIERNO 2024.2027

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

CODIGO LINEA POA
OBIETIVO META N META DEL OBIETIVO. poLiTicA INDICADOR LINEA BASE META N OBJETIVO ESTRATEGICO
PR R —s—yrr— Promoverer PrOMOVeT T STSTerTr e
3. Fomentar la productividad y orcentaje de productores v empleo aprovechando la inmensa fuente| asentamientos humanos con [ Planificar actividades
en los sectores P e de p de financiamiento que genera el crecimiento ordenado hacia un el ) 3 espacios de comercializacién |Disefiar y habilitar 5 Incrementar la calidad de los
. ’ asociados, registrados como Promover la Productividad y el : Componente " | Nimero de plataformas en
IN24 DFPSO13 agricola, industrial, acuicola y 10 ctvidady el | GADMUR, a través de todos sus habitat saludable y sostenible, |territorio de forma equitativa enla parroquia  plataf I OF2  [servicios municipales
Agricultura Familiar Campesina que empleo en el Cant6n Rumifiahui ; Asentamientos Humanos | "2 funcionamiento. * 2 " il
pesauero, bajo el enfoque de la e departamentos. Se efectuar bajo el en términos de un desarrollo | mediante la conformacién de de Sangolqui. adicionales hasta el afio 2028. brindados por el GADMUR
° se vinculan a sistemas de > ;
economia circular. : proceso que canalice a pequefios equilibrado, sustentabley | nuevas centralidades.
ercializacién. " . :
PRy Provioverer PrOMOveT UTSTSTETa e
3. Fomentar la productividad y o y empleo aprovechando la inmensa fuente| Planificar actividades
orcentaje de productores
competitividad en los sectores P e de p de financiamiento que genera el crecimiento ordenado hacia un |desconcentradas en el ) 3 espacios de comercializacién |Disefiar y habilitar 5 Incrementar la calidad de los
. ’ asociados, registrados como Promover la Productividad y el : Componente " | Nimero de plataformas en
IN24 DFPSO14 agricola, industrial, acuicola y 10 ctvidady el | GADMUR, a través de todos sus habitat saludable y sostenible, |territorio de forma equitativa enla parroquia  plataf I OF2  [servicios municipales
Agricultura Familiar Campesina que empleo en el Cant6n Rumifiahui ; Asentamientos Humanos | "2 funcionamiento. * 2 " il
pesaquero, bajo el enfoque de la i departamentos. Se efectuar bajo el en términos de un desarrollo | mediante la conformacién de de Sangolqui. adicionales hasta el afio 2028. brindados por el GADMUR
: se vinculan a sistemas de o ¢
economia circular. : proceso que canalice a pequefios equilibrado, sustentabley | nuevas centralidades.
ercializacién. " . :
Provioverer T OTTET BT S TOT [ CEIVaT T2 Ve SToTT VAT — [ UMTers Terras,~Ever
empleo aprovechando la inmensa fuente actividades de produccion |local a largo plazo, generadora rondasde | C 6n productiva en 2
L. Incrementar y fomentar, de Y empleo ap: 4 "o plao, & g prody Desarrollar 20 ferias, 10
de financiamiento que genera el de empleoy de negocios hasta el 2024 actividades: comercio y Incrementar la calidad de los
manera inclusiva, las oportunidades [1.1.1. Incrementar a tasa de empleo Promover la Productividad y el : Componente Econdmico | 6" : eventos empresariales y 5
IN24 DFPSO16 10 Y = | GADMUR, a través de todos sus turisticas, tecnolégica, con produccién /Nimero las OF2  [servicios municipales
de empleoy las condiciones adecuado del 30,41% al 50,00%. empleo en el Cant6n Rumifiahui ; Productivo rondas de negocios hasta el ’
o departamentos. Se efectuar bajo el comerciales, manufactureras,  [limpia; en sus diversos ferias, eventos empresariales | representan ¢l 49% del VAB | 2" " brindados por el GADMUR
aborales. aio
proceso que canalice a pequefios con enfoques de innovacién, | esquemas, incluyendo rondas de negocios hasta el | cantonal del 2018
PER P —s——yrp— Provioverer FromovéTuTSTSTér O
3. Fomentar la productividad y eentale o raductores y empleo aprovechando la inmensa fuente| asentamientos humanos con | Planificar actividades
competitividad en los sectores P e de p de financiamiento que genera el crecimiento ordenado hacia un |desconcentradas en el . 3 espacios de comercializacién |Disefiar y habilitar 5 Incrementar la calidad de los
. asociados, registrados como Promover la Productividad y el : Componente . Nimero de plataformas en
IN24 DFPSO17 agricola, industrial, acuicola y 10 GADMUR, 3 través de todos sus habitat saludable y sostenible, |territorio de forma equitativa enla parroquia I B2 |servicios municipales

pesquero, bajo el enfoque de la
economia circular.

Agricultura Familiar Campesina que
se vinculan a sistemas de

empleo en el Cantdn Rumifiahui

departamentos. Se efectuard bajo el
proceso que canalice a pequerios

Asentamientos Humanos
en términos de un desarrollo

equilibrado, sustentable y

mediante la conformacion de
nuevas centralidades.

funcionamiento.

de Sangolqui.

adicionales hasta el afio 2028.

brindados por el GADMUR

€24 DFPS001

€24 DFPS002

€24 DFPS003

€24 DFPS004

€24 DFPS005

€24 DFPS006

€24 DFPS007

€24 DFPS008

€24 DFPS009

€24 DFPS010

€24 DFPSO11

€24 DFPS012
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PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

CODIGO LINEA POA
OBIETIVO META N META DEL OBIETIVO. poLiTicA INDICADOR LINEA BASE META N OBJETIVO ESTRATEGICO
24 DFPSO13
24 DFPSOLS
24 DFPSOL6
24 DFPSO17
24 DFPSO18
24 DFPSO19
3.3.1. Incrementar del 4% al 25% el rromevere! TroTover o Srerra o
3. Fomentar la productividad y orcentaje de productores |y empleo aprovechando la inmensa fuente| asentamientos humanos con [ Planificar actividades
competitividad en los sectores P e de pr de financiamiento que genera el crecimiento ordenado hacia un |desconcentradas en el ) 3 espacios de comercializacion | Disefiar y habilitar 5 Incrementar la calidad de los
. asociados, registrados como Promover la Productividad y el : Componente . Nimero de plataformas en
IN24DFPS022 agricola, industrial, acuicola y 10 GADMUR, 3 través de todos sus habitat saludable y sostenible, |territorio de forma equitativa enla parroquia  plataf I OF2  [servicios municipales
Agricultura Familiar Campesina que empleo en el Cantén Rumifiahui Asentamientos Humanos " funcionamiento. * " i
pesauero, bajo el enfoque de la i departamentos. Se efectuar bajo el en términos de un desarrollo | mediante la conformacién de de Sangolqui. adicionales hasta el afio 2028. brindados por el GADMUR
; se vinculan a sistemas de b
economia circular. proceso que canalice a pequefios equilibrado, sustentabley | nuevas centralidades
PTOTTOVETeT Tt FOTTETaT ET UESaTToms 0 TICETTOIVaT Ta MVeTSIoT prvata
y empleo aprovechando la inmensa fuente| actividades de produccion |local a largo plazo, generadora Concentracién productiva en 2
1. Incrementar y fomentar, de
' de financiamiento que genera el X de empleoy de actividades: comercio y Gestionar el desarrollo de 3 Incrementar la calidad de los
manera inclusiva, las oportunidades [1.1.1. Incrementar a tasa de empleo Promover la Productividad y el : Componente Econémico | 6" " ; i
IN24DFPS018 10 GADMUR, a través de todos sus turisticas, micro empresariales, [ tecnologica, con produccion | generados/ Numeros de las que integrales OF2  [servicios municipales
de empleoy las condiciones adecuado del 30,41% al 50,00%. empleo en el Cantén Rumifiahui Productivo > " i
o departamentos. Se efectuar bajo el comerciales, manufactureras, ~ [limpia; en sus diversos planificados. €l 49% del VAB [ hasta el afio 2024. brindados por el GADMUR
aborales.
proceso que canalice a pequefios con enfoques de innovacion, |esquemas, incluyendo cantonal del 2018
PTOTTOVETeT Tt FOTTETTAT BT UeSaTTony e TICETIOvaT Ta VeTSIom privata T EVENTD:
empleo aprovechando la inmensa fuente actividades de produccion |local a largo plazo, generadora rondasde  |C 6n productiva en 2
1. Incrementar y fomentar, de v empleo apr 4 780 plazo, g ¥ P Desarrollar 20 ferias, 10
' de financiamiento que genera el X de empleoy de negocios hasta el 2024 actividades: comercio y , Incrementar la calidad de los
manera inclusiva, las oportunidades [1.1.1. Incrementar la tasa de empleo Promover la Productividad y el : Componente Econmico | 6" ° ; . eventos empresariales y 5
IN24DFPS019 10 GADMUR, a través de todos sus turisticas, tecnolica, con produccin /Nimero Tas que OF2  [servicios municipales
de empleoy las condiciones adecuado del 30,41% al 50,00%. empleo en el Cantén Rumifiahui Productivo rondas de negocios hasta el i
o departamentos. Se efectuar bajo el comerciales, manufactureras, ~ [limpia; en sus diversos ferias, eventos empresariales [ representan el 49% del vAB  [12"7 " brindados por el GADMUR
aborales. aio
proceso que canalice a pequefios con enfoques de innovacion, |esquemas, incluyendo rondas de negocios hasta el |cantonal del 2018
e T e
empleo aprovechando la inmensa fuente actividades de produccion |local a largo plazo, generadora [empresariales y rondasde | Concentracién productiva en 2
1. Incrementar y fomentar, de v empleo apr L4 780 plazo, g P v P Desarrollar 20 ferias, 10
' de financiamiento que genera el X de empleoy de negocios hasta el 2024 actividades: comercio y , Incrementar la calidad de los
manera inclusiva, las oportunidades [1.1.1. Incrementar la tasa de empleo Promover la Productividad y el : Componente Econmico | 6" ° ; . eventos empresariales y 5
IN24DFPS020 10 GADMUR, a través de todos sus turisticas, tecnolica, con produccin /Nimero Tas que OF2  [servicios municipales
de empleoy las condiciones adecuado del 30,41% al 50,00%. empleo en el Cantén Rumifiahui Productivo rondas de negocios hasta el i
o departamentos. Se efectuar bajo el comerciales, manufactureras,  [limpia; en sus diversos ferias, eventos empresariaes [ representan el 49% del vAB  [12"7 " brindados por el GADMUR
aborales. a0
proceso que canalice a pequefios con enfoques de innovacion, | esquemas, incluyendo rondas de negocios hasta el |cantonal del 2018
e T e
empleo aprovechando la inmensa fuente actividades de produccion |local a largo plazo, generadora [empresariales y rondasde | Concentracién productiva en 2
1. Incrementar y fomentar, de v empleo apr L4 780 plazo, g P v P Desarrollar 20 ferias, 10
' de financiamiento que genera el X de empleoy de negocios hasta el 2024 actividades: comercio y , Incrementar la calidad de los
manera inclusiva, las oportunidades [1.1.1. Incrementar la tasa de empleo Promover la Productividad y el : Componente Econémico | 6" ° ; . eventos empresariales y 5
IN24DFPS021 10 GADMUR, a través de todos sus turisticas, tecnolica, con produccion /Nimero Tas que OF2  [servicios municipales
de empleoy las condiciones adecuado del 30,41% al 50,00%. empleo en el Cantén Rumifiahui Productivo rondas de negocios hasta el i
o departamentos. Se efectuar bajo el comerciales, manufactureras,  [limpia; en sus diversos ferias, eventos empresariales [ representan el 49% del vAB  |12"7 " brindados por el GADMUR
aborales. aio
proceso que canalice a pequefios con enfoques de innovacion, ~|esquemas, incluyendo rondas de negocios hasta el |cantonal del 2018
e T e
empleo aprovechando la inmensa fuente actividades de produccion |local a largo plazo, generadora [empresariales y rondasde | Concentracién productiva en 2
1. Incrementar y fomentar, de Y emPleo 2p" P 60 P2Z0, € P Y P Desarrollar 20 ferias, 10
' de financiamiento que genera el X de empleoy de negocios hasta el 2024 actividades: comercio y , Incrementar la calidad de los
manera inclusiva, las oportunidades [1.1.1. Incrementar la tasa de empleo Promover la Productividad y el : Componente Econmico | 6" ° ; . eventos empresariales y 5
IN24DFPS023 10 GADMUR, a través de todos sus turisticas, tecnolica, con produccin /Nimero Tas que OF2  [servicios municipales
de empleoy las condiciones adecuado del 30,41% al 50,00%. empleo en el Cantén Rumifiahui Productivo rondas de negocios hasta el i
o departamentos. Se efectuar bajo el comerciales, manufactureras,  [limpia; en sus diversos ferias, eventos empresariales [ representan el 49% del vAB  |2"7 " brindados por el GADMUR
aborales. aio
proceso que canalice a pequefios con enfoques de innovacion, ~|esquemas, incluyendo rondas de negocios hasta el |cantonal del 2018
24 DOPOOL
24 D0PO02
€24 00PO03
PO R O O SaT oS
responsables del disefo, planificacion del d de acceso Dar mantenimiento
6.7.2.Reducir Ia prevalencia de » g oo : » ey
Impuisar la apropiacion y el [uso de los espacios pblicos del Cantén a los servicios bisicos, energia recreativos y Presencia de 111 repotenciacin a 22 Incrementarla calidad de los
6. Garantizar el derecho a la salud | actividad fisica insuficiente en la y o : Componente ¢
IN24 DOPOOS 8 |disfrute de los Espacios Piblicos |Rumifiahui en sus diferentes formas: eléctrica, telecomunicaciones | deportivos de calidad deportivos y espacios recreativos / oe2 I

integral, gratuita y de calidad.

poblacion adulta (18.69 afios) del
17,80% al 13,00%.

por parte de la Poblacién

Parques, jardines, parterres campos

deportivos, entre otros. Asi mismo como

Asentamientos Humanos

de calidad, disfrute del espacio
piiblico, configuracion del

Mejorar y potenciar el uso de
los espacios piblicos y la

recreativos mejorados.

deportivos de escala barrial

deportivos y recreativos hasta
el afio 2024,

brindados por el GADMUR
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIGN DE
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PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

CODIGO LINEA POA
OBIETVO META N META DEL OBIETIVO. poLiTicA INDICADOR LINEA BASE META N OBJETIVO ESTRATEGICO
ForereraTT P GO e e
responsables del dise(o, planificacion del de acceso , Dar mantenimiento
6.7.2. Reducir la prevalencia de . P (o, P ) k e v
? Impulsar la apropiaciény el |uso de los espacios pblicos del Cantén alos servicios bisicos, energia recreativos y de111 an Incrementar a calidad de los
6. Garantizar ol derecho a la salud  actividad fisica insuficiente en ; - Componente : . .
IN24 DOPOOG ) © 8 |disfrute de los Espacios Pdblicos |Rumiiahui en sus diferentes formas: eléctrica, telecomunicaciones | deportivos de calidad. deportivos y espacios recreativos / oe2
integral, gratuita y de calidad poblacion adulta (18.69 afios) del . Asentamientos Humanos oS v e d !
o 15000 por parte de Ia Poblacién Parques, jardines, parterres campos de calidad, disfrute del espacio |Mejorar y potenciar el uso de | recreativos mejorados. deportivos de escala barrial. | deportivos y recreativos hasta brindados por ¢l GADMUR
deportivos, entre otros. Asi mismo como publico, configuracién del |los espacios piblicos y la el afio 2024.
FovetrciarTa . P O T e st
del dise(o, planificacién del de acceso , Dar mantenimiento
6.7.2. Reducir Ia prevalencia de . o o . . " § ey
urla Impulsar la apropiaciény el |uso de los espacios pblicos del Cantén alos servicios bisicos, energia recreativos y presencia de 111 repotenciacion a 22 Incrementar a calidad de los
6. Garantizar ol derecho a la salud  [actividad fisica insuficiente en ; - Componente : . .
IN24 DOPO10 ) © 8 |disfrute de los Espacios Pdblicos |Rumiiahui en sus diferentes formas: cléctrica, telecomunicaciones | deportivos de calidad deportivos y espacios recreativos / oe2
integral, gratuita y de calidad poblacion adulta (18.69 afios) del , Asentamientos Humanos oS v e d !
o 15000 por parte de Ia Poblacién Parques, jardines, parterres campos de calidad, disfrute del espacio |Mejorar y potenciar el uso de | recreativos mejorados. deportivos de escala barrial. | deportivos y recreativos hasta brindados por ¢l GADMUR
deportivos, entre otros. Asi mismo como publico, configuracién del |los espacios piblicos  la el afio 2024.
Fovetrcta s oS- P O o e eraccésT—
responsables del dise(o, planificacion del de acceso , Dar mantenimiento
6.7.2. Reducir la prevalencia de . P (o, P ) k e " v
urla Impulsar la apropiaciény el |uso de los espacios pblicos del Cantén alos servicios bisicos, energia recreativos y presencia de 111 repotenciacion a 22 Incrementar a calidad de los
6. Garantizar ol derecho a la salud  actividad fisica insuficiente en ; - Componente : . .
IN24 DOPO1S ) © 8 |disfrute de los Espacios Piblicos |Rumiiahui en sus diferentes formas: eléctrica, telecomunicaciones | deportivos de calidad deportivos y espacios recreativos / oe2
integral, gratuita y de calidad poblacion adulta (18.69 afios) del , Asentamientos Humanos oS v e d !
o 15000 por parte de Ia Poblacién Parques, jardines, parterres campos de calidad, disfrute del espacio |Mejorar y potenciar el uso de | recreativos mejorados. deportivos de escala barrial. | deportivos y recreativos hasta brindados por el GADMUR
deportivos, entre otros. Asi mismo como publico, configuracién del |los espacios piblicos y la el afio 2024.
FovetrciarTa . P O T e st
responsables del dise(o, planificacion del de acceso , Dar mantenimiento
6.7.2. Reducir la prevalencia de . P (o, P ) k " v
ucira preva Impulsar la apropiaciény el |uso de los espacios pblicos del Cantén alos senvicios bisicos, energia recreativos y presencia de 111 repotenciacion a 22 Incrementar a calidad de los
6. Garantizar el derecho a la salud  actividad fisica insuficiente en ; : Componente : . }
IN24 DOPO20 e 8 |disfrute de los Espacios Piblicos |Rumifiahui en sus diferentes formas: cléctrica, telecomunicaciones | deportivos de calidad deportivos y espacios recreativos / o2
integral, gratuita y de calidad poblacién adulta (18.69 afios) del : Asentamientos Humanos i d ! "
D 805% a1 13,00% por parte de Ia Poblacién Parques, jardines, parterres campos de calidad, disfrute del espacio |Mejorar y potenciar el uso de | recreativos mejorados. deportivos de escala barrial. | deportivos y recreativos hasta brindados por el GADMUR
deportivos, entre otros. Asi mismo como publico, configuracién del |los espacios publicos y la el afio 2024
Fovecir T P e T e et
responsables del dise(o, planificacion del de acceso tivos, Dar mantenimiento
6.7.2. Reducir la prevalencia de . P (o, P ) k " v
“ ! Impulsar la apropiaciény el |uso de los espacios pblicos del Cantén alos senvicios bisicos, energia recreativos y presencia de 111 repotenciacion a 22 Incrementar la calidad de los
6. Garantizar el derecho a la salud  actividad fisica insuficiente en ; : Componente : . }
IN24 DOPO22 e 8 |disfrute de los Espacios Piblicos |Rumifiahui en sus diferentes formas: cléctrica, telecomunicaciones | deportivos de calidad deportivos y espacios recreativos / o2
integral, gratuita y de calidad poblacién adulta (18.69 afios) del : Asentamientos Humanos oS v e d ! "
D 805% a1 13,00% por parte de Ia Poblacién Parques, jardines, parterres campos de calidad, disfrute del espacio |Mejorar y potenciar el uso de | recreativos mejorados. deportivos de escala barrial. | deportivos y recreativos hasta brindados por el GADMUR
deportivos, entre otros. Asi mismo como publico, configuracién del |los espacios publicos y la el afio 2024
Fovetciar TS P e T e eraeésT—
responsables del dise(o, planificacion del d de acceso , Dar mantenimiento
6.7.2. Reducir la prevalencia de . P (o, P ) k " v
“ ! Impulsar la apropiaciény el |uso de los espacios pblicos del Cantén alos senvicios bisicos, energia recreativos y de111 repotenciacion a 22 Incrementar la calidad de los
6. Garantizar el derecho a la salud  [actividad fisica insuficiente en la ; : Componente : . }
IN24 DOPO23 e 8 |disfrute de los Espacios Piblicos |Rumifiahui en sus diferentes formas: cléctrica, telecomunicaciones | deportivos de calidad deportivos y espacios recreativos / o2
integral, gratuita y de calidad poblacién adulta (18.69 afios) del : Asentamientos Humanos i d ! "
D 805% a1 13,00% por parte de Ia Poblacién Parques, jardines, parterres campos de calidad, disfrute del espacio |Mejorar y potenciar el uso de | recreativos mejorados. deportivos de escala barrial. | deportivos y recreativos hasta brindados por el GADMUR
deportivos, entre otros. Asi mismo como publico, configuracién del |los espacios publicos y la el afio 2024
Foveir T P e T e et
responsables del dise(o, planificacion del derechos ciudadanos de acceso lectivos, Dar mantenimiento
6.7.2. Reducir la prevalencia de . P (o, P ) k i v
ucirfa preva Impulsar la apropiaciény el |uso de los espacios pblicos del Cantén alos senvicios bisicos, energia recreativos y de111 repotenciacion a 22 Incrementar la calidad de los
6. Garantizar el derecho a la salud  actividad fisica insuficiente en la ; - Componente : . }
IN24 DOPO29 e 8 |disfrute de los Espacios Piblicos |Rumifiahui en sus diferentes formas: cléctrica, telecomunicaciones | deportivos de calidad deportivos y espacios recreativos / o2
integral, gratuita y de calidad poblacién adulta (18.69 afios) del : Asentamientos Humanos i d ! "
D3 805% a1 13,00% por parte de Ia Poblacién Parques, jardines, parterres campos de calidad, disfrute del espacio |Mejorar y potenciar el uso de | recreativos mejorados. deportivos de escala barrial. | deportivos y recreativos hasta brindados por el GADMUR
deportivos, entre otros. Asi mismo como publico, configuracién del |los espacios publicos y la el afio 2024
DTSTTITOTT oS TETMpos Y Camat ue T TeaT parT = = -
movilidad intra y extracantonal, promover una movildad Promover la interconectividad y
9.2.1 Disminuir la tasa de . ' .
9. Garantizar a seguridad . promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacion | movilidad adecuada con la ) ) Rehabilitar 5 Ia calidad de los
. . | mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito Componente } " ki de vias rehabilitadas y/o | E1 619% de las vias urbanas se
IN24 DOPO37 ciudadana, orden piblico y gestion 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblco, la dotacin y mantenimiento de km de vias al afio hasta al o | OF2 |servicios municipales
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas encuentran en mal estado. "
de riesgos 100,000 ot del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e 2032 brindados por el GADMUR
or cada 100.000 habitantes
P Ia contaminacion y aumentando la |y ciclstas y el mejoramiento de [infraestructura vil.
SR S ——— rear i
movilidad intra y extracantonal, promover una movilidad Promover la interconectividad y
9.2.1 Disminuir Ia tasa de .
9. Garantizar a seguridad ; ) promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacion | movilidad adecuada con la ) ) ar 5 Ia calidad de los
. mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito |*"°" Componente ; " km de vias rehabilitadas y/o | E1 619% de las vias urbanas se
IN24 DOPO39 ciudadana, orden piblico y gestion 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblico, la dotacin y mantenimiento de km de vias al afio hasta al o | OF2 |servicios municipales
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas encuentran en mal estado. "
de riesgos 100,000 ot del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e 2032 brindados por el GADMUR
or cada 100,000 habitantes
s Ia contaminacion y aumentando la |y ciclistas y el mejoramiento de [infraestructura vil.
S Y e
movilidad intra y extracantonal, promover una movildad Promover la interconectividad y
9.2.1 Disminuir Ia tasa de .
9. Garantizar a seguridad ; ) promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacion | movilidad adecuada con la ) ) ar 5 Ia calidad de los
. mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito |*"°" Componente ; " km de vias rehabilitadas y/o | E1 619% de las vias urbanas se
IN24 DOPO4L ciudadana, orden piblico y gestion 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblco, la dotacin y mantenimiento de fasalafiohastaalafio | OE2 |servicios municipales
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos encuentran en mal estado. "
de riesgos . del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e brindados por el GADMUR
por cada 100.000 habitantes . iy
12 contaminacién y aumentando la |y ciclstas y el mejoramiento de infraestructura vial.
S M e
movilidad intra y extracantonal, promover una movildad Promover la interconectividad y
9.2.1 Disminuir Ia tasa de .
9. Garantizar a seguridad ; ) promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacion | movilidad adecuada con la ) ) ar 5 Ia calidad de los
. mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito |*"°" Componente ; " km de vias rehabilitadas y/o | E1 61% de las vias urbanas se
IN24 DOPO44 ciudadana, orden piblico y gestion 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblico, la dotacin y mantenimiento de fasalafiohastaalafio | OE2 |servicios municipales
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas encuentran en mal estado. "
de riesgos 100,000 Pt del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e 2032 brindados por el GADMUR
or cada 100,000 habitantes
s Ia contaminacion y aumentando la |y ciclistas y el mejoramiento de [infraestructura vil.
S M e
movilidad intra y extracantonal, promover una movilidad Promover la interconectividad y
9.2.1 Disminuir Ia tasa de .
9. Garantizar a seguridad ; ) promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacion | movilidad adecuada con la ) ) Rehabilitar 5 Ia calidad de los
. mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito |*"°" Componente ; " km de vias rehabilitadas y/o |E| 61% de las vias urbanas se )
IN24 DOPO4S ciudadana, orden piblico y gestion 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblico, la dotacin y mantenimiento de km de vias al afio hasta al i | OF2 |servicios municipales
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas encuentran en mal estado. "
de riesgos 100,000 ot del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e 2032 brindados por el GADMUR
or cada 100,000 habitantes
s Ia contaminacion y aumentando la |y ciclstas y el mejoramiento de [infraestructura vil.
- S A e
movilidad intra y extracantonal, promover una movildad Promover [a interconectividad y
9.2.1 Disminuir Ia tasa de o ’ .
9. Garantizar a seguridad ; ) promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacion | movilidad adecuada con la ) ) Rehabilitar 5 Ia calidad de los
. mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito |*"°" Componente ; " km de vias rehabilitadas y/o | E1 619% de las vias urbanas se.
IN24 DOPO4S ciudadana, orden piblico y gestion 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblico, la dotacin y mantenimiento de km de vias al afio hasta al o | OF2  |servicios municipales
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas encuentran en mal estado. "
de riesgos 100,000 ot del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e 2032 brindados por el GADMUR
or cada 100,000 habitantes
s Ia contaminacion y aumentando la |y ciclistas y el mejoramiento de [infraestructura vil.
o ey i R -
movilidad intra y extracantonal, promover una movildad Promover Ia interconectividad y
9.2.1 Disminuir Ia tasa de
9. Garantizar a seguridad ) . promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con Ia priorizacién | movilidad adecuada con la N ) Rehabilitar 5 Ia calidad de los
“ mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito Componente ! K de vias rehabilitadas y/o |E1 61% de las vias urbanas se
IN24 DOP047 ciudadana, orden publico y gestion 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblico, la dotacién y mantenimiento de km de vias al afio hasta al afo | OF2 |servicios municipales
N transito, insitu, de 12,62 2 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas encuentran en mal estado.
de riesgos e on ot del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e 2032, brindados por el GADMUR
P . la contaminacién y aumentando la y ciclistas y el mejoramiento de |infraestructura vial,
TEesTuCTiTe ativa TraTCpar FTOpICaT COnaTcionss v
debe cambiar hacia la profesionalizacién mecanismos de gestion NUMERO de servicios de 6 servicios ofrecidos porla | Aprobar e implementar al
5. Proteger a las familias, garantizar Promover cambios oo :
5.5.1. Incrementar a cobertura del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e |Fortalecer una gestion piblica [ tramites municipales municipalidad, 3 no se menos en un 60% los procesos Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la ) fundamentales en el Sstema ° Componente politico
IN24 DOPOSO e kg |poblacionalcon tecnologia 46 o T e tvn sy |ciudadano. Considerar al valle delos | OmPeenS incluyente para fortalecer la  |participativa, Incluyente, de | tecnificados %de |encuentran totalmente para la eficiencia y OF2 |servicios municipales
ez ver la nclusic tico Administrative mstitucion: : :
s ; ye superior del 60,74% al 92,00%. hose b — chillos como una unidad ambiental con administracion del GADMUR y |calidad y eficiente tramites y quejas que se daptados a medios del GADMUR brindados por el GADMUR
socia ase de una vision integradora :
® especiales caracteristicas, demandas y. la incidencia ciudadana en la realizan o registran en linea.  |tecnoldgicos hasta el 2024
T pep——— T T it e
Ordenanza q insentive a serctores urbanos; de politicas pblicas integrales,
Estado con énfasis en la ; 0 informacién sobre nifios, | Desarrollar 6 capacitaciones de
>con én 14.3.2 Aumentar el indice de . ¥ rurales del Cantén para ser parte activa aue promuevan Ia igualdad de ; ) . Incrementar la calidad de los
administracion de justicia y Lograr la actoria social de grupos Componente 9 | Fortalecer ducat fias y adolescentes vinculados | educacion que contribuyan a la
IN24 DOPOS2 percepcion de calidad de los 9 de los diferentes mecanismos de oportunidades y Ia promocion OF2 |servicios municipales
eficiencia en los procesos de de atencién prioritaria Sociocultural en el cantén desarrolladas 2 actividades construccién de a cultura de

regulacion y control, con
y autonomia.

servicios piiblicos de 6,08 a 8,00.

Participacion Ciudadana: Consejos.
consultivos, audiencias piblicas,

de derechos con énfasis en los

grupos prioritarios y

lidico.pedagogicas.

paz hasta 2024.

brindados por el GADMUR
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OBIETVO META N METADEL OBIETIVO. poLica INDICADOR LINEA BASE META N OBJETIVO ESTRATEGICO
DTS TS TrempTy T T rear T
movilidad intra y extracantonal, promover una movildad Promover la interconectividad y
9.2.1 Disminuir la tasa de ; h ;
9. Garantizar a seguridad ) , un me anuestros sostenible con la priorizacion | movilidad adecuada con la ) ) Rehabilitar 5 Ia calidad de los
: . | mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Transito |*"°" Componente 3 : km de vias rehabiltadas y/o |El 61% de las vias urbanas se tarvres &
IN24 DOPOSS ciudadana, orden piblico y gestion | 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblico, la dotacién y mantenimiento de km de vias al afio hasta alafio | OF2  |servicios municipales
transito, in situ, de 12,62 a 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas encuentran en mal estado. !
de riesgos o0 o del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e brindados por ¢l GADMUR
or cada 100.000 habitantes
” Ia contaminacién y aumentando |y ciclstas y el mejoramiento de [infraestructura vial.
rer -,
movilidad intra y extracantonal, promover una movildad Promover la interconectividad y
9.2.1 Disminuir la tasa de ; h ' .
9. Garantizar a seguridad . , promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacion | movilidad adecuada con la ) ) Rehabilitar 5 Ia calidad de los
. . | mortalidad por accidentes de Coordinar la Movilidad: Transito |*"°" Componente 3 : km de vias rehabilitadas y/o |El 61% de las vias urbanas se tarvres &
IN24 DOPOS6 ciudadana, orden piblico y gestion | 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblico, la dotacién y mantenimiento de km de vias al afio hasta alaio | OE2 |servicios municipales
transito, in situ, de 12,62 a 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas encuentran en mal estado. !
de riesgos o0 o del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e 2032. brindados por ¢l GADMUR
or cada 100.000 habitantes
P Ia contaminacién y aumentando la |y ciclistas y el mejoramiento de | nfraestructura via.
OISO 0% Tremmpos Y Canta ue T TEaT para
movilidad intra y extracantonal, promover una movildad Promover la interconectividad y
9.2.1 Disminuir la tasa de ; h ;
9. Garantizar a seguridad . , promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacion | movilidad adecuada con la ) ) Rehabilitar 5 Ia calidad de los
. . | mortalidad por accidentes de Coordinar la Movilidad: Trnsito |*"°" Componente 3 : km de vias rehabilitadas y/o |El 61% de las vias urbanas se tarvres &
IN24 DOPOGO ciudadana, orden piblico y gestion | 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblico, la dotacién y mantenimiento de km de vias al afio hasta alafio | OE2 |servicios municipales
transito, in situ, de 12,62 a 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas encuentran en mal estado. !
de riesgos o0 o del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e 2032. brindados por el GADMUR
or cada 100.000 habitantes
” Ia contaminacién y aumentando la |y ciclstas y el mejoramiento de [infraestructura vial.
SRS AU —— rer -,
movilidad intra y extracantonal, promover una movildad Promover la interconectividad y
9.2.1 Disminuir la tasa de h .
9. Garantizar a seguridad ) promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacion | movilidad adecuada con la ) ) Rehabilitar 5 Ia calidad de los
. . | mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito Componente } : ki de vias rehabilitadas y/o | E1 619% de las vias urbanas se
IN24 DOPOG2 ciudadana, orden piblico y gestion 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblco, la dotacin y mantenimiento de km de vias al afio hasta al o | OF2 |servicios municipales
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas encuentran en mal estado. "
de riesgos 100,000 ot del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e 2032 brindados por el GADMUR
or cada 100,000 habitantes
P Ia contaminacion y aumentando la |y ciclistas y el mejoramiento de | nfraestructura via.
= - FromverTproveCco A
conservacion de los recursos | Promover las practicas de agua con Parémetros fisicos |Plan de manejo integral, Incrementar en un 20 % las
) 13 Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los naturales, la recuperacion de | pendientes  la reducciony  |.quimicos (pH, los sdlidos en | recuperacién y monitoreo de | fuentes de agua y proyectos de Incrementar la calidad de los
13. Promover la gestidn integral de . : A Componente Ambiental ;
IN24 DOPO63 b o nacional bajo proteccin hidricade | 3 [los servicios Piblicos: Agua sisemas de captacion,distribucion del |1 zonas degradadas prioritarias | mitigacion de la suspension, a temperatura, la_|las del Cantén de los recursos OF2 | servicios municipales
0s recursos hidricos iofisico
18.152,13 2 284.000 hectéreas. Potable y alcantarillado agua potable en el Cantén Rumifahui para su conservacion, de las cuencas hidricas del | DBOS), biolggicos Rumifahui hidricos del Canton Rumifahui brindados por el GADMUR
proporcionando servicios cantén (macroinvertebrados, peces, | Andlisi realizados porun | hasta el afio 2028,
NP ———— RN HE————
conservacion de los recursos | Promover las practicas de agua con Parémetros fisicos |Plan de manejo integral, Incrementar en un 20 % las
) 13.1.1. Incrementar el terrtorio Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los naturales, la recuperacion de | pendientes  la reducciony  |.quimicos (pH, los sdlidos en | recuperacién y monitoreo de | fuentes de agua y proyectos de Incrementar la calidad de los
13. Promover la gestidn integral de bl : A Componente Ambiental ;
IN24 DOPOG4 . T nacional bajo proteccin hidricade | 3 [los servicios Piblicos: Agua sisemas de captacion,distribucion del |1 zonas degradadas prioritarias | mitigacion de la suspension, Ia temperatura, la [las del Cantén de los recursos OF2 | servicios municipales
0s recursos hidricos iofisico
18.152,13 2 284.000 hectéreas. Potable y alcantarillado agua potable en el Cantén Rumifahui para su conservacion, de las cuencas hidricas del | DBOS), biolggicos Rumiahui hidricos del Canton Rumifahui brindados por el GADMUR
proporcionando servicios cantén (macroinvertebrados, peces, | Andlisi realizados porun | hasta el afio 2028,
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conservacion de los recursos | Promover las practicas de agua con Parémetros fisicos |Plan de manejo integral, Incrementar en un 20 % las
) 13 Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los naturales, la recuperacion de | pendientes  la reducciony  |.quimicos (pH, los sdlidos en | recuperacién y monitoreo de | fuentes de agua y proyectos de Incrementar la calidad de los
13. Promover la gestidn integral de . : A Componente Ambiental ;
IN24 DOPOGS ; T nacional bajo proteccin hidricade | 3 [los servicios Piblicos: Agua sisemas de captacion,distribucion del |1 20nas degradadas prioritarias | mitigacion de la suspension, Ia temperatura, la |Ias del Cantén de los recursos OF2 | servicios municipales
0s recursos hidricos iofisico
18.152,13 2 284.000 hectéreas. Potable y alcantarillado agua potable en el Cantén Rumifahui para su conservacion, de las cuencas hidricas del | DBOS), biolggicos Rumiahui hidricos del Canton Rumifahui brindados por el GADMUR
proporcionando servicios cantén (macroinvertebrados, peces, | Andlisi realizados porun | hasta el afio 2028,
S —— — o - -
movilidad intra y extracantonal, promover una movildad Promover la interconectividad y
9.2.1 Disminuir la tasa de " ' .
9. Garantizar a seguridad . promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacion | movilidad adecuada con la ) ) Rehabilitar 5 Ia calidad de los
. . | mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito Componente } : ki de vias rehabilitadas y/o | E1 619% de las vias urbanas se
IN24 DOPOG7 ciudadana, orden piblico y gestion 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblco, la dotacin y mantenimiento de km de vias al afio hasta al o | OF2 |servicios municipales
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas encuentran en mal estado. "
de riesgos 100,000 ot del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e 2032 brindados por el GADMUR
or cada 100.000 habitantes
P Ia contaminacion y aumentando la |y ciclistas y el mejoramiento de | nfraestructura via.
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movilidad intra y extracantonal, promover una movilidad Promover la interconectividad y
9.2.1 Disminuir Ia tasa de
9. Garantizar a seguridad ; ) promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacion | movilidad adecuada con la ) ) 5 Ia calidad de los
. mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito |*"°" Componente ; : km de vias rehabilitadas y/o | E1 619% de las vias urbanas se
IN24 DOPO72 ciudadana, orden piblico y gestion 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblico, la dotacin y mantenimiento de km de vias al afio hasta al o | OF2 |servicios municipales
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas encuentran en mal estado. "
de riesgos o one oo del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e 2032 brindados por el GADMUR
or cada 100.
s Ia contaminacion y aumentando la |y ciclistas y el mejoramiento de [infraestructura vil.
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movilidad intra y extracantonal, promover una movildad Promover la interconectividad y
9.2.1 Disminuir Ia tasa de .
9. Garantizar a seguridad ; ) promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacion | movilidad adecuada con la ) ) ar 5 Ia calidad de los
. mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito |*"°" Componente ; : km de vias rehabilitadas y/o | E1 619% de las vias urbanas se
IN24 DOPOT3 ciudadana, orden piblico y gestion 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblco, la dotacin y mantenimiento de fasalafiohastaalafio | OE2 |servicios municipales
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos encuentran en mal estado. "
de riesgos . del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e brindados por el GADMUR
por cada 100.000 habitantes : 3
12 contaminaci6n y aumentando la |y ciclstas y el mejoramiento de infraestructura vial.
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5.3.1. Incrementar el porcentaje de Proponer a la Planificacion Ordenada, amable, segura, inclusiva, mecanismos de gestion
5. Proteger a as familias, garantizar pone .
! M2 personas cubiertas por alguno de los Territorial y Cantonal, como | competitiva, moderna y accesible. ' participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica 409.5 has. de territorio ) Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la .| componente politico ~ |* Expropiar 13 has. de lotes
2490015D0P regimenes de seguridad social 6 [instrumento para latomade |Conformar y establecer a a planificacién incluyente para fortalecer la  |participativa, Incluyente, de | Has. expropiadas destinado a nuevos elementos OF2 | servicios municipales
pobrezay promover la inclusién ) 4 " Institucional privados hasta 2024 "
: publica contributiva del 37,56% al decisiones y participacion como un instrumento permanente, administracion del GADMUR y. |calidad y eficiente de soporte brindados por el GADMUR
socia
41,73% ciudadana integrador y participativo para la Ia incidencia ciudadana en la
S oy Ve S
3.1, Incrementar el porcentaje de Proponer a la Planificacion Ordenada, amable, segura, inclusiva, mecanismos de gestion
5. Proteger a as familias, garantizar pone .
! M2 personas cubiertas por alguno de los Territorial y Cantonal, como | competitiva, moderna y accesible. ' participativa, transparente e | Fortalecer una gestisn piblica 409.5 has. de territorio ) Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la - |componente politico ~|° Expropiar 13 has. de lotes
2430015D0P regimenes de seguridad social 6 [instrumento para latomade |Conformary establecer a a planificacién incluyente para fortalecer la  |participativa, Incluyente, de | Has. expropiadas destinado a nuevos elementos OF2 | servicios municipales
pobrezay promover la inclusién ) 4 " Insttucional privados hasta 2024 "
: publica contributiva del 37,56% al decisiones y participacion como un instrumento permanente, administracion del GADMUR . |calidad y eficiente de soporte brindados por el GADMUR
socia
41,73% ciudadana integrador y participativo para la Ia incidencia ciudadana en la
e S
movilidad intra y extracantonal, promover una movildad Promover [a interconectividad y
9.2.1 Disminuir Ia tasa de o ’ .
9. Garantizar a seguridad ; ) promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacion | movilidad adecuada con la ) ) Rehabilitar 5 Ia calidad de los
. mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito |*"°" Componente ; : km de vias rehabilitadas y/o | E1 619% de las vias urbanas se.
2230015009 ciudadana, orden piblico y gestion 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblico, la dotacin y mantenimiento de km de vias al afio hasta al o | OF2  |servicios municipales
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas encuentran en mal estado. "
de riesgos 100,000 ot del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e 2032 brindados por el GADMUR
or cada 100,000 habitantes
s Ia contaminacion y aumentando la |y ciclistas y el mejoramiento de [infraestructura vil.
ot S e —
10 espacios publicos
8.3.1. Incrementar los sitios responsables del disefio, planificacion del salvaguardar, investigar y pacios p )
o : . : Proteger, conservar, identificados en el Centro | Rehabilita 6 espacios piblicos
5. Generar v d I Impulsar la apropiacién y el |uso de los espacios pblicos del Cantén difundir el patrimonio cultural : . ) " ? Incrementar la calidad de los
) © ! Componente : investigar y piblicos lquiylas |en el Centro Histsricoy
1990015D0P bienestar para as zonas rurales, con | comunitaria habilitados y puestos en| & | isfrute de los Espacios Pdblicos | Rumifiahui en sus diferentes formas: del canton para el OF2 |servicios municipales
. " Sociocultural difundir el patrimonio cultural |rehabilitados parroquias del cant6n sin centralidades parroquiales para
énfasis en pueblos y nacionalidades. |valor para efectuar procesos de por parte de Ia Poblacién Parques, jardines, parterres campos fortalecimiento de Ia identidad, ; o brindados por el GADMUR
: " del canton mantenimiento adecuado, ni | su uso social hasta el aio 2028
turismo rural sostenible, de 0 a 20. deportivos, entre otros. Asi mismo como uso social y apropiacién
: : ! puestos en valor
ot R o S e
responsables del dise(o, planificacion del d de acceso 3 Dar mantenimiento
6.7.2.Reducir Ia prevalencia de " g o e ’ ey
Impuisar la apropiacion y el [uso de los espacios pblicos del Cantén alos servicios bisicos, energia recreativos y Presencia de 111 repotenciacion a 22 Incrementar la calidad de los
6. Garantizar el derecho a la salud  |actividad fisica insuficiente enla ; . : Componente )
207001500P 8 |disfrute de los Espacios Piblicos |Rumiahui en sus diferentes formas: eléctrica, telecomunicaciones | deportivos de calidad deportivos y espacios recreativos / oe2
integral, gratuita y de calidad poblacién adulta (18.69 afios) del Asentamientos Humanos
a0 13,005 por parte de Ia Poblacién Parques, jardines, parterres campos de calidad, disfrute del espacio | Mejorar y potenciar el uso de | recreativos mejorados. deportivos de escala barrial. | deportivos y recreativos hasta brindados por el GADMUR
deportivos, entre otros. Asi mismo como publico, configuracién del |los espacios publicos  la el a0 2024.
Promover a construccion de
Propiciar a creacién del Consejo e e o o
. ; . una cultura de paz hacia u
9. Garantizar a seguridad 9.3, Incrementar la satisfaccion del Mejorar, gestionar y promover | Municipal de Seguridad, ente que P Porcentaje de avance de Fortalecer 1 sistema integrado Incrementar la calidad de los
“ : I ‘ Componente vida segura, saludabley sin | Fortalecer el Sistema de 1 sistema integrado de
2190015007 ciudadana, orden piblico y gestion [usuario externo de a Policia 1 [los indices de Seguridad Piblica | coordinar junto a los actores sistema integrado de seguridad de seguridad ciudadana hasta | OF2 |servicios municipales
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8.3.1. Incrementar los stios responsables del disefio, planificacién del salvaguardar, investigar y ;
: ) j ' Proteger, conservar, identificados en el Centro | Rehabilitar 6 espacios pblicos
5. Generar v Impulsar la apropiacién y el [uso de los espacios pdblicos del Cantén difundir el patrimonio cultural * ) u " ? Incrementar a calidad de los
; - Componente investigar y pacios piblicos lquiylas  [en el CentroHistéricoy
1980015007 bienestar para as zonas rurales, con |comunitaria habilitados y puestos en| 8 [ disfrute de los Espacios Pdblicos ~|Rumiiahui en sus diferentes formas: del canton para ol ! OF2 | servicios municipales
" ! . Sociocultural difundir el patrimonio cultural |rehabilitados parroquias del cantdn sin centralidades parroquiales para !
énfasis en pueblos y nacionalidades. |valor para efectuar procesos de por parte de la Poblacion Parques, jardines, parterres campos fortalecimiento de la identidad, ) 2 > brindados por ¢l GADMUR
; , del canton mantenimiento adecuado, ni | su uso social hasta el aio 2028
turismo rural sostenible, de 0 a 20. deportivos, entre otros. Asi mismo como uso social y apropiacién
e otros ! puestos en valor
TR ———] T ap o porrerer
: Ordenanza q insentive a serctores urbanos, de politicas piblicas integrales, , "
Estado con énfasis en la . ) 0 informacién sobre nifios, [ Desarrollar 6 capacitaciones de
: 14.3.2 Aumentar el indice de ¥ rurales del Cantdn para ser parte activa que promuevan la igualdad de ) ) iy o Incrementar a calidad de los
dejusticiay ; Lograr la actoria social de grupos Componente ¢ | Fortalecer nifia vinculados | educacién que contribuyan a la
percepcion de calidad de los 9 : delos diferentes mecanismos de oportunidades y la promocion ) ) OF2  [servicios municipales
eficiencia enlos procesos de ' de de atencion prioritaria ) Sociocultural en el canton desarrolladas 2 actividades construccion de la cultura de !
: servicios piblicos de 6,08 2 8,00. Participacién Ciudadana: Consejos de derechos con énfasis en los 2 - brindados por ¢l GADMUR
regulacion y control, con ) Itdico.pedagogicas. paz hasta 2024.
consultivos, audiencias piblicas, grupos prioritarios y
y autonomia. . PO P
ForencraTTE P e o e e
responsables del dise(o, planificacion del de acceso i , Dar mantenimiento
6.7.2. Reducir Ia prevalencia de . " .7l ) . " ’ . ey
urla Impulsar la apropiacién y el [uso de los espacios pdblicos del Cantén alos servicios bisicos, energia recreativos y presencia de 111 repotenciacion a 22 Incrementar a calidad de los
6. Garantizar ol derecho a la salud  actividad fisica insuficiente en ; - Componente : . .
2140015007 ¢ © 8 |disfrute de los Espacios Piblicos |Rumiiahui en sus diferentes formas: eléctrica, telecomunicaciones | deportivos de calidad deportivos y espacios recreativos / oe2
integral, gratuita y de calidad poblacion adulta (18.69 afios) del , Asentamientos Humanos oS v e d !
o 15000 por parte de Ia Poblacién Parques, jardines, parterres campos de calidad, disfrute del espacio |Mejorar y potenciar el uso de | recreativos mejorados. deportivos de escala barrial. | deportivos y recreativos hasta brindados por el GADMUR
deportivos, entre otros. Asi mismo como publico, configuracién del |los espacios piblicos y la el afio 2024.
TS IO e rer —_— e
moviidad intra y extracantonal, promover una movildad Promover la interconectividad y|
9.2.1 Disminuir la tasa de h .
9. Garantizar a seguridad X promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacion | movilidad adecuada con la ) ) Rehabilitar 5 Ia calidad de los
. . | mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito Componente } " ki de vias rehabilitadas y/o | E1 619% de las vias urbanas se
2360015007 ciudadana, orden publico y gestion 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblco, la dotacin y mantenimiento de km de vias al afio hasta al o | OF2 |servicios municipales
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas encuentran en mal estado. "
de riesgos 100,000 ot del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e 2032 brindados por el GADMUR
or cada 100,000 habitantes
P Ia contaminacion y aumentando la |y ciclistas y el mejoramiento de | nfraestructura via.
~ OTSTETar & TMpUTSaT 3 T3 aCTvae PTOMTOVET U STSTeTTa e
2. Impulsar un sistema econémico . i
turistica en el Cantén como una fuente asentamientos humanos con
con reglas claras que fomente el |2.3.1. Aumentar el ingreso de divisas Posicionar al cantén Rumifiahui 717 empresas y '
alternativa de generacion de recursos y crecimiento ordenado hacia un | Promover el turismoy ° Intervenir en al menos el 40% Incrementar la calidad de los
comercio exterior, turismo, por concepto de turismo receptor de como un destino turistico e Componente ) de actividades
2000015007 ! 4 oportunidades, dotar a territorio de. habitat saludable y sostenible, |actividades culturales en el del equipamiento turistico del | OF2 |servicios municipales
atraccién de inversiones y USD 704,67 millones a USD 2.434,60 Impulsar el Turismo como Asentamientos Humanos " 4 v < ! i
! adecuada infraestructura turistica y en términos de un desarrollo | canton. canton hasta el afio 2032. brindados por el GADMUR
modernizacion del sistema millones, generador de empleo y recursos comidas en 2018,
recreacional, con la finalidad de captar la eqilibrado, sustentable y
financiero nacional. : " :
TSP AT rear fare
movilidad intra y extracantonal, promover una movilidad Promover la interconectividad y|
9.2.1 Disminuir la tasa de . .
9. Garantizar a seguridad . promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacion | movilidad adecuada con la ) ) Rehabilitar 5 Ia calidad de los
. . | mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito Componente } " km de vias rehabilitadas y/o |E| 61% de las vias urbanas se )
2370015007 ciudadana, orden publico y gestion 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblco, la dotacin y mantenimiento de km de vias al afio hasta al o | OF2 |servicios municipales
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas encuentran en mal estado. "
de riesgos 100,000 ot del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e 2032 brindados por el GADMUR
or cada 100.000 habitantes
P Ia contaminacion y aumentando la |y ciclistas y el mejoramiento de | nfraestructura via.
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57,2 Recuci f prevalencia e ) responsables del diseo, planifcacion del derechos cudadnos de acceso i lectivos, ar mantenimientoy
ucirfa preva Impulsar la apropiaciény el |uso de los espacios pblicos del Cantén alos senvicios bisicos, energia recreativos y de111 repotenciacion a 22 Incrementar la calidad de los
6. Garantizar el derecho a la salud  actividad fisica insuficiente en la ; - Componente . .
2160015007 © 8 |disfrute de los Espacios Piblicos |Rumifiahui en sus diferentes formas: cléctrica, telecomunicaciones | deportivos de calidad deportivos y espacios recreativos / o o2
integral, gratuita y de calidad poblacién adulta (18.69 afios) del : Asentamientos Humanos i d ! "
o 15000 por parte de Ia Poblacién Parques, jardines, parterres campos de calidad, disfrute del espacio |Mejorar y potenciar el uso de | recreativos mejorados. deportivos de escala barrial. | deportivos y recreativos hasta brindados por el GADMUR
deportivos, entre otros. Asi mismo como publico, configuracién del |los espacios publicos y la el afio 2024
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57,2 Reducif prevalencia e ) responsables del diseo, planifcacion del derechos cudadanos de acceso i lectivos, ) ar mantenimientoy
“ ! Impulsar la apropiaciény el |uso de los espacios pblicos del Cantén alos servicios bisicos, energia recreativos y presencia de 111 repotenciacion a 22 Incrementar la calidad de los
6. Garantizar el derecho a la salud  actividad fisica insuficiente en la ; - Componente . .
2550015009 © 8 |disfrute de los Espacios Piblicos |Rumifiahui en sus diferentes formas: cléctrica, telecomunicaciones | deportivos de calidad deportivos y espacios recreativos / o o2
integral, gratuita y de calidad poblacién adulta (18.69 aios) del : Asentamientos Humanos i d ! "
e 15000 por parte de Ia Poblacién Parques, jardines, parterres campos de calidad, disfrute del espacio |Mejorar y potenciar el uso de s mejorados deportivos de escala barrial. | deportivos y recreativos hasta brindados por el GADMUR
deportivos, entre otros. Asi mismo como publico, configuracién del |los espacios publicos y la el afio 2024
S M rear - R
movilidad intra y extracantonal, promover una movilidad Promover la interconectividad y|
9.2.1 Disminuir Ia tasa de
9. Garantizar a seguridad ; X promoviendo un mefor servicio a nuestros sostenible con la priorizacion | movilidad adecuada con la ) ) 5 Ia calidad de los
. mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito |*"°" Componente ; " km de vias rehabilitadas y/o | E1 619% de las vias urbanas se
IN24 DOPOT6 ciudadana, orden publico y gestion 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblico, la dotacin y mantenimiento de km de vias al afio hasta al o | OF2 |servicios municipales
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas encuentran en mal estado. "
de riesgos 100,000 ot del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e 2032 brindados por el GADMUR
or cada 100,000 habitantes
P Ia contaminacion y aumentando la |y ciclistas y el mejoramiento de | nfraestructura via.
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67,2 Recuci f prevalencia e ' responsables del diseo, planifcacion del derechos cudadnos de acceso i lectivos, ) » Dar mantenimientoy
! Impulsar la apropiaciény el |uso de los espacios pblicos del Cantén alos servcios bisicos, energia recreativos y presencia de 111 repotenciacion a 22 Incrementar la calidad de los
6. Garantizar el derecho a la salud  actividad fisica insuficiente en I ; . Componente . '
IN24 DOPO77 8 |disfrute de los Espacios Piblicos |Rumifiahui en sus diferentes formas: cléctrica, telecomunicaciones | deportivos de calidad deportivos y espacios recreativos / o oe2 I
integral, gratuita y de calidad poblacién adulta (18.69 afos) del i Asentamientos Humanos oS v e " ! "
o 15000 por parte de Ia Poblacién Parques, jardines, parterres campos de calidad, disfrute del espacio |Mejorar y potenciar el uso de | recreativos mejorados. deportivos de escala barrial. | deportivos y recreativos hasta brindados por el GADMUR
deportivos, entre otros. Asi mismo como publico, configuracion del |los espacios publicos  la el afio 2024
e M SR — e
movilidad intra y extracantonal, promover una movildad Promover la interconectividad y|
9.2.1 Disminuir Ia tasa de
9. Garantizar a seguridad ; X promoviendo un mefor servicio a nuestros sostenible con la priorizacion | movilidad adecuada con la ) ) Ia calidad de los
. mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito |*"°" Componente ; " km de vias rehabilitadas y/o | E1 61% de las vias urbanas se
IN24 DOPO78 ciudadana, orden publico y gestion 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblico, la dotacin y mantenimiento de OF2 | servicios municipales
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas encuentran en mal estado. "
de riesgos 100,000 Pt del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e 2032 brindados por el GADMUR
or cada 100,000 habitantes
s Ia contaminacion y aumentando la |y ciclistas y el mejoramiento de [infraestructura vil.
ot S oo o
57,2 Recuci f prevaencia e ' responsables del diseo, planifcacion del d . 3 Dar mantenimientoy
2 preval Impulsar la apropiaciény el |uso de los espacios pblicos del Cantén alos servicios bisicos, energia recreativos y de111 repotenciacion a 22 Incrementar la calidad de los
6. Garantizar el derecho a la salud  actividad fisica insuficiente en ; . Componente . ' }
IN24 DOPO79 8 |disfrute de los Espacios Piblicos |Rumifiahui en sus diferentes formas: eléctrica, telecomunicaciones | deportivos de calidad deportivos y espacios recreativos / oe2
integral, gratuita y de calidad poblacién adulta (18.69 afios) del i Asentamientos Humanos i " ! "
o 15000 por parte de Ia Poblacién Parques, jardines, parterres campos de calidad, disfrute del espacio |Mejorar y potenciar el uso de | recreativos mejorados. deportivos de escala barrial. | deportivos y recreativos hasta brindados por el GADMUR
deportivos, entre otros. Asi mismo como publico, configuracion del |los espacios publicos  la el afio 2024
S T R T P s
57,2 Recuci f prevalencia e ' responsables del diseo, planifcacion del derechos cudadanos de acceso i lectivos, ) » ) Dar mantenimientoy
! Impulsar la apropiaciény el |uso de s espacios pblicos del Cantén alos servicios bisicos, energia recreativos y presencia de 111 repotenciacion a 22 Incrementar la calidad de los
6. Garantizar el derecho a la salud  actividad fisica insuficiente en ; . Componente . ' }
IN24 DOPO8O 8 |disfrute e los Espacios Piblicos |Rumifiahui en sus diferentes formas: cléctrica, telecomunicaciones | deportivos de calidad deportivos y espacios recreativos / oe2 I
integral, gratuita y de calidad poblacién adulta (18.69 afos) del i Asentamientos Humanos i " ! "
o 15000 por parte de Ia Poblacién Parques, jardines, parterres campos de calidad, disfrute del espacio |Mejorar y potenciar el uso de | recreativos mejorados. deportivos de escala barrial. | deportivos y recreativos hasta brindados por el GADMUR
deportivos, entre otros. Asi mismo como publico, configuracion del |los espacios publicos  la el afio 2024
S T R T P s
responsables del disefo, planificacion del derechos ciudadanos de acceso lectivos, Dar mantenimiento
6.7.2.Reducir Ia prevalencia de " g o e ’ . ey
Impulsar la apropiacion y el [uso de los espacios pblicos del Cantén alos servicios bisicos, energia recreativos y Presencia de 111 repotenciacin a 22 Incrementar la calidad de los
6. Garantizar el derecho a la salud  actividad fisica insuficiente en I ; - : Componente )
IN24 DOPOSL 8 |disfrute de los Espacios Piblicos |Rumiahui en sus diferentes formas: eléctrica, telecomunicaciones | deportivos de calidad deportivos y espacios recreativos / oe2
integral, gratuita y de calidad poblacién adulta (18.69 afios) del " Asentamientos Humanos
o 15 o0n por parte de Ia Poblacién Parques, jardines, parterres campos de calidad, disfrute del espacio | Mejorar y potenciar el uso de | recreativos mejorados. deportivos de escala barrial. [ deportivos y recreativos hasta brindados por el GADMUR
deportivos, entre otros. Asi mismo como publico, configuracién del |los espacios publicos  la el a0 2024.
TSN 105 GeTTpos ¥ Canuad Ue T TTEaT @S COMUTones para’ - = -
movilidad intra y extracantonal, promover una movildad Promover Ia interconectividad y
9.2.1 Disminuir Ia tasa de
9. Garantizar a seguridad . . promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con Ia priorizacién | movilidad adecuada con la N i Rehabilitar 5 Ia calidad de los
“ mortalidad por accidentes de Coordinar la Movilidad: Trnsito Componente ! K de vias rehabilitadas y/o |E1 61% de las vias urbanas se
IN24 DOPOS2 ciudadana, orden publico y gestion 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblico, la dotacién y mantenimiento de km de vias al afio hasta al afo | OF2 |servicios municipales
N transito, insitu, de 12,62 2 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas encuentran en mal estado.
de riesgos e ton ot del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e 2032, brindados por el GADMUR
P . la contaminacién y aumentando la y ciclistas y el mejoramiento de |infraestructura vial,
FOtETa s o RTpTaT Ge ToTTia EqaTatva ErE—r
responsables del disefo, planificacion del derechos ciudadanos de acceso lectivos, Dar mantenimiento
6.7.2.Reducir Ia prevalencia de " g oo ’ . ey
: Impuisar la apropiacion y el [uso de los espacios pblicos del Cantén alos servicios bisicos, energia recreativos y Presencia de 111 repotenciacin a 22 Incrementar la calidad de los
6. Garantizar el derecho a la salud  |actividad fisica insuficiente en la y o : Componente .
IN24 DOPO83 8 |disfrute de los Espacios Piblicos |Rumiahui en sus diferentes formas: eléctrica, telecomunicaciones | deportivos de calidad deportivos y espacios recreativos / oe2 I
integral, gratuita y de calidad poblacién adulta (18.69 afos) del " Asentamientos Humanos
D 50% a1 13,00% por parte de Ia Poblacién Parques, jardines, parterres campos de calidad, disfrute del espacio. | Mejorar y potenciar el uso de | recreativos mejorados. deportivos de escala barrial. [ deportivos y recreativos hasta brindados por el GADMUR
deportivos, entre otros. Asi mismo como publico, configuracién del |los espacios publicos  la el afio 2024,
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PoTenTrarT T e o e Treeso T
responsables del disefo, planificacion del de acceso , Dar mantenimiento
6.7.2. Reducir la prevalencia de . P (o, P ) k e v
2 Impulsar la apropiacién y el [uso de los espacios pdblicos del Cantén 2 los servicios bsicos, energla recreativos y de111 a22 Incrementar la calidad de los
6. Garantizar el derecho a la salud | actividad fisica insuficiente en la ; - Componente . v .
IN24 DOPO84 ¢ © 8 |disfrute de los Espacios Pdblicos |Rumiiahui en sus diferentes formas: eléctrica, telecomunicaciones | deportivos de calidad deportivos y espacios recreativos / oe2
integral, gratuita y de calidad. poblacin adulta (18.69 afos) del A Asentamientos Humanos oSy et 4 il
O o a1 13,000 por parte de la Poblacion Parques, jardines, parterres campos. de calidad, disfrute del espacio. | Mejorar y potenciar el uso de [ recreativos mejorados. deportivos de escala barrial. [ deportivos y recreativos hasta brindados por el GADMUR
deportivos, entre otros. Asi mismo como publico, configuracion del |los espacios piblicos y la el afio 2024,
TS IO e rer —_— e
moviidad intra y extracantonal, promover una movildad Promover la interconectividad y|
9.2.1 Disminuir la tasa de ; h ’ .
9. Garantizar la seguridad . iy promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacién | movilidad adecuada conla . i Rehabilitar 5 la calidad delos
. . | mortalidad por accidentes de Coordinar la Movilidad: Trénsito | Componente 3 " km de vias rehabilitadas y/o  |E| 61% de las vias urbanas se rervrer >
IN24 DOPO8S ciudadana, orden publico y gestion | 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piblico, la dotacion y mantenimiento de km de vias al afio hastaalafio | OE2 [servicios municipales
transito, in situ, de 12,62 a 11,96, y Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas, encuentran en mal estadbo. il
de riesgos 100,000 okt del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e 2032. brindados por el GADMUR
or cada 100,000 habitantes
P Ia contaminacién y aumentando la |y ciclistas y el mejoramiento de | nfraestructura via.
OISO 0% Tremmpos Y Canta ue T TEaT para
moviidad intra y extracantonal, promover una movildad Promover la interconectividad y|
9.2.1 Disminuir la tasa de ; h ;
9. Garantizar la seguridad . X promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacién | movilidad adecuada con la . i Rehabilitar 5 la calidad delos
. . | mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trénsito |°*" Componente 3 " km de vias rehabilitadas y/o |E| 61% de las vias urbanas se rervrer >
IN24 DOPO8G ciudadana, orden publico y gestion | 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piblico, la dotacin y mantenimiento de km de vias al afio hastaalafio | OF2 [servicios municipales
transito, in situ, de 12,62 a 11,96, y Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas, encuentran en mal estadbo. ’
de riesgos 100,000 nottontes del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e 2032. brindados por el GADMUR
or cada 100. i
” Ia contaminacién y aumentando la |y ciclstas y el mejoramiento de [infraestructura vial.
Pt " SRS ———-— —
responsables del disefo, planificacion del de acceso , Dar mantenimiento
6.7.2. Reducir la prevalencia de . P (o, P ) k " v
crta preval Impulsar la apropiacién y el [uso de los espacios pdblicos del Cantén a los servicios bisicos, energfa recreativos y Presencia de 111 repotenciacién a 22 Incrementar la calidad de los
6. Garantizar el derecho a la salud | actividad fisica insuficiente en la : : Componente . .
IN24 DOPO87 © 8 |disfrute de los Espacios Piblicos |Rumifiahui en sus diferentes formas: eléctrica, telecomunicaciones | deportivos de calidad deportivos y espacios recreativos / d o2
integral, gratuita y de calidad. poblacin adulta (18.69 afios) del A Asentamientos Humanos ! 4 ! i
B o a1 13000 por parte de la Poblacion Parques, jardines, parterres campos. de calidad, disfrute del espacio. | Mejorar y potenciar el uso de | recreativos mejorados. deportivos de escala barrial. [ deportivos y recreativos hasta brindados por el GADMUR
deportivos, entre otros. Asi mismo como publico, configuracion del |los espacios piblicos y la el afio 2024,
POt DT T e ST
572, Redudr o prevalenca de ) responsables del diseo, planifcacion del fanos de acceso tivos, Dar mantenimiento y
" " Impusar la apropiacion y el [uso de los espacios pdblicos del Cantén a los servicios bisicos, energla recreativos y Presencia de 111 repotenciacién a 22 Incrementar la calidad de los
6. Garantizar el derecho a la salud | actividad fisica insuficiente en la : : Componente . . }
IN24 DOPO8S © 8 |disfrute de los Espacios Piblicos |Rumifiahui en sus diferentes formas: eléctrica, telecomunicaciones | deportivos de calidad deportivos y espacios recreativos / o2
integral, gratuita y de calidad. poblacin adulta (18.69 afios) del A Asentamientos Humanos oSy esf 4 ! i
B ot a1 13000 por parte de la Poblacion Parques, jardines, parterres campos. de calidad, disfrute del espacio. | Mejorar y potenciar el uso de | recreativos mejorados. deportivos de escala barrial. [ deportivos y recreativos hasta brindados por el GADMUR
g 0% deportivos, entre otros. Asi mismo como publico, configuracion del |los espacios piblicos y la el afio 2024,
POt T DT T e erarcsoT—
572, Redudr o prevalenca de ) responsables del diseo, planifcacion del d fanos de acceso 3 Dar mantenimiento y
" " Impuisar la apropiacion y el [uso de los espacios pdblicos del Cantén a los servicios bisicos, energla recreativos y de111 repotenciacién a 22 Incrementar la calidad de los
6. Garantizar el derecho a la salud | actividad fisica insuficiente en la : : Componente . . }
IN24 DOPO89 © 8 |disfrute de los Espacios Piblicos |Rumifiahui en sus diferentes formas: eléctrica, telecomunicaciones | deportivos de calidad deportivos y espacios recreativos / o2
integral, gratuita y de calidad. poblacidn adulta (18.69 afios) del A Asentamientos Humanos ! 4 ! i
D 805% a1 13,00% por parte de la Poblacion Parques, jardines, parterres campos. de calidad, disfrute del espacio. | Mejorar y potenciar el uso de | recreativos mejorados. deportivos de escala barrial. [ deportivos y recreativos hasta brindados por el GADMUR
g 0% deportivos, entre otros. Asi mismo como publico, configuracion del |los espacios piblicos y la el afio 2024,
POt DT o e TresorT—
572, Redudr a prevalenca de ) responsables del diseo, planifcacion del derechos ciudadanos de acceso lectivos, Dar mantenimiento y
ucrta preval Impusar la apropiacion y el [uso de los espacios pdblicos del Cantén a los servicios bisicos, energla recreativos y de111 repotenciacién a 22 Incrementar la calidad de los
6. Garantizar el derecho a la salud | actividad fisica insuficiente en I : - Componente . . }
IN24 DOPOSO © 8 |disfrute de los Espacios Piblicos |Rumifiahui en sus diferentes formas: eléctrica, telecomunicaciones | deportivos de calidad deportivos y espacios recreativos / o2
integral, gratuita y de calidad. poblacin adulta (18.69 afios) del A Asentamientos Humanos ! 4 ! i
B o a1 13000 por parte de la Poblacion Parques, jardines, parterres campos. de calidad, disfrute del espacio | Mejorar y potenciar el uso de | recreativos mejorados. deportivos de escala barrial. [ deportivos y recreativos hasta brindados por el GADMUR
g 0% deportivos, entre otros. Asi mismo como publico, configuracion del |los espacios piblicos y la el afio 2024,
POt DT o e ST
responsables del disefo, planificacion del de acceso tivos, Dar mantenimiento
6.7.2. Reducir la prevalencia de . P (o, P ) k " v
" " Impusar la apropiacion y el [uso de los espacios pdblicos del Cantén a los servicios bisicos, energla recreativos y Presencia de 111 repotenciacién a 22 Incrementar la calidad de los
6. Garantizar el derecho a la salud | actividad fisica insuficiente en I : - Componente . . }
IN24 DOPOSL © 8 |disfrute de los Espacios Piblicos |Rumifiahui en sus diferentes formas: eléctrica, telecomunicaciones | deportivos de calidad deportivos y espacios recreativos / o2
integral, gratuita y de calidad. poblacin adulta (18.69 afios) del A Asentamientos Humanos ! 4 ! i
B o a1 13000 por parte de la Poblacion Parques, jardines, parterres campos. de calidad, disfrute del espacio | Mejorar y potenciar el uso de 05 mejorados, deportivos de escala barrial. [ deportivos y recreativos hasta brindados por el GADMUR
g 0% deportivos, entre otros. Asi mismo como publico, configuracion del |los espacios piblicos y la el afio 2024,
S M rear - R
movilidad intra y extracantonal, promover una movilidad Promover la interconectividad y|
9.2.1 Disminuir la tasa de
9. Garantizar la seguridad ; X promoviendo un mefor servicio a nuestros sostenible con la priorizacién | movilidad adecuada con la i i 5 1a calidad delos
p mortalidad por accidentes de Coordinar la Movilidad: Trénsito | Componente ; " km de vias rehabilitadas y/o | E1 619% de las vias urbanas se
IN24 DOP092 ciudadana, orden publico y gestion 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblico, la dotacin y mantenimiento de fasalafiohastaalafio | OE2 [servicios municipales
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas. encuentran en mal estadbo. i
de riesgos " del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones |infraestructura de transporte e brindados por el GADMUR
por cada 100.000 habitantes. . iy
12 contaminaci6n y aumentando la |y ciclstas y el mejoramiento de infraestructura vial.
S Y e
movilidad intra y extracantonal, promover una movildad Promover la interconectividad y|
9.2.1 Disminuir la tasa de .
9. Garantizar la seguridad ; X promoviendo un mefor servicio a nuestros sostenible con la priorizacién | movilidad adecuada con la i i ar 5 1a calidad delos
p mortalidad por accidentes de Coordinar la Movilidad: Transito | Componente ; " km de vias rehabilitadas y/o | E1 619% de las vias urbanas se
IN24 DOP093 ciudadana, orden publico y gestion 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblco, la dotacin y mantenimiento de fasalafiohastaalafio | OE2 [servicios municipales
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos encuentran en mal estado. i
de riesgos " del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones | infraestructura de transporte e brindados por el GADMUR
por cada 100.000 habitantes. . iy
Ia contaminacion y aumentando la |y ciclstas y el mejoramiento de infraestructura vial.
ot s TR R T
responsables del disefo, planificacion del de acceso i tivos, Dar mantenimiento
6.7.2. Reducir la prevalencia de N P 0, P k " v
" Impuisar la apropiacion y el [uso de los espacios pblicos del Cantén a los servicios bisicos, energla recreativos y Presencia de 111 repotenciacion a 22 Incrementar la calidad de los
6. Garantizar el derecho a la salud | actividad fisica insuficiente en la y - Componente . ' }
IN24 DOPO94 8 |disfrute de los Espacios Piblicos |Rumifiahui en sus diferentes formas: eléctrica, telecomunicaciones | deportivos de calidad deportivos y espacios recreativos / oe2
integral, gratuita y de calidad. poblacin adulta (18.69 afios) del A Asentamientos Humanos i 4 ! i
B ool 13000 por parte de la Poblacion Parques, jardines, parterres campos. de calidad, disfrute del espacio. | Mejorar y potenciar el uso de | recreativos mejorados. deportivos de escala barrial. [ deportivos y recreativos hasta brindados por el GADMUR
g 00% deportivos, entre otros. Asi mismo como publico, configuracion del |los espacios piblicos y la el afio 2024,
S S s
responsables del disefo, planificacion del d tivos, Dar mantenimiento
6.7.2. Reducir la prevalencia de N P 0, P k " v
2 preva Impuisar la apropiacion y el [uso de los espacios pblicos del Cantén a los servicios bisicos, energla recreativos y de111 repotenciacion a 22 Incrementar la calidad de los
6. Garantizar el derecho a la salud | actividad fisica insuficiente en la ; . Componente . ' }
IN24 DOPOSS 8 |disfrute de los Espacios Piblicos |Rumifiahui en sus diferentes formas: eléctrica, telecomunicaciones | deportivos de calidad deportivos y espacios recreativos / oe2
integral, gratuita y de calidad. poblacin adulta (18.69 afios) del A Asentamientos Humanos i 4 ! i
B ool 13000 por parte de la Poblacion Parques, jardines, parterres campos. de calidad, disfrute del espacio. | Mejorar y potenciar el uso de | recreativos mejorados. deportivos de escala barrial. [ deportivos y recreativos hasta brindados por el GADMUR
g 00% deportivos, entre otros. Asi mismo como publico, configuracion del |los espacios piblicos y la el afio 2024,
S T R T P s
responsables del disefo, planificacion del derechos ciudadanos de acceso lect Dar mantenimiento
6.7.2. Reducir la prevalencia de N P (0, p k . i v
" Impuisar la apropiacion y el [uso de los espacios pblicos del Cantén a los servicios bisicos, energla recreativos y Presencia de 111 repotenciacion a 22 Incrementar la calidad de los
6. Garantizar el derecho a la salud | actividad fisica insuficiente en la ; . Componente . ' }
IN24 DOPO6 8 |disfrute e los Espacios Piblicos |Rumifiahui en sus diferentes formas: eléctrica, telecomunicaciones | deportivos de calidad deportivos y espacios recreativos / oe2 I
integral, gratuita y de calidad. poblacin adulta (18.69 aios) del A Asentamientos Humanos i 4 ! i
D 505% a1 13,00% por parte de la Poblacion Parques, jardines, parterres campos. de calidad, disfrute del espacio. | Mejorar y potenciar el uso de | recreativos mejorados. deportivos de escala barrial. [ deportivos y recreativos hasta brindados por el GADMUR
g 00% deportivos, entre otros. Asi mismo como publico, configuracion del |los espacios piblicos y la el afio 2024,
SR - T R T P s
responsables del disefo, planificacion del de acceso lectivos, Dar mantenimiento
6.7.2.Reducir Ia prevalencia de . g o e - maz
Impulsar la apropiacion y el [uso de los espacios pblicos del Cantén a los servicios bisicos, energia recreativos y Presencia de 111 repotenciacin a 22 Incrementar la calidad de los
6. Garantizar el derecho a la salud | actividad fisica insuficiente en la ; - : Componente )
IN24 DOP097 8 |disfrute de los Espacios Piblicos |Rumifiahui en sus diferentes formas: eléctrica, telecomunicaciones  |deportivos de calidad deportivos y espacios recreativos / oe2
integral, gratuita y de calidad poblacién adulta (18.69 afios) del " Asentamientos Humanos
T ool 13000 por parte de la Poblacion Parques, jardines, parterres campos. de calidad, disfrute del espacio | Mejorar y potenciar el uso de | recreativos mejorados. deportivos de escala barrial. [ deportivos y recreativos hasta brindados por el GADMUR
g 00% deportivos, entre otros. Asi mismo como publico, configuracion del |los espacios piblicos y la el a0 2024.
TSN 105 GeTTpos ¥ Canuad Ue T TTEaT @S COMUTones para’ - = -
movilidad intra y extracantonal, promover una movilidad Promover Ia interconectividad y
9.2.1 Disminuir Ia tasa de
9. Garantizar la seguridad . . promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con Ia priorizacién | movilidad adecuada con la N i Rehabilitar 5 Ia calidad de los
, mortalidad por accidentes de Coordinar la Movilidad: Transito Componente ; km de vias rehabilitadas y/o  |E| 619% de las vias urbanas se
IN24 DOPOB ciudadana, orden publico y gestion 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piblico, la dotacion y mantenimiento de km de vias al afio hasta al afo | OF2 |servicios municipales
N trénsito, in situ, de 12,62 211,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas encuentran en mal estado.
de riesgos 100,000 Pt ot del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e 2032. brindados por el GADMUR
P . la contaminacién y aumentando la y ciclistas y el mejoramiento de |infraestructura vial,
ORI 105 TempOS Y Caniau ue T CTeaT Tas COnaTones paTa
movilidad intra y extracantonal, promover una movildad Promover Ia interconectividad y
" 9.2.1 Disminuir Ia tasa de
9. Garantizar la seguridad . . promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacién | movilidad adecuada con la N i Rehabilitar 5 Ia calidad de los
, mortalidad por accidentes de Coordinar la Movilidad: Trnsito Componente ; km de vias rehabilitadas y/o |E| 619% de las vias urbanas se
IN24 DOPOS9 ciudadana, orden piblico y gestion 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piblico, la dotacién y mantenimiento de OF2 |servicios municipales

de riesgos

transito, in situ, de 12,62 a 11,96,
por cada 100000 habitantes.

y Transporte

del transporte alternativo, disminuyendo
la contaminacién y aumentando Ia

Asentamientos Humanos

movilidad inclusiva de peatones|

|y ciclistas y el mejoramiento de

infraestructura de transporte e
infraestructura vial.

repavimentadas.

encuentran en mal estado.

km de vias al afio hasta al afio
2032,

brindados por el GADMUR
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PLAN DE GOBIERNO 2024.2027

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

CODIGO LINEA POA
OBIETIVO META N METADEL OBJETIVO. PoLiTIcA INDICADOR UINEA BASE META ~ OBJETIVO ESTRATEGICO
y empleo aprovechando la inmensa fuente| asentamientos humanos con | Planificar actividades
1. Incrementar y fomentar, de
' de financiamiento que genera el crecimiento ordenado hacia un el construida % de Incrementar la calidad de los
manera inclusiva, las oportunidades [1.1.1. Incrementar a tasa de empleo Promover la Productividad y el : Componente o | ; 0(cero) Centro de Faenamiento | Habilitar 1 centro de
IN24DOP100 10 cvidacy ® | GADMUR, a través de todos sus habitat saludable y sostenible, | territorio de forma equitativa [ habilitacin del centro de ¢ OF2  [servicios municipales
de empleoy las condiciones adecuado del 30,41% al 50,00%. empleo en el Cant6n Rumifiahui ; Asentamientos Humanos | "2 hailitado. Faenamiento al afio 2023 il
o departamentos. Se efectuar bajo el en términos de un desarrollo | mediante la conformacion de [ Faenamiento. brindados por el GADMUR
) proceso que canalice a pequefios equilibrado, sustentable y nuevas centralidades.
3 DT e ToTT e rcesoT
del disefo, planificacién del de acceso 3 Dar mantenimiento
6.7.2. Reducir Ia prevalencia de . o o . . " § ey
arta Impulsar la apropiacin y el uso de los espacios pablicos del Cantén a los servicios bsicos, energla recreativos y Presencia de 111 repotenciacién a 22 Incrementar la calidad de los
6. Garantizar el derecho a la salud | actividad fisica insuficiente en la : "y Componente v v .
IN24 DOP101 ¢ © 8 |disfrute de los Espacios Publicos |Rumifiahui en sus diferentes formas: eléctrica, telecomunicaciones | deportivos de calidad. deportivos y espacios recreativos / oE2
integral, gratuita y de calidad. poblacin adulta (18.69 afos) del A Asentamientos Humanos oSy et 4 il
17.80% ol 13,00% por parte de la Poblacion Parques, jardines, parterres campos. de calidad, disfrute del espacio | Mejorar y potenciar el uso de [ recreativos mejorados. deportivos de escala barrial. [ deportivos y recreativos hasta brindados por el GADMUR
: 0% deportivos, entre otros. Asf mismo como piblico, configuracién del los espacios publicos y fa el afio 2024.
DTSTTITOTT 0% TETMp0s y Camoat ue T TEaT parT = = -
movilidad intra y extracantonal, promover una movilidad Promover la interconectividad y
9.2.1 Disminuir la tasa de s iy .
9. Garantizar la seguridad . X promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacién | movilidad adecuada con la . i Rehabilitar 5 la calidad delos
p . |mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trénsito |°*" Componente ; S km de vias rehabilitadas y/o | El 61% de las vias urbanas se oy e -
1520015009 ciudadana, orden piblico y gestién | 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte publico, la dotacién y mantenimiento de km de vias al afio hastaalafio | OF2 [servicios municipales
trénsito, in situ, de 12,62 211,96, y Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas, encuentran en mal estadbo. ’
de riesgos 100,000 okt del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e 2032. brindados por el GADMUR
or cada 100,000 habitantes
P Ia contaminacién y aumentando la |y ciclistas y el mejoramiento de |nfraestructura via.
IR — ——
movilidad intra y extracantonal, promover una movilidad Promover la interconectividad y
9.2.1 Disminuir la tasa de iy .
9. Garantizar la seguridad X promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacién | movilidad adecuada conla X i Rehabilitar 5 la calidad delos
p . |mortalidad por accidentes de Coordinar la Movilidad: Trnsito Componente } S km de vias rehabilitadas y/o  |E| 619% de fas vias urbanas se
1560015D0P ciudadana, orden piblico y gestién 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piblico, la dotacién y mantenimiento de km de vias al afio hasta alafio | OF2 [servicios municipales
trénsito, in situ, de 12,62 2 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas, encuentran en mal estadbo. i
de riesgos 100,000 hobtantes del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones |infraestructura de transporte e 2032 brindados por el GADMUR
or cada 100,
P Ia contaminacion y aumentando la |y ciclistas y el mejoramiento de [infraestructura vial.
T : i T e
responsables del disefo, planificacion del de acceso tivos, Dar mantenimiento
6.7.2. Reducir la prevalencia de . P (o, P ) k " v
" " Impulsar la apropiacin y el uso de los espacios piiblicos del Cantén a los servicios bisicos, energla recreativos y Presencia de 111 repotenciacién a 22 Incrementar la calidad de los
6. Garantizar el derecho a la salud | actividad fisica insuficiente en la : " Componente : . .
1570015D0P © 8 |disfrute de los Espacios Publicos |RumiRahui en sus diferentes formas: eléctrica, telecomunicaciones | deportivos de calidad deportivos y espacios recreativos / oe2
integral, gratuita y de calidad. poblacin adulta (18.69 afios) del A Asentamientos Humanos oSy esf 4 ! i
B ot a1 13000 por parte de la Poblacion Parques, jardines, parterres campos. de calidad, disfrute del espacio. | Mejorar y potenciar el uso de | recreativos mejorados. deportivos de escala barrial. [ deportivos y recreativos hasta brindados por el GADMUR
g 0% deportivos, entre otros. Asi mismo como piblico, configuracién del los espacios publicos y la el afio 2024,
Proponer a la Planificacién Ordenada, amable, segura, inclusiva, asentamientos humanos con | Planificar actividades
1. Incrementar y fomentar, de . 0 (cero) espacios de Construir 3 proyectos de
' Territorial y Cantonal, como | competitiva, moderna y accesible. crecimiento ordenado hacia un |desconcentradas en el Nimero de proyectos de § § Incrementar la calidad de los
manera inclusiva, las oportunidades [1.1.1. Incrementar la tasa de empleo .| componente : publicos cerrados en
1680015007 6 [instrumento paralatomade | Conformary establecer ala planificacion habitat saludable y sostenible, | territorio de forma equitativa | estacionamientos cerrados " OF2  |servicios municipales
de empleo y las condiciones adecuado del 30,41% al 50,00%. " Asentamientos Humanos " " cerrados en el Centro Histérico [el Centro Histérico de i
decisiones y participacion como un instrumento permanente, en términos de un desarrollo | mediante la conformacién de [ construidos. ¢ e brindados por el GADMUR
laborales. de sangolqui. Sangolqui hasta el affo 2028.
ciudadana integrador y participativo para la equilibrado, sustentabley | nuevas centralidades
Proponer a la Planificacién Ordenada, amable, segura, inclusiva, asentamientos humanos con | Planificar actividades
1. Incrementar y fomentar, de . 0 (cero) espacios de Construir 3 proyectos de
' Territorial y Cantonal, como | competitiva, moderna y accesible. crecimiento ordenado hacia un |desconcentradas en el Nimero de proyectos de § § Incrementar la calidad de los
manera inclusiva, las oportunidades [1.1.1. Incrementar la tasa de empleo . |componente : publicos cerrados en
1690015007 6 [instrumento paralatomade | Conformary establecer ala planificacion habitat saludable y sostenible, | territorio de forma equitativa | estacionamientos cerrados " OF2 |servicios municipales
de empleoy las condiciones adecuado del 30,41% al 50,00%. " Asentamientos Humanos " " cerrados en el Centro Histérico [el Centro Histérico de i
decisiones y participacion como un instrumento permanente, en términos de un desarrollo | mediante la conformacién de [ construidos. ¢ e brindados por el GADMUR
laborales. de sangolqui. Sangolqui hasta el affo 2028.
ciudadana integrador y participativo para la equilibrado, sustentabley | nuevas centralidades
Proponer a la Planificacién Ordenada, amable, segura, inclusiva, asentamientos humanos con | Planificar actividades
1. Incrementar y fomentar, de . 0 (cero) espacios de Construir 3 proyectos de
' Territorial y Cantonal, como | competitiva, moderna y accesible. crecimiento ordenado hacia un |desconcentradas en el Nimero de proyectos de § § Incrementar la calidad de los
manera inclusiva, las oportunidades [1.1.1. Incrementar a tasa de empleo . |componente : publicos cerrados en
1700015007 6 [instrumento paralatomade | Conformary establecer ala planificacion habitat saludable y sostenible, | territorio de forma equitativa | estacionamientos cerrados " OF2 |servicios municipales
de empleoy las condiciones adecuado del 30,41% al 50,00%. " Asentamientos Humanos " " cerrados en el Centro Histérico [el Centro Histérico de i
decisiones y participacion como un instrumento permanente, en términos de un desarrollo | mediante la conformacién de [ construidos. ¢ e brindados por el GADMUR
laborales. de sangolqui. Sangolqui hasta el affo 2028.
ciudadana integrador y participativo para la equilibrado, sustentabley | nuevas centralidades
y empleo aprovechando la inmensa fuente| asentamientos humanos con | Planificar actividades
1. Incrementar y fomentar, de
' de financiamiento que genera el crecimiento ordenado hacia un el construida % de Incrementar la calidad de los
manera inclusiva, las oportunidades [1.1.1. Incrementar la tasa de empleo Promover la Productividad y el : Componente o . N 0(cero) Centro de Faenamiento  Habilitar 1 centro de
1730015009 10 GADMUR, a través de todos sus habitat saludable y sostenible, | territorio de forma equitativa [ habilitacin del centro de OF2  |servicios municipales
de empleoy las condiciones adecuado del 30,41% al 50,00%. empleo en el Cantén Rumifiahui Asentamientos Humanos " hailitado. Faenamiento al afio 2023 i
oo departamentos. Se efectuar bajo el en términos de un desarrollo | mediante la conformacion de [ Fagnamiento. brindados por el GADMUR
) proceso que canalice a pequefios equilibrado, sustentable y nuevas centralidades.
T — e
y empleo aprovechando la inmensa fuente| asentamientos humanos con | Planificar actividades
1. Incrementar y fomentar, de
' de financiamiento que genera el crecimiento ordenado hacia un el construida % de Incrementar la calidad de los
manera inclusiva, las oportunidades [1.1.1. Incrementar la tasa de empleo Promover la Productividad y el : Componente o . N 0(cero) Centro de Faenamiento  Habilitar 1 centro de
1740015007 10 GADMUR, a través de todos sus habitat saludable y sostenible, | territorio de forma equitativa [ habilitacin del centro de OF2  |servicios municipales
de empleoy las condiciones adecuado del 30,41% al 50,00%. empleo en el Cantén Rumifiahui Asentamientos Humanos " hailitado. I afio 2023 i
oo departamentos. Se efectuar bajo el en términos de un desarrollo | mediante la conformacion de [ Fagnamiento. brindados por el GADMUR
) proceso que canalice a pequefios equilibrado, sustentable y nuevas centralidades.
T — e
y empleo aprovechando la inmensa fuente| asentamientos humanos con | Planificar actividades
1. Incrementar y fomentar, de
' de financiamiento que genera el crecimiento ordenado hacia un el construida % de Incrementar la calidad de los
manera inclusiva, las oportunidades [1.1.1. Incrementar la tasa de empleo Promover la Productividad y el : Componente o . N 0(cero) Centro de 1 centro de
1750015009 10 GADMUR, a través de todos sus habitat saludable y sostenible, | territorio de forma equitativa [ habilitacisn del centro de OFE2 |servicios municipales
de empleoy las condiciones adecuado del 30,41% al 50,00%. empleo en el Cantén Rumifiahui Asentamientos Humanos " hailitado. Faenamiento al afio 2023 i
oo departamentos. Se efectuar bajo el en términos de un desarrollo | mediante la conformacion de [ Fagnamiento. brindados por el GADMUR
) proceso que canalice a pequefios equilibrado, sustentable y nuevas centralidades.
T LR
movilidad intra y extracantonal, socioeconémica y cultural de la
M M Priorizar las acciones 0 (cero) estudios de Incrementar la efectividad en
9. Garantizar la seguridad 9.3.1 Reducir la tasa de muertes por . X promoviendo un mejor servicio a nuestros poblacién a los escenarios de g ¢ 1os de Valorar el 20% de las
p Coordinar la Movilidad: Transito | Componente tendientes a la gestion de ozonificacion sismica y Ia gestion de planes,
1760015D0P ciudadana, orden publico y gestién | desastres de 0,112 0,06 por cada 2 habitantes. Promover e insentivar el uso las amenazas naturales, % de estructuras evaluadas. estructuras de puentes y €1
y Transporte Asentamientos Humanos tiesgos, mediante normas valoracién estructural de programas y proyectos del
de riesgos 100.000 habitantes. del transporte alternativo, disminuyendo antrépicas, pandémicas para . [alcantarilas hasta el 2024.
: ) claras infraestructuras en el canton. GADMUR
Ia contaminacion y aumentando la llegar a un cantén de paz y de
- L T
movilidad intra y extracantonal, socioeconémica y cultural de la
M M Priorizar las acciones 0 (cero) estudios de Incrementar la efectividad en
9. Garantizar la seguridad 9.3.1 Reducir la tasa de muertes por . X promoviendo un mejor servicio a nuestros poblacién a los escenarios de g 1os de Valorar el 20% de las
p Coordinar la Movilidad: Transito | Componente tendientes a la gestion de microzonificacion sismica y Ia gestion de planes,
1770015D0P ciudadana, orden publico y gestién | desastres de 0,112 0,06 por cada 2 habitantes. Promover e insentivar el uso las amenazas naturales, % de estructuras evaluadas. estructuras de puentes y €1
¥ Transporte Asentamientos Humanos tiesgos, mediante normas valoracién estructural de programas y proyectos del
de riesgos 100.000 habitantes. del transporte alternativo, disminuyendo antrépicas, pandémicas para . [alcantarilas hasta el 2024.
: ) claras infraestructuras en el canton. GADMUR
Ia contaminacion y aumentando la llegar a un cantén de paz y de
e e T T
responsables del dise(o, planificacion del de acceso tivos, Dar mantenimiento
6.7.2.Reducir Ia prevalencia de " g o e ° ey
Impulsar la apropiacin y el uso de los espacios plblicos del Cantdn a los servicios bisicos, energia recreativos y Presencia de 111 repotenciacion a 22 Incrementar la calidad de los
6. Garantizar el derecho a la salud | actividad fisica insuficiente en la y - : Componente ¢
185001500P 8 |disfrute de los Espacios Piblicos |Rumifiahui en sus diferentes formas: eléctrica, telecomunicaciones  |deportivos de calidad deportivos y espacios recreativos / oE2
integral, gratuita y de calidad poblacidn adulta (18.69 afios) del " Asentamientos Humanos
17.80% ol 13,00% por parte de la Poblacion Parques, jardines, parterres campos. de calidad, disfrute del espacio | Mejorar y potenciar el uso de | recreativos mejorados. deportivos de escala barrial. | deportivos y recreativos hasta brindados por el GADMUR
g 00% deportivos, entre otros. Asi mismo como piblico, configuracién del los espacios publicos y la el afio 2024,
TSN 105 GeTTpos ¥ Canuad Ue T TTEaT @S COMUTones para’ - = -
movilidad intra y extracantonal, promover una movilidad Promover la interconectividad v/
9.2.1 Disminuir la tasa de
9. Garantizar la seguridad . . promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacién | movilidad adecuada con la N i Rehabilitar 5 1a calidad delos
, mortalidad por accidentes de Coordinar la Movilidad: Transito Componente ; km de vias rehabilitadas y/o  |E| 619% de las vias urbanas se
195001500p ciudadana, orden publico y gestion 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piblico, la dotacion y mantenimiento de km de vias al afio hasta al afio | OF2  [servicios municipales
N trénsito, in situ, de 12,62 211,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas encuentran en mal estado.
de riesgos 100,000 Pt ot del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e 2032. brindados por el GADMUR
P . la contaminacién y aumentando la y ciclistas y el mejoramiento de |infraestructura vial,
FOtETa s o RTpTaT Ge ToTTia EqaTatva ErE—r
responsables del dise(o, planificacion del derechos cludadanos de acceso Dar mantenimiento
6.7.2.Reducir Ia prevalencia de " g oo ° ey
§ Impulsar la apropiacin y el uso de los espacios plblicos del Cantdn a los servicios bisicos, energia recreativos y Presencia de 111 repotenciacion a 22 Incrementarla calidad de los
6. Garantizar el derecho a la salud | actividad fisica insuficiente en la y o : Componente ¢
197001500p 8 |disfrute de los Espacios Piblicos |Rumifiahui en sus diferentes formas: eléctrica, telecomunicaciones | deportivos de calidad. deportivos y espacios recreativos / oF2 I

integral, gratuita y de calidad.

poblacion adulta (18.69 afios) del
17,80% al 13,00%.

por parte de la Poblacién

Parques, jardines, parterres campos

deportivos, entre otros. Asi mismo como

Asentamientos Humanos

de calidad, disfrute del espacio
piiblico, configuracion del

Mejorar y potenciar el uso de
los espacios piblicos y la

recreativos mejorados.

deportivos de escala barrial

deportivos y recreativos hasta
el afio 2024,

brindados por el GADMUR
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PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

CODIGO LINEA POA
OBIETIVO META N META DEL OBIETIVO. poLiTicA INDICADOR LINEA BASE META N OBJETIVO ESTRATEGICO
PoTenTrarT T e o e Treeso T
responsables del disefo, planificacion del de acceso , Dar mantenimiento
6.7.2. Reducir la prevalencia de . P (o, P ) k e v
2 Impulsar la apropiacién y el [uso de los espacios pdblicos del Cantén 2 los servicios bsicos, energla recreativos y de111 a22 Incrementar la calidad de los
6. Garantizar el derecho a la salud | actividad fisica insuficiente en la ; - Componente . v .
2010015007 ¢ © 8 |disfrute de los Espacios Pdblicos |Rumiiahui en sus diferentes formas: eléctrica, telecomunicaciones | deportivos de calidad deportivos y espacios recreativos / oe2
integral, gratuita y de calidad. poblacin adulta (18.69 afos) del A Asentamientos Humanos oSy et 4 il
03.80% a1 13,00% por parte de la Poblacion Parques, jardines, parterres campos. de calidad, disfrute del espacio. | Mejorar y potenciar el uso de [ recreativos mejorados. deportivos de escala barrial. [ deportivos y recreativos hasta brindados por ¢l GADMUR
: 0% deportivos, entre otros. Asi mismo como publico, configuracién del |los espacios piblicos y la el afio 2024,
TS IO e rer —_— e
moviidad intra y extracantonal, promover una movildad Promover la interconectividad y|
9.2.1 Disminuir la tasa de ; h ’ .
9. Garantizar la seguridad . iy promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacién | movilidad adecuada conla . i Rehabilitar 5 la calidad delos
. . | mortalidad por accidentes de Coordinar la Movilidad: Transito |*"°" Componente 3 " km de vias rehabilitadas y/o  |E| 61% de las vias urbanas se rervrer >
2020015007 ciudadana, orden publico y gestion | 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piblico, la dotacion y mantenimiento de km de vias al afio hastaalafio | OE2 [servicios municipales
transito, in situ, de 12,62 a 11,96, y Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas, encuentran en mal estadbo. il
de riesgos 100,000 okt del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e 2032. brindados por el GADMUR
or cada 100.000 habitantes
” Ia contaminacién y aumentando la |y ciclstas y el mejoramiento de [infraestructura vial.
responsables del disefo, planificacion del asentamientos humanos con | Precautelar el cuidado del Indice de 6,52 ma/hab, en
11, Conservar, restaurar, protegery |11.1.1. Mantener la proporcion de Impulsar la apropiacién y el [uso de los espacios pdblicos del Cantén crecimiento ordenado hacia un [patrimonio natural y la vida § X . 52 m2/hab. Aumentar 1 m2 de dreas verdes| Incrementar la calidad de los
s : - Componente " | 102 |contidad de m2 de drea verde |dreas verdes en dreas urbanas !
2030015007 hacer un uso sostenible de los bajo 8 |disfrute de los Espacios Piblicos |Rumifiahui en sus diferentes formas: habitat saludable y sostenible, |Humana para a recreacién y el e : por habitante en el drea urbana| ~ OE2  [servicios municipales
y . Asentamientos Humanos | "2 - por habitante el cantén. Indice de nimero : .
recursos naturales o manejo ambiental en 16,45%. por parte de la Poblacion Parques, jardines, parterres campos. en términos de un desarrollo | desarrollo de habitat e boren oo abtante 0.4y, | del canton hasta el 2032. brindados por el GADMUR
e drboles por habitante 0,47.
deportivos, entre otros. Asi mismo como equilibrado, sustentable y sostenibles P
responsables del dise(o, planificacién del asentamientos humanos con | Precautelar el cuidado del i de 662 ma/hab, en
11, Conservar, restaurar, protegery |11.1.1. Mantener la proporcion de Impulsar la apropiacién y el [uso de los espacios pdblicos del Cantén crecimiento ordenado hacia un [patrimonio natural y la vida . X . 52 m2/hab. Aumentar 1 m2 de dreas verdes| Incrementar la calidad de los
y : Componente . 22 |cantidad de m2 de area verde |dreas verdes en areas urbanas
2040015007 hacer un uso sostenible de los terrtorio nacional bajo conservacion | 8 | dsfrute de los Espacios Piblicos | Rumiiahui e sus diferentes formas: [ 2P habitat saludable y sostenible, | Humana para [a recreacion y el | 2" %7 % b por habitante en el drea urbana| ~ OF2  [servicios municipales
sentamientos Humanos or habitante. el cantén. Indice de nimero
recursos naturales © manejo ambiental en 16,45%. por parte de la Poblacion Parques, jardines, parterres campos. en términos de un desarrollo | desarrollo de habitat P e oo oo oot 0.4y, | del canton hasta el 2032. brindados por el GADMUR
e drboles por habitante 0,47.
deportivos, entre otros. Asi mismo como equilibrado, sustentable y sostenibles P
P M S—_— —
responsables del disefo, planificacion del de acceso tivos, Dar mantenimiento
6.7.2. Reducir la prevalencia de . P (o, P ) k " v
" " Impusar la apropiacion y el [uso de los espacios pdblicos del Cantén a los servicios bisicos, energla recreativos y Presencia de 111 repotenciacién a 22 Incrementar la calidad de los
6. Garantizar el derecho a la salud | actividad fisica insuficiente en la : : Componente . . }
2050015007 © 8 |disfrute de los Espacios Piblicos |Rumifiahui en sus diferentes formas: eléctrica, telecomunicaciones | deportivos de calidad deportivos y espacios recreativos / o2
integral, gratuita y de calidad. poblacin adulta (18.69 afios) del A Asentamientos Humanos oSy esf 4 ! i
B ot a1 13000 por parte de la Poblacion Parques, jardines, parterres campos. de calidad, disfrute del espacio. | Mejorar y potenciar el uso de | recreativos mejorados. deportivos de escala barrial. [ deportivos y recreativos hasta brindados por el GADMUR
deportivos, entre otros. Asi mismo como publico, configuracién del |los espacios publicos y la el afio 2024,
DTSTITOTT oS TETMpos Y Caat ue T TeaT parT = = -
movilidad intra y extracantonal, promover una movilidad Promover la interconectividad y|
9.2.1 Disminuir la tasa de . .
9. Garantizar la seguridad . promoviendo un mefor servicio a nuestros sostenible con la priorizacién | movilidad adecuada con la X i Rehabilitar s la calidad delos
p . | mortalidad por accidentes de Coordinar I Movilidad: Trnsito Componente } " km de vias rehabilitadas y/o |E| 61% de las vias urbanas se )
2060015007 ciudadana, orden publico y gestion 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblco, la dotacin y mantenimiento de km de vias al afio hasta al afio |  OF2 [servicios municipales
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, y Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas, encuentran en mal estadbo. i
de riesgos o 100:000 Pt del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e 2032 brindados por el GADMUR
or cada 100,000 habitantes,
P Ia contaminacion y aumentando la |y ciclistas y el mejoramiento de [infraestructura vil.
SR S ——— rear i
movilidad intra y extracantonal, promover una movildad Promover la interconectividad y|
9.2.1 Disminuir la tasa de i
9. Garantizar la seguridad . promoviendo un mefor servicio a nuestros sostenible con la priorizacién | movilidad adecuada con la X i la calidad delos
p . | mortalidad por accidentes de Coordinar la Movilidad: Trnsito Componente } " ki de vias rehabilitadas y/o | E1 61% de fas vias urbanas se
2080015D0P ciudadana, orden publico y gestion 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblco, la dotacin y mantenimiento de OF2 | servicios municipales
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, y Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas, encuentran en mal estadbo. i
de riesgos o 100:000 Pt del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e 2032 brindados por el GADMUR
or cada 100,000 habitantes,
P Ia contaminacion y aumentando la |y ciclistas y el mejoramiento de | nfraestructura via.
SR S ——— rear i
movilidad intra y extracantonal, promover una movildad Promover la interconectividad y|
9.2.1 Disminuir la tasa de . ’ .
9. Garantizar la seguridad . promoviendo un mefor servicio a nuestros sostenible con la priorizacién | movilidad adecuada con la X i Rehabilitar s la calidad delos
p . | mortalidad por accidentes de Coordinar la Movilidad: Trnsito Componente } " ki de vias rehabilitadas y/o | E1 619% de las vias urbanas se
2090015007 ciudadana, orden publico y gestion 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblco, la dotacin y mantenimiento de km de vias al afio hasta alafio |  OF2 [servicios municipales
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, y Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas. encuentran en mal estadbo. i
de riesgos o 100:000 Pt del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e 2032 brindados por el GADMUR
or cada 100,000 habitantes,
P Ia contaminacion y aumentando la |y ciclstas y el mejoramiento de [infraestructura vil.
Pt e SN ————— ——
responsables del disefo, planificacion del d de acceso , Dar mantenimiento
6.7.2. Reducir la prevalencia de . P (o, P k " v
" Impuisar la apropiacion y el [uso de los espacios pblicos del Cantén a los servicios bisicos, energla recreativos y Presencia de 111 repotenciacion a 22 Incrementar la calidad de los
6. Garantizar el derecho a la salud | actividad fisica insuficiente en la ; . Componente . ' }
2100015007 8 |disfrute de los Espacios Piblicos |Rumifiahui en sus diferentes formas: eléctrica, telecomunicaciones | deportivos de calidad deportivos y espacios recreativos / oe2
integral, gratuita y de calidad. poblacin adulta (18.69 aios) del A Asentamientos Humanos i 4 ! i
B ool 13000 por parte de la Poblacion Parques, jardines, parterres campos. de calidad, disfrute del espacio | Mejorar y potenciar el uso de 05 mejorados, deportivos de escala barrial. [ deportivos y recreativos hasta brindados por el GADMUR
deportivos, entre otros. Asi mismo como publico, configuracién del |los espacios publicos  la el afio 2024,
e M SR — e
movilidad intra y extracantonal, promover una movildad Promover la interconectividad y|
9.2.1 Disminuir la tasa de .
9. Garantizar la seguridad ; X promoviendo un mefor servicio a nuestros sostenible con la priorizacién | movilidad adecuada con la i i Rehabilitar 5 Ia calidad de los
p mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito |*"°" Componente ; " km de vias rehabilitadas y/o | E1 619% de las vias urbanas se
211001500P ciudadana, orden publico y gestion 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblco, la dotacin y mantenimiento de km de vias al afio hasta al afio |  OF2 [servicios municipales
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos encuentran en mal estado. i
de riesgos o 100.000 Pt del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones | infraestructura de transporte e 2032 brindados por el GADMUR
or cada 100,000 habitantes,
P Ia contaminacion y aumentando la |y ciclistas y el mejoramiento de | nfraestructura via.
S M e
movilidad intra y extracantonal, promover una movildad Promover la interconectividad y|
9.2.1 Disminuir la tasa de
9. Garantizar la seguridad ; X promoviendo un mefor servicio a nuestros sostenible con la priorizacién | movilidad adecuada con la i i Ia calidad de los
p mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito |*"°" Componente ; " km de vias rehabilitadas y/o | E1 61% de las vias urbanas se
2120015000 ciudadana, orden publico y gestion 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblico, la dotacin y mantenimiento de OF2 | servicios municipales
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, y Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas, encuentran en mal estadbo. i
de riesgos o 100.000 Pt del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones | infraestructura de transporte e 2032 brindados por el GADMUR
or cada 100,000 habitantes,
s Ia contaminacion y aumentando la |y ciclistas y el mejoramiento de [infraestructura vil.
responsables del disefo, planificacion del asentamientos humanos con | Precautelar el cuidado del Indice e 6,62 ma/hab, en
11. Conservar, restaurar, protegery |11.1.1. Mantener la proporcion de Impuisar la apropiacion y el [uso de los espacios pblicos del Cantén crecimiento ordenado hacia un [patrimonio natural y la vida § X "’ /52 m2/hab. Aumentar 1 m2 de dreas verdes| Incrementar la calidad de los
y . Componente - . 142 |cantidad de m2 de area verde |areas verdes en areas urbanas
2130015D0P hacer un uso sostenible de los terrtorio nacional bajo conservacion | 8 | dsfrute de los Espacios Piblicos |Rumiiahui en sus diferentes formas: [ *"r oY habitat saludable y sostenible, | Humana para fa recreacion y el | 2" 97" % e ot por habitante en el drea urbana|  OF2  [servicios municipales
sentamientos Humanos or habitante. el cantén. Indice de nimero
recursos naturales © manejo ambiental en 16,45%. por parte de la Poblacion Parques, jardines, parterres campos. en términos de un desarrollo | desarrollo de habitat P e oo oo oot 0.4y, | del cantén hasta el 2032. brindados por el GADMUR
e drboles por habitante 0,47.
deportivos, entre otros. Asi mismo como equilibrado, sustentable y sostenibles. P
e M S
movilidad intra y extracantonal, promover una movildad Promover la interconectividad y|
9.2.1 Disminuir Ia tasa de o ’ .
9. Garantizar la seguridad ; X promoviendo un mefor servicio a nuestros sostenible con la priorizacién | movilidad adecuada con la i i Rehabilitar 5 Ia calidad de los
p mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito |*"°" Componente ; " km de vias rehabilitadas y/o | E1 619% de las vias urbanas se.
2150015D0P ciudadana, orden publico y gestion 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblico, la dotacin y mantenimiento de km de vias al afio hasta alafio |  OF2 [servicios municipales
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas, encuentran en mal estado. i
de riesgos o 100.000 ot del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones |infraestructura de transporte e 2032 brindados por el GADMUR
or cada 100000 habitantes,
s Ia contaminacion y aumentando la |y ciclistas y el mejoramiento de [infraestructura vil.
Proponer a la Planificacién Ordenada, amable, segura, inclusiva, asentamientos humanos con | Planificar actividades aprobado. Construccion del
5. Proteger a las familias, garantizar 3 centralidades que concentran s
X Territorial y Cantonal, como | competitiva, moderna y accesible. crecimiento ordenado hacia un el Dotar al cantén con 4 nuevas Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la |5.4.1. Reducir el défcit habitacional . |componente ¢ Ia oferta de servicios en 3
217001500P 6 [instrumento para latomade |Conformary establecer a a planificacién habitat saludable y sostenible, |territorio de forma equitativa | recreativo. Ordenanzas | centralidades hasta el a0 OF2 |servicios municipales
pobreza y promover la inclusion | de vivienda del 58,00% al 48,445%. , Asentamientos Humanos . sectores (san Rafael, Sangolqui,
; decisiones y participacion como un instrumento permanente, en términos de un desarrollo | mediante la conformacion de [ aprobadas. Acuerdos o pedro) 2028. brindados por el GADMUR
social an Pedro).
ciudadana integrador y participativo para la equilibrado, nuevas escritura
X Ee———— SO e TS ST e oS i
turistica en el Cant6n como una fuente asentamientos humanos con
con reglas claras que fomente el |2.3.1. Aumentar el ingreso de divisas Posicionar al cantén Rumifahui 717 empresasy
. alternativa de generacin de recursos y crecimiento ordenado hacia un |Promover el turismo y Intervenir en al menos el 40% Incrementar la calidad de los
comercio exterior, turismo, por concepto de turismo receptor de como un destino turistico e Componente ¢ de actividades >
2180015009 4 h oportunidades, dotar a territorio de. habitat saludable y sostenible, |actividades culturales en el del equipamiento turistico del | OF2 |servicios municipales
atraccién de inversiones y USD 704,67 millones a USD 2.434,60 Impulsar el Turismo como : Asentamientos Humanos : d v de se ) o
adecuada infrasstructura turistica y en términos de un desarrollo | cantén. cantén hasta el afio 2032. brindados por el GADMUR
modernizacin del sistema millones. generador de empleo y recursos comidas en 2013,
recreacional, con la finalidad de captar la equilibrado, sustentable y
financiero nacional. i i
o ey St o S
movilidad intra y extracantonal, promover una movildad Promover Ia interconectividad y
) 9.2.1 Disminuir Ia tasa de
9. Garantizar la seguridad . . promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacién | movilidad adecuada con la N i Rehabilitar 5 Ia calidad de los
, mortalidad por accidentes de Coordinar la Movilidad: Trnsito Componente ; km de vias rehabilitadas y/o |E| 619% de las vias urbanas se
2200015009 ciudadana, orden piblico y gestion 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblico, la dotacién y mantenimiento de OF2 |servicios municipales

de riesgos

transito, in situ, de 12,62 a 11,96,
por cada 100000 habitantes.

y Transporte

del transporte alternativo, disminuyendo

la contaminacién y aumentando Ia

Asentamientos Humanos

movilidad inclusiva de peatones|

|y ciclistas y el mejoramiento de

infraestructura de transporte e
infraestructura vial.

repavimentadas.

encuentran en mal estado.

km de vias al afio hasta al afio
2032,

brindados por el GADMUR
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIGN DE
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PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

CODIGO LINEA POA
OBIETIVO META N META DEL OBIETIVO. poLiTicA INDICADOR LINEA BASE META N OBJETIVO ESTRATEGICO
DTS TS TrempTy T T rear T
movilidad intra y extracantonal, promover una movildad Promover la interconectividad y|
9.2.1 Disminuir la tasa de ; h ;
9. Garantizar a seguridad ) , un mej anuestros sostenible con la priorizacion | movilidad adecuada con la ) ) Rehabilitar 5 Ia calidad de los
: . | mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Transito |*"°" Componente 3 " km de vias rehabilitadas y/o  |E| 61% de las vias urbanas se tarvres &
2210015000 ciudadana, orden piblico y gestion | 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblico, la dotacién y mantenimiento de km de vias al afio hasta alafio | OF2  |servicios municipales
transito, in situ, de 12,62 a 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas encuentran en mal estado. !
de riesgos o0 o del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e brindados por ¢l GADMUR
or cada 100.000 habitantes
” Ia contaminacién y aumentando |y ciclstas y el mejoramiento de [infraestructura vial.
rer -,
movilidad intra y extracantonal, promover una movildad Promover la interconectividad y|
9.2.1 Disminuir la tasa de ; h ’ .
9. Garantizar a seguridad . iy promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacion | movilidad adecuada con la ) ) Rehabilitar 5 Ia calidad de los
. . | mortalidad por accidentes de Coordinar la Movilidad: Transito |*"°" Componente 3 " km de vias rehabilitadas y/o  |E| 61% de las vias urbanas se tarvres &
2220015000 ciudadana, orden piblico y gestion | 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblico, la dotacién y mantenimiento de km de vias al afio hasta alaio | OE2 |servicios municipales
transito, in situ, de 12,62 a 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas encuentran en mal estado. !
de riesgos o0 o del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e 2032. brindados por ¢l GADMUR
or cada 100.000 habitantes
P Ia contaminacién y aumentando la |y ciclistas y el mejoramiento de | nfraestructura via.
SRS AU —— rer -,
movilidad intra y extracantonal, promover una movildad Promover la interconectividad y|
9.2.1 Disminuir la tasa de ; h ;
9. Garantizar a seguridad . X promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacion | movilidad adecuada con la ) ) Rehabilitar 5 Ia calidad de los
. . | mortalidad por accidentes de Coordinar la Movilidad: Trnsito |*"°" Componente 3 " km de vias rehabilitadas y/o |E| 61% de las vias urbanas se tarvres &
2240015000 ciudadana, orden piblico y gestion | 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblico, la dotacién y mantenimiento de km de vias al afio hasta alafio | OE2 |servicios municipales
transito, in situ, de 12,62 a 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas encuentran en mal estado. !
de riesgos o0 o del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e 2032. brindados por el GADMUR
or cada 100.000 habitantes
” Ia contaminacién y aumentando la |y ciclstas y el mejoramiento de [infraestructura vial.
SRS AU —— rer -,
movilidad intra y extracantonal, promover una movildad Promover la interconectividad y|
9.2.1 Disminuir la tasa de h .
9. Garantizar a seguridad ) promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacion | movilidad adecuada con la ) ) Rehabilitar 5 Ia calidad de los
. . | mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito Componente } " ki de vias rehabilitadas y/o | E1 619% de las vias urbanas se
2250015000 ciudadana, orden piblico y gestion 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblco, la dotacin y mantenimiento de km de vias al afio hasta al o | OF2 |servicios municipales
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas encuentran en mal estado. "
de riesgos 100,000 ot del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e 2032 brindados por el GADMUR
or cada 100,000 habitantes
P Ia contaminacion y aumentando la |y ciclistas y el mejoramiento de | nfraestructura via.
SR S ——— rear i
movilidad intra y extracantonal, promover una movildad Promover la interconectividad y|
9.2.1 Disminuir la tasa de )
9. Garantizar a seguridad . promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacion | movilidad adecuada con la ) ) Ia calidad de los
. . | mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito Componente } " ki de vias rehabilitadas y/o | E1 619% de fas vias urbanas se
2260015007 ciudadana, orden piblico y gestion 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblco, la dotacin y mantenimiento de OF2 | servicios municipales
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas encuentran en mal estado. "
de riesgos 100,000 ot del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e 2032 brindados por el GADMUR
or cada 100.000 habitantes
P Ia contaminacion y aumentando la |y ciclstas y el mejoramiento de [infraestructura vial.
DTS 05 Tremmpos Y Cantat ue T TeaT para
movilidad intra y extracantonal, promover una movilidad Promover la interconectividad y|
9.2.1 Disminuir la tasa de . .
9. Garantizar a seguridad . promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacion | movilidad adecuada con la ) ) Rehabilitar 5 Ia calidad de los
. . | mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito Componente } " km de vias rehabilitadas y/o |E| 61% de las vias urbanas se )
2270015007 ciudadana, orden piblico y gestion 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblco, la dotacin y mantenimiento de km de vias al afio hasta al o | OF2 |servicios municipales
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas encuentran en mal estado. "
de riesgos 100,000 ot del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e 2032 brindados por el GADMUR
or cada 100.000 habitantes
P Ia contaminacion y aumentando la |y ciclistas y el mejoramiento de [infraestructura vil.
Pt e SN ————— ——
responsables del dise(o, planificacion del derechos ciudadanos de acceso lectivos, Dar mantenimiento
6.7.2. Reducir la prevalencia de . P (o, P ) k i v
ucirfa preva Impulsar la apropiaciény el |uso de los espacios pblicos del Cantén alos senvicios bisicos, energia recreativos y de111 repotenciacion a 22 Incrementar la calidad de los
6. Garantizar el derecho a la salud  actividad fisica insuficiente en la ; - Componente : . }
2290015007 e 8 |disfrute de los Espacios Piblicos |Rumifiahui en sus diferentes formas: cléctrica, telecomunicaciones | deportivos de calidad deportivos y espacios recreativos / o2
integral, gratuita y de calidad poblacién adulta (18.69 afios) del : Asentamientos Humanos i d ! "
o 15000 por parte de Ia Poblacién Parques, jardines, parterres campos de calidad, disfrute del espacio |Mejorar y potenciar el uso de | recreativos mejorados. deportivos de escala barrial. | deportivos y recreativos hasta brindados por el GADMUR
deportivos, entre otros. Asi mismo como publico, configuracién del |los espacios publicos y la el afio 2024
14. Fortalecer las capacidades del 4 " A
Ordenanza q insentive a serctores urbanos; de politicas piibicas integrales, "
Estado con énfasis en la ; 0 informacion sobre nifios, | Desarrollar 6 capacitaciones de
: 14.3.2 Aumentar el ndice de ¥ rurales del Cantdn para ser parte activa que promuevan la igualdad de " o Incrementar la calidad de los
dejusticiay Lograr la actoria social de grupos Componente 9 | ortalecer ducat nifia vinculados | educacién que contribuyan a la
percepcion de calidad de los 9 : de los diferentes mecanismos de oportunidades y la promocion . OF2 | servicios municipales
eficiencia enlos procesos de ) de atencion prioritaria Sociocultural en el canton desarrolladas 2 actividades construccion de a cultura de "
;i servicios piblicos de 6,08 2 8,00. Participacién Ciudadana: Consejos de derechos con énfasis en los ac ; brindados por el GADMUR
regulacion y control, con ) lidico.pedagogicas. pa hasta 2024.
’ consultivos, audiencias piblicas, grupos prioritarios y
v autonomi . 2pos P
crestrocTT e Froprer v
debe cambiar hacia la profesionalizacién mecanismos de gestion NUMERO de servicios de 6 servicios ofrecidos porla | Aprobar e implementar al
5. Proteger a as familias, garantizar Promover cambios . ) " °
! M2 5 5.1, Incrementar a cobertura del mis alto nivel para el servicio ' participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica | tramites municipales municipalidad, 3 no se menos en un 60% los procesos Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la fundamentales en el sistema | Componente olitico |
2310015007 poblacional con tecnologfa 4G o 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, de [ tecnificados %de |encuentran totalmente para la eficiencia y OF2 | servicios municipales
pobrezay promover la inclusién Politico Administrativo sobre la Institucional . ’ "
: superior del 60,74% al $2,00% o e |chillos como una unidad ambiental con administracion del GADMUR . |calidad y eficiente tramites y quejas que se daptados a medios del GADMUR brindados por el GADMUR
socia ase de una vision integradora .
. especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la realizan o registran en linea. | tecnolgicos hasta el 2024
ST e T S
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion NUMERO de servicios de 6 servicios ofrecidos porla | Aprobar e implementar al
5. Proteger a as familias, garantizar Promover cambios . : " :
! M2 5 5.1, Incrementar a cobertura del mis alto nivel para el servicio ' participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica | tramites municipales municipalidad, 3 no se menos en un 60% los procesos Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la fundamentales en el sistema | Componente olitico |
2330015009 " e |poblacional con tecnologia 4G o T e 1y |ciudadano. Considerar alvale de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, de [ tecnificados %de |encuentran totalmente para la eficiencia y OF2 | servicios municipales
obreza y promover la inclusién olitico Administrativo sobre la
P ; e superior del 60,74% al 92,00%. boses o chillos como una unidad ambiental con administracion del GADMUR y |calidad y eficiente tramites y quejas que se daptados a medios 6n del GADMUR brindados por el GADMUR
socia ase de una vision integradora .
. especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la realizan o registran en linea. | tecnolgicos hasta el 2024
T T S
movilidad intra y extracantonal, promover una movildad Promover la interconectividad y|
9.2.1 Disminuir Ia tasa de
9. Garantizar a seguridad ; ) promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacion | movilidad adecuada con la ) ) Ia calidad de los
. mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito |*"°" Componente ; " km de vias rehabilitadas y/o | E1 61% de las vias urbanas se
2340015009 ciudadana, orden piblico y gestion 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblico, la dotacin y mantenimiento de OF2 | servicios municipales
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas encuentran en mal estado. "
de riesgos 100,000 Pt del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e 2032 brindados por el GADMUR
or cada 100,000 habitantes
P Ia contaminacion y aumentando a |y ciclistas y el mejoramiento de | nfraestructura via.
ot S oo o
responsables del dise(o, planificacion del d , Dar mantenimiento
6.7.2. Reducir la prevalencia de N P 0, P k " v
2 preval Impulsar la apropiaciény el |uso de los espacios pblicos del Cantén alos servicios bisicos, energia recreativos y de111 repotenciacion a 22 Incrementar la calidad de los
6. Garantizar el derecho a la salud  actividad fisica insuficiente en ; " Componente : ' }
2350015009 8 |disfrute de los Espacios Piblicos |Rumifiahui en sus diferentes formas: eléctrica, telecomunicaciones | deportivos de calidad deportivos y espacios recreativos / oe2
integral, gratuita y de calidad poblacién adulta (18.69 afios) del i Asentamientos Humanos i " ! "
D 50% a1 13,00% por parte de Ia Poblacién Parques, jardines, parterres campos de calidad, disfrute del espacio |Mejorar y potenciar el uso de | recreativos mejorados. deportivos de escala barrial. | deportivos y recreativos hasta brindados por el GADMUR
g 00%: deportivos, entre otros. Asi mismo como publico, configuracion del |los espacios publicos  la el afio 2024
e M SR — e
movilidad intra y extracantonal, promover una movildad Promover la interconectividad y|
9.2.1 Disminuir Ia tasa de o ’ .
9. Garantizar a seguridad ; ) promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacion | movilidad adecuada con la ) ) Rehabilitar 5 Ia calidad de los
. mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito |*"°" Componente ; " km de vias rehabilitadas y/o | E1 619% de las vias urbanas se.
2390015007 ciudadana, orden piblico y gestion 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblico, la dotacin y mantenimiento de km de vias al afio hasta al o | OF2  |servicios municipales
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas encuentran en mal estado. "
de riesgos 100,000 ot del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e 2032 brindados por el GADMUR
or cada 100,000 habitantes
s Ia contaminacion y aumentando la |y ciclistas y el mejoramiento de [infraestructura vil.
o ey i R -
movilidad intra y extracantonal, promover una movildad Promover Ia interconectividad y
9.2.1 Disminuir Ia tasa de
9. Garantizar a seguridad ) . promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con Ia priorizacién | movilidad adecuada con la N ) Rehabilitar 5 Ia calidad de los
“ mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito Componente ! K de vias rehabilitadas y/o |E1 61% de las vias urbanas se
2400015009 ciudadana, orden publico y gestion 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblico, la dotacién y mantenimiento de km de vias al afio hasta al afo | OF2 |servicios municipales
N transito, insitu, de 12,62 2 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas encuentran en mal estado.
de riesgos e on ot del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e 2032, brindados por el GADMUR
P . la contaminacién y aumentando la y ciclistas y el mejoramiento de |infraestructura vial,
TR 105 TeTpOS ¥ Caniau e T TTEaT 145 CONTIOnEs pata
movilidad intra y extracantonal, promover una movildad Promover Ia interconectividad y
9.2.1 Disminuir Ia tasa de
9. Garantizar a seguridad ) . promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con Ia priorizacién | movilidad adecuada con la N ) Rehabilitar 5 Ia calidad de los
“ mortalidad por accidentes de Coordinar la Movilidad: Trnsito Componente ! K de vias rehabilitadas y/o |E1 61% de las vias urbanas se
2410015009 ciudadana, orden publico y gestion 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblico, la dotacién y mantenimiento de km de vias al afio hasta al afo | OF2 |servicios municipales
N transito, insitu, de 12,62 2 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas encuentran en mal estado.
de riesgos e ton ot del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e 2032, brindados por el GADMUR
P . la contaminacién y aumentando la y ciclistas y el mejoramiento de |infraestructura vial,
ORI 105 TempOS Y Caniau ue T CTeaT Tas COnaTones paTa
movilidad intra y extracantonal, promover una movildad Promover Ia interconectividad y
) 9.2.1 Disminuir Ia tasa de
9. Garantizar a seguridad ) . promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacién | movilidad adecuada con la N ) Rehabilitar 5 Ia calidad de los
“ mortalidad por accidentes de Coordinar la Movilidad: Trnsito Componente ! km de vias rehabilitadas y/o |E1 61% de las vias urbanas se
2440015009 ciudadana, orden piblico y gestion 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblico, la dotacién y mantenimiento de OF2 |servicios municipales

de riesgos

transito, in situ, de 12,62 a 11,96,
por cada 100000 habitantes.

y Transporte

del transporte alternativo, disminuyendo

la contaminacién y aumentando Ia

Asentamientos Humanos

movilidad inclusiva de peatones|

|y ciclistas y el mejoramiento de

infraestructura de transporte e
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repavimentadas.

encuentran en mal estado.

km de vias al afio hasta al afio
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIGN DE
OPORTUNIDADES

PLAN DE GOBIERNO 2024.2027

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

CODIGO LINEA POA
OBIETIVO META N META DEL OBIETIVO. poLiTicA INDICADOR LINEA BASE META N OBJETIVO ESTRATEGICO
FromovErTproveCCToT T TSRO e ToToT
conservacion de los recursos | Promover las practicas de agua con Parémetros fisicos |Plan de manejo integral, Incrementar en un 20 % las
) 13.1.1. Incrementar el territorio Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los naturales, la recuperacion de | pendientes a la reducciony | quimicos (pH, los sdlid ¥ monitoreo de | fuentes de agua y proyectos de Incrementar a calidad de los
13. Promover Ia gestién integral de ol : A A Componente Ambiental : o
2450015007 . T nacional bajo proteccion hidricade | 3 [los servicios Pablicos: Agua sisemas de captacion,distrbucion del |1 z0nas degradadas prioritarias | mitigacion de la suspension, a temperatura, la |las Cantén de los recursos OF2 | servicios municipales
0s recursos hidricos iofisico
18.152,13 2 284.000 hectéreas. Potable y alcantarilado agua potable en ¢l Cantén Rumifahui para su conservacin, delas cuencas hidricas del | DBOS), biolggicos Rumiahui hidricos del Canton Rumifahui brindados por ¢l GADMUR
proporcionando servicios cantén (macroinvertebrados, peces, | Andlisi realizados porun | hasta el afio 2028,
P A FCU—————
delos recursos | Promover las practicas de agua con Parémetros fisicos |Plan de manejo integral, Incrementar en un 20 % las
) 13.1.1. Incrementar el territorio Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los naturales, la recuperacion de | pendientes a la reducciony  |.quimicos (pH, los sdlidos en | recuperacién y monitoreo de | fuentes de agua y proyectos de Incrementar a calidad de los
13. Promover Ia gestién integral de bl : A A Componente Ambiental : o
2460015007 . T nacional bajo proteccion hidricade | 3 [los servicios Pablicos: Agua sisemas de captacion,distrbucion del |1 z0nas degradadas prioritarias | mitigacion de la suspension, Ia temperatura, la |1as Cantén de los recursos OF2 | servicios municipales
0s recursos hidricos iofisico
18.152,13 2 284.000 hectéreas. Potable y alcantarilado agua potable en ¢l Cantén Rumifahui para su conservacin, delas cuencas hidricas del | DBOS), biolggicos Rumiiahui hidricos del Canton Rumifahui brindados por ¢l GADMUR
proporcionando servicios cantén (macroinvertebrados, peces, | Andlisi realizados porun | hasta el afio 2028,
Frofover T protecciT N
conservacion de los recursos | Promover las practicas de agua con Parémetros fisicos |Plan de manejo integral, Incrementar en un 20 % las
) 13.1.1. Incrementar el territorio Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los naturales, la recuperacion de | pendientes a la reducciony  |.quimicos (pH, los sdlidos en | recuperacién y monitoreo de | fuentes de agua y proyectos de Incrementar a calidad de los
13. Promover Ia gestién integral de bl : A A Componente Ambiental : ) 5
2470015007 . T nacional bajo proteccion hidricade | 3 |[los servicios Pablicos: Agua sisemas de captacion,distrbucion del |1 z0nas degradadas prioritarias | mitigacion de la suspension, a temperatura, la |las Cantén de los recursos OF2 | servicios municipales
0s recursos hidricos iofisico
18.152,13 2 284.000 hectéreas. Potable y alcantarilado agua potable en ¢l Cantén Rumifahui para su conservacion, delas cuencas hidricas del | DBOS) biolggicos Rumiiahui hidricos del Canton Rumifahui brindados por el GADMUR
proporcionando servicios cantén (macroinvertebrados, peces, | Andlisi realizados porun | hasta el afio 2028,
DTS 0% TrETMp0s Y CaTat ue T TERTTas para = —
movilidad intra y extracantonal, promover una movildad Promover la interconectividad y|
9.2.1 Disminuir la tasa de h .
9. Garantizar a seguridad ) promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacion | movilidad adecuada con la ) ) Rehabilitar 5 Ia calidad de los
. . | mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito Componente } " ki de vias rehabilitadas y/o | E1 619% de las vias urbanas se
2480015007 ciudadana, orden piblico y gestion 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblco, la dotacin y mantenimiento de km de vias al afio hasta al o | OF2 |servicios municipales
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas encuentran en mal estado. "
de riesgos 100,000 ot del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e 2032 brindados por el GADMUR
or cada 100,000 habitantes
P Ia contaminacion y aumentando la |y ciclistas y el mejoramiento de [infraestructura vial.
SR S ——— rear i
movilidad intra y extracantonal, promover una movildad Promover la interconectividad y|
9.2.1 Disminuir la tasa de )
9. Garantizar a seguridad . promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacion | movilidad adecuada con la ) ) Ia calidad de los
. . | mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito Componente } " ki de vias rehabilitadas y/o | E1 619% de fas vias urbanas se
2500015007 ciudadana, orden piblico y gestion 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblco, la dotacin y mantenimiento de OF2 | servicios municipales
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas encuentran en mal estado. "
de riesgos 100,000 ot del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e 2032 brindados por el GADMUR
or cada 100.000 habitantes
P Ia contaminacion y aumentando la |y ciclistas y el mejoramiento de | nfraestructura via.
DTS 05 Tremmpos Y Cantat ue T TeaT para
movilidad intra y extracantonal, promover una movilidad Promover la interconectividad y|
9.2.1 Disminuir la tasa de . .
9. Garantizar a seguridad . promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacion | movilidad adecuada con la ) ) Rehabilitar 5 Ia calidad de los
. . | mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito Componente } " km de vias rehabilitadas y/o |E| 61% de las vias urbanas se )
2510015007 ciudadana, orden piblico y gestion 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblco, la dotacin y mantenimiento de km de vias al afio hasta al o | OF2 |servicios municipales
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas encuentran en mal estado. "
de riesgos 100,000 ot del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e 2032 brindados por el GADMUR
or cada 100.000 habitantes
P Ia contaminacion y aumentando la |y ciclistas y el mejoramiento de [infraestructura vil.
SR S ——— rear i
movilidad intra y extracantonal, promover una movildad Promover la interconectividad y|
9.2.1 Disminuir la tasa de )
9. Garantizar a seguridad . promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacion | movilidad adecuada con la ) ) Ia calidad de los
. . | mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito Componente } " ki de vias rehabilitadas y/o | E1 61% de fas vias urbanas se
2520015000 ciudadana, orden piblico y gestion 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblco, la dotacin y mantenimiento de OF2 | servicios municipales
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas encuentran en mal estado. "
de riesgos 100,000 ot del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e 2032 brindados por el GADMUR
or cada 100.000 habitantes
P Ia contaminacion y aumentando la |y ciclistas y el mejoramiento de | nfraestructura via.
DTS 05 Tremmpos Y Cantat ue T TeaT para
movilidad intra y extracantonal, promover una movildad Promover la interconectividad y|
9.2.1 Disminuir la tasa de . ' .
9. Garantizar a seguridad . promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacion | movilidad adecuada con la ) ) Rehabilitar 5 Ia calidad de los
. . | mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito Componente } " ki de vias rehabilitadas y/o | E1 619% de las vias urbanas se
2530015007 ciudadana, orden piblico y gestion 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblco, la dotacin y mantenimiento de km de vias al afio hasta al o | OF2 |servicios municipales
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas encuentran en mal estado. "
de riesgos 100,000 ot del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e 2032 brindados por el GADMUR
or cada 100.000 habitantes
P Ia contaminacion y aumentando la |y ciclstas y el mejoramiento de [infraestructura vil.
SR S ——— rear i
movilidad intra y extracantonal, promover una movilidad Promover la interconectividad y|
9.2.1 Disminuir Ia tasa de
9. Garantizar a seguridad ; ) promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacion | movilidad adecuada con la ) ) 5 Ia calidad de los
. mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito |*"°" Componente ; " km de vias rehabilitadas y/o | E1 619% de las vias urbanas se
IN24D0P102 ciudadana, orden piblico y gestion 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblico, la dotacin y mantenimiento de km de vias al afio hasta al o | OF2 |servicios municipales
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas encuentran en mal estado. "
de riesgos 100,000 ot del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e 2032 brindados por el GADMUR
or cada 100,000 habitantes
P Ia contaminacion y aumentando la |y ciclistas y el mejoramiento de | nfraestructura via.
S Y e
movilidad intra y extracantonal, promover una movildad Promover la interconectividad y|
9.2.1 Disminuir Ia tasa de .
9. Garantizar a seguridad ; ) promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacion | movilidad adecuada con la ) ) ar 5 Ia calidad de los
. mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito |*"°" Componente ; " km de vias rehabilitadas y/o | E1 619% de las vias urbanas se
IN24D0P103 ciudadana, orden piblico y gestion 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblco, la dotacin y mantenimiento de fasalafiohastaalafio | OE2 |servicios municipales
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos encuentran en mal estado. "
de riesgos . del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e brindados por el GADMUR
por cada 100.000 habitantes . iy
12 contaminacién y aumentando la |y ciclstas y el mejoramiento de infraestructura vial.
S ST e
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion NUMERO de servicios de 6 servicios ofrecidos porla | Aprobar e implementar al
5. Proteger a as familias, garantizar Promover cambios . : " °
! M2 5 5.1, Incrementar a cobertura del mis alto nivel para el servicio ' participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica | tramites municipales municipalidad, 3 no se menos en un 60% los procesos Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la elsistema | Componente olitico |
IN24DOP104 poblacional con tecnologia 4G o 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, de [ tecnificados %de |encuentran totalmente para la eficiencia y OF2 | servicios municipales
pobrezay promover la inclusién Politico Administrativo sobre la Institucional < ’ "
: superior del 60,74% al 92,00% o e | chillos como una unidad ambiental con administracion del GADMUR y. |calidad y eficiente tramites y quejas que se daptados a medios del GADMUR brindados por el GADMUR
socia ase de una vision integradora .
. especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la realizan o registran en linea. | tecnolgicos hasta el 2024
T T S
movilidad intra y extracantonal, promover una movilidad Promover la interconectividad y|
9.2.1 Disminuir Ia tasa de .
9. Garantizar a seguridad ; ) promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacion | movilidad adecuada con la ) ) Rehabilitar 5 Ia calidad de los
. mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito |*"°" Componente ; " km de vias rehabilitadas y/o |E| 61% de las vias urbanas se )
IN24DOP116 ciudadana, orden piblico y gestion 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblico, la dotacin y mantenimiento de km de vias al afio hasta al i | OF2 |servicios municipales
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas encuentran en mal estado. "
de riesgos 100,000 ot del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e 2032 brindados por el GADMUR
or cada 100,000 habitantes
P Ia contaminacion y aumentando la |y ciclistas y el mejoramiento de | nfraestructura via.
- S A e
movilidad intra y extracantonal, promover una movildad Promover la interconectividad y|
9.2.1 Disminuir Ia tasa de o ’ .
9. Garantizar a seguridad ; ) promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacion | movilidad adecuada con la ) ) Rehabilitar 5 Ia calidad de los
. mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito |*"°" Componente ; " km de vias rehabilitadas y/o | E1 619% de las vias urbanas se.
IN24D0P107 ciudadana, orden piblico y gestion 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblico, la dotacin y mantenimiento de km de vias al afio hasta al o | OF2  |servicios municipales
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas encuentran en mal estado. "
de riesgos 100,000 ot del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e 2032 brindados por el GADMUR
or cada 100,000 habitantes
s Ia contaminacion y aumentando la |y ciclistas y el mejoramiento de [infraestructura vil.
o ey i R -
movilidad intra y extracantonal, promover una movildad Promover Ia interconectividad y
9.2.1 Disminuir Ia tasa de
9. Garantizar a seguridad ) . promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con Ia priorizacién | movilidad adecuada con la N ) Rehabilitar 5 Ia calidad de los
“ mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito Componente ! K de vias rehabilitadas y/o |E1 61% de las vias urbanas se
IN24DOP108 ciudadana, orden publico y gestion 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblico, la dotacién y mantenimiento de km de vias al afio hasta al afo | OF2 |servicios municipales
N transito, insitu, de 12,62 2 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas encuentran en mal estado.
de riesgos e on ot del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e 2032, brindados por el GADMUR
P . la contaminacién y aumentando la y ciclistas y el mejoramiento de |infraestructura vial,
DTG 105 TP Y Caniau ue T TTEaT 145 CONTIOnEs pata
movilidad intra y extracantonal, promover una movildad Promover Ia interconectividad y
9.2.1 Disminuir Ia tasa de
9. Garantizar a seguridad ) . promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con Ia priorizacién | movilidad adecuada con la N ) Rehabilitar 5 Ia calidad de los
“ mortalidad por accidentes de Coordinar la Movilidad: Trnsito Componente ! K de vias rehabilitadas y/o |E1 61% de las vias urbanas se
IN24DOP109 ciudadana, orden publico y gestion 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblico, la dotacién y mantenimiento de km de vias al afio hasta al afo | OF2 |servicios municipales
N transito, insitu, de 12,62 2 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas encuentran en mal estado.
de riesgos e ton ot del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e 2032, brindados por el GADMUR
P . la contaminacién y aumentando la y ciclistas y el mejoramiento de |infraestructura vial,
ORI 105 TempOS Y Caniau ue T CTeaT Tas COnaTones paTa
movilidad intra y extracantonal, promover una movildad Promover Ia interconectividad y
) 9.2.1 Disminuir Ia tasa de
9. Garantizar a seguridad ) . promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacién | movilidad adecuada con la N ) Rehabilitar 5 Ia calidad de los
“ mortalidad por accidentes de Coordinar la Movilidad: Trnsito Componente ! km de vias rehabilitadas y/o |E1 61% de las vias urbanas se
IN24DOP110 ciudadana, orden piblico y gestion 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblico, la dotacién y mantenimiento de OF2 |servicios municipales

de riesgos

transito, in situ, de 12,62 a 11,96,
por cada 100000 habitantes.
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIGN DE
OPORTUNIDADES

PLAN DE GOBIERNO 2024.2027

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

CODIGO LINEA POA
OBIETVO META N METADEL OBIETIVO. poLiTicA INDICADOR LINEA BASE META N OBJETIVO ESTRATEGICO
DTS TS TrempTy T T rear T
movilidad intra y extracantonal, promover una movildad Promover la interconectividad y
9.2.1 Disminuir la tasa de ; h ;
9. Garantizar a seguridad ) , un mej anuestros sostenible con la priorizacion | movilidad adecuada con la ) ) Rehabilitar 5 Ia calidad de los
: . | mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Transito |*"°" Componente 3 : km de vias rehabiltadas y/o |El 61% de las vias urbanas se tarvres &
IN24DOP111 ciudadana, orden piblico y gestion | 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblico, la dotacién y mantenimiento de km de vias al afio hasta alafio | OF2  |servicios municipales
transito, in situ, de 12,62 a 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas encuentran en mal estado. !
de riesgos o0 o del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e brindados por ¢l GADMUR
or cada 100.000 habitantes
” Ia contaminacién y aumentando |y ciclstas y el mejoramiento de [infraestructura vial.
rer -,
movilidad intra y extracantonal, promover una movildad Promover la interconectividad y
9.2.1 Disminuir la tasa de ; h ’ .
9. Garantizar a seguridad . iy promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacion | movilidad adecuada con la ) ) Rehabilitar 5 Ia calidad de los
. . | mortalidad por accidentes de Coordinar la Movilidad: Transito |*"°" Componente 3 : km de vias rehabilitadas y/o |El 61% de las vias urbanas se tarvres &
IN24DOP112 ciudadana, orden piblico y gestion | 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblico, la dotacién y mantenimiento de km de vias al afio hasta alaio | OE2 |servicios municipales
transito, in situ, de 12,62 a 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas encuentran en mal estado. !
de riesgos o000 o del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e 2032. brindados por ¢l GADMUR
or cada 100. i
” Ia contaminacién y aumentando la |y ciclstas y el mejoramiento de [infraestructura vial.
SRS AU —— rer -,
movilidad intra y extracantonal, promover una movildad Promover la interconectividad y
9.2.1 Disminuir la tasa de ; h ;
9. Garantizar a seguridad . X promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacion | movilidad adecuada con la ) ) Rehabilitar 5 Ia calidad de los
. . | mortalidad por accidentes de Coordinar la Movilidad: Trnsito |*"°" Componente 3 : km de vias rehabilitadas y/o |El 61% de las vias urbanas se tarvres &
IN24DOP113 ciudadana, orden piblico y gestion | 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblico, la dotacién y mantenimiento de km de vias al afio hasta alafio | OE2 |servicios municipales
transito, in situ, de 12,62 a 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas encuentran en mal estado. !
de riesgos o000 o del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e 2032. brindados por el GADMUR
or cada 100. i
” Ia contaminacién y aumentando la |y ciclstas y el mejoramiento de [infraestructura vial.
SRS AU —— rer -,
movilidad intra y extracantonal, promover una movildad Promover la interconectividad y
9.2.1 Disminuir la tasa de h .
9. Garantizar a seguridad ) promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacion | movilidad adecuada con la ) ) Rehabilitar 5 Ia calidad de los
. . | mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito Componente } : ki de vias rehabilitadas y/o | E1 619% de las vias urbanas se
IN24DOP114 ciudadana, orden piblico y gestion 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblco, la dotacin y mantenimiento de km de vias al afio hasta al o | OF2 |servicios municipales
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas encuentran en mal estado. "
de riesgos o000 oo del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e 2032 brindados por el GADMUR
or cada 100.
P Ia contaminacion y aumentando la |y ciclistas y el mejoramiento de [infraestructura vial.
SR S ——— rear i
movilidad intra y extracantonal, promover una movildad Promover la interconectividad y
9.2.1 Disminuir la tasa de )
9. Garantizar a seguridad . promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacion | movilidad adecuada con la ) ) Ia calidad de los
. . | mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito Componente } : ki de vias rehabilitadas y/o | E1 619% de fas vias urbanas se
IN24DOP115 ciudadana, orden piblico y gestion 2 habitantes. Promover e insentivar el uso del transporte piiblco, la dotacin y mantenimiento de OF2 | servicios municipales
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos repavimentadas encuentran en mal estado. "
de riesgos 100,000 ot del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e 2032 brindados por el GADMUR
or cada 100.000 habitantes
P Ia contaminacion y aumentando la |y ciclstas y el mejoramiento de [infraestructura vial.
T PER— ProTTOTErTE STy e a———
oromover cambios debe cambiar hacia la profesionalizacién conservacion de los recursos | Promover las practicas Plan de manejo integral, presencia de tensos a
) 13.1.1. Incrementar el terrtorio del mis alto nivel para el servicio naturales, la recuperacion de | pendientes a la reducciony | Porcentaje de reduccion de | recuperacién y monitoreo de | aceites, grasas, y metales Incrementar la calidad de los
13. Promover la gestidn integral de e fundamentales en el Sstema Componente Ambiental ;
IN24DPACOL | nacional bajo proteccin hidricade | 7 | ciudadano. Considerar al vale de los ! zonas degradadas prioritarias | mitigacion de la alosrecursos  |las delCantén [ pesados y compuestos OF2  [servicios municipales
los recursos hidricos ! Politico Administrativo sobre la Biofisico ° ) ° - :
18.152,13 2 284.000 hectéreas. o e e |chillos como una unidad ambiental con para su conservacion, de las cuencas hidricas del | hidricos Rumiahui organicos en los rios del Cant6n brindados por el GADMUR
ase de una vision integradora : : . o
. especiales caracteristicas, demandas y proporcionando servicios cantén Anlisis realizados por un Rumifiahui hasta el affo 2028.
= = - PTOTTOVET T3 ProTeTerom. T TATE | ET GADWIOR TOenTa ComT Ot = —
conservacion de los recursos | Promover las practicas de agua con Parémetros fisicos |Plan de manejo integral, Incrementar en un 20 % las
) 13 Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los naturales, la recuperacion de | pendientes  la reducciony  |.quimicos (pH, los sdlidos en | recuperacién y monitoreo de | fuentes de agua y proyectos de Incrementar la calidad de los
13. Promover la gestidn integral de . : A Componente Ambiental ;
IN24DPAC02 ; T nacional bajo proteccin hidricade | 3 [los servicios Piblicos: Agua sisemas de captacion,distribucion del |1 20nas degradadas prioritarias | mitigacion de la suspension, Ia temperatura, la |Ias del Cantén de los recursos OF2 | servicios municipales
0s recursos hidricos iofisico
18.152,13 2 284.000 hectéreas. Potable y alcantarillado agua potable en el Cantén Rumifahui para su conservacion, de las cuencas hidricas del | DBOS), biolggicos Rumiahui hidricos del Canton Rumifahui brindados por el GADMUR
proporcionando servicios cantén (macroinvertebrados, peces, | Andlisi realizados porun | hasta el afio 2028,
S ————— NP ———— AR ——
Proponer ala Planificacion Ordenada, amable, segura, inclusiva, conservacion de fosrecursos [ Reducir el maltrato,abandono, | |afo 2018 en sangolaut
9. Garantizar a seguridad 9.3.1 Reducr Ia tasa de muertes por Territorial y Cantonal, como | competitiva, moderna y accesible. - e Ampiontal|P1UleS, 13 ecuperacien de |aitamiento, reproduccien o ey |corresponde a 53.552 animales. | Reducr a1 50% as mascotas no Incrementar la calidad de los
. mponente Ambiental estion zoosanitaria adecuada )
IN24DPA0O3 ciudadana, orden publico y gestion | desastres de 0,11 a 0,06 por cada 6 [instrumento paralatoma de | conformar y establecer a la planificacién | " dadas prioritarias v e taian La relacion humano animal | esterilizadas en el Cantén OF2  [servicios municipales
iofisico con la Implementacion de
de riesgos 100,000 habitantes. decisiones y participacion como un instrumento permanente, para su conservacion, comercalzacion de mascotas |7 ™" establecida por la OMS s de | Rumifiahui hasta el afio 2028. brindados por el GADMUR
ecnologia
ciudadana integrador y participativo para la proporcionando servicios caninas y felinas, e 6:1, pero enla parroquia de
OITSETSUaT BT MOS0 e T PTOTTOVET T3 ProTeTerom: TE PTOVECCToN e MasTotas ar-
Proponer a la Planificacion Ordenada, amable, segura, inclusiva, conservacion de fosrecursos [ Reducir el maltrato,abandono, | |afo 2018 en sangolaut
9. Garantizar a seguridad 9.3.1 Reducir Ia tasa de muertes por Territorial y Cantonal, como | competitiva, moderna y accesible. - e Ampontal|PUleS, 13 ecuperacien de |aitamiento, reproduccien e ey |corresponde a 53.552 animales. | Reducr al 50% as mascotas o Incrementar la calidad de los
mponente Ambiental estion zoosanitaria adecuada )
IN24DPA004 ciudadana, orden publicoy gestion | desastres de 0,11 a 0,06 por cada 6 [instrumento para latomade | Conformary establecer planificacion | ”" dadas prioritarias. v & e ancon Larelacién humano animal | esterilizadas en el Cantn OE2  servicios municipales
iofisico con la Implementacion de
de riesgos 100,000 habitantes. decisiones y participacion como un instrumento permanente, para su conservacion, comercalizacion de mascotas |7 2 ™" establecida por la OMS es de asta el afio 2028. brindados por el GADMUR
ecnologia
ciudadana integrador y participativo para la proporcionando servicios caninas y felinas, e 6:1, pero enla parroquia de
Em— ooV OO S
conservacion de los recursos | Promover las practicas de agua con Parémetros fisicos |Plan de manejo integral, Incrementar en un 20 % las
) 13.1.1. Incrementar el terrtorio Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los naturales, la recuperacion de | pendientes a la reducciony  |.quimicos (pH, los sdlidos en | recuperacién y monitoreo de | fuentes de agua y proyectos de Incrementar la calidad de los
13. Promover la gestion integral de " A Componente Ambiental ;
IN24DPACOS ; . nacional bajo proteccin hidricade | 3 [los servicios Piblicos: Agua sisemas de captacion,distribucion del |1 z0nas degradadas prioritarias | mitigacion de la n,la temperatura, la [Ias del Cantén de los recursos OF2 | servicios municipales
05 recursos hiricos iofisico
18.152,13 2 284.000 hectéreas. Potable y alcantarillado agua potable en el Cantén Rumifahui para su conservacion, de las cuencas hidricas del | DBOS), bioldgicos Rumifahui hidricos del Canton Rumifahui brindados por el GADMUR
proporcionando servicios cantén (macroinvertebrados, peces, | Andlisi realizados porun | hasta el aflo 2028,
e e T - — e
148 ordenanzas vigentes, que
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion BENteS %€ 1 Sistema en funcionamiento,
8.1.1. Incrementar el porcentaje de Promover cambios . o guardan concordancia con 5 Incrementar a efectividad en
8. Generar nuevas oportunidades y del mis alto nivel para el servicio ' participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica ordar actualizado y socializado en al e
I o elsistema | Componente olitico | % de Ordenanzas revisadas y | otras normas jerérauicas Ia gestion de planes,
IN24DPAO0G bienestar para as zonas rurales, con 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de menos un 60% de funcionarios |  OE1
" servicio movil avanzado del 68,45% Politico Administrativo sobre la Institucional actualizadas superiores y son desconocidas programas y proyectos del
énfasis en pueblos y nacionalidades. , chillos como una unidad ambiental con administracion del GADMUR y. |calidad y eficiente ¥ poblacion en general hasta el
a1 79,00% base de una vision integradora : ; por parte de los funcionarios y GADMUR
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la afio 2024.
cracteristicas, ¢ ciudadania en general
R - ST e TSR oA ST T ComveTo o
Reducir a produccien de gases
Proponer a la Planificacion Ordenada, amable, segura, inclusiva, conservacion de los recursos en el Cant6n Rumifahui cooperacion para realizar
12. Fomentar modelos de desarrollo |12.1.2. Reducir del 91,02 2 82,81 fa pone 8 de efecto invernadero P P Incrementar a efectividad en
‘ 8 Territorial y Cantonal, como | competitiva, moderna y accesible. naturales, la recuperacion de presenta la mayor estudios con la autoridad
sostenibles aplicando medidas de . | componente Ambiental producidos por el parque oy - : Ia gestion de planes,
IN24DPACOS 6 [instrumento paralatomade |Conformary establecer a a planificacién zonas degradadas prioritarias firmados de ambiental competente parala | OF1
adaptacion y mitigacin al Cambio  [en funcién de la capacidad de " Biofisico P automotor, industias e programas y proyectos del
! " decisiones y participacion como un instrumento permanente, para su conservacion, tmosf de la calidad del
Ciimatico adaptacion. N ‘ incendios provocados en el : . P GADMUR
ciudadana integrador y participativo para la proporcionando servicios con valores de monbxido de |aire en el Cantén Rumifahui
) pativo " Cantén Rumifiahui . ‘e mondido de o Gant
R ooV OO oy G Tt
Proponer a la Planificacion Ordenada, amable, segura, inclusiva, conservacion de fosrecursos [ Reducir el maltrato,abandono, | |afo 2018 en sangolaut
9. Garantizar a seguridad 9.3.1 Reducr Ia tasa de muertes por Territorial y Cantonal, como | competitiva, moderna y accesible. - e Ampontal|P1UleS, 13 ecuperacien de |ailamiento, reproduccien e oy |corresponde a 53.552 animales. | Reducr al 50% as mascotas o Incrementar la calidad de los
mponente Ambiental estion zoosanitaria adecuada )
IN24DPAO10 ciudadana, orden publico y gestion | desastres de 0,11 a 0,06 por cada 6 [instrumento para latomade | Conformary establecer I planificacion | ”" degradadas prioritarias v & e ncon Larelacién humano animal | esterilizadas en el Cantn OE2  servicios municipales
iofisico con la Implementacion de
de riesgos 100,000 habitantes. decisiones y participacion como un instrumento permanente, para su conservacion, comercalizacion de mascotas |0 2 ™" establecida por la OMS es de asta el afio 2028. brindados por el GADMUR
ecnologia
ciudadana integrador y participativo para la proporcionando servicios caninas y felinas, e 6:1, pero enla parroquia de
oY I
Proponer a la Planificacién Ordenada, amable, segura, inclusiva, conservacion de los recursos | Reducir el maltrato,abandono, || i 2018 en Sangolau
. uctu
9. Garantizar a seguridad 9.3.1 Reducr la tasa de muertes por Territorial y Cantonal, como | competitiva, moderna y accesible. o e Ambient|7tUraIes, 1 recuperacion de | sislamiento, reproduccion e e |corresponde a 53.552 animales.|Reducr a1 50% as mascotas no Incrementar la calidad de los
“ .| componente ambienta ‘ estion zoosanitaria adecuada " ?
IN24DPAO11 ciudadana, orden publico y gestion | desastres de 0,11 2 0,06 por cada 6 [instrumento para la toma de | Conformar y establecer ala planificacion [P dadas prioritarias y o tacion de [ a relaion humano animal  festerilizadas en el Canton OF2  [servicios municipales
) : iofisi ) i6n .
de riesgos 100.000 habitantes. decisiones y participacion como un instrumento permanente, para su conservacién, comerciaizacion de mascotas | (" Pl establecida por la OMS es de | Rumifiahui hasta el afio 2028. brindados por el GADMUR
ecnologia
ciudadana integrador y participativo para la proporcionando servicios caninas y felinas, e 6:1, pero en la parroguia de
TpUTSaT T4 apICATIO OE U UE T FrOMOveT U gesTon TeuT presupueso =
Ordenanza que incentive a sectores administrativa eficiente por participativo de 3.825.800
15. Fomentar la ética piblica, la | 15.1.1 Incrementar de 25% a 30% el § urbanos y rurales del Cantén para ser ’ procesos digitales altamente | Fortalecer una gestion piblica délares, el 95% se destina en | Reformar, aprobar y socializar Incrementar la calidad de los
Lograr la actoria social de grupos v Componente politico
IN24DPAO13 transparencia y fa lucha contrala | nivel de confianza insttucional enel | 9 || 96" 2 307 0 parte activa de los iferentes mecanismos | -7 °" " tecnificada, con ambiente | partiipativa, Incluyente, de | Normativa reformadia obra civily solo el 493% en |l ordenanza de participacion | OE2  [servicios municipales
: ién prioritari mstitucion: )
corrupcién. gobierno. P de Participacion Ciudadana: Consejos. laboral dptimo, que promueven |calidad y eficiente obra social. No todos los ciudadana y al 2024 brindados por el GADMUR
consultivos, audiencias piblicas, normativas y su cumplimiento, Sistemas de Participacion
= FTOTIOVET T8 PrOTeCtony TETanuaT | £ GAUNIUR COETTTE TOT OTT
conservacion de los recursos | Promover las précticas de agua con Parémetros fisicos |Plan de manejo integral, Incrementar en un 20 % las
) 13.1.1. Incrementar el terrtorio Lograr alta calidad y cobertura de | Mejorar la calidad y eficiencia de los naturales, a recuperacin de | pendientes ala reducciony  |.quimicos (pH, los sdlidos en | recuperacién y monitoreo de | fuentes de agua y proyectos de Incrementar la calidad de los
13. Promoverla gestion integral de Componente Ambiental : ‘
IN24DPAOL4 s nacional bajo proteccion hidricade | 3 [los servicios Piblicos: Agua sistemas de captacion, distrbucion del |70 z0nas degradadas prioritarias | mitigacion de la suspension, Ia temperatura, la [las del Cantén de los recursos OF2 |servicios municipales
ursos hidri ! : nbuco iofis b ° P
18.152,13 2 284.000 hectéreas. Potable y alcantarillado agua potable en el Cantén Rumifahui para su conservacion, de las cuencas hidricas del | DBOS), biolgicos Rumiiahul hidricos del Canton Rumifiahui brindados por el GADMUR
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PLAN DE GOBIERNO 2024.2027

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

CODIGO LINEA POA
OBIETIVO META N META DEL OBIETIVO. poLiTicA INDICADOR LINEA BASE META N OBJETIVO ESTRATEGICO
- - restroCTT T Froperar v
2. Impulsar un sistema econémico
" debe cambiar hacia la profesionalizacién mecanismos de gestin X Aprobar e implementar al
con reglas claras que fomente el Promover cambios ¢ 1 plan estratégico Incrementar la efectividad en
225, Aumentar las solicitudes de. del mis alto nivel para el servicio ’ p Fortalecer una gestin piblica . menos en un 60% los procesos °
comercio exterior, turismo, fundamentales en el Sistema | Componente olitico | Plan estratégico actualizado e | desactualizado y que no Ia gestion de planes,
IN24DPAO1S ! patentes nacionales presentadas de | 7 |/ ciudadano. Considerar al vale de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de para la eficiencia y oE1
atraccién de inversiones y Politico Administrativo sobre la Institucional ’ - implementado responde 2 las necesidades e programas y proyectos del
inversio 64293 ) chillos como una unidad ambiental con administracion del GADMUR y. |calidad y eficiente modernizacion del GADMUR
modernizacion del sistema base de una visién integradora : : actuales GADMUR
especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la hasta el 2024
financiero nacional. e v ,
Smsénsuar-tr et veChiva Frofverprtécom Crproyecto TE STt
Proponer a la Planificacion Ordenada, amable, segura, inclusiva, delos recursos  [Reduci el maltrato, abandono, || e |20 2018 en Sangolau
9. Garantizar a seguridad 9.3.1 Reduci Ia tasa de muertes por Territorialy Cantonal, como | competitiva, moderna y accesible. - e Ambiental | Paturales, 1 recuperacion de | aslamiento, reproduccién o P 253,552 animales. | Reducir al 50% las mascotas no Incrementar a calidad de los
. X mponente Ambienta estion zoosanitaria adecuada )
IN24DPAO16 ciudadana, orden pblico y gestion | desastres de 0,11 a 0,06 por cada 6 [instrumento para latomade | Conformary establecer  la planificacion | '," prioritarias v & e eacion Larelacién humano animal | esterilizadas en el Cantdn OE2  |servicios municipales
iofisico con la Implementacion de
de riesgos 100.000 habitantes. decisiones y participacion como un instrumento permanente, para su conservacion, comerciaizacion de mascotas | ° P! establecida por la OMS es de | Rumifiahui hasta el afio 2028. brindados por el GADMUR
ecnologia
ciudadana integrador y participativo para la proporcionando servicios caninas y felinas, . 6:1, pero en a parroquia de
T ESTOCTira S frSTratva mroTCpaT PTOPTCTATT s — —
debe cambiar hacia la profesionalizacién mecanismos de gestion NUMERO de servicios de 6 servicios ofrecidos porla | Aprobar e implementar al
5. Proteger a las familias, garantizar Promover cambios ¢ ) " ricios
! 205 5.1, Incrementar la cobertura del mis alto nivel para el servicio ’ participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica | tramites municipales municipalidad, 3 no se menos en un 60% los procesos Incrementar a calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la : fundamentales en el Sistema | Componente olitico |
IN24TICS002 " poblacional con tecnologia 4G o 7o ciudadano. Considerar al vale de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de [ tecnificados % de encuentran totalmente para la eficiencia y OF2 | servicios municipales
pobrezay promover a inclusién Politico Administrativo sobre la Institucional ’ - ) " ‘ !
: superior del 60,74% al 92,00% o o ntemniors | chllos omo una unidad ambiental con administracion del GADMUR . |calidad y eficiente tramites y quejas que se daptados a medios del GADMUR brindados por el GADMUR
socia ase de una vision integradora : .
. especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la realizan o registran en linea. | tecnolgicos hasta el 2024
T EStTOTTOTy T PTOpTCTaT . v
debe cambiar hacia la profesionalizacién mecanismos de gestion NUMERO de servicios de 6 servicios ofrecidos porla | Aprobar e implementar al
5. Proteger a las familias, garantizar Promover cambios ) " ricios
205 5.1, Incrementar la cobertura del mis alto nivel para el servicio ' particpativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica | tramites municipales municipalidad, 3 no se menos en un 60% los procesos Incrementar a calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la fundamentales en el Sistema Componente Politico
IN24TICS003 poblacional con tecnologfa 4G o 7| ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, de [ tecnificaos % de encuentran totalmente para la eficiencia y OF2  [servicios municipales
pobrezay promover la inclusién Politico Administrativo sobre la Institucional - ) ’ ‘ "
: superior del 60,74% al 92,00% o e e | chills como una unidad ambental con administracion del GADMUR . |calidad y eficiente tramites y quejas que se daptados a medios del GADMUR brindados por el GADMUR
socia ase de una vision integradora .
. especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la realizan o registran en linea. | tecnolgicos hasta el 2024
T EStTOTTry T PTOpTCTaT v
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion NUMERO de servicios de 6 servicios ofrecidos porla | Aprobar e implementar al
5. Proteger a las familias, garantizar Promover cambios . )
M2 5 5.1, Incrementar la cobertura del mis alto nivel para el servicio ' participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica | tramites municipales municipalidad, 3 no se menos en un 60% los procesos Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la fundamentales en el Sstema Componente Politico
IN24TICS004 poblacional con tecnologfa 4G o 7| ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, de [ tecnificados % de encuentran totalmente para la eficiencia y OF2  [servicios municipales
pobrezay promover la inclusién Politico Administrativo sobre la Institucional - ) ’ "
: superior del 60,74% al 92,00% o e e |chills como una unidad ambental con administracion del GADMUR y. |calidad y eficiente tramites y quejas que se daptados a medios del GADMUR brindados por el GADMUR
socia ase de una vision integradora .
. especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la realizan o registran en linea. | tecnolgicos hasta el 2024
DITSETSUaT & MOneTs e T - PTOpTCTaT i v
Proponer ala Planificacion Ordenada, amable, segura, inclusiva, mecanismos de gestién ; Aprobar e implementar al
5. Proteger a las familias, garantizar P 2! & o NUMERO de sistema de P P!
M2 5 5.1, Incrementar la cobertura Territorialy Cantonal, como | competitiva, moderna y accesible. ' particpativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica |' ‘ ) menos en un 60% los procesos Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la | componente politico informacion creados. 0 (cero) sistemas tnicos
IN24TICS005 poblacional con tecnologfa 4G o 6 [instrumento para latomade |Conformary establecer ala planificacion incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de para la eficiencia y OF2  [servicios municipales
pobrezay promover la inclusién " Institucional - % de sistemas, catastrosy |integrados de informacion eficer "
: superior del 60,74% al 92,00% decisiones y participacion como un instrumento permanente, administracion del GADMUR y. |calidad y eficiente - s modernizacion del GADMUR brindados por el GADMUR
socia ataformas actualizados
ciudadana integrador y participativo para la Ia incidencia ciudadana en la ks hasta el 2024
OITSETSUaT BT MOET e T PTOpTCTaT i v
Proponer ala Planificacion Ordenada, amable, segura, inclusiva, mecanismos de gestién ; Aprobar e implementar al
5. Proteger a las familias, garantizar P 2! & o NUMERO de sistema de P P!
M2 5 5.1, Incrementar la cobertura Territorialy Cantonal, como | competitiva, moderna y accesible. ' participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica |' ‘ ) menos en un 60% los procesos Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la .| componente politico informacion creados. 0 (cero) sistemas tnicos
IN24TICS006 poblacional con tecnologfa 4G o 6 [instrumento para latomade |Conformary establecer ala planificacion incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de para la eficiencia y OF2  [servicios municipales
pobrezay promover la inclusién " Insttucional - % de sstemas, catastrosy |integrados de informacion eficer "
: superior del 60,74% al 92,00% decisiones y participacion como un instrumento permanente, administracion del GADMUR y. |calidad y eficiente Hf s modernizacion del GADMUR brindados por el GADMUR
socia ataformas actualizados
ciudadana integrador y participativo para la Ia incidencia ciudadana en la ks hasta el 2024
OITSETSUaT €T MOS0 e T PTOpTCTaT v
Proponer ala Planificacion Ordenada, amable, segura, inclusiva, mecanismos de gestién ; Aprobar e implementar al
5. Proteger a las familias, garantizar P 2! & o UMERO de sistema de P P!
M2 5 5.1, Incrementar a cobertura Territorial y Cantonal, como | competitiva, moderna y accesible. ' particpativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica |' ‘ ) menos en un 60% los procesos Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la .| componente politico informacion creados. 0 (cero) sistemas tnicos
IN24TICS007 poblacional con tecnologfa 4G o 6 [instrumento para latomade |Conformary establecer ala planificacion incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de para la eficiencia y OF2  [servicios municipales
pobreza y promover la inclusién " Institucional - % de sistemas, catastrosy |integrados de informacion eficer "
: superior del 60,74% al 92,00% decisiones y participacion como un instrumento permanente, administracion del GADMUR y. |calidad y eficiente Hf s modernizacion del GADMUR brindados por el GADMUR
socia ataformas actualizados
ciudadana integrador y participativo para la Ia incidencia ciudadana en la ks hasta el 2024
OITSETSUaT BT MOS0 e T PTOpTCTaT i v
Proponer a la Planificacion Ordenada, amable, segura, inclusiva, mecanismos de gestion ; Aprobar e implementar al
5. Proteger a las familias, garantizar pone 2! & o NUMERO de sistema de P P!
! M2 5 5.1, Incrementar a cobertura Territorial y Cantonal, como | competitiva, moderna y accesible. ' participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica |' ‘ ) ) menos en un 60% los procesos Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la . | componente politico | informacién creados. 0 (cero) sistemas tnicos
IN24TICS008 poblacional con tecnologfa 4G o 6 [instrumento para latomade |conformary establecer ala planificacion incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de para la eficiencia y OF2  [servicios municipales
pobrezay promover la inclusién " Institucional % de sistemas, catastrosy |integrados de informacidn eficer "
: superior del 60,74% al 92,00% decisiones y participacion como un instrumento permanente, administracion del GADMUR . |calidad y eficiente - s modernizacion del GADMUR brindados por el GADMUR
socia ataformas actualizados
ciudadana integrador y participativo para la Ia incidencia ciudadana en la s hasta el 2024
TS T S
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion NUMERO de servicios de 6 servicios ofrecidos porla | Aprobar e implementar al
5. Proteger a as familias, garantizar Promover cambios . : " :
! M2 5 5.1, Incrementar a cobertura del mis alto nivel para el servicio ' participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica | tramites municipales municipalidad, 3 no se menos en un 60% los procesos Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la fundamentales en el Sistema | Componente olitico |
IN24TICS009 " e |poblacional con tecnologia 4G o T e 1y |ciudadano. Considerar alvale de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, de [ tecnificados %de |encuentran totalmente para la eficiencia y OF2  [servicios municipales
obreza y promover la inclusién olitico Administrativo sobre la
P ; e superior del 60,74% al 92,00%. boses o chillos como una unidad ambiental con administracion del GADMUR y |calidad y eficiente tramites y quejas que se daptados a medios 6n del GADMUR brindados por el GADMUR
socia ase de una vision integradora .
. especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la realizan o registran en linea. | tecnolgicos hasta el 2024
ST e T S
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion NUMERO de servicios de 6 servicios ofrecidos porla | Aprobar e implementar al
5. Proteger a as familias, garantizar Promover cambios . : " °
! M2 5 5.1, Incrementar a cobertura del mis alto nivel para el servicio ' participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica | tramites municipales municipalidad, 3 no se menos en un 60% los procesos Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la elsistema | Componente olitico |
IN24TICS012 poblacional con tecnologia 4G o 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, de [ tecnificados %de |encuentran totalmente para la eficiencia y OF2  [servicios municipales
pobrezay promover la inclusién Politico Administrativo sobre la Institucional < ’ "
: superior del 60,74% al 92,00% o e | chillos como una unidad ambiental con administracion del GADMUR y. |calidad y eficiente tramites y quejas que se daptados a medios del GADMUR brindados por el GADMUR
socia ase de una vision integradora .
. especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la realizan o registran en linea. | tecnolgicos hasta el 2024
ST e T S
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion NUMERO de servicios de 6 servicios ofrecidos porla | Aprobar e implementar al
5. Proteger a as familias, garantizar Promover cambios . : " :
! M2 5 5.1, Incrementar a cobertura del mis alto nivel para el servicio ' participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica | tramites municipales municipalidad, 3 no se menos en un 60% los procesos Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la fundamentales en el Sistema | Componente olitico |
IN24TICS013 poblacional con tecnologfa 4G o 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, de [ tecnificados %de |encuentran totalmente para la eficiencia y OF2  [servicios municipales
pobrezay promover la inclusién Politico Administrativo sobre la Insttucional < ’ "
: superior del 60,74% al 92,00% o e |chillos como una unidad ambiental con administracion del GADMUR . |calidad y eficiente tramites y quejas que se daptados a medios del GADMUR brindados por el GADMUR
socia ase de una vision integradora .
. especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la realizan o registran en linea. | tecnolgicos hasta el 2024
ST e T S
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion NUMERO de servicios de 6 servicios ofrecidos porla | Aprobar e implementar al
5. Proteger a as familias, garantizar Promover cambios . : " icios
! M2 5 5.1, Incrementar a cobertura del mis alto nivel para el servicio ' participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica | tramites municipales municipalidad, 3 no se menos en un 60% los procesos Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la fundamentales en el Sistema | Componente olitico |
IN24TICS014 poblacional con tecnologfa 4G o 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, de [ tecnificados %de |encuentran totalmente para la eficiencia y OF2  [servicios municipales
pobrezay promover la inclusién Politico Administrativo sobre la Institucional . ’ ) "
: superior del 60,74% al 92,00% o e |chillos como una unida ambiental con administracion del GADMUR y. |calidad y eficiente tramites y quejas que se daptados a medios del GADMUR brindados por el GADMUR
socia ase de una vision integradora .
. especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la realizan o registran en linea. | tecnolgicos hasta el 2024
ST e T S
debe cambiar hacia a profesionalizacién mecanismos de gestion NUMERO de servicios de 6 servicios ofrecidos porla | Aprobar e implementar al
5. Proteger a las familias, garantizar Promover cambios oo .
5.5.1. Incrementar a cobertura del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e |Fortalecer una gestion piblica [ tramites municipales municipalidad, 3 no se menos en un 60% los procesos Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la ) fundamentales en el Sstema ° Componente politico
IN24TICS015 e kg |poblacionalcon tecnologia 46 o 7 oo admitratio scbeg s | iUd3dan. Consideraralvalle delos | -2RPR incluyente para fortalecer la  |participativa, Incluyente, de | tecnificados %de |encuentran totalmente para la eficiencia y OF2 |servicios municipales
ez ver la nclusic tico Administrative nstitucion : : :
s ; ye superior del 60,74% al 92,00%. hose b — chillos como una unidad ambiental con administracion del GADMUR y |calidad y eficiente tramites y quejas que se daptados a medios del GADMUR brindados por el GADMUR
socia ase de una vision integradora :
® especiales caracteristicas, demandas y. la incidencia ciudadana en la realizan o registran en linea.  |tecnoldgicos hasta el 2024
TEEstToCToTe E va TaTCpaT AP AT en ErTo
debe cambiar hacia la profesionalizacién de politicas piblicas integrales,
8.1.1. Incrementar ¢l porcentaje de Promover cambios
5. Generar nuevas oportunidades y del mis alto nivel para el servicio aue promuevan Ia igualdad de . ) , Incrementar la calidad de los
I d el Sistema , Componente 9" | Fortalecer procesos educativos [Numero de zonas 13 puntos Wifi en el Cantén | Incrementar en 20 las zonas
IN24TICS016 bienestar para las zonas rurales, con 7 ciudadano. Considerar al valle de los oportunidades y Ia promocion ! OF2 |servicios municipales
. servicio mévil 68,45% polit sobrela Sociocultural en el cantén incrementadas con wifi Rumifahui con wif hasta el afio 2024
énfasis en pueblos y nacionalidades. o chillos como una unidad ambiental con de derechos con énfasis en los brindados por el GADMUR
al 79,00%. base de una vision integradora " )
especiales caracteristicas, demandas y grupos prioritarios y
TEEStToCToTe E va maTCpaT FTODICTaT COnaICTones ¥
hacia la 6 mecanismos de gestion NUMERO de servicios de 6 servicios ofrecidos porla | Aprobar e implementar al
5. Proteger a las familias, garantizar romover oo .
5.5.1. Incrementar la cobertura del més alto nivel para el servicio . participativa, transparente e |Fortalecer una gestion piblica [ tramites municipales municipalidad, 3 no se menos en un 60% los procesos Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la ) fundamentales en el Sistema Componente politico
IN24TICS017 poblacional con tecnologia 4G 0 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecer la  |participativa, Incluyente, de | tecnificados %de |encuentran totalmente OF2 |servicios municipales

pobreza y promover la inclusion
social

superior del 60,74% al 92,00%

Politico Administrativo sobre la
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIGN DE

OPORTUNIDADES

PLAN DE GOBIERNO 2024.2027

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

CODIGO LINEA POA
OBIETIVO META N META DEL OBIETIVO. poLiTicA INDICADOR LINEA BASE META N OBJETIVO ESTRATEGICO
restroCTT T Froperar v
& proteger s las familias, garantizar oromover cambios debe cambiar hacia la profesionalizacién mecanismos de gestién NUMERO de servicios de 6 servicios ofrecidos porla | Aprobar e implementar al
8 Hias, garar 5.5.1. Incrementar la cobertura del mis alto nivel para el servicio . o Fortalecer una gestién pblica |tramites municipales i 3nose menos en un 60% los procesos Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la : fundamentales en el Sistema | Componente olitico |
IN24TICS018 " poblacional con tecnologia 4G o 7o ciudadano. Considerar al vale de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de [ teenificados % de encuentran totalmente para la eficiencia y OF2 | servicios municipales
pobrezay promover a inclusién Politico Administrativo sobre la Institucional ’ - ) " ‘ !
: superior del 60,74% al 92,00% o o ntemniors | chllos omo una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente tramites y quejas que se medios del GADMUR brindados por ¢l GADMUR
socia ase de una vision integradora : .
. especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la realizan o registran en linea. | tecnolgicos hasta el 2024
T EStTOTTOTy T PTOpTCTaT v
& proteger s las familias, garantizar oromover cambios debe cambiar hacia la profesionalizacién de gestion NUMERO de servicios de 6 servicios ofrecidos porla | Aprobar e implementar al
8 Hias, garar 5.5.1. Incrementar la cobertura del mis alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion publica | trémites municipales municipalidad, 3 no se menos en un 60% los procesos Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la : fundamentales en el Sistema | Componente olitico |
IN24Tcs021 " poblacional con tecnologia 4G o 7o ciudadano. Considerar al vale de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de [ tecnificados % de encuentran totalmente para la eficiencia y OF2 | servicios municipales
pobrezay promover a inclusién Politico Administrativo sobre la Institucional ’ - ) " !
| superior del 60,74% al 92,00%. base d 4n integrad chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente tramites y quejas que se daptados a medios del GADMUR brindados por el GADMUR
socia ase de una vision integradora : .
. especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la realizan o registran en linea. | tecnolgicos hasta el 2024
S A —— SR
< proteger a las familss, garantizar promover cambios debe cambiar hacia la profesionalizacién mecanismos de gestion NUMERO de servicios de 6 servicios ofrecidos porla | Aprobar e implementar al
8 Hias, garar 5.5.1. Incrementar la cobertura del mis alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion publica | trémites municipales municipalidad, 3 no se menos en un 60% los procesos Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la : fundamentales en el Sistema | Componente olitico |
IN24TICS022 " poblacional con tecnologia 4G o 7o ciudadano. Considerar al vale de los incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de [ tecnificados % de encuentran totalmente para la eficiencia y OF2 | servicios municipales
pobrezay promover a inclusién Politico Administrativo sobre la Institucional ’ - ) " ‘ !
| superior del 60,74% al 92,00%. base d 4n integrad chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente tramites y quejas que se daptados a medios del GADMUR brindados por el GADMUR
socia ase de una vision integradora : .
. especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la realizan o registran en linea. | tecnolgicos hasta el 2024
- ———— SR
< proteger a las familss, garantizar promover cambios debe cambiar hacia la profesionalizacién mecanismos de gestion NUMERO de servicios de 6 servicios ofrecidos porla | Aprobar e implementar al
s - Barar 5.5.1. Incrementar la cobertura del mis alto nivel para el servicio . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion publica | trémites municipales municipalidad, 3 no se menos en un 60% los procesos Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la fundamentales en el Sistema Componente Politico
IN24TICS023 poblacional con tecnologfa 4G o 7| ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, de [ tecnificaos % de encuentran totalmente para la eficiencia y OF2  [servicios municipales
pobrezay promover la inclusién Politico Administrativo sobre la Institucional - ) ’ ‘ "
: superior del 60,74% al 92,00% o et |chllos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente tramites y quejas que se daptados a medios del GADMUR brindados por el GADMUR
socia ase de una vision integradora .
. especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la realizan o registran en linea. | tecnolgicos hasta el 2024
S — —- —— v
< proteger s familas, garantizar promover cambios debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion NUMERO de servicios de 6 servicios ofrecidos porla | Aprobar e implementar al
& BTN {5 5 ) Incrementar a cobertura del mis alto nivel para el servicio ' participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica | tramites municipales municipalidad, 3 no se menos en un 60% los procesos Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la fundamentales en el Sstema Componente Politico
IN24TICS026 poblacional con tecnologfa 4G o 7| ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, de [ tecnificados % de encuentran totalmente para la eficiencia y OF2  [servicios municipales
pobrezay promover la inclusién Politico Administrativo sobre la Institucional - ) ’ "
: superior del 60,74% al 92,00% o oo |chllos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente tramites y quejas que se daptados a medios del GADMUR brindados por el GADMUR
socia ase de una vision integradora .
. especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la realizan o registran en linea. | tecnolgicos hasta el 2024
T EStTOTTry ATTva IO PTOpTCTaT i v
& proteger s lasfamilie, garantizar oromover cambios debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién NUMERO de servicios de 6 servicios ofrecidos porla | Aprobar e implementar al
& 8NN {5 5 ) Incrementar a cobertura del mis alto nivel para el servicio ' participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica | tramites municipales municipalidad, 3 no se menos en un 60% los procesos Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la fundamentales en el Sstema Componente Politico
IN24TICS027 poblacional con tecnologfa 4G o 7| ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, de [ tecnificados % de encuentran totalmente para la eficiencia y OF2  [servicios municipales
pobrezay promover la inclusién Politico Administrativo sobre la Institucional - ) ’ ‘ "
: superior del 60,74% al 92,00% o o ntemtors | chllos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad y eficiente tramites y queias que se daptados a medios del GADMUR brindados por el GADMUR
socia ase de una vision integradora .
. especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la realizan o registran en linea. | tecnolgicos hasta el 2024
T EStTOTTry T PTOpTCTaT i v
< proteger s las familie, garantizar oromover cambios debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestién NUMERO de servicios de 6 servicios ofrecidos porla | Aprobar e implementar al
& 8NN {5 5 ) Incrementar a cobertura del mis alto nivel para el servicio ' participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica | tramites municipales municipalidad, 3 no se menos en un 60% los procesos Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la fundamentales en el Sstema Componente Politico
IN24TICS028 poblacional con tecnologfa 4G o 7| ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, de [ tecnificados % de encuentran totalmente para la eficiencia y OF2  [servicios municipales
pobrezay promover la inclusién Politico Administrativo sobre la Insttucional - ) ’ ‘ "
; superior del 60,74% al 92,00% o o ntenmtiors | chllos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente tramites y queias que se daptados a medios del GADMUR brindados por el GADMUR
socia ase de una vision integradora .
. especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la realizan o registran en linea. | tecnolgicos hasta el 2024
S — —- —— v
< proteger s familas, garantizar promover cambios debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion NUMERO de servicios de 6 servicios ofrecidos porla | Aprobar e implementar al
& BN {5 5 ) Incrementar a cobertura del mis alto nivel para el servicio ' participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica | tramites municipales municipalidad, 3 no se menos en un 60% los procesos Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la fundamentales en el Sstema Componente Politico
55400230TIC poblacional con tecnologfa 4G o 7| ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, de [ tecnificados % de encuentran totalmente para la eficiencia y OF2  [servicios municipales
pobreza y promover la inclusién Politico Administrativo sobre la Institucional - ) ’ "
; superior del 60,74% al 92,00% o e |chllos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad  eficiente tramites y quejas que se daptados a medios del GADMUR brindados por el GADMUR
socia ase de una vision integradora .
. especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la realizan o registran en linea. | tecnolgicos hasta el 2024
S — DER— SECRA -
< proteger a s familas, garantizar promover combios debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion NUMERO de servicios de 6 servicios ofrecidos porla | Aprobar e implementar al
& s, BAANUIAT | ¢ 1 Incrementar fa cobertura del mis alto nivel para el servicio ' participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica | tramites municipales municipalidad, 3 no se menos en un 60% los procesos Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la fundamentales en el Sistema | Componente Politico |
55500230TIC poblacional con tecnologfa 4G o 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, de [ tecnificados %de |encuentran totalmente para la eficiencia y OF2  [servicios municipales
pobrezay promover la inclusién Politico Administrativo sobre la Institucional . ’ "
: superior del 60,74% al 92,00% o e rtemors | chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMUR y |calidad  eficiente tramites y quejas que se daptados a medios del GADMUR brindados por el GADMUR
socia ase de una vision integradora .
. especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la realizan o registran en linea. | tecnolgicos hasta el 2024
ST e T S
< proteger s las familine, garantizar oromover cambios debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion Numero de servicios de 6 servicios ofrecidos porla | Aprobar e implementar al
& s, BAANUZAT | ¢ 1 Incrementar fa cobertura del mis alto nivel para el servicio ' participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica | tramites municipales municipalidad, 3 no se menos en un 60% los procesos Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la fundamentales en el Sistema | Componente Politico |
IN24TICS032 . e |poblacional con tecnologia 4G o T o s |ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, de [ tecnificados %de |encuentran totalmente para la eficiencia y 02 |servicios municipales
obreza y promover la inclusién olitico Administrativo sobre la
P ; e superior del 60,74% al 92,00%. boses o chillos como una unidad ambiental con administracion del GADMUR y |calidad y eficiente tramites y quejas que se daptados a medios 6n del GADMUR brindados por el GADMUR
socia ase de una vision integradora .
. especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la realizan o registran en linea. | tecnolgicos hasta el 2024
ST e T S
< proteqer s lasfamiline, garantisar oromover cambios debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion Numero de servicios de 6 servicios ofrecidos porla | Aprobar e implementar al
& s, BAANUZAT | ¢ 1 Incrementar fa cobertura del mis alto nivel para el servicio ' participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica | tramites municipales municipalidad, 3 no se menos en un 60% los procesos Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la elsistema | Componente Politico |
IN24TICS033 poblacional con tecnologia 4G o 7 ciudadano. Considerar al vale de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, de [ tecnificados %de |encuentran totalmente para la eficiencia y 02 |servicios municipales
pobrezay promover la inclusién Politico Administrativo sobre la Institucional < ’ "
: superior del 60,74% al $2,00% o e | chillos como una unidad ambiental con administracion del GADMUR y. |calidad y eficiente tramites y quejas que se daptados a medios del GADMUR brindados por el GADMUR
socia ase de una vision integradora .
. especiales caracteristicas, demandas Ia incidencia ciudadana en la realizan o registran en linea. | tecnolgicos hasta el 2024
ST e T S
< proteqer s lasfamiline, garantizar oromover cambios debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion Numero de servicios de 6 servicios ofrecidos porla | Aprobar e implementar al
& s, BAANUZAT | ¢ 1 Incrementar fa cobertura del mis alto nivel para el servicio ' participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica | tramites municipales municipalidad, 3 no se menos en un 60% los procesos Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la fundamentales en el Sistema | Componente Politico |
IN24TICS034 poblacional con tecnologfa 4G o 7 ciudadano. Considerar al vale de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, de [ tecnificados %de |encuentran totalmente para la eficiencia y 02 |servicios municipales
pobrezay promover la inclusién Politico Administrativo sobre la Insttucional < ’ "
: superior del 60,74% al $2,00% i somre 2 |chitos como una unidad ambiental con administracion del GADMUR . |calidad y eficiente tramites y quejas que se daptados a medios del GADMUR brindados por el GADMUR
socia .
. especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la realizan o registran en linea. | tecnolgicos hasta el 2024
ST T T S
< oroteser a o familias garantiar Proponer a la Planificacion Ordenada, amable, segura, inclusiva, mecanismos de gestion umero de sistema de Aprobar e implementar al
8 'lias, garar 5.5.1. Incrementar la cobertura Territorial y Cantonal, como competitiva, moderna y accesible. ) participativa, transparente e | Fortalecer una gestion publica | ¢ . ) menos en un 60% los procesos Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la . | componente politico | informacion creados. 0 (cero) sistemas tnicos
IN24TICS035 poblacional con tecnologfa 4G o 6 [instrumento paralatomade  [Conformary establecer a la planificacion incluyente para fortalecer la |participativa, Incluyente, de. para la eficiencia y 02 |servicios municipales
pobreza y promover la inclusion " Institucional % de sistemas, catastrosy | integrados de informacién eficter i
: superior del 60,74% al $2,00% decisiones y participacion como un instrumento permanente, administracién del GADMURy |calidad y eficiente it st modernizacion del GADMUR brindados por el GADMUR
socia
ciudadana integrador y participativo para la Ia incidencia ciudadana en la hasta el 2024
TS T S
5 proteger  las familis, garantizar promover cambios debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion Numero de servicios de 6 servicios ofrecidos porla | Aprobar e implementar al
v ilias, garantiz v i oo :
& & 5.5.1. Incrementar la cobertura del mis alto nivel para el servicio ) participativa, transparente e | Fortalecer una gestion publica | tramites municipales municipalidad, 3 no se menos en un 60% los procesos Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la ) fundamentales en el Sstema ° Componente politico
IN24TICSO036 e e e |poblacional con tecnologia 4G o T e i s | cudadano. Considerar alvalledelos | -omPenen incluyente para fortalecer la  |participativa, Incluyente, de | tecnificados %de |encuentran totalmente para la eficiencia y 02 |servicios municipales
ez ver la nclusic tico Administrative nstitucion : : :
s ; ye superior del 60,74% al 92,00%. hose b — chillos como una unidad ambiental con administracion del GADMUR y |calidad y eficiente tramites y quejas que se daptados a medios del GADMUR brindados por el GADMUR
socia ase de una vision integradora :
® especiales caracteristicas, demandas y. la incidencia ciudadana en la realizan o registran en linea.  |tecnoldgicos hasta el 2024
c2aTics001
c24TiCs002
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OPORTUNIDADES

PLAN DE GOBIERNO 2024.2027

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

CODIGO LINEA POA
OBIETIVO META N META DEL OBIETIVO. poLiTicA INDICADOR LINEA BASE META N OBJETIVO ESTRATEGICO
caaTicso03
CaaTics004
caaTics00s
c24Tics006
caaTicsoo7
caaTicsoos
c2aTics009
caaTicso10
caaTicsot
caaTicso19
caaTicso20
caaTicsozt
o T FropTE OO
debe cambiar hacia la profesionalizacion mecanismos de gestion Numero de servicios de 6 servicios ofrecidos porla | Aprobar e implementar al
5. Proteger a as familias, garantizar Promover cambios . - v :
! M2 5 5.1, Incrementar a cobertura del mis alto nivel para el servicio ' participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica | tramites municipales municipalidad, 3 no se menos en un 60% los procesos Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la fundamentales en el Sistema | Componente Politico |
IN24TICS037 poblacional con tecnologfa 4G o 7 ciudadano. Considerar al valle de los incluyente para fortalecerla | participativa, Incluyente, de [ tecnificados %de |encuentran totalmente para la eficiencia y OF2  [servicios municipales
pobrezay promover la inclusién Politico Administrativo sobre la Institucional - . e
: superior del 60,74% al 92,00% o e rtenors | chillos como una unidad ambiental con administracién del GADMURy |calidad y eficiente tramites y quejas que se medios del GADMUR brindados por el GADMUR
socia ase de una vision integradora .
. especiales caracteristicas, demandas y Ia incidencia ciudadana en la realizan o registran en linea. | tecnolgicos hasta el 2024
caamics022
24Tics023
Proponer a la Planificacién Ordenada, amable, segura, inclusiva, socioeconémica y cultural de la
priorizar Ias acciones Incrementar la efectividad en
9. Garantizar a seguridad 9.3.1 Reducr la tasa de muertes por Territorial y Cantonal, como | competitiva, moderna y accesible. poblacién a los escenarios de i . Actualizar 1 Plan de °
“ .| componente tendientes a la gestion de | NUMERO de estudios 1 plan de riesgos Ia gestion de planes,
IN24 DGROOS ciudadana, orden piblico y gestién |desastres de 0112006 porcada | 6 [instrumento paralatomade |Conformary establecer a a planificacién Ias amenazas naturales, contingenciay prevenciénde | OF1

de riesgos

100.000 habitantes.

decisiones y participacion
ciudadana

como un instrumento permanente,

integrador y participativo para la

Asentamientos Humanos
antrépicas, pandémicas para

llegar a un cantén de pazy de

riesgos, mediante normas
claras.

realizados.

desactualizado.

riesgos hasta el afio 2028

programas y proyectos del
GADMUR
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CODIGO LINEA POA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIGN DE
OPORTUNIDADES

OBJETIVO

PLAN DE GOBIERNO 2024.2027

META DEL

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

OBJETIVO.

POLITICA

INDICADOR

LINEA BASE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

N OBJETIVO ESTRATEGICO

IN24 DGRO10

9. Garantizar la seguridad
ciudadana, orden pblico y gestion
de riesgos

9.3.1 Reducir la tasa de muertes por
desastres de 0,11 2 0,06 por cada
100,000 habitantes.

Proponer a la Planificacion
Territorial y Cantonal, como
instrumento para la toma de
decisiones y participacién
ciudadana

Ordenada, amable, segura, inclusiva,
competitiva, moderna y accesible.
Conformar y establecer ala planificacion
como un instrumento permanente,
integrador y participativo para la

Componente
Asentamientos Humanos

socioeconmica y cultural de la
poblacién a los escenarios de
las amenazas naturales,
antrdpicas, pandémicas para
llegar a un cantén de paz y de

Priorizar las acciones
tendientes a a gestion de
tiesgos, mediante normas
claras

NUMERO de estudios
realizados.

1 plan de riesgos
desactualizado.

Actualizar 1 Plan de
contingencia y prevencion de
riesgos hasta el afio 2028,

Incrementar la efectividad en
Ia gestion de planes,
programas y proyectos del
GADMUR

©OE1

IN24 DGRO18

9. Garantizar la seguridad
ciudadana, orden pblico y gestion
de riesgos

9.3.1 Reducir la tasa de muertes por
desastres de 0,11 2 0,06 por cada
100,000 habitantes.

Proponer a la Planificacion
Territorial y Cantonal, como
instrumento para la toma de
decisiones y participacién
ciudadana

Ordenada, amable, segura, inclusiva,
competitiva, moderna y accesible.
Conformar y establecer ala planificacion
como un instrumento permanente,
integrador y participativo para la

Componente
Asentamientos Humanos

y cultural de la

poblacién a los escenarios de
las amenazas naturales,
antrdpicas, pandémicas para
llegar a un cantén de paz y de

Priorizar las acciones
tendientes a a gestion de
riesgos, mediante normas
claras

NUMERO de estudios
realizados.

1 plan de riesgos
desactualizado.

Actualizar 1 Plan de
contingencia y prevencion de
riesgos hasta el afio 2028,

Incrementar la efectividad en
Ia gestion de planes,
programas y proyectos del
GADMUR

©OE1

€24 DGROOL

€24 DGRO02

€24 DGRO04

€24 DGROOS

€24 DGROO7

€24 DGRO08

€24 DGRO09

€24 DGRO10

€24 DGRO11

€24 DGRO12

IN24 DGRO21

9. Garantizar la seguridad
ciudadana, orden pblico y gestién
de riesgos

9.3.1 Reducir la tasa de muertes por
desastres de 0,11 2 0,06 por cada
100,000 habitantes.

Proponer a la Planificacién
Territorial y Cantonal, como
instrumento para la toma de
decisiones y participacién
ciudadana

Ordenada, amable, segura, inclusiva,
competitiva, moderna y accesible.
Conformar y establecer ala planificacion
como un instrumento permanente,
integrador y participativo para la

Componente
Asentamientos Humanos

socioeconmica y cultural de la
poblacién a los escenarios de
las amenazas naturales,
antrépicas, pandémicas para
llegar a un cantén de pazy de

Priorizar las acciones
tendientes a la gestion de
tiesgos, mediante normas
claras

NUMERO de estudios
realizados.

1 plan de riesgos
desactualizado.

Actualizar 1 Plan de
contingencia y prevencion de
sgos hasta el afio 2028,

Incrementar la efectividad en
Ia gestion de planes,
programas y proyectos del
GADMUR

IN24 DGRO22

9. Garantizar la seguridad
ciudadana, orden piblico y gestién
de riesgos

9.3.1 Reducir la tasa de muertes por
desastres de 0,11 0,06 por cada
100.000 habitantes.

Proponer a la Planificacion
Territorial y Cantonal, como
instrumento para Ia toma de
decisiones y participacion
ciudadana

Ordenada, amable, segura, inclusiva,
competitiva, moderna y accesible.
Conformar y establecer ala planificacion
como un instrumento permanente,
integrador y participativo para la

Componente
Asentamientos Humanos

socioecondmica y cultural de la
poblacion a los escenarios de
las amenazas naturales,
antr6picas, pandémicas para
llegar a un cantén de pazy de

Priorizar las acciones
tendientes a la gestion de
rlesgos, mediante normas
claras,

NUMERO de estudios
realizados.

1 plan de riesgos
desactualizado.

Actualizar 1 Plan de
contingencia y prevencién de
riesgos hasta el afio 2028

Incrementar la efectividad en
Ia gestion de planes,
programas y proyectos del
GADMUR

740004DAC

5. Proteger a las familias, garantizar
sus derechos y servicios, erradicar la
pobreza y promover la inclusion
social

5.5.1. Incrementar la cobertura
poblacional con tecnologia 4G o
superior del 60,74% al 92,00%

Proponer a la Planificacion
Territorial y Cantonal, como
instrumento para Ia toma de
decisiones y participacion
ciudadana

Ordenada, amable, segura, inclusiva,
competitiva, moderna y accesible.
Conformar y establecer ala planificacion
como un instrumento permanente,
integrador y participativo para la

Componente Politico
Institucional

FrObTat COnaTCones ¥
mecanismos de gestion
participativa, transparente e
incluyente para fortalecer la
administracién del GADMUR y
la incidencia ciudadana en la

Fortalecer una gestin publica
participativa, Incluyente, de
calidad y eficiente

NUMERO de sistema de
informacion creados.

% de sistemas, catastros y
plataformas actualizados

0 (cero) sistemas tnicos
integrados de informacién

Aprobar e implementar al
menos en un 60% los procesos
para la eficiencia y
modernizacion del GADMUR
hasta el 2024

Incrementar la calidad de los
OE2 |servicios municipales
brindados por el GADMUR

770004DAC

5. Proteger a las familias, garantizar
sus derechos y servicios, erradicar la
pobreza y promover la inclusién
social

5.5.1. Incrementar la cobertura
poblacional con tecnologia 4G o
superior del 60,74% al 92,00%

Proponer a la Planificacién
Territorial y Cantonal, como
instrumento para la toma de
decisiones y participacion
ciudadana

Ordenada, amable, segura, inclusiva,
competitiva, moderna y accesible.
Conformar y establecer ala planificacion
como un instrumento permanente,

integrador y participativo para la

Componente Politico
Institucional

————
mecanismos de gestion
participativa, transparente e
incluyente para fortalecer la
administracién del GADMUR y

la incidencia ciudadana en la

Fortalecer una gestién publica
participativa, Incluyente, de
calidad y eficiente

NUMERO de sistema de
informacion creados.

% de sistemas, catastros y
plataformas actualizados

0 (cero) sistemas tinicos
integrados de informacién

Aprobar e implementar al
menos en un 60% los procesos
para la eficiencia y
modernizacion del GADMUR
hasta el 2024

Incrementar la calidad de los
OF2  |servicios municipales
brindados por el GADMUR
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIGN DE
OPORTUNIDADES

PLAN DE GOBIERNO 2024.2027

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

CODIGO LINEA POA
OBIETIVO META N META DEL OBIETIVO. poLiTicA INDICADOR LINEA BASE META N OBJETIVO ESTRATEGICO
oTSESaT e e TeTTa Froperar v
Proponer a la Planificacion Ordenada, amable, segura, inclusiva, mecanismos de gestion ; Aprobar e implementar al
5. Proteger a las familias, garantizar pone 3! 8 NUMERO de sistema de P! P!
! 205 5.1, Incrementar la cobertura Territorialy Cantonal, como | competitiva, moderna y accesible. ’ p Fortalecer una gestion piblica |' ‘ ) ) menos en un 60% los procesos Incrementar a calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la ) .| componente politico | informacién creados. 0 (cero) sistemas tnicos
IN24 DACO0L " poblacional con tecnologia 46 0 6 [instrumento paralatomade |Conformary establecer a a planificacién incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de i para la eficiencia y OF2 | servicios municipales
pobrezay promover a inclusién " Institucional ’ - % de sstemas, catastrosy |integrados de informacion eficer !
: superior del 60,74% al 92,00% decisiones y participacion como un instrumento permanente, administracion del GADMUR y. |calidad y eficiente o B modernizacion del GADMUR brindados por ¢l GADMUR
socia ataformas actualizados
ciudadana integrador y participativo para la Ia incidencia ciudadana en la ks hasta el 2024
RSSRENIRSFL U S —— Proprirr v
Proponer a la Planificacion Ordenada, amable, segura, inclusiva, de gestion ; Aprobar e implementar al
5. Proteger a las familias, garantizar pone 3! 8 UMERO de sistema de P! P!
! 20 5 5.1, Incrementar a cobertura Territorialy Cantonal, como | competitiva, moderna y accesible. ’ participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica |' ‘ ) ) menos en un 60% los procesos Incrementar a calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la ) .| componente politico | informacién creados. 0 (cero) sistemas tnicos
IN24 DACO02 " poblacional con tecnologia 46 0 6 [instrumento paralatomade |Conformary establecer a a planificacién incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de i para la eficiencia y OF2 | servicios municipales
pobrezay promover a inclusién " Institucional ’ - % de sstemas, catastrosy |integrados de informacion eficer !
: superior del 60,74% al 92,00% decisiones y participacion como un instrumento permanente, administracion del GADMUR . |calidad y eficiente o B modernizacion del GADMUR brindados por ¢l GADMUR
socia ataformas actualizados
ciudadana integrador y participativo para la Ia incidencia ciudadana en la ks hasta el 2024
RSSRENIRSFL U S —— SR
Proponer a la Planificacion Ordenada, amable, segura, inclusiva, mecanismos de gestion ; Aprobar e implementar al
5. Proteger a las familias, garantizar pone 3! 8 NUMERO de sistema de P! P!
! 205 5.1, Incrementar la cobertura Territorialy Cantonal, como | competitiva, moderna y accesible. ’ participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica |' ‘ ) ) menos en un 60% los procesos Incrementar a calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la ) .| componente politico ~ |* informacién creados. 0 (cero) sistemas tnicos
IN24 DACO04 " poblacional con tecnologia 46 0 6 [instrumento paralatomade |Conformary establecer a a planificacién incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de i para la eficiencia y OF2 | servicios municipales
pobrezay promover a inclusién " Institucional ’ - % de sstemas, catastrosy |integrados de informacion eficer !
: superior del 60,74% al 92,00% decisiones y participacion como un instrumento permanente, administracion del GADMUR . |calidad y eficiente e modernizacion del GADMUR brindados por el GADMUR
socia
ciudadana integrador y participativo para la Ia incidencia ciudadana en la ks hasta el 2024
RSSRENIRSFL U S —— SR
Proponer a la Planificacion Ordenada, amable, segura, inclusiva, mecanismos de gestion ; Aprobar e implementar al
5. Proteger a las familias, garantizar pone 3! 8 NUMERO de sistema de P! P!
205 5.1, Incrementar la cobertura Territorial y Cantonal, como | competitiva, moderna y accesible. ' participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica |' ‘ ) menos en un 60% los procesos Incrementar a calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la | componente politico informacién creados. 0 (cero) sistemas tnicos
IN24 DACOOS poblacional con tecnologfa 4G o 6 [instrumento para latomade |Conformary establecer ala planificacion incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de para la eficiencia y OF2  [servicios municipales
pobrezay promover la inclusién " Institucional - % de sstemas, catastrosy |integrados de informacion eficer "
: superior del 60,74% al $2,00% decisiones y participacion como un instrumento permanente, administracién del GADMUR y |calidad y eficiente N, modernizacion del GADMUR brindados por el GADMUR
socia
ciudadana integrador y participativo para la Ia incidencia ciudadana en la ° hasta el 2024
RNACL A S —— —— v
Proponer ala Planificacion Ordenada, amable, segura, inclusiva, mecanismos de gestion ; Aprobar e implementar al
5. Proteger a las familias, garantizar P N & - UMERO de sistema de P L
M2 5 5.1, Incrementar la cobertura Territorialy Cantonal, como | competitiva, moderna y accesible. ' particpativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica |' ‘ ) menos en un 60% los procesos Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la . |componente Politico informacién creados. 0 (cero) sistemas tnicos
IN24 DACO0G poblacional con tecnologfa 4G o 6 [instrumento para latomade |conformary establecer ala planificacion incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de para la eficiencia y OF2  [servicios municipales
pobrezay promover la inclusién " Institucional - % de sistemas, catastrosy |integrados de informacion eficer "
: superior del 60,74% al $2,00% decisiones y participacion como un instrumento permanente, administracién del GADMUR y |calidad y eficiente - s modernizacion del GADMUR brindados por el GADMUR
socia ataformas actualizados
ciudadana integrador y participativo para la Ia incidencia ciudadana en la ks hasta el 2024
RNACL A S —— SECRA -
Proponer ala Planificacion Ordenada, amable, segura, inclusiva, mecanismos de gestion ; Aprobar e implementar al
5. Proteger a las familias, garantizar P N & - NUMERO de sistema de P L
M2 5 5.1, Incrementar la cobertura Territorialy Cantonal, como | competitiva, moderna y accesible. ' particpativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica |' ‘ ) menos en un 60% los procesos Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la . |componente Politico informacién creados. 0 (cero) sistemas tnicos
IN24 DACO7 poblacional con tecnologfa 4G o 6 [instrumento para latomade |Conformary establecer ala planificacion incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de para la eficiencia y OF2  [servicios municipales
pobrezay promover la inclusién " Institucional - % de sistemas, catastrosy |integrados de informacion eficer "
: superior del 60,74% al $2,00% decisiones y participacion como un instrumento permanente, administracién del GADMUR y |calidad y eficiente o sttt modernizacion del GADMUR brindados por el GADMUR
socia
ciudadana integrador y participativo para la Ia incidencia ciudadana en la hasta el 2024
RNACL A S —— SECRA -
Proponer ala Planificacion Ordenada, amable, segura, inclusiva, mecanismos de gestion ; Aprobar e implementar al
5. Proteger a las familias, garantizar P N & - NUMERO de sistema de P L
M2 5 5.1, Incrementar la cobertura Territorialy Cantonal, como | competitiva, moderna y accesible. ' participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica |' ‘ ) menos en un 60% los procesos Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la | componente politico informacién creados. 0 (cero) sistemas tnicos
IN24 DACO0S poblacional con tecnologfa 4G o 6 [instrumento para latomade |Conformary establecer ala planificacion incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de para la eficiencia y OF2  [servicios municipales
pobrezay promover la inclusién " Insttucional - % de sstemas, catastrosy |integrados de informacion eficer "
: superior del 60,74% al $2,00% decisiones y participacion como un instrumento permanente, administracién del GADMURy |calidad y eficiente Hf s modernizacion del GADMUR brindados por el GADMUR
socia ataformas actualizados
ciudadana integrador y participativo para la Ia incidencia ciudadana en la ks hasta el 2024
s " A Tos enfoques de
Ordenanza que incentive a sectores de politicas pbicas integrales,
5. Proteger a las familias, garantizar ) ' Igualdad en la gestion incrementada por periodo de. Incrementar el 4% en la
2T 5 2 1. Disminuir a tasa de femicidios urbanos y rurales del Cantdn para ser que promuevan la igualdad de ! " 1,15% de personas de los ! Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la Lograr la actoria social de grupos Componente 9 | municipal para mejorar las | gestién para grupos de > cobertura de atencion a grupos
IN24 COPRODER0OL por cada 100.000 mujeres de 087a | 9 : parte activa de los diferentes mecanismos oportunidades y Ia promocion ’ . [erupos de atencién prioritaria ) OF2 | servicios municipales
pobreza y promover la inclusién de atencion prioritaria Sociocultural condiciones de los grupos | atencion prioritaria y poblacién de atencidn prioritaria hasta el "
0,80. de Participacion Ciudadana: Consejos de derechos con énfasis en los |~ A atendidos N brindados por el GADMUR
social ) prioritarios y vulnerables del | en situacion de movilidad afio 2024.
consultivos, audiencias plblicas, grupos prioritarios y .
. uPosp cantén humana.
s " A Transversalizar los enfoques de
Ordenanza que incentive a sectores de politicas pbicas integrales,
5. Proteger a as familias, garantizar S ' Igualdad en la gestion Incrementar el 4% en la
! MIZT 5 2 1. Disminuir a tasa de femicidios urbanos y rurales del Cantdn para ser que promuevan la igualdad de ! 1,15% de personas de los " Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la Lograr la actoria social de grupos " |Componente 4 | municipal para mejorar las . > cobertura de atencion a grupos
IN24 COPRODER002 por cada 100.000 mujeres de 087 | 9 i parte activa de los diferentes mecanismos oportunidades y la promocion Nimero de grupos atendidos.  [grupos de atencién prioritaria OF2  [servicios municipales
pobrezay promover la inclusién de atencidn prioritaria Sociocultural condiciones de los grupos de atencidn prioritaria hasta el "
0,80. de Participacion Ciudadana: Consejos de derechos con énfasis en los | " atendidos ° brindados por el GADMUR
social ) prioritarios y vulnerables del afio 2024,
consultivos, audiencias pilblicas, grupos prioritarios y .
! . o canton
e ot P ——
Ordenanza que incentive a sectores de politicas pblicas integrales,
5. Proteger a as familias, garantizar S ' Igualdad en la gestion Incrementar el 4% en la
! M2 5 2 1. Disminuir a tasa de femicidios urbanos y rurales del Cantdn para ser que promuevan la igualdad de ! 1,15% de personas de los " Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la Lograr la actoria social de grupos " | Componente 4 | municipal para mejorar las . > cobertura de atencion a grupos
IN24COPRODERQ03 por cada 100.000 mujeres de 087a | 9 i parte activa de los diferentes mecanismos oportunidades y la promocion Nimero de grupos atendidos. [grupos de atencién prioritaria OF2  [servicios municipales
pobreza y promover la inclusién de atencion prioritaria condiciones de los grupos de atencidn prioritaria hasta el "
0,80. de Participacion Ciudadana: Consejos de derechos con énfasis en los |~ atendidos N brindados por el GADMUR
social ) prioritarios y vulnerables del afio 2024,
consultivos, audiencias pilblicas, grupos prioritarios y .
’ . upos Pr cantén
240001
240002
2408003
24DA004
€24DA005
€24DA006
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CODIGO LINEA POA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIGN DE

OPORTUNIDADES

OBJETIVO

PLAN DE GOBIERNO 2024.2027

META DEL

OBJETIVO.

POLITICA

INDICADOR

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

LINEA BASE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO ESTRATEGICO

c24DA007

C24DA008

€24DA009

€24DA010

C24DA011

c24DA012

C24DA013

c24DA014

€24DA015

€24DA016

c24DA017

c24DA018

€24DA019

C24DA020

C24DA021

C24DA022
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CODIGO LINEA POA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIGN DE

OPORTUNIDADES

OBJETIVO

PLAN DE GOBIERNO 2024.2027

META DEL

OBJETIVO.

POLITICA

INDICADOR

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

LINEA BASE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO ESTRATEGICO

c24pA023

c24DA024

C24DA025

C24DA026

c24DA027

C24DA028

€24DA029

€24DA030

€24DA031

C24DA032

€24DA033

c24DA034

€24DA035

C24DA036

C24DA037

C24DA038
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CODIGO LINEA POA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIGN DE

OPORTUNIDADES

OBJETIVO

PLAN DE GOBIERNO 2024.2027

META DEL

OBJETIVO.

POLITICA

INDICADOR

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

LINEA BASE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO ESTRATEGICO

C24DA039

C24DA040

C24DA041

C24DA042

C24DA043

c24DA044

C24DA045

C24DA046

C24DA047

€24DA048

€24DA049

€24DA050

€24DA0S1

C24DA052

C24DA053

C24pA054
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CODIGO LINEA POA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIGN DE

OPORTUNIDADES

OBJETIVO

PLAN DE GOBIERNO 2024.2027

META DEL

OBJETIVO.

POLITICA

INDICADOR

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

LINEA BASE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO ESTRATEGICO

C24DA055

C24DA056

C24DA057

C24DA058

€24DA059

€24DA060

C24DA061

C24DA062

€24DA063

c24DA064

€24DA065

€24DA066

€24DA067

C24DA068

C24DA069

C24DA070
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CODIGO LINEA POA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIGN DE

OPORTUNIDADES

OBJETIVO

PLAN DE GOBIERNO 2024.2027

META DEL

OBJETIVO.

POLITICA

INDICADOR

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

LINEA BASE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO ESTRATEGICO

C24DA071

c24DA072

c24DA073

c24DA074

C24DA075

C24DA076

C24DA077

€24DA078

€24DA079

€24DA080

C24DA081

C24DA082

c24DA083

c24pA084

C24DA085

C24DA086
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CODIGO LINEA POA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIGN DE

OPORTUNIDADES

OBJETIVO

PLAN DE GOBIERNO 2024.2027

META DEL

OBJETIVO.

POLITICA

INDICADOR

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

LINEA BASE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO ESTRATEGICO

c24DA087

c24DA088

C24DA089

€24DA090

€24DA091

€24DA092

C24DA093

c24DA094

€24DA095

€24DA096

€24DA097

€24DA098

€24DA099

C24DA100

C24DA101

C24DA102
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CODIGO LINEA POA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIGN DE

OPORTUNIDADES

OBJETIVO

PLAN DE GOBIERNO 2024.2027

META DEL

OBJETIVO.

POLITICA

INDICADOR

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

LINEA BASE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO ESTRATEGICO

C24DA103

c24pA104

C24DA105

C24DA106

c24pA107

C24DA108

C24DA109

C24DA110

C24DA111

c24DA112

c24DA113

c24pA114

C24DA115

C24DA116

C24pA117

c24pA118
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CODIGO LINEA POA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIGN DE

OPORTUNIDADES

OBJETIVO

PLAN DE GOBIERNO 2024.2027

META DEL

OBJETIVO.

POLITICA

INDICADOR

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

LINEA BASE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO ESTRATEGICO

c24DA119

C24DA120

c24pA121

c24pA122

c24pA123

c24pA124

c24DA125

C24DA126

c24pA127

c24DA128

c24DA129

€24DA130

C24DA131

C24DA132

C24pA133

c2apA134
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIGN DE
OPORTUNIDADES

PLAN DE GOBIERNO 2024.2027

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

CODIGO LINEA POA
OBIETVO META N META DEL OBIETIVO. poLiTicA INDICADOR LINEA BASE META N OBJETIVO ESTRATEGICO
c240n135
C240n136
c2a0n137
c2a0n138
240A139
C240A140
[STLYSTY
caa0n142
240A143
C240n144
C240A145
C240A146
T O Oy AT e e OO P
Promover la interconectividad
9.2.1 Disminuir Ia tasa de Disminuir la tasa de mortalidad | ™°Y192d intray extracantonal, promover una movilidad o Y ’ .
9. Garantizar a seguridad ; promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacion | movilidad adecuada con la ) ) Rehabilitar 5 Ia calidad de los
. | mortalidad por accidentes de por accidentes de transito, in " Componente ; " km de vias rehabilitadas y/o | E1 619% de las vias urbanas se.
IN24DA001 ciudadana, orden piblico y gestion 2 habitantes. Promover e incentivar el uso del transporte piiblico, la dotacin y mantenimiento de km de vias al afio hasta al o | OF2  |servicios municipales
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, situ, de 12,62 2 11,96, por cada Asentamientos Humanos repavimentadas encuentran en mal estado. "
de riesgos . del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones infraestructura de transporte e 2032 brindados por el GADMUR
por cada 100.000 habitantes 100,000 habitantes. :
Ia contaminacion y aumentando la |y ciclstas y el mejoramiento de infraestructura vial.
ST T i e
Proponer a la Planificacién Ordenada, amable, segura, inclusiva, mecanismos de gestion S Aprobar e implementar al
5. Proteger a las familias, garantizar P © & o |NOMERO de sistema de o "
5.5.1. Incrementar la cobertura Territorial y Cantonal, como | competitiva, moderna y accesible. . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica ‘ ) menos en un 60% los procesos Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la ) | componente Politico informacién creados. 0 (cero) sistemas tnicos
IN24DA002 e e e |poblacional con tecnologia 4G o 6 [instrumento paralatoma de | conformar y estblecer  laplanificacign | -2FP°r" " incluyente para fortlecer s | partcpativa, Incluyente, de (07 I et |parala eficenciay OF2 |servicios municipales
ez ver la nclusic " mstitucion: istemas, catastr i informaci .
s ; ye superior del 60,74% al 92,00%. decisiones y participacion como un instrumento permanente, administracion del GADMUR y |calidad y eficiente o oo v e modernizacién del GADMUR brindados por el GADMUR
socia ataformas actualizados
ciudadana integrador y participativo para la la incidencia ciudadana en la P! hasta el 2024
TOTSEnSUaT €T OGS0 GE Truga: FTOpTaT OO ioneS ¥
Proponer a la Planificacién Ordenada, amable, segura, inclusiva, mecanismos de gestion S Aprobar e implementar al
5. Proteger a las familias, garantizar P © & o |NOMERO de sistema de o "
5.5.1. Incrementar la cobertura Territorial y Cantonal, como | competitiva, moderna y accesible. . participativa, transparente e | Fortalecer una gestin piblica ‘ ) menos en un 60% los procesos Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la ) | componente politico informacién creados. 0 (cero) sistemas tnicos
IN24DA003 e kg |poblacionalcon tecnologia 46 o 6 [instrumento para atomade | conformary establecer a s planificacién | ° 0 incluyente para fortlecer s | partcpativa, Incluyente, de [0 ) I et |parala eficenciay OF2 |servicios municipales
ez ver la nclusic " mstitucion: istemas, catastr i informaci !
s ; ye superior del 60,74% al 92,00%. decisiones y participacion como un instrumento permanente, administracion del GADMUR y |calidad y eficiente o oo v e modernizacién del GADMUR brindados por el GADMUR
socia ataformas actualizados
ciudadana integrador y participativo para la la incidencia ciudadana en la P! hasta el 2024
DTSTTITON 105 UeTpoS Y Canuau U 1@ TTEaT Tas CONURIONES pare
movilidad intra y extracantonal, romover una movildad Promover Ia interconectividad
9.2.1 Disminuir Ia tasa de Disminuir Ia tasa de mortalidad v o Y
9. Garantizar a seguridad ) ; promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacién | movilidad adecuada con la N ) Rehabilitar 5 Ia calidad de los
“ mortalidad por accidentes de por accidentes de transito, in o Componente ! km de vias rehabilitadas y/o |E1 61% de las vias urbanas se
IN24DA004 ciudadana, orden piblico y gestion 2 habitantes. Promover e incentivar el uso del transporte piiblico, la dotacién y mantenimiento de OF2 |servicios municipales

de riesgos

transito, in situ, de 12,62 a 11,96,
por cada 100000 habitantes.

sity, de 12,62 a 11,96, por cada
100000 habitantes,

del transporte alternativo, disminuyendo
la contaminacién y aumentando Ia

Asentamientos Humanos

movilidad inclusiva de peatones
|y ciclistas y el mejoramiento de

infraestructura de transporte e
infraestructura vial.

repavimentadas.

encuentran en mal estado.

km de vias al afio hasta al afio
2032,

brindados por el GADMUR
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIGN DE
OPORTUNIDADES

PLAN DE GOBIERNO 2024.2027

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

CODIGO LINEA POA
OBIETIVO META N META DEL OBIETIVO. poLiTicA INDICADOR LINEA BASE META N OBJETIVO ESTRATEGICO
oTSESaT e e TeTTa Froprerar v
Proponer a la Planificacién Ordenada, amable, segura, inclusiva, ismos de gesti6 ; Aprobar e implementar al
5. Proteger a las familias, garantizar pone rdenada, amable, segura, inclusiva mecanismos de gestion NUMERO de sistema de o e
! 205 5.1, Incrementar la cobertura Territorial y Cantonal, como | competitiva, moderna y accesible. . P Fortalecer una gestién piblica || ‘ ) ) menos en un 60% los procesos Incrementar a calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la ) .| componente politico | informacién creados. 0 (cero) sistemas tnicos
IN24DA00S " poblacional con tecnologia 4G o 6 [instrumento paralatomade |Conformary establecer a a planificacién incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de i para la eficiencia y OF2  [servicios municipales
pobrezay promover a inclusién " Institucional ’ - % de sstemas, catastrosy |integrados de informacion eficer !
: superior del 60,74% al 92,00% decisiones y participacion como un instrumento permanente, administracion del GADMUR y. |calidad y eficiente o B modernizacion del GADMUR brindados por ¢l GADMUR
socia ataformas actualizados
ciudadana integrador y participativo para la Ia incidencia ciudadana en la ks hasta el 2024
C240A147
c2a0A148
C240A149
C240A150
[SYLISEN
caaonts2
c240A153
C240A154
O e T FropTCE OO
Proponer a la Planificacién Ordenada, amable, segura, inclusiva, ismos de gestio ; Aprobar e implementar al
5. Proteger a as familias, garantizar P rdenada, amable, segura, inclusiva mecanismos de gestion | NOMERO de sistema de o G
! M2 5 5.1, Incrementar a cobertura Territorial y Cantonal, como | competitiva, moderna y accesible. . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica | v § . menos en un 60% los procesos Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la Componente Politico | informacion creados. 0 (cero) sistemas tnicos
IN24DA008 poblacional con tecnologfa 4G o 6 [instrumento para latomade |Conformary establecer a a planifica incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de para la eficiencia y OF2  [servicios municipales
pobreza y promover la inclusion " " % de sistemas, catastrosy | integrados de informacién eficter i
: superior del 60,74% al 92,00% decisiones y participacion como un instrumento permanente, administracién del GADMURy |calidad y eficiente oo modernizacion del GADMUR brindados por el GADMUR
socia
ciudadana integrador y participativo para la Ia incidencia ciudadana en la s hasta el 2024
S oy Ve S
Proponer a la Planificacién Ordenada, amable, segura, inclusiva, ismos de gestio ; Aprobar e implementar al
5. Proteger a as familias, garantizar P rdenada, amable, segura, inclusiva mecanismos de gestion | NOMERO de sistema de o G
! M2 5 5.1, Incrementar a cobertura Territorial y Cantonal, como | competitiva, moderna y accesible. . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion piblica | v § . menos en un 60% los procesos Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la Componente Politico | informacion creados. 0 (cero) sistemas tnicos
IN24DA00Y poblacional con tecnologia 4G o 6 [instrumento para latomade |Conformary establecer aa planifica incluyente para fortalecer la | participativa, Incluyente, de para la eficiencia y OF2  [servicios municipales
pobreza y promover la inclusion " Institucional % de sistemas, catastrosy | integrados de informacién eficter i
: superior del 60,74% al 92,00% decisiones y participacion como un instrumento permanente, administracién del GADMURy |calidad y eficiente oo modernizacion del GADMUR brindados por el GADMUR
socia
ciudadana integrador y participativo para la Ia incidencia ciudadana en la s hasta el 2024
C240A155
C240A156
C24DA157
C24pA158
C24DA159
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIGN DE

OPORTUNIDADES

PLAN DE GOBIERNO 2024.2027

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

CODIGO LINEA POA
OBIETIVO META N META DEL OBIETIVO. poLiTicA INDICADOR LINEA BASE META N OBJETIVO ESTRATEGICO
C240A160
C240A161
c2a0n162
C240n163
TS TSP e Fromover T gesToT DempreSTpTESTS
Ordenanza que incentive a sectores administrativa eficiente por participativo de 3.825.800
15. Fomentar la ética pblica, la |15.1.1 Incrementar de 25% a 30% el urbanos y rurales del Cantén para ser . procesos digitales altamente | Fortalecer una gestion piblica délares, el 95% se destina en | Reformar, aprobar y socializar Incrementar la calidad de los
Lograr la actoria social de grupos Componente Politico .
IN24 DCS001 transparencia y la lucha contra la nivel de confianza institucional enel | 9| €™ 12361079 %0 parte activa de los diferentes mecanismos |2 °"*""* tecnificads, con ambiente | participativa, Incluyente, de | Normativa reformada obra civily solo el 4,93% en  [1a ordenanza de participacion | OE2 |servicios municipales
e atencion prioritaria nstitucional
corrupcion. obierno. P de Participacion Ciudadana: Consejos laboral 6ptimo, que promueven [calidad y eficiente obra social. No todos los ciudadana y al 2024 brindados por el GADMUR
consultivos, audiencias plblicas, normativas y su cumplimiento, Sistemas de Participacion
SRS . - S —— S —
Ordenanza que incentive a sectores administrativa eficiente por participativo de 3.825.800
15. Fomentar la ética pblica, la |15.1.1 Incrementar de 25% a 30% el urbanos y rurales del Cantén para ser . procesos digitales altamente | Fortalecer una gestion piblica délares, el 95% se destina en | Reformar, aprobar y socializar Incrementar la calidad de los
Lograr la actoria social de grupos Componente Politico .
IN24 DCS002 transparencia y la lucha contra lanivel de confianza intitucional enl | 9| €™ 12361079 %0 parte activa de los diferentes mecanismos [+ °"*""* tecnificads, con ambiente | participativa, Incluyente, de | Normativa reformada obra civily solo el 4,93% en  [1a ordenanza de participacion | OE2 | servicios municipales
e atencion prioritaria nstitucional
corrupcion. obierno. P de Participacion Ciudadana: Consejos laboral 6ptimo, que promueven |calidad y eficiente obra social. No todos los ciudadana y al 2024 brindados por el GADMUR
consultivos, audiencias piblicas, normativas y su cumplimiento, Sistemas de Participacion
SRS . - S —— S —
Ordenanza que incentive a sectores administrativa eficiente por participativo de 3.825.800
15. Fomentar la ética piblica, la |15.1.1 Incrementar de 25% a 30% el urbanos y rurales del Cantén para ser . procesos digitales altamente | Fortalecer una gestion piblica délares, el 95% se destina en | Reformar, aprobar y socializar Incrementar la calidad de los
Lograr la actoria social de grupos Componente Politico .
IN24 DCS003 transparencia y la lucha contra lanivel de confianza intitucional enel | 9| €™ 12361079 %0 parte activa de los diferentes mecanismos [+ P°"*""" tecnificada, con ambiente | participativa, Incluyente, de | Normativa reformada obra civily solo el 4,93% en  [1a ordenanza de participacion | OE2 | servicios municipales
e atencion prioritaria nstituciona
corrupcion. obierno. P de Participacion Ciudadana: Consejos laboral 6ptimo, que promueven [calidad y eficiente obra social. No todos los ciudadana y al 2024 brindados por el GADMUR
consultivos, audiencias plblicas, normativas y su cumplimiento, Sistemas de Participacion
SRS . - S —— S —
Ordenanza que incentive a sectores administrativa eficiente por participativo de 3.825.800
15. Fomentar la ética pblica, la |15.1.1 Incrementar de 25% a 30% el urbanos y rurales del Cantén para ser . procesos digitales altamente | Fortalecer una gestion piblica délares, el 95% se destina en | Reformar, aprobar y socializar Incrementar la calidad de los
Lograr la actoria social de grupos Componente Politico .
IN24 DCS004 transparencia y la lucha contra lanivel de confianza intitucional enl | 9| €7 1236107 %0 parte activa de los diferentes mecanismos |2 *"*""" tecnificada, con ambiente | participativa, Incluyente, de | Normativa reformada obra civily solo el 4,93% en  [1a ordenanza de participacion | OE2 | servicios municipales
e atencion prioritaria nstitucional
corrupcion. obierno. P de Participacion Ciudadana: Consejos laboral 6ptimo, que promueven [calidad y eficiente obra social. No todos los ciudadana y al 2024 brindados por el GADMUR
consultivos, audiencias plblicas, normativas y su cumplimiento, Sistemas de Participacion
SRS . - S —— S —
Ordenanza que incentive a sectores administrativa eficiente por participativo de 3.825.800
15. Fomentar la ética pblica, la [15.1.1 Incrementar de 25% a 30% el urbanos y rurales del Cantén para ser . procesos digitales altamente | Fortalecer una gestion piblica dolares, el 95% se destina en | Reformar, aprobar y socializar Incrementar la calidad de los
Lograr la actoria social de grupos " | componente politico
IN24 DCS006 transparenciay la lucha contra lanivel de confianza intitucional enel | 9|/ 6" 1256107 %0 parte activa de los diferentes mecanismos [+ *"*""" tecnificads, con ambiente | participativa, Incluyente, de | Normativa reformada obra civily solo el 4,93%en  [Ia ordenanza de participacion | OE2 | servicios municipales
e atencion prioritaria nstituciona
corrupcién. gobierno. P de Participacion Ciudadana: Consejos. laboral dptimo, que promueven |calidad y eficiente obra social. No todos los ciudadana y al 2024 brindados por el GADMUR
consultivos, audiencias pilblicas, normativas y su cumplimiento, Sistemas de Participacion
24 DCs001
24 Dcs002
24 DFINOOL
24 DFINOO2
24 DFINOO3
24 DFINOD4
24 DFINOOS
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CODIGO LINEA POA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIGN DE
OPORTUNIDADES

OBJETIVO

PLAN DE GOBIERNO 2024.2027

META DEL

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

OBJETIVO.

POLITICA

INDICADOR

LINEA BASE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

N OBJETIVO ESTRATEGICO

€24 DFINOOG

€24 DFINOO7

€24 DFINOO8

€24 DFINO09

€24 DFINO10

IN24DFIN0O2

8. Generar nuevas oportunidades y
bienestar para las zonas rurales, con
énfasis en pueblos y nacionalidades.

8.1.1. Incrementar el porcentaje de
I

Promover cambios
el Sistema

servicio mévil avanzado del 68,45%
al 79,00%.

Politico Administrativo sobre la
base de una vision integradora

TrestToTTOT O
debe cambiar hacia Ia profesionalizacion
del més alto nivel para el servicio
ciudadano. Considerar al valle de los
chillos como una unidad ambiental con
especiales caracteristicas, demandas y

Componente Politico
Institucional

PropTCTaT v
mecanismos de gestion
participativa, transparente e
incluyente para fortalecer la
administracién del GADMUR y.
la incidencia ciudadana en la

Fortalecer una gestién publica
participativa, Incluyente, de
calidad y eficiente

% de Ordenanzas revisadas y
actualizadas

148 ordenanzas vigentes, que
1o guardan concordancia con
otras normas jerarquicas
superiores y son desconocidas
por parte de los funcionarios y
ciudadania en general.

1 sistema en funcionamiento,
actualizado y socializado en al

menos un 60% de funcionarios
v poblacién en general hasta el
afio 2024,

Incrementar la efectividad en
Ia gestion de planes,
programas y proyectos del
GADMUR

C24DFINO11

IN24 DGE0D2

2. Impulsar un sistema econémico
con reglas claras que fomente el
comercio exterior, turismo,
atraccion de inversiones y
modernizacion del sistema
financiero nacional

2.2.5. Aumentar las solicitudes de
patentes nacionales presentadas de
64293,

Promover cambios
fundamentales en el Sistema

Politico Administrativo sobre la
base de una vision integradora

TrestToTTOT O
debe cambiar hacia Ia profesionalizacion
del més alto nivel para el servicio
ciudadano. Considerar al valle de los
chillos como una unidad ambiental con
especiales caracteristicas, demandas y

Componente Politico
Institucional

PropTCTaT v
mecanismos de gestion
participativa, transparente e
incluyente para fortalecer la
administracién del GADMUR y.
la incidencia ciudadana en la

Fortalecer una gestién publica
participativa, Incluyente, de
calidad y eficiente

Plan estratégico actualizado
implementado

1 plan estratégico
desactualizado y que no
responde a las necesidades
actuales

Aprobar e implementar al
menos en un 60% los procesos
para la eficiencia y
modernizacién del GADMUR
hasta el 2024

Incrementar la efectividad en
Ia gestion de planes,
programas y proyectos del
GADMUR

IN24 DGEOOS

2. Impulsar un sistema econémico
con reglas claras que fomente el
comercio exterior, turismo,
atraccién de inversiones y

6n del sistema

financiero nacional.

2.2.5. Aumentar las solicitudes de
patentes nacionales presentadas de
64293.

Promover cambios
fundamentales en el Sistema

Politico Administrativo sobre la
base de una vision integradora

TrestroTTT O
debe cambiar hacia Ia profesionalizacion
del més alto nivel para el servicio
ciudadano. Considerar al valle de los
chillos como una unidad ambiental con
especiales caracteristicas, demandas y

Componente Politico
Institucional

PropTaT v
mecanismos de gestion
participativa, transparente e
incluyente para fortalecer la
administracién del GADMUR y.
la incidencia ciudadana en la

Fortalecer una gestién publica
participativa, Incluyente, de
iad y eficiente

Plan estratégico actualizado e
implementado

1 plan estratégico
desactualizado y que no
responde a las necesidades
actuales

Aprobar e implementar al
menos en un 60% los procesos
para la eficiencia y
modernizacion del GADMUR
hasta el 2024

Incrementar la efectividad en
Ia gestion de planes,
programas y proyectos del
GADMUR

IN24 MSRO01

5. Proteger a las familias, garantizar
sus derechos y servicios, erradicar la
pobreza y promover la inclusion
social

5.2.1. Disminuir I tasa de femicidios
por cada 100.000 mujeres de 0,87 a
0,80.

Lograr la actoria social de grupos
de atencién prioritaria

S e
Ordenanza que incentive a sectores
urbanos y rurales del Cantén para ser
parte activa de los diferentes mecanismos
de Participacién Ciudadana: Consejos
consultivos, audiencias piblicas,

Componente

o tar e
de politicas piblicas integrales,
que promuevan la igualdad de

oportunidades y Ia promocién

de derechos con énfasis en los

grupos prioritarios y

los enfoques de
lgualdad en la gestion

unicipal para mejorar las
condiciones de los grupos
prioritarios y vulnerables del
cantén

incrementada por periodo de
gestion para grupos de
atencién prioritaria y poblacion
en situacion de movilidad
humana.

1,15% de personas de los
rupos de atencién prioritaria
atendidos.

Incrementar el 4% en la
cobertura de atencion  grupos
de atencion prioritaria hasta el
afio 2024,

Incrementar la calidad de los
02 [servicios municipales
brindados por el GADMUR

IN24 MSR002

5. Proteger a las familias, garantizar
sus derechos y servicios, erradicar la
pobreza y promover la inclusion
social

5.2.1. Disminuir I tasa de femicidios
por cada 100.000 mujeres de 0,87 a
0,80.

Lograr la actoria social de grupos
de atencién prioritaria

ST SO O T e
Ordenanza que incentive a sectores
urbanos y rurales del Cantén para ser
parte activa de los diferentes mecanismos
de Participacién Ciudadana: Consejos
consultivos, audiencias piblicas,

Componente
Sociocultural

o e

de politicas piblicas integrales,
que promuevan la igualdad de

oportunidades y Ia promocién

de derechos con énfasis en los

grupos prioritarios y

los enfoques de
lgualdad en la gestion
municipal para mejorar las
condiciones de los grupos
prioritarios y vulnerables del
cantén

incrementada por periodo de
gestion para grupos de
atencién prioritaria y poblacion
en situacion de movilidad
humana.

1,15% de personas de los
rupos de atencién prioritaria
atendidos.

Incrementar el 4% en la
cobertura de atencion  grupos
de atencion prioritaria hasta el
afio 2024,

Incrementar la calidad de los
02 [servicios municipales
brindados por el GADMUR

IN24 MSR003

5. Proteger a las familias, garantizar
sus derechos y servicios, erradicar la
pobreza y promover la inclusion
social

5.2.1. Disminuir a tasa de femicidios
por cada 100.000 mujeres de 0,87 a
0,80.

Lograr la actoria social de grupos
de atencién prioritaria

ST SO O T e
Ordenanza que incentive a sectores
urbanos y rurales del Cantén para ser
parte activa de los diferentes mecanismos
de Participacién Ciudadana: Consejos
consultivos, audiencias piblicas,

Componente
Sociocultural

o e

de politicas piblicas integrales,
que promuevan la igualdad de

oportunidades y Ia promocién

de derechos con énfasis en los

grupos prioritarios y

los enfoques de
lgualdad en la gestion
municipal para mejorar las
condiciones de los grupos
prioritarios y vulnerables del
cantén

por periodo de
gestion para grupos de
atencién prioritaria y poblacion
en situacion de movilidad
humana.

1,15% de personas de los
rupos de atencién prioritaria
tendidos,

Incrementar el 4% en la
cobertura de atencion  grupos
de atencion prioritaria hasta el
afio 2024,

Incrementar la calidad de los
02 [servicios municipales
brindados por el GADMUR

IN24 MSR004

5. Proteger a las familias, garantizar
sus derechos y servicios, erradicar la
pobreza y promover la inclusion
social

5.2.1. Disminuir I tasa de femicidios
por cada 100.000 mujeres de 0,87 a
0,80.

Lograr la actoria social de grupos
de atencién prioritaria

ST SO O T e
Ordenanza que incentive a sectores
urbanos y rurales del Cantén para ser
parte activa de los diferentes mecanismos
de Participacién Ciudadana: Consejos
consultivos, audiencias piblicas,

Componente
Sociocultural

o e
de politicas piblicas integrales,
que promuevan la igualdad de

oportunidades y Ia promocién

de derechos con énfasis en los

grupos prioritarios y

los enfoques de
lgualdad en la gestion
municipal para mejorar las
condiciones de los grupos
prioritarios y vulnerables del

antén
CEar COTIOTES paTa T

incrementada por periodo de
gestion para grupos de
atencién prioritaria y poblacion
en situacion de movilidad
humana.

1,15% de personas de los
rupos de atencién prioritaria
atendidos.

Incrementar el 4% en la
cobertura de atencion  grupos
de atencion prioritaria hasta el
afio 2024,

Incrementar la calidad de los
02 [servicios municipales
brindados por el GADMUR

IN24DT002

2. Impulsar un sistema economico
con reglas claras que fomente el
comercio exterior, turismo,
atraccion de inversiones y
modernizacion del sistema
financiero nacional.

2.3.3. Aumentar el empleo en las
principales actividades turfsticas de
460.498 2 495.820.

Promover la Productividad y el
empleo en el Cantn Rumifiahui

FroTOver S OO e T proT T
y empleo aprovechando la inmensa fuente
de financiamiento que genera el
GADMUR, a través de todos sus
departamentos. Se efectuard bajo el
proceso que canalice a pequerios

Componente Econémico
Productivo

idades de produccion

de otras

tividades diferentes al

turisticas, micro empresariales,
|

comercio y manufactura que
fa cantidad de

con enfoques de innovacién,

empresas en un 10% al afio

% de la poblacion capacitada

En 2018 se registraron 8.736
empresas en el canton.

Capacitar al menos al 5% la

Incrementar la calidad de los

Poblacién
Activa hasta 2024

brindados por el GADMUR

IN24DT003

2. Impulsar un sistema econémico
con reglas claras que fomente el
comercio exterior, turismo,
atraccion de inversiones y
modernizacion del sistema
financiero nacional.

2.3.3. Aumentar el empleo en las
principales actividades turfsticas de
460.498 2 495.820.

Posicionar al cantén Rumifiahui
como un destino turistico e
Impulsar el Turismo como
generador de empleo y recursos

o ST 5 aeea
turistica en el Cantdn como una fuente
alternativa de generacién de recursos y
oportunidades, dotar al territorio de
adecuada infraestructura turistica y
recreacional, con la finalidad de captar Ia

Componente Econémico
Productivo

actividades de produccién

Posicionar y potenciar a
Rumifihui  como un

turisticas, micro empresariales,
|

canton diverso e intercultural
la

con enfoques de innovacién,

oferta turistica.

Sello de calidad turistica
cantonal (2032)

La tasa de crecimiento del
némero turistas que
pernoctaron en Rumifiahui
entre 2017y 2018 fue de
0,83%

Crear 1 marca turistica y
posicionarla en el mercado a
nivel nacional 2032

Incrementar la calidad de los
OE2 |servicios municipales
brindados por el GADMUR

IN24DT004

2. Impulsar un sistema econémico
con reglas claras que fomente el
comercio exterior, turismo,
atraccion de inversiones y
modernizacion del sistema

financiero nacional.

2.3.3. Aumentar el empleo en las
principales actividades turisticas de
460.498 2 495.820.

Posicionar al cantdn Rumifiahui
como un destino turistico e
Impulsar el Turismo como
generador de empleo y recursos

o e TP 8 T S
turistica en el Cantdn como una fuente
alternativa de generacion de recursos y
oportunidades, dotar al territorio de
adecuada infraestructura turistica y

Componente Econdmico
Productivo

recreacional, con la finalidad de captar la

actividades de produccién

Posicionar y potenciar a
Rumifihui  como un

turisticas, micro empresariales,
|

canton diverso e intercultural
la

con enfoques de innovacién,

oferta turistica.

1 marca turistica cantonal
creada y posicionado

La tasa de crecimiento del
némero turistas que
pernoctaron en Rumifiahui
entre 2017y 2018 fue de
0,83%

Crear 1 marca turistica y
posicionarla en el mercado a
nivel nacional 2032

Incrementar la calidad de los
OF2  |servicios municipales
brindados por el GADMUR
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIGN DE
OPORTUNIDADES

PLAN DE GOBIERNO 2024.2027

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

CODIGO LINEA POA
OBIETIVO META N META DEL OBIETIVO. poLiTicA INDICADOR LINEA BASE META N OBJETIVO ESTRATEGICO
- - oTTEraT e TIPS T ST oA eSO U
2. Impulsar un sistema econémico
" R turistica en el Cantén como una fuente actividades de produccion |Posicionar y potenciar a La tasa de crecimiento del
con reglas claras que fomente el Posicionar al cantén Rumifiahui ° o * )
233, Aumentar el empleo en las alternativa de generacion de recursos y RumiAahui como  un ) nimero turistas que Crear 1 marca turistica y Incrementar a calidad de los
comercio exterior, turismo, ’ como un destino turistico e Componente Econémico | "° : 1 marca turistica cantonal _
IN24DT006 PO principales actvidades tursicas de | 4 | 070 1 SEHHY oportunidades, dotar al tertoriode | °"P%" turistcas, micro empresariales, |canton_diverso e intercultural |* ™ H pernoctaron en Rumiahui | posicionarla en el mercadoa | OE2  |servicios municipales
atraccién de inversiones mpulsar el Turismo como. roductivo creada y posicionado
! onesy 460.498 2 495.820. P! adecuada infraestructura turistica y I la Ve entre 2017 y 2018 fue de nivel nacional 2032 brindados por el GADMUR
modernizacion del sistema generador de empleo y recursos : : ; !
recreacional, con Ia finalidad de captar la con enfoques de innovacién, | oferta turistica 0.83%
financiero nacional. " oo on e
e T porcaremer
debe cambiar hacia la profesionalizacion de politicas pibicas integrales,
8.1.1. Incrementar el porcentaje de Promover cambios “ e s W e
8. Generar nuevas oportunidadies y del mis alto nivel para el servicio que promuevan la igualdad de ) ) ) Incrementar a calidad de los
I elsistema | Componente 9% | Fortalecer procesos educativos [Numero de zonas 13 puntos Wifi en el Cantén | Incrementar en 20 las zonas
IN24DT007 bienestar para las zonas rurales, con A 7 | ciudadano. Considerar al vale de los oportunidades y la promocién ., . ! OF2 | servicios municipales
. X servicio movil avanzado del 68,45% Politico Administrativo sobre la Sociocultural en el canton incrementadas con wifi Rumiahui con wifi hasta el afio 2024, il
énfasis en pueblos y nacionalidades. ) chillos como una unidad ambiental con de derechos con énfasis en los brindados por ¢l GADMUR
al 79,00%. base de una visién integradora : :
especiales caracteristicas, demandas y grupos prioritarios y
- ~ STSTOETaT & TpUTSaT 3 T SCTvian— FOMTENTaT ET UeSaTTony e
2. Impulsar un sistema econémico
" R turistica en el Cantén como una fuente actividades de produccion |Posicionar y  potenciar a La tasa de crecimiento del
con reglas claras que fomente el Posicionar al cantén Rumifiahui ° o * )
233, Aumentar el empleo en las alternativa de generacion de recursos y RumiAahui como  un ) nimero turistas que Crear 1 marca turistica y Incrementar a calidad de los
comercio exterior, turismo, ’ como un destino turistico e Componente Econémico | "° : 1 marca turistica cantonal _
IN24DT010 PO principales actvidades tursicas de | 4 |00 41 S oportunidades, dotar al teritoriode | %" turistcas, micro empresariales, |canton_diverso e intercultural |* ™ H pernoctaron en Rumihui | posicionarla en el mercadoa | OE2  |servicios municipales
atraccién de inversiones mpulsar el Turismo como. roductivo creada y posicionado
! onesy 460.498 2 495.820. P! adecuada infraestructura turistica y I la Ve entre 2017 y 2018 fue de nivel nacional 2032 brindados por el GADMUR
modernizacion del sistema generador de empleo y recursos : : ; !
recreacional, con Ia finalidad de captar la con enfoques de innovacién, | oferta turistica 0.83%
financiero nacional. i e e
241001
caaT002
- Fromoverer oM eSO T para
2. Impulsar un sistema econémico : o
con reglas claras que fomente el y empleo aprovechando la inmensa fuente actividades de produccion | participacién de otras
23.3. Aumentar el empleo en las de financiamiento que genera el ) actividades diferentes al Capacitar al menos al 5% la Incrementar la calidad de los
comercio exterior, turismo, Promover a Productividad y el : Componente Econémico | "¢ €n 2018 se registraron 8.736 :
564002407 e o oner prncipales actvidades turisticas de | 10|77V 13 FOSSAAICY B | GADMUR, a traves de todos sus e turistcas, micro empresariaes, | comercio y manufactura que |% de I3 poblacién capacitada [ 2778 %€ 1eEETn Poblacién oe2
;. e 1460.498 2 495.820. 4 departamentos. Se efectuard bajo el comerciales, manufactureras, |incrementen la cantidad de P Activa hasta 2024 brindados por el GADMUR
modernizacion del sistema
proceso que canalice a pequerios con enfoques de innovacion, | empresas en un 10% al afio
financiero nacional. , . e ¢
2. Impulsar un sistema econémico . e
turistica en el Cantén como una fuente asentamientos humanos con
con reglas claras que fomente el |2.3.1 Aumentar el ingreso de divisas Posicionar al cantén Rumifiahui 717 empresas y '
! alternativa de generacion de recursos y crecimiento ordenado hacia un | Promover el turismo y ° Intervenir en al menos el 40% Incrementar la calidad de los
comercio exterior, turismo, por concepto de turismo receptor de como un destino turistico e Componente ) de actividades
IN24DTO12 ! 4 oportunidades, dotar a territorio de. habitat saliudable y sostenible, |actividades culturales en el del equipamiento turistico del | OF2 |servicios municipales
atraccién de inversiones y USD 704,67 millones a USD 2.434,60 impulsa el Turismo como Asentamientos Humanos " 4 v < ! i
! adecuada infraestructurabtristica y en términos de un desarrollo | canton. canton hasta el afio 2032. brindados por el GADMUR
modernizacion del sistema millones, generador de empleo y recursos comidas en 2018,
recreacional, con la finalidad de captar la equilibrado, sustentable y
financiero nacional. e . :
e e porcaremer
debe cambiar havia la prefesionalizacion de politicas pbicas integrales,
8.1.1. Incrementar el porcentaje de Promover cambios o P s %
8. Generar nuevas oportunidades y del més alto nivel para el servicio que promueven la igualdad de ) ) Incrementar la calidad de los
I el Sistema Componente 9% | Fortalecer procesos educativos [Numero de zonas 13 puntos Wi en el Cantén | Incrementar en 20 las zonas
IN24DT013 bienestar para las zonas rurales, con 7 | ciudadano. Considerar al vale de los oportunidades y la promocion !, , OF2 | servicios municipales
" servicio mévil avanzado del 68, 45% politico Administrativo sobre la Sociocultural en el canton incrementadas con wifi Rumifahui con wifi hasta el afio 2024 "
énfasis en pueblos y nacionalidades. ) chillos como una unidad ambiental con de derechos con énfasis en los brindados por el GADMUR
a1 79,00% base de una visién integrada.
especiales caracteristicas, demanda y gruppos prioritarios y
DTS To% TreTTpos 7 Catoan oe Ta— TERTTaS parT =y e
521 Disminit s tasa de movilidad intra y extra cantonal, promover una movilidad Procurar una eficiente y segura congestion, Ia longitud de colas | Implementar sefializacion y
9. Garantizar a seguridad . X promoviendo un mefor servicio a nuestros sostenible con la priorizacion | circulacion del tréfico peatonal  |supera los 1000 metros. £1 10% [sefialética de trénsito en 8km Incrementar la calidad de los
. mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito |*"°" Componente ) Km de tramos de calles y vias ’
IN24 DMT 002 ciudadana, orden publico y gestion 2 habitantes. Promover e incentivar el uso del transporte piiblico, la y vehicular en el sistema vial de de las intersecciones de vias del drea urbana OF2  [servicios municipales
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos sefalizadas " "
de riesgos o one oo del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones| Ia competencia municipal en el semaforizadas posee consolidada del cantsn hasta el brindados por el GADMUR
or cada 100.
P Ia contaminacion y aumentando la y ciclstas y el mejoramiento de |Cantén seralizacion y semaforizacion | afo 2024
S Y e oo
521 Disminit s tasa de movilidad intra y extra cantonal, promover una movildad Procurar una eficiente y segura interprovincial e intercantonal
9. Garantizar a seguridad ; X promoviendo un mefor servicio a nuestros sostenible con la priorizacién |circulacién del trifico peatonal realiza rutas de transporte | Incrementar un 10% la Incrementar la calidad de los
. mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito |*"°" Componente ) % de Incremento de la
IN24 DMT003 ciudadana, orden publico y gestion 2 habitantes. Promover e incentivar el uso del transporte piiblco, la y vehicular en el sistema vial de urbano y genera una cobertura de o | oe I
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos cobertura, " " "
de riesgos 100,000 Pt ontes del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones| Ia competencia municipal en el superposicion de rutas que | cantén hasta el aio 2028. brindados por el GADMUR
or cada 100,
P Ia contaminacion y aumentando la y ciclstas y el mejoramiento de |Cantén supera el 70%. €l transporte
S M e B
521 Disminit s tasa de movilidad intra y extra cantonal, promover una movilidad Procurar una eficiente y segura
9. Garantizar a seguridad ; X promoviendo un mefor servicio a nuestros sostenible con la priorizacién |circulacion del trafico peatonal [Infraestructura instalada 28 puntos de inseguridad vialy | Poner en funcionamiento 1 Incrementar la calidad de los
. mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito |*"°" Componente ) ;
IN24 DMT006 ciudadans, orden publicoy gestion | or oo Por 2SS e 2 [ habitantes, Promover e incentivar el uso | 7o del transporte piiblico, la y vehicular en el sistema vial de | Nimero de capacitaciones |13 intersecciones conflictivas | parque de educacién vial al OF2 | servicios municipales
ransito, in situ, de 12,62 2 11,96, ransporte sentamientos Humanos ‘ "
de riesgos o 100.000 Pt v rans del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones| la competencia municipal en el | realizadas. enla red vial urbana. 2023 brindados por el GADMUR
or cada 100,000 habitantes
P Ia contaminacion y aumentando a y ciclstas y el mejoramiento de |Cantén
S M e
521 Disminit s tasa de movilidad intra y extra cantonal, promover una movilidad Procurar una eficiente y segura
9. Garantizar a seguridad ; X promoviendo un mefor servicio a nuestros sostenible con la priorizacién |circulacion del trafico peatonal [Infraestructura instalada 28 puntos de inseguridad vialy | Poner en funcionamiento 1 Incrementar la calidad de los
. mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito |*"°" Componente ) ;
IN24 DMT007 ciudadana, orden pablicoy gestion | o7 7 070 P 2 O8 2 | habitantes, Promover e incentivar el uso | 7o del transporte piblico, la y vehicular en el sistema vial de | Nimero de capacitaciones |13 intersecciones conflictivas | parque de educacién vial al OF2  [servicios municipales
ransito, in situ, de 12,62 2 11,96, ransporte sentamientos Humanos ‘ "
de riesgos o 100.000 Pt v Transp del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones|Ia competencia municipal en el | realizadas. enla red vial urbana. 2023 brindados por el GADMUR
or cada 100,000 habitantes
P Ia contaminacion y aumentando la y ciclstas y el mejoramiento de |Cantén
- S A e PO
521 Disminit s tasa de movilidad intra y extra cantonal, promover una movildad Procurar una eficiente y segura congestion, Ia longitud de colas
9. Garantizar a seguridad . X promoviendo un mefor servicio a nuestros sostenible con la priorizacion | circulacion del trfico peatonal | supera los 1000 metros. £| 10% | Implementar 3 acciones para Incrementar la calidad de los
. mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito |*"°" Componente ) Nimero de acciones ’
IN24 DMTO10 ciudadana, orden publico y gestion 2 habitantes. Promover e incentivar el uso del transporte piiblico, la V vehicular en el sistema vial de de las intersecciones optimizar el uso de vehiculos |  OF2  [servicios municipales

de riesgos

trénsito, in situ, de 12,62 a 11,96,
por cada 100.000 habitantes,

y Transporte

del transporte alternativo, disminuyendo

a contaminacién y aumentando la

Asentamientos Humanos

movilidad inclusiva de peatones

y ciclistas y el mejoramiento de

Ia competencia municipal en el
Cantén.

implementadas.

semaforizadas posee
sefializacion y semaforizacion

particulares hasta el afio 2026.

brindados por el GADMUR
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DTS TOSTrempT Y T rear T o TeerOCoTTTOT-TET TS
521 Disminit s tasa de movilidad intra y extra cantonal, promover una movilidad Procurar una eficiente y segura directo por parte del GADMUR,
9. Garantizar a seguridad ) , un mej 2 nuestros sostenible con la priorizacién |circulacién del tréfico peatonal ) Va que esta competencia no le |Subir Ia categoria a "A" para el Incrementar a calidad de los
: . | mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Transito |*"°" Componente ) Cambio de Ia categoria del
IN24 DMTOLL ciudadana, orden publico y gestion | 2 habitantes. Promover e incentivar el uso del transporte piiblico, la y vehicular en el sistema vial de fue asignada; sin embargose [ control del trinsito por parte | OE2 | servicios municipales
transito, in situ, de 12,62 a 11,96, y Transporte Asentamientos Humanos municipi. !
de riesgos 100,000 okt del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones| Ia competencia municipal en el reconoce que este componente |del municipio hasta el 2030, brindados por ¢l GADMUR
or cada 100.000 habitantes : p
P Ia contaminacién y aumentando la |y ciclstas y el mejoramiento de |Cantén. es de vital importancia para
rer -, RS ——————
521 Disminit s tasa de movilidad intra y extra cantonal, promover una movilidad Procurar una eficiente y segura directo por parte del GADMUR,
9. Garantizar a seguridad . iy promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacién |circulacién del tréfico peatonal ) Va que esta competencia no le |Subir Ia categoria a "A" para el Incrementar a calidad de los
. . | mortalidad por accidentes de Coordinar la Movilidad: Transito |*"°" Componente ) Cambio de fa categoria del
IN24 DMTO12 ciudadana, orden publico y gestion | 2 habitantes. Promover e incentivar el uso del transporte piiblico, la y vehicular en el sistema vial de fue asignada; sin embargose [ control del trénsito por parte | OE2 | servicios municipales
transito, in situ, de 12,62 a 11,96, y Transporte Asentamientos Humanos municipi. !
de riesgos 100,000 okt del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones| Ia competencia municipal en el reconoce que este componente |del municipio hasta el 2030, brindados por ¢l GADMUR
or cada 100.000 habitantes : .
P Ia contaminacién y aumentando la y ciclstas y el mejoramiento de |Cantén. es de vital importancia para
OISO 0% Tremmpos Y Canta ue T TEaT para U TCETOT COMTTOT Ter TrarsiTo:
521 Disminit s tasa de movilidad intra y extra cantonal, promover una movilidad Procurar una eficiente y segura directo por parte del GADMUR,
9. Garantizar a seguridad . X promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacién |circulacién del tréfico peatonal  |va que esta competencia no le  [subir a categoria a A" para el Incrementar a calidad de los
. . | mortalidad por accidentes de Coordinar la Movilidad: Trnsito |*"°" Componente 3 Km de tramos de calles y vias
IN24 DMTOL6 ciudadana, orden publico y gestion | 2 habitantes. Promover e incentivar el uso del transporte piiblico, la y vehicular en el sistema vial de [ fue asignada; sin embargose [ control del trénsito por parte | OE2 | servicios municipales
transito, in situ, de 12,62 a 11,96, y Transporte Asentamientos Humanos sefalizadas !
de riesgos 100,000 okt del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones| Ia competencia municipal en el reconoce que este componente |del municipio hasta el 2030, brindados por el GADMUR
or cada 100.000 habitantes : .
P Ia contaminacién y aumentando la |y ciclstas y el mejoramiento de |Cantén. es de vital importancia para
SRS AU —— rer -, - A
521 Disminit s tasa de movilidad intra y extra cantonal, promover una movilidad Procurar una eficiente y segura congestion, Ia longitud de colas | Implementar sefializacion y
9. Garantizar a seguridad X promoviendo un mefor servicio a nuestros sostenible con la priorizacién |circulacién del tréfico peatonal  |supera los 1000 metros. 1 10% [sefialética de trénsito en 8km Incrementar a calidad de los
. . | mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito Componente } Km de tramos de calles y vias :
IN24 DMT020 ciudadana, orden publico y gestion 2 habitantes. Promover e incentivar el uso del transporte piiblco, la V vehicular en el sistema vial de de las intersecciones de vias del drea urbana OF2  [servicios municipales
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, y Transporte Asentamientos Humanos sefalizadas " "
de riesgos 100,000 ot del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones|la competencia municipal en el semaforizadas posee consolidada del cant6n hasta el brindados por el GADMUR
or cada 100,000 habitantes, >
P Ia contaminacion y aumentando la y ciclstas y el mejoramiento de |Cantén seralizacion y semaforizacion |afio 2024
SR S ——— rear i - -
521 Disminie s tasa de movilidad intra y extra cantonal, promover una movildad Procurar una eficiente y segura congestion, Ia longitud de colas
9. Garantizar a seguridad X promoviendo un mefor servicio a nuestros sostenible con la priorizacién |circulacién del trifico peatonal |supera los 1000 metros. E1 10% | Implementar 3 acciones para Incrementar la calidad de los
. . | mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito Componente } Km de tramos de calles y vias
IN24 DMTO21 ciudadana, orden publico y gestion 2 habitantes. Promover e incentivar el uso del transporte piiblco, la V vehicular en el sistema vial de de las intersecciones optimizar el oe2
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, y Transporte Asentamientos Humanos sefalizadas " "
de riesgos 100,000 ot del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones|la competencia municipal en el semaforizadas posee particulares hasta l afio 2026. brindados por el GADMUR
or cada 100.000 habitantes
P Ia contaminacion y aumentando la y ciclstas y el mejoramiento de |Cant6n sealizacion y semaforizacion
DTS 05 Tremmpos Y Cantat ue T TeaT para =y g L
521 Disminie s tasa de movilidad intra y extra cantonal, promover una movilidad Procurar una eficiente y segura congestion, Ia longitud de colas | Implementar sefializacion y
9. Garantizar a seguridad X promoviendo un mefor servicio a nuestros sostenible con la priorizacién |circulacién del trifico peatonal |supera los 1000 metros. EI 10% |sefialética de trénsito en 8km Incrementar la calidad de los
. . | mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito Componente } Km de tramos de calles y vias A
IN24 DMTO22 ciudadana, orden publico y gestion 2 habitantes. Promover e incentivar el uso del transporte piiblco, la y vehicular en el sistema vial de de las intersecciones de vias del drea urbana OF2  [servicios municipales
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, y Transporte Asentamientos Humanos sefalizadas " "
de riesgos 100,000 ot del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones|la competencia municipal en el semaforizadas posee consolidada del cant6n hasta el brindados por el GADMUR
or cada 100,000 habitantes, >
P Ia contaminacion y aumentando la y ciclstas y el mejoramiento de |Cant6n seralizacion y semaforizacion | afio 2024
SR S ——— rear i - -
521 Disminie s tasa de movilidad intra y extra cantonal, promover una movilidad Procurar una eficiente y segura congestion, Ia longitud de colas | Implementar sefializacion y
9. Garantizar a seguridad X promoviendo un mefor servicio a nuestros sostenible con la priorizacién |circulacién del trifico peatonal |supera los 1000 metros. EI 10% |sefialética de trénsito en 8km Incrementar la calidad de los
. . | mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito Componente } Km de tramos de calles y vias A
IN24 DMTO23 ciudadana, orden publico y gestion 2 habitantes. Promover e incentivar el uso del transporte piiblco, la V vehicular en el sistema vial de de las intersecciones de vias del drea urbana OF2  [servicios municipales
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, y Transporte Asentamientos Humanos sefalizadas " "
de riesgos 100,000 ot del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones|la competencia municipal en el semaforizadas posee consolidada del cant6n hasta el brindados por el GADMUR
or cada 100,000 habitantes, >
P Ia contaminacion y aumentando la y ciclstas y el mejoramiento de |Cant6n seralizacion y semaforizacion  |afio 2024
SR S ——— rear i - -
521 Disminie s tasa de movilidad intra y extra cantonal, promover una movilidad Procurar una eficiente y segura congestion, Ia longitud de colas | Implementar sefializacion y
9. Garantizar a seguridad X promoviendo un mefor servicio a nuestros sostenible con la priorizacién |circulacién del trifico peatonal |supera los 1000 metros. EI 10% |sefialética de trénsito en 8km Incrementar la calidad de los
. . | mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito Componente } Km de tramos de calles y vias A
IN24 DMTO24 ciudadana, orden publico y gestion 2 habitantes. Promover e incentivar el uso del transporte piiblco, la V vehicular en el sistema vial de de las intersecciones de vias del drea urbana OF2  [servicios municipales
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, y Transporte Asentamientos Humanos sefalizadas " "
de riesgos 100,000 ot del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones|la competencia municipal en el semaforizadas posee consolidada del cant6n hasta el brindados por el GADMUR
or cada 100,000 habitantes, >
P Ia contaminacion y aumentando la y ciclstas y el mejoramiento de |Cant6n seralizacion y semaforizacion |afio 2024
SR S ——— rear i - -
521 Disminit s tasa de movilidad intra y extra cantonal, promover una movilidad Procurar una eficiente y segura congestion, Ia longitud de colas | Implementar sefializacion y
9. Garantizar a seguridad . X promoviendo un mefor servicio a nuestros sostenible con la priorizacién |circulacién del trifico peatonal | supera los 1000 metros. EI 10% |sefalética de transito en 8km Incrementar la calidad de los
. mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito |*"°" Componente ; Km de tramos de calles y vias ’
IN24 DMTO2S ciudadana, orden publico y gestion 2 habitantes. Promover e incentivar el uso del transporte piiblico, la y vehicular en el sistema vial de de las intersecciones de vias del drea urbana OF2  [servicios municipales
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos sefalizadas " "
de riesgos 100,000 ot del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones|la competencia municipal en el semaforizadas posee consolidada del cantsn hasta el brindados por el GADMUR
or cada 100,000 habitantes
P Ia contaminacion y aumentando la y ciclstas y el mejoramiento de |Cantén seralizacion y semaforizacion | afo 2024
S Y e TS P
521 Disminit s tasa de movilidad intra y extra cantonal, promover una movildad Procurar una eficiente y segura interprovincial e intercantonal
9. Garantizar a seguridad ; X promoviendo un mefor servicio a nuestros sostenible con la priorizacién |circulacién del trifico peatonal | realiza rutas de transporte | ncrementar un 10% 1a Incrementar la calidad de los
. mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito |*"°" Componente ; Km de tramos de calles y vias
IN24 DMT026 ciudadana, orden publico y gestion 2 habitantes. Promover e incentivar el uso del transporte piiblco, la y vehicular en el sistema vial de urbano y genera una cobertura de o | oe I
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos sefalizadas " " "
de riesgos 100,000 ot del transporte alternativo, disminuyendo movildad inclusiva de peatones|la competencia municipal en el superposicion de rutas que | cantén hasta el aio 2028. brindados por el GADMUR
or cada 100,000 habitantes
P Ia contaminacion y aumentando la y ciclstas y el mejoramiento de |Cantén supera el 70%. €l transporte
S M e S
521 Disminit s tasa de movilidad intra y extra cantonal, promover una movilidad Procurar una eficiente y segura congestion, Ia longitud de colas | Implementar sefializacion y
9. Garantizar a seguridad . X promoviendo un mefor servicio a nuestros sostenible con la priorizacién |circulacién del trifico peatonal |supera los 1000 metros. EI 10% |sefalética de transito en 8km Incrementar la calidad de los
. mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito |*"°" Componente ; Km de tramos de calles y vias ’
IN24 DMTO27 ciudadana, orden publico y gestion 2 habitantes. Promover e incentivar el uso del transporte piiblico, la V vehicular en el sistema vial de de las intersecciones de vias del drea urbana OF2  [servicios municipales
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, y Transporte Asentamientos Humanos sefalizadas " "
de riesgos 100,000 Pt del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones|la competencia municipal en el semaforizadas posee consolidada del cant6n hasta el brindados por el GADMUR
or cada 100,000 habitantes
P Ia contaminacion y aumentando a y ciclstas y el mejoramiento de |Cantén seralizacion y semaforizacion | afo 2024
S M e ML
521 Disminit s tasa de movilidad intra y extra cantonal, promover una movilidad Procurar una eficiente y segura congestion, Ia longitud de colas | Implementar sefializacion y
9. Garantizar a seguridad . X promoviendo un mefor servicio a nuestros sostenible con la priorizacién |circulacién del trifico peatonal |supera los 1000 metros. EI 10% |sefalética de transito en 8km Incrementar la calidad de los
. mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito |*"°" Componente ; Km de tramos de calles y vias ’
IN24 DMT029 ciudadana, orden publico y gestion 2 habitantes. Promover e incentivar el uso del transporte piiblico, la V vehicular en el sistema vial de de las intersecciones de vias del drea urbana OF2  [servicios municipales
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, y Transporte Asentamientos Humanos sefalizadas " "
de riesgos 100,000 ot del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones|la competencia municipal en el semaforizadas posee consolidada del cant6n hasta el brindados por el GADMUR
or cada 100,000 habitantes
P Ia contaminacion y aumentando la y ciclstas y el mejoramiento de |Cantén seralizacion y semaforizacion | afo 2024
- S A e ML
movilidad intra y extra cantonal, romover una movildad Procurar una eficiente y segura congestion, Ia longitud de colas
9.2.1 Disminuir Ia tasa de M o o e v e & ® sefalética de trénsito en 8km
9. Garantizar a seguridad . X promoviendo un mefor servicio a nuestros sostenible con la priorizacién |circulacién del trifico peatonal |supera los 1000 metros, E1 10% |12 & Incrementar la calidad de los
. mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito |*"°" Componente ; Km de tramos de calles y vias ! de vias del érea urbana
IN24 DMT030 ciudadana, orden publico y gestion 2 habitantes. Promover e incentivar el uso del transporte piiblico, la V vehicular en el sistema vial de de las intersecciones OF2  [servicios municipales
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos sefializadas consolidada del cant6n hasta el "
de riesgos " del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones|la competencia municipal en el semaforizadas posee o brindados por el GADMUR
por cada 100.000 habitantes. . 3 oo . |afo 2026,
12 contaminaci6n y aumentando la y ciclistas y el mejoramiento de [Cantén. sefializacion y semaforizacion
24 DMTO01
24 DMT003
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24 DmTO0S
24 DMT006
24 DMT009
24 DmTO1L
TS TSPy T rear T o =
521 Disminie s tasa de movilidad intra y extra cantonal, promover una movildad Procurar una eficiente y segura congestion, Ia longitud de colas
9. Garantizar a seguridad X promoviendo un mefor servicio a nuestros sostenible con la priorizacion | circulacion del trfico peatonal | . supera los 1000 metros. £l 10% | Ejecutar 1 estudio de Incrementar la calidad de los
. . | mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito Componente ) NOMERO de estudios "
1380014DMT ciudadana, orden publico y gestion 2 habitantes. Promover e incentivar el uso del transporte piiblco, la V vehicular en el sistema vial de de las intersecciones optimizacion del transito hasta | OF2  [servicios municipales
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, y Transporte Asentamientos Humanos desarrollado " "
de riesgos 100,000 ot del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones| Ia competencia municipal en el semaforizadas posee el aio 2023 brindados por el GADMUR
or cada 100.000 habitantes
P Ia contaminacion y aumentando la y ciclstas y el mejoramiento de |Cant6n sealizacion y semaforizacion
SR S ——— rear i B
92,1 Disminair s tasa de. movilidad intra y extra cantonal, promover una movilidad Procurar una eficiente y segura Implementar en 70% de Ia red
9. Garantizar a seguridad . promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacion | circulacion del tréfico peatonal |% de Ia red vial con 0 (cero) gestion de vialdel centro historico urbano Incrementar la calidad de los
. . | mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito Componente ) X i
1460014DMT ciudadans, orden publicoy gestion | or o e Por 2 I kol habitantes, Promover e incentivar el uso | 7o del transporte piiblco, la y vehicular en el sistema vial de dela gestion el espacio |de Sangolaui el sistema de OF2 | servicios municipales
ransito, in situ, de 12,62 2 11,96, ransporte sentamientos Humanos ) " sistema "
de riesgos o 100:000 Pt vrans del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones| a competencia municipal en el |de estacionamientos. publico vial. gestion de estacionamientos brindados por el GADMUR
or cada 100.000 habitantes
P Ia contaminacion y aumentando la y ciclstas y el mejoramiento de |Cant6n hasta el afio 2024.
SR S ——— rear i e m—
521 Disminie s tasa de movilidad intra y extra cantonal, promover una movildad Procurar una eficiente y segura directo por parte del GADMUR,
9. Garantizar a seguridad . promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacion | circulacion del tréfico peatonal _ |va que esta competencia no le [subir a categoria a "A" para el Incrementar la calidad de los
. . | mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito Componente ) Km de tramos de calles y vias
14700140MT ciudadana, orden publico y gestion 2 habitantes. Promover e incentivar el uso del transporte piiblco, la V vehicular en el sistema vial de fue asignada; sin embargose [ control del trénsito por parte | OE2 | servicios municipales
transito, in stu, de 12,62 2 11,96, y Transporte Asentamientos Humanos sefalizadas "
de riesgos 100,000 ot del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones| Ia competencia municipal en el reconoce que este componente |del municipio hasta el 2030, brindados por el GADMUR
or cada 100.000 habitantes
P Ia contaminacion y aumentando la y ciclstas y el mejoramiento de |Cant6n s de vital importancia para
SR S ——— rear i - -
521 Disminie s tasa de movilidad intra y extra cantonal, promover una movildad Procurar una eficiente y segura Implementar en 70% de Ia red
9. Garantizar a seguridad . promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacion | circulacion del trifico peatonal |% de Ia red vial con 0 (cero) gestion de vialdel centro historico rbano Incrementar la calidad de los
. . | mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito Componente ) X i
1450014DMT ciudadana, orden pablicoy gestion | o7 7 70 PO 2 O8 2 | habitantes, Promover e incentivar el uso | 7o del transporte piblico, la y vehicular en el sistema vial de dela gestion el espacio |de Sangolqui el sistema de OF2  [servicios municipales
ransito, in situ, de 12,62 2 11,96, ransporte sentamientos Humanos ) " sistema "
de riesgos o 100:000 Pt vrans del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones|a competencia municipal en el |de estacionamientos. publico vial. gestion de estacionamientos brindados por el GADMUR
or cada 100.000 habitantes
P Ia contaminacion y aumentando la |y ciclistas y el mejoramiento de [Cantén. hasta el afio 2024.
24 0mTO12
c2apmT013
2aomT014
c2aomT01S
2aomT016
T OOy A e e OO P PTG
524 Disminui s tasa e movilidad intra y extra cantonal, promover una movildad Procurar una eficiente y segura congestion, la longitud de colas | Implementar sefalizacion y
isminui ) " b .
9. Garantizar la seguridad . . promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con la priorizacién | circulacion del trsfico peatonal | supera los 1000 metros. EI 10% |sefalética de transito en 8km Incrementar la calidad de los
“ mortalidad por accidentes de Coordinar Ia Movilidad: Trnsito o Componente ; Km de tramos de calles y vias !
IN24DMT032 ciudadana, orden publico y gestion 2 habitantes. Promover e incentivar el uso del transporte piiblico, la y vehicular en el sistema vial de de las intersecciones de vias del érea urbana OF2 |servicios municipales
. transito, insitu, de 12,62 2 11,96, ¥ Transporte Asentamientos Humanos sefalizadas :
de riesgos o e del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones| la competencia municipal en el semaforizadas posee consolidada del canton hasta el brindados por el GADMUR
or cada 100.000 habitantes
P la contaminacién y aumentando la y ciclistas y el mejoramiento de | Cantén. sefializacion y semaforizacién  |afio 2024,
TR 105 TeTpOS ¥ Caniau e T CreaT Tas COnaTones paTa T punoS TS e
movilidad intra y extra cantonal, romover una moviidad Procurar una eficiente y segura congestion, la longitud de colas |Implementar sefalizacién
9.2.1 Disminuir Ia tasa de Disminuir la tasa de mortalidad v o ) o) o & © by . y
9. Garantizar la seguridad . ; promoviendo un mejor servicio a nuestros sostenible con Ia priorizacién | circulacion del trsfico peatonal |supera los 1000 metros. EI 10% |sefalética de transito en 8km Incrementar la calidad de los
“ mortalidad por accidentes de por accidentes de transito, in o Componente ; Km de tramos de calles y vias !
IN24DMT033 ciudadana, orden publico y gestion 2 habitantes. Promover e incentivar el uso del transporte piiblico, la y vehicular en el sistema vial de de las intersecciones de vias del érea urbana OF2 |servicios municipales
. transito, insitu, de 12,62 2 11,96, situ, de 12,62 2 11,96, por cada Asentamientos Humanos sefalizadas :
de riesgos del transporte alternativo, disminuyendo movilidad inclusiva de peatones| la competencia municipal en el semaforizadas posee consolidada del canton hasta el brindados por el GADMUR
por cada 100.000 habitantes 100,000 habitantes. i e i
Ia contaminacion y aumentando la  ciclistas y el mejoramiento de [Cantn. sefializacion y semaforizacion |afio 2024.
Ordenanza que incentive a sectores de politicas pblicas integrales,
7. Potenciar las capacidades de la d P P e - 0 informacion sobre nifios, Incrementar 5% de nifios, nifias
! 7.13. Incrementar la tasa bruta de . urbanos y rurales del Cantén para ser aue promuevan Ia igualdad de Porcentaje de nifias, nifosy  |° " Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una : Lograr la actoria social de grupos v Componente 9" | Fortalecer procesos educativos fias y adolescentes vinculados |y adolescentes participan en
IN24DECDROOL matricula de Educacién General 9 parte activa de los diferentes mecanismos oportunidades y Ia promocion adolescentes que participan en OF2 |servicios municipales

educacion innovadora, inclusiva y de
calidad en todos los niveles.

Basica de 93,00% 2 97,53%.

de atencion prioritaria

de Participacion Ciudadana: Consejos.

consultivos, audiencias piblicas,

Sociocultural

de derechos con énfasis en los

en el cantén

grupos prioritarios y

actividades lidico.pedagogicas

2 actividades
lidico.pedagogicas.

actividades ludico.pedagdgicas
hasta el afio 2024.

brindados por el GADMUR
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIGN DE
OPORTUNIDADES

PLAN DE GOBIERNO 2024.2027

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

CODIGO LINEA POA
OBIETIVO META N METADEL OBJETIVO. PoLiTIcA INDICADOR UINEA BASE META ~ OBJETIVO ESTRATEGICO
TTOTEEET, COTEET, Crear e implementar 1
8.3.1. Incrementar los sitios | Ampliar, fortalecer y profesionalizar el salvaguardar, investigar y
v Ampl " Proteger, conservar, Escuela Taller de oficios y
8. Generar v y sus diversas difundir el patrimonio cultural * N > Incrementar la calidad de los
Impulsar a la Cultura como factor : Componente investigar y taller |13 oficios tradicionales técnicas artesanales
IN24DECDRO02 bienestar para as zonas rurales, con |comunitaria habilitados y puestos en | 5 manifestaciones en la misica, la danza, la del cantén para el s OF2  [servicios municipales
t ! de desarrallo : Sociocultural difundir el patrimonio cultural [ creadas e implementadas | artesanales existentes tradicionales y recuperacion de il
énfasis en pueblos y nacionalidades. |valor para efectuar procesos de pintura y demas artes pldsticas de todos fortalecimiento de la identidad, : brindados por el GADMUR
; del cantén saberes ancestrales hasta el
turismo rural sostenible, de 0.2 20, los géneros y para todas las edades uso socialy apropiacion o
! afio
Prveger tomservar:
Crear e implementar 1
8.3.1. Incrementar los sitios Ampliar, fortalecer y profesionalizar el investigar y P
: Ampl " Proteger, conservar, Escuela Taller de oficios y
8. Generar v ambito cultural y sus diversas difundir el patrimonio cultural * N > Incrementar la calidad de los
Impulsar a la Cultura como factor : Componente investigar y taller |13 oficios tradicionales técnicas artesanales
IN24DECDRO03 bienestar para las zonas rurales, con |comunitaria habilitados y puestos en | 5 manifestaciones en la misica, la danza, la del cantén para el s OF2  [servicios municipales
t ! de desarrallo : Sociocultural difundir el patrimonio cultural [ creadas e implementadas | artesanales existentes tradicionales y recuperacion de il
énfasis en pueblos y nacionalidades. |valor para efectuar procesos de pintura y demas artes pldsticas de todos fortalecimiento de la identidad, : brindados por el GADMUR
; del cantén saberes ancestrales hasta el
turismo rural sostenible, de 0.2 20, los géneros y para todas las edades uso socialy apropiacion s
! aio
TS T E AT e O T portaTerer
Ordenanza que incentive a sectores de politicas piblicas integrales, s " —
7. Potenciar las capacidades de la 4 A s W e N 0 informacion sobre nifios, Incrementar 5% de nifios, nifias
" 7.13. Incrementar la tasa bruta de urbanos y rurales del Cantén para ser que promuevan la igualdad de Porcentaje de nifias, nifosy |- Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una ! Lograr la actoria social de grupos " | componente £2 | Fortalecer procesos educativos niia vinculados participan en
IN24DECDRO0A . matricula de Educacién General 9 : parte activa de los diferentes mecanismos oportunidades y la promocién . adolescentes que participan en © i OF2  [servicios municipales
educacién innovadora, inclusiva y de |7 de atencion prioritaria ° Sociocultural en el canton o PN €1 |2 actividades actividades idico.pedagogicas ’
Bisica de 93,00% 2 97,53%. de Participacion Ciudadana: Consejos de derechos con énfasis en los actividades dico.pedagégicas | - ° brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. h lidico pedagégicas. hasta el afio 2024.
consultivos, audiencias piblicas, grupos prioritarios y
POTENCTar ! m PTOTERET, TOTSETvaT; —
10 espacios piblicos
8.3.1. Incrementar los sitios responsables del disefio, planificacién del salvaguardar, investigar y pacics ;
: . " ! Proteger, conservar, identificados en el Centro Rehabilitar 6 espacios piblicos
8. Generar v Impulsar la apropiacin y el uso de los espacios pilblicos del Cantén difundir el patrimonio cultural . . " ° Incrementar la calidad de los
y " Componente : investigary publicos vlas  |enel Centro Histéricoy
IN24DECDRO0S bienestar para las zonas rurales, con |comunitaria habilitados y puestosen| 8 |disfrute de los Espacios Pdblicos ~|Rumifiahui en sus diferentes formas: del cantén para el ! OF2  [servicios municipales
o A Sociocultural difundir el patrimonio cultural [ rehabilitados parroquias del cantén sin centralidades parroquiales para i
énfasis en pueblos y na valor para efectuar procesos de por parte de la Poblacion Parques, jardines, parterres campos. fortalecimiento de la identidad, S . > brindados por el GADMUR
: : del cantén mantenimiento adecuado, ni |su uso social hasta el afio 2028
turismo rural sostenible, de 0 a 20. deportivos, entre otros. Asi mismo como uso socialy apropiacion
- puestos en valor
omseraT eT et e T Priveger, tomservar:
83.1. Incrementar los sitios Proponer a la Planificacién Ordenada, amable, segura, inclusiva, salvaguardar, investigar y prot Incrementar al 40% imagen
roteger, conservar, :
8. Generar v 6 Territorial y Cantonal, como | competitiva, moderna y accesible. - . difundic e patrimonio cultural |77 *6°" " 60% de la imagen urbana del [ urbana mejorada en el érea de Incrementar la calidad de los
mponente salvaguardar, investigar .
IN24DECDRO23 bienestar para as zonas urales, con | comunitaria habilitados y puestosen| 6 [instrumento para latomade | Conformar y establecer a a planificacion | 70 'S del canton para el o earal | de imagen urbana meforada | Centro Histérico de Sangolqui - |primer orden del Centro OF2 |servicios municipales
ociocultural ifundir el patrimonio cultural
énfasis en pueblos y nacionalidades. |valor para efectuar procesos de decisiones y participacion como un instrumento permanente, fortalecimiento de la identidad, | " se encuentra deteriorada Histérico de Sangolqui hasta el brindados por el GADMUR
el canton -
turismo rural sostenible, de 0 a 20. ciudadana integrador y participativo para la uso socialy apropiacion afio 2028
Promover la construccién de
83.1. Incrementar los itios Ampliar, fortalecer y profesionalizar el
° . una cultura de paz hacia una
8. Generar v ambito cultural y sus diversas ) ! i Incrementar la calidad de los
Impulsar a la Cultura como factor : Componente vida segura, saludable y sin |Fomentar la gestion cultural | Nmero de escuelas de 2 escuelas de formacién Implementar 5 escuelas de
IN24DECDRO0G bienestar para as zonas rurales, con |comunitaria habilitados y puestos en | 5 manifestaciones en la misica, la danza, la § ° OF2  [servicios municipales
o de desarrollo : s nla local. formacion implementado artistica formacion artstica al afio 2024. i
énfasis en pueblos y nacionalidades. |valor para efectuar procesos de pintura y demas artes pldsticas de todos " brindados por el GADMUR
participacion activa de la
turismo rural sostenible, de 0 a 20. los géneros y para todas las edades ,
ciudadania
- 5 e ¢ 10 espacios piblicos
83.1. Incrementar los itios responsables del disefio, planificacion del salvaguardar, investigar y y
° . " ! Proteger, conservar, identificados en el Centro Rehabilitar 6 espacios publicos
8. Generar v Impulsar la apropiacin y el uso de los espacios pilblicos del Cantén difundir el patrimonio cultural . o " P2 Incrementar la calidad de los
y " Componente : investigar y publicos ylas  |enel Centro Histéricoy
IN24DECDRO0S bienestar para las zonas rurales, con |comunitaria habilitados y puestosen| 8 |disfrute de los Espacios Pdblicos ~|Rumifiahui en sus diferentes formas: del cantén para el ! OF2  [servicios municipales
o A Sociocultural difundir el patrimonio cultural | rehabilitados parroquias del cantén sin centralidades parroquiales para i
énfasis en pueblos y nacionalidades. |valor para efectuar procesos de por parte de la Poblacion Parques, jardines, parterres campos. fortalecimiento de la identidad, : . > brindados por el GADMUR
: : del cantén mantenimiento adecuado, ni |su uso social hasta el afio 2028
turismo rural sostenible, de 0 a 20. deportivos, entre otros. Asi mismo como uso socialy apropiacion
- puestos en valor
omseraT eT et e T Priveger, tomservar:
83.1. Incrementar los sitios Proponer a la Planificacién Ordenada, amable, segura, inclusiva, salvaguardar, investigar y prot Incrementar al 40% imagen
roteger, conservar, :
8. Generar v 2 Territorial y Cantonal, como | competitiva, moderna y accesible. - . difundic e patrimonio cultural |77 *6°" " 60% de la imagen urbana del  [urbana mejorada en el érea de Incrementar la calidad de los
mponente salvaguardar, investigar .
IN24DECDRO24 bienestar para as zonas urales, con | comunitria habilitados y puestosen| 6 [instrumento paralatomade | Conformar y establecer a la planificacion | 70 'S del canton para el e earal | de imagen urbana meforada | Centro Histérico de Sangolqui - |primer orden del Centro OF2 |servicios municipales
ociocultural ifundir el patrimonio cultural
énfasis en pueblos y nacionalidades. |valor para efectuar procesos de decisiones y participacion como un instrumento permanente, fortalecimiento de la identidad, | " * se encuentra deteriorada Histérico de Sangolqui hasta el brindados por el GADMUR
el canton -
turismo rural sostenible, de 0 a 20. ciudadana integrador y participativo para la uso socialy apropiacion aio 2028
T T T
83.1. Incrementar los sitios Proponer a la Planificacién Ordenada, amable, segura, inclusiva, salvaguardar, investigar y prot Incrementar al 40% imagen
roteger, conservar, :
8. Generar v 2 Territorial y Cantonal, como | competitiva, moderna y accesible. - . difundic el patrimonio cultural |77 %% " 60% de la imagen urbana del [ urbana mejorada en el érea de Incrementar la calidad de los
mponente salvaguardar, investigar
IN24DECDRO25, bienestar para as zonas urales, con | comunitaria habilitados y puestosen| 6 [instrumento para latomade | Conformar y establecer a la planificacion | 70 del canton para el e yearal | de imagen urbana meforada | Centro Histérico de Sangolqui - |primer orden del Centro OF2  |servicios municipales
ociocultural fundir el patrimonio cultural
énfasis en pueblos y nacionalidades. |valor para efectuar procesos de decisiones y participacion como un instrumento permanente, fortalecimiento de la identidad, | /" * se encuentra deteriorada Histérico de Sangolqui hasta el brindados por el GADMUR
el cantén
turismo rural sostenible, de 0 a 20. ciudadana integrador y participativo para la uso socialy apropiacion a0 2028
e g ——
83.1. Incrementar los sitios Proponer a la Planificacion Ordenada, amable, segura, inclusiva, salvaguardar, investigar y prot Incrementar al 40% imagen
roteger, conservar, :
8. Generar v 2 Territorial y Cantonal, como | competitiva, moderna y accesible. - . difundic el patrimonio cultural |77 *6°" " 60% de la imagen urbana del [ urbana mejorada en el érea de Incrementar la calidad de los
mponente salvaguardar, investigar
IN24DECDR026 bienestar para las zonas rurales, con |comunitaria habilitados y puestosen| 6 [instrumento paralatomade |Conformary establecer a la planificacion P del canton para el e yearal | de imagen urbana meforada | Centro Histérico de Sangolqui - |primer orden del Centro OE2 |servicios municipales
ifundir el patrimonio cultural
énfasis en pueblos y nacionalidades. |valor para efectuar procesos de decisiones y participacion como un instrumento permanente, fortalecimiento de la identidad, | /" * se encuentra deteriorada Histérico de Sangolqui hasta el brindados por el GADMUR
el canton
turismo rural sostenible, de 0 a 20. ciudadana integrador y participativo para la uso socialy apropiacion afio 2028
T g —— —
10 espacios pblicos
83.1. Incrementar los sitios responsables del disefo, planificacion del salvaguardar, investigar y hacics P ’
° ) 4 Proteger, conservar, el Centro espacios piiblicos
8. Generar v Impulsar la apropiacin y el uso de los espacios piiblicos del Cantén difundir el patrimonio cultural . " P2 Incrementar la calidad de los
y - Componente : investigar y publicos ylas  |enel Centro Histéricoy
IN24DECDRO27 bienestar para las zonas rurales, con |comunitaria habilitados y puestosen| 8 |disfrute de los Espacios Pdblicos ~|Rumifiahui en sus diferentes formas: del cantén para el ! OF2  [servicios municipales
o A Sociocultural difundir el patrimonio cultural [ rehabilitados parroquias del cantén sin centralidades parroquiales para i
énfasis en pueblos y nacionalidades. |valor para efectuar procesos de por parte de la Poblacion Parques, jardines, parterres campos. fortalecimiento de la identidad, ¢ > brindados por el GADMUR
: : del cantén mantenimiento adecuado, ni |su uso social hasta el afio 2028
turismo rural sostenible, de 0 a 20. deportivos, entre otros. Asi mismo como uso socialy apropiacion
re otros. A 0 socialy ¢ puestos en valor
Foeiiar s Frivege tomseTva: P—
10 espacios piblicos
83.1. Incrementar los stios responsables del disefio, planificacin del salvaguardar, investigar y hacics P ’
° ) " Proteger, conservar, el Centro espacios piiblicos
8. Generar v Impulsar la apropiacin y el uso de los espacios piiblicos del Cantén difundir el patrimonio cultural . " P2 Incrementar la calidad de los
y . Componente : investigary publicos ylas  |enel Centro Histéricoy
IN24DECDRO10 bienestar para las zonas rurales, con |comunitaria habilitados y puestosen| 8 |disfrute de los Espacios Pdblicos | Rumifiahui en sus diferentes formas: del cantén para el ! OF2  [servicios municipales
o A Sociocultural difundir el patrimonio cultural [ rehabilitados parroquias del cantén sin centralidades parroquiales para i
énfasis en pueblos y nacionalidades. |valor para efectuar procesos de por parte de la Poblacion Parques, jardines, parterres campos. fortalecimiento de la identidad, ¢ > brindados por el GADMUR
: : del cantén mantenimiento adecuado, ni |su uso social hasta el afio 2028
turismo rural sostenible, de 0 a 20. deportivos, entre otros. Asi mismo como uso socialy apropiacion
re otros. A ° cor puestos en valor
TS AP T e O T RportareTer
Ordenanza que incentive a sectores de politicas pblicas integrales,
7. Potenciar las capacidades de la N P P & S 0informacién sobre nifios, [ Incrementar 5% de nifios, nifias
! 7.0.3. Incrementar la tasa bruta de urbanos y rurales del Cantén para ser que promuevan la igualdad de Porcentaje de nifias, mifosy | Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una " Lograrla actoria social de grupos " | componente ¢ | Fortalecer procesos educativos nifias y adolescentes vinculados |y adolescentes participan en
IN24DECDRO11 . matricula de Educacin General 9 : parte activa de los diferentes mecanismos oportunidades y la promocion ! adolescentes que participan en © OF2  [servicios municipales
educacién innovadora, inclusiva y de | de atencion prioritaria Sociocultural en el canton ; Pan €N |, actividades actividades idico.pedagogicas i
Bsica de 93,00% 2 97,53%. de Participacion Ciudadana: Consejos de derechos con énfasis en los actividades lidico.pedagogicas | - - ° brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. i lidico.pedagogicas. hasta el afio 2024.
consultivos, audiencias pilblicas, grupos prioritarios y
e STvaTaTpar Sorcarémrer
debe cambiar hacia la profesionalizacion cas piblicas integrales,
8.1.1. Incrementar el porcentaje de Promover cambios
8. Generar nuevas oportunidades y del més alto nivel para el servicio que promuevan la igualdad de . . X Incrementar la calidad de los
I d el Sistema , Componente ¢ | Fortalecer procesos educativos |Numero de zonas 13 puntos Wi en el Cantén | Incrementar en 20 las zonas
IN24DECDRO12 bienestar para las zonas rurales, con 7o ciudadano. Considerar al valle de los oportunidades y la promocion ! OF2  [servicios municipales
. sevicio mévil 68,45% Polit sobre la Sociocultural en el cantén incrementadas con wifi Rumifiahui con wifi hasta el afio 2024,
énfasis en pueblos y nacionalidades. o chillos como una unidad ambiental con de derechos con énfasis en los brindados por el GADMUR
al 79,00%. base de una vision integradora " ¢
especiales caracteristicas, demandas y grupos prioritarios y
COTSETSUaT e TIOUEI0 Oe Ti0aT: FTODICTAT COMaICTones ¥
Proponer a la Planificacién Ordenada, amable, segura, inclusiva, mecanismos de gestion : Aprobar e implementar al
5. Proteger a las familias, garantizar P © & o |NOMERO de sistema de o "
5.5.1. Incrementar la cobertura Territorial y Cantonal, como | competitiva, moderna y accesible. . participativa, transparente e | Fortalecer una gestion publica ¢ . menos en un 60% los procesos Incrementar la calidad de los
sus derechos y servicios, erradicar la e . | componente Politico informacion creados. 0 (cero) sistemas tnicos
IN24DECDRO16 e e e |poblacional con tecnologia 4G o 6 [instrumento paralatoma de | conformar y estblecer  laplanificacion | -°FP """ incluyente para fortalecer la [ partcipativa, Incluyente, de [, 2770000 490" oo e oz [paraa eficenciay OF2  [servicios municipales
ez ver la inclusi , nstitucion : istemas, catastr i i i i
e P superior del 60,74% al 92,00% decisiones y participacion como un instrumento permanente, administracién del GADMUR y |calidad y eficiente et s ® modernizacion del GADMUR brindados por el GADMUR
social ataformas actualizados
ciudadana integrador y participativo para la la incidencia ciudadana en la P! hasta el 2024
TpGTSaT T4 GPICATIONOE U UE T ApOTtar e ErTon
Ordenanza que incentive a sectores de politicas pblicas integrales,
7. Potenciar las capacidades de la N P ” “ S 0 informacién sobre nifios, | Incrementar 5% de nifios, niias
! 7.0.3. Incrementar la tasa bruta de . urbanosy rurales del Cant6n para ser que promuevan la igualdad de Porcentaje de nifias, nifosy | " Incrementarla calidad de los
ciudadania y promover una " Lograr la actoria social de grupos y Componente ¢ | Fortalecer procesos educativos fias y adolescentes vinculados |y adolescentes participan en
IN24DECDRO18 matricula de Educacién General 9 parte activa de los diferentes mecanismos oportunidades y la promocion adolescentes que participan en OF2  [servicios municipales

educacion innovadora, inclusiva y de
calidad en todos los niveles.

Basica de 93,00% 2 97,53%.

de atencion prioritaria

de Participacion Ciudadana: Consejos.

consultivos, audiencias piblicas,

Sociocultural

de derechos con énfasis en los

grupos prioritarios y

en el cantén

actividades lidico.pedagogicas

2 actividades
lidico.pedagogicas.

actividades ludico.pedagdgicas
hasta el afio 2024.

brindados por el GADMUR
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021.2025.PLAN CREACIGN DE
OPORTUNIDADES

PLAN DE GOBIERNO 2024.2027

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL RUMINAHUI 2020.2025 (PDYOT)

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

CODIGO LINEA POA
OBIETIVO META N META DEL OBIETIVO. poLiTicA INDICADOR UINEA BASE META ~ OBJETIVO ESTRATEGICO
OTSeTSTaT e oD v T Proeger, TomSeTvaT
8.3.1. Incrementar los sitios Proponer a la Planificacién Ordenada, amable, segura, inclusiva, salvaguardar, investigar y prot Incrementar al 40% imagen
roteger, conservar, -
8. Generar v 6 Territorial y Cantonal, como | competitiva, moderna y accesible. - . difundir e patrimonio cultural |77 *6°" " 60% de la imagen urbana del  [urbana mejorada en el érea de Incrementar la calidad de los
mponente salvaguardar, investigar : .
IN24DECDRO19 bienestar para as zonas rurales, con |comunitaria habiltados y puestosen| 6 |instrumento para la toma de | Conformary establecer a la planificacion | P oy del canton para el o i . & "h |7 de imagen urbana mejorada |centro istérico de Sangolaui | primer orden del Centro OE2  |servicios municipales
ociocultural ifundir el patrimonio cultural
énfasis en pueblos y nacionalidades. |valor para efectuar procesos de decisiones y participacion como un instrumento permanente, fortalecimiento de la identidad, " ' P e encuentra deteriorada Histrico de Sangolqui hasta el brindados por el GADMUR
el cantén -
turismo rural sostenible, de 0.2 20, ciudadana integrador y participativo para la uso socialy apropiacion aii0 2028
OITSETSUaT BT MOTET e T PTOTEger, ComseTvar, —
8.3.1. Incrementar los sitios Proponer a la Planificacién Ordenada, amable, segura, inclusiva, investigar y prot Incrementar al 40% imagen
roteger, conservar, -
8. Generar v 6 Territorial y Cantonal, como | competitiva, moderna y accesible. - . difundir e patrimonio cultural |77 *6°" " 60% de la imagen urbana del  [urbana mejorada en el érea de Incrementar la calidad de los
mponente salvaguardar, investigar : .
IN24DECDR020 bienestar para as zonas rurales, con |comunitaria habiltados y puestosen| 6 |instrumento para la toma de | Conformary establecer a a planificacion | P oy del canton para el o i . & "h |7 de imagen urbana mejorada |centro istérico de Sangolaui | primer orden del Centro OE2  |servicios municipales
ociocultural ifundir el patrimonio cultural
énfasis en pueblos y nacionalidades. |valor para efectuar procesos de decisiones y participacion como un instrumento permanente, fortalecimiento de la identidad, " ' P e encuentra deteriorada Histrico de Sangolqui hasta el brindados por el GADMUR
el cantén -
turismo rural sostenible, de 0.2 20, ciudadana integrador y participativo para la uso socialy apropiacion aii0 2028
TTDUTSaT T2 aPCATIo 0E U Ue T PTOMOVET UM gestrom - DE UM PrESupUeSTo
Ordenanza que incentive a sectores administrativa eficiente por participativo de 3.825.800
15. Fomentar la ética piblica, la  |15.1.1 Incrementar de 25% a 30% el urbanos y rurales del Cantén para ser . procesos digitales altamente | Fortalecer una gestion piblica dolares, el 95% se destina en | Reformar, aprobar y socializar Incrementar la calidad de los
Lograr la actoria social de grupos " | componente politico » ;
IN24DECDRO21 transparencia y la lucha contra lanivel de confianza intitucional enel | 9| €7 12561079 %0 parte activa de los diferentes mecanismos [ *P*"*"" " tecnificada, con ambiente | participativa, Incluyente, de | Normativa reformada obra civily solo el 4,93% en |la ordenanza de participacin | OE2 | servicios municipales
e atencién prioritaria nstitucional
corrupcién. gobierno. P de Participacion Ciudadana: Consejos. laboral éptimo, que promueven |calidad y eficiente obra social. No todos los ciudadana y al 2024 brindados por el GADMUR
consultivos, audiencias piblicas, normativas y su cumplimiento, Sistemas de Participacion
TTDUTSaT T2 SPICACTOn 0E O e T2 portaTeTer = =
Ordenanza que incentive a sectores de politicas piblicas integrales, s " -
7. Potenciar las capacidades de la 4 L W e N 0 informacion sobre nifios, Incrementar 5% de nifios, nifias
" 7.13. Incrementar la tasa bruta de urbanos y rurales del Cantén para ser que promuevan la igualdad de Porcentaje de nifias, nifosy |- Incrementar la calidad de los
ciudadania y promover una ! Lograrla actoria social de grupos Componente ¢ | Fortalecer procesos educativos nifias y adolescentes vinculados |y adolescentes participan en
IN24DECDRO22 . matricula de Educacién General 9 ° parte activa de los diferentes mecanismos oportunidades y la promocién !, adolescentes que participan en © OF2  [servicios municipales
educacién innovadora, inclusiva y de | de atencién prioritaria Sociocultural en el canton ° ; Pan €N |4 actividades actividades idico.pedagogicas i
Bisica de 93,00% 2 97,53%. de Participacion Ciudadana: Consejos de derechos con énfasis en los actividades idico.pedagogicas |° i ° brindados por el GADMUR
calidad en todos los niveles. h lidico.pedagogicas. hasta el afio 2024.
consultivos, audiencias plblicas, grupos prioritarios y
C24DECDROO1
C24DECDRO02
C24DECDRO03
C24DECDRO04
C24DECDRO0S
C24DECDRO0G
C24DECDRO07
C24DECDRO0S
C24DECDRO09

Plan Operativo Anual 2024

Pdgina 75 de 225



LINEA BASE

ALINEACION ODS

MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL POA 2024 - GADMUR

CLASIFICADORES DE ORIENTACION DE GASTO EN POLITICAS DE IGUALDAD Y POLITICAS DE AMBIENTE

DIRECCION

IDENTIFICACIGN DEL PROYECTO

GasTo i f
o0 |META2028 oy (QUALDAD Y ampiinte | POLITICAA LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
Promover acclones afirmativas Promocién, garantia y generacién de
045 1|1 Ciudadesy comunidades |0 g politices de Ambiente referdas a garantizarlos derechos al (1 oRE T EUEE B SES 0103.05.01 Inclusion social EMPRESA PUBLICA DE VIVIENDA [ Habiltacién de programas de | Reformulacién del Plan de
sostenibles habitat y vivienda digna, incluidos N RUMINAHUI vivienda de interés social vivienda Hacienda El Rosario.
s condiciones de trabajo
servicios basicos
Prevenic la contaminacion ambiental [, L o de
502 g |12 Produccionycomsumo | L ente politices de Ambiente recolectando y transportando punlind de oportuntadesy 02080201 Amblente sano EMPRESA PUBLICA DE ASEO Reutilizacion reduccion y Casifcacion en orgen de residuos
responsables residuos/desechos peligrosos , no N RUMINAHUI clasificacion de residuos sdlidos. |sslidos.
condiciones de trabajo
peligrosos y especiales
Prevenr, controlary mitigar la Promocién, garantia y generacién de
592 g5 P Trabalo decentey Politicas de Ambiente Politicas de Ambiente contaminaci6n por sustancias igualdad de oportunidades y 02.04.02.01 Ambiente sano EMPRESA PUBLICA DE Habilitacién del Centro de Habiltacién del Centro de
crecimiento econémico quimicas y residuos/desechos RUMIRAHUL Faenamiento,
condiciones de trabajo
peligrosos, no peligrosos y especiales
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de eroduccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 dza:‘r‘:"l‘;"' empleay TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de eroduccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 dza:‘r‘:"l‘;"' empleay TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de eroduccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 dza:‘r‘:"l‘;"' empleay TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de eroduccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 dza:‘r‘:"l‘;"' empleay TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de
Produccion, empleoy.
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 s, TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de
Produccion, empleoy.
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 s, TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de produccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 d:a:‘rj'l:"' empleay TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de produccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 d:a:‘rj'l:"' empleay TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de eroduccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 d:a:‘rj'l:"' empleay TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de X
. Produccion, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 ool TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocin, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de X
. Produccion, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 ool TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de .
. Produccion, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 TALENTO HUMANO

condiciones de trabajo.

condiciones de trabajo

desarrollo
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CLASIFICADORES DE ORIENTACION DE GASTO EN POLITICAS DE IGUALDAD Y POLITICAS DE AMBIENTE

DIRECCION

IDENTIFICACIGN DEL PROYECTO

condiciones de trabajo.

condiciones de trabajo

desarrollo

UNEA BASE
GasTo i f
o0 |META2028 iy (QUALDAD Y ampienTe | POLITICAA LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de eroduccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 d;‘;:‘[:’]‘;"' empley TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de eroduccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 d;‘;:‘[:’]‘;"' empley TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de eroduccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 d;‘;:‘[:’]‘;"' empley TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de
. Produccion, empleo .
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 o, TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de eroduccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 dza:‘r‘:"l‘;"' empleay TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de eroduccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 dza:‘r‘:"l‘;"' empleay TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de eroduccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 dza:‘r‘:"l‘;"' empleay TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de eroduccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 dza:‘r‘:"l‘;"' empleay TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de produccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 d:a:‘rj'l:"' empleay TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de produccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 d:a:‘rj'l:"' empleay TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de produccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 d:a:‘rj'l:"' empleay TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de produccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 d:a:‘rj'l:"' empleay TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de produccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 d:a:‘rj'l:"' empleay TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de X
. Produccion, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 ool TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de .
. Produccion, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 ool TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de .
. Produccion, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 TALENTO HUMANO
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condiciones de trabajo.

condiciones de trabajo

desarrollo

UNEA BASE
GasTo i f
o0 |META2028 iy (QUALDAD Y ampienTe | POLITICAA LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de eroduccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 d;‘;:‘[:’]‘;"' empley TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de eroduccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 d;‘;:‘[:’]‘;"' empley TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de eroduccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 d;‘;:‘[:’]‘;"' empley TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de
. Produccion, empleo .
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 o, TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de eroduccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 dza:‘r‘:"l‘;"' empleay TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de eroduccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 dza:‘r‘:"l‘;"' empleay TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de eroduccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 dza:‘r‘:"l‘;"' empleay TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de eroduccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 dza:‘r‘:"l‘;"' empleay TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de produccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 d:a:‘rj'l:"' empleay TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de produccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 d:a:‘rj'l:"' empleay TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de produccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 d:a:‘rj'l:"' empleay TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de produccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 d:a:‘rj'l:"' empleay TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de produccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 d:a:‘rj'l:"' empleay TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de X
. Produccion, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 ool TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de .
. Produccion, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 ool TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de .
. Produccion, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 TALENTO HUMANO
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condiciones de trabajo.

condiciones de trabajo

desarrollo

UNEA BASE
GasTo i f
o0 |META2028 iy (QUALDAD Y ampienTe | POLITICAA LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de eroduccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 d;‘;:‘[:’]‘;"' empley TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de eroduccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 d;‘;:‘[:’]‘;"' empley TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de eroduccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 d;‘;:‘[:’]‘;"' empley TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de
. Produccion, empleo .
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 o, TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de eroduccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 dza:‘r‘:"l‘;"' empleay TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de eroduccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 dza:‘r‘:"l‘;"' empleay TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de eroduccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 dza:‘r‘:"l‘;"' empleay TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de eroduccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 dza:‘r‘:"l‘;"' empleay TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de produccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 d:a:‘rj'l:"' empleay TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de produccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 d:a:‘rj'l:"' empleay TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de produccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 d:a:‘rj'l:"' empleay TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de produccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 d:a:‘rj'l:"' empleay TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de produccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 d:a:‘rj'l:"' empleay TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de X
. Produccion, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 ool TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de .
. Produccion, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 ool TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de .
. Produccion, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 TALENTO HUMANO
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condiciones de trabajo.

condiciones de trabajo

desarrollo

UNEA BASE
GasTo i f
o0 |META2028 iy (QUALDAD Y ampienTe | POLITICAA LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de eroduccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 d;‘;:‘[:’]‘;"' empley TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de eroduccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 d;‘;:‘[:’]‘;"' empley TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de eroduccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 d;‘;:‘[:’]‘;"' empley TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de
. Produccion, empleo .
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 o, TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de eroduccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 dza:‘r‘:"l‘;"' empleay TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de eroduccion, empl
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Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de produccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 d:a:‘rj'l:"' empleay TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de produccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 d:a:‘rj'l:"' empleay TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de produccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 d:a:‘rj'l:"' empleay TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de X
. Produccion, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 ool TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de .
. Produccion, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 ool TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de .
. Produccion, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 TALENTO HUMANO
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condiciones de trabajo.

condiciones de trabajo

desarrollo

UNEA BASE
GasTo i f
o0 |META2028 iy (QUALDAD Y ampienTe | POLITICAA LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de eroduccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 d;‘;:‘[:’]‘;"' empley TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de eroduccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 d;‘;:‘[:’]‘;"' empley TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de eroduccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 d;‘;:‘[:’]‘;"' empley TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de
. Produccion, empleo .
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 o, TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de eroduccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 dza:‘r‘:"l‘;"' empleay TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de eroduccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 dza:‘r‘:"l‘;"' empleay TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de eroduccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 dza:‘r‘:"l‘;"' empleay TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de eroduccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 dza:‘r‘:"l‘;"' empleay TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de produccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 d:a:‘rj'l:"' empleay TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de produccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 d:a:‘rj'l:"' empleay TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de produccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 d:a:‘rj'l:"' empleay TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de produccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 d:a:‘rj'l:"' empleay TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de produccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 d:a:‘rj'l:"' empleay TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de X
. Produccion, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 ool TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de .
. Produccion, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 ool TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de .
. Produccion, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 TALENTO HUMANO

Plan Operativo Anual 2024

Pagina 90 de 225



AUNEACION ODS  CLASIFICADORES DE ORIENTACION DE GASTO EN POLITICAS DE IGUALDAD Y POLITICAS DE AMBIENTE DIRECCION IDENTIFICACION DEL PROYECTO
UNERBASE| | e e m f POLITICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
2020 GasTO 1GUALDAD Y AMBIENTE
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de eroduccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 d;‘;:‘[:’]‘;"' empley TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de eroduccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 d;‘;:‘[:’]‘;"' empley TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de eroduccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 d;‘;:‘[:’]‘;"' empley TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de
. Produccion, empleo .
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 o, TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de eroduccion, empl la capacitacién y dela capacit
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 dza:‘r‘:"l‘;"' empleay TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de eroduccion, empl la capacitacién y dela capacit
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 dza:‘r‘:"l‘;"' empleay TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de eroduccion, empl la capacitacién y dela capacit
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 dza:‘r‘:"l‘;"' empleay TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de eroduccion, empl la capacitacién y dela capacit
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 dza:‘r‘:"l‘;"' empleay TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de produccion, empl la capacitacién y dela capacit
59 85 Educacién de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 d:a:‘rj'l:"' empleay TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de produccion, empl la capacitacién y dela capacit
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 d:a:‘rj'l:"' empleay TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de produccion, empl la capacitacin y dela capacit
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 d:a:‘rj'l:"' empleay TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de produccion, empl la capacitacién y dela capacit
59 85 Educacién de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 d:a:‘rj'l:"' empleay TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de produccion, empl la capacitacién y dela capacit
59 85 Educacién de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 d:a:‘rj'l:"' empleay TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de oroduccitn, empleo Ia cap: v dela capacit
59 85 Educacién de calidad  [Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 oo ey TALENTO HUMANO ala motivacién del talento profesionalizacién y tecnificacion
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de oroduccitn, empleo Ia cap: v dela capacit
59 85 Educacién de calidad  [Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 oo ey TALENTO HUMANO ala motivacién del talento profesionalizacién y tecnificacién
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano del talento humano
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de oroduccitn, empleo Ia capacitaciony dela capacit
59 85 Educacién de calidad  [Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 oot e TALENTO HUMANO ala motivacién del talento profesionalizacién y tecnificacion
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano del talento humano
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UNEA BASE
GasTo i f
o0 |META2028 iy (QUALDAD Y A POLITICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de orodt . Ia capacitacion y dela capacit
X i . roduccion, empleo : s .
592 85 Educacion de calidad Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano del talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de eroduccion, empl Ia capacitacion y dela capacit
X i . roduccion, empleo : s .
592 85 Educacion de calidad Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano del talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de eroduccion, empl Ia capacitacion y dela capacit
X i . roduccion, empleo : s .
592 85 Educacion de calidad Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano del talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de prodt . Ia capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de prodt . la capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de prodt . la capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de eroduccion, empl la capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de prodt . la capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de orodt . la capacitacién y dela capacit
roduccion, empleo ; N |
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de orodt . la capacitacién y dela capacit
roduccion, empleo ; N |
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de produccion, empl la capacitacin y e la capacit
roduccion, empleo ; N "
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de orodt . la capacitacién y dela capacit
roduccion, empleo ; N |
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de orodt . la capacitacién y dela capacit
roduccion, empleo ; N |
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de oroducitn, empl. Ia cap: v dela capacit
. roduccion, empleo
59 85 Educacién de calidad  [Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 oo ey TALENTO HUMANO ala motivacién del talento profesionalizacién y tecnificacion
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de oroducitn, empl. Ia cap: v dela capacit
. roduccion, empleo
592 85 Educacién de calidad  [Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 oo ey TALENTO HUMANO ala motivacién del talento profesionalizacién y tecnificacién
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano del talento humano
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de oroducitn, empl. Ia capacitaciony dela capacit
. roduccion, empleo
59 85 Educacién de calidad  [Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 pleoy TALENTO HUMANO ala motivacién del talento profesionalizacién y tecnificacion
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UNEA BASE
GasTo i f
o0 |META2028 iy (QUALDAD Y A POLITICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de orodt . Ia capacitacion y dela capacit
X i . roduccion, empleo : s .
592 85 Educacion de calidad Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano del talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de eroduccion, empl Ia capacitacion y dela capacit
X i . roduccion, empleo : s .
592 85 Educacion de calidad Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano del talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de eroduccion, empl Ia capacitacion y dela capacit
X i . roduccion, empleo : s .
592 85 Educacion de calidad Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano del talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de prodt . Ia capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de prodt . la capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de prodt . la capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de eroduccion, empl la capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de prodt . la capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de orodt . la capacitacién y dela capacit
roduccion, empleo ; N |
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de orodt . la capacitacién y dela capacit
roduccion, empleo ; N |
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de produccion, empl la capacitacin y e la capacit
roduccion, empleo ; N "
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de orodt . la capacitacién y dela capacit
roduccion, empleo ; N |
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de orodt . la capacitacién y dela capacit
roduccion, empleo ; N |
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de oroducitn, empl. Ia cap: v dela capacit
. roduccion, empleo
59 85 Educacién de calidad  [Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 oo ey TALENTO HUMANO ala motivacién del talento profesionalizacién y tecnificacion
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de oroducitn, empl. Ia cap: v dela capacit
. roduccion, empleo
592 85 Educacién de calidad  [Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 oo ey TALENTO HUMANO ala motivacién del talento profesionalizacién y tecnificacién
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano del talento humano
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de oroducitn, empl. Ia capacitaciony dela capacit
. roduccion, empleo
59 85 Educacién de calidad  [Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 pleoy TALENTO HUMANO ala motivacién del talento profesionalizacién y tecnificacion
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GasTo i f
o0 |META2028 iy (QUALDAD Y A POLITICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de orodt . Ia capacitacion y dela capacit
X i . roduccion, empleo : s .
592 85 Educacion de calidad Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano del talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de eroduccion, empl Ia capacitacion y dela capacit
X i . roduccion, empleo : s .
592 85 Educacion de calidad Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano del talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de eroduccion, empl Ia capacitacion y dela capacit
X i . roduccion, empleo : s .
592 85 Educacion de calidad Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano del talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de prodt . Ia capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de prodt . la capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de prodt . la capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de eroduccion, empl la capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de prodt . la capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de orodt . la capacitacién y dela capacit
roduccion, empleo ; N |
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de orodt . la capacitacién y dela capacit
roduccion, empleo ; N |
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de produccion, empl la capacitacin y e la capacit
roduccion, empleo ; N "
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de orodt . la capacitacién y dela capacit
roduccion, empleo ; N |
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de orodt . la capacitacién y dela capacit
roduccion, empleo ; N |
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de oroducitn, empl. Ia cap: v dela capacit
. roduccion, empleo
59 85 Educacién de calidad  [Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 oo ey TALENTO HUMANO ala motivacién del talento profesionalizacién y tecnificacion
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de oroducitn, empl. Ia cap: v dela capacit
. roduccion, empleo
592 85 Educacién de calidad  [Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 oo ey TALENTO HUMANO ala motivacién del talento profesionalizacién y tecnificacién
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano del talento humano
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de oroducitn, empl. Ia capacitaciony dela capacit
. roduccion, empleo
59 85 Educacién de calidad  [Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 pleoy TALENTO HUMANO ala motivacién del talento profesionalizacién y tecnificacion
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Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de orodt . Ia capacitacion y dela capacit
X i . roduccion, empleo : s .
592 85 Educacion de calidad Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano del talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de eroduccion, empl Ia capacitacion y dela capacit
X i . roduccion, empleo : s .
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jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano del talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de eroduccion, empl Ia capacitacion y dela capacit
X i . roduccion, empleo : s .
592 85 Educacion de calidad Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano del talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de prodt . Ia capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de prodt . la capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de prodt . la capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de eroduccion, empl la capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de prodt . la capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de orodt . la capacitacién y dela capacit
roduccion, empleo ; N |
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de orodt . la capacitacién y dela capacit
roduccion, empleo ; N |
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de produccion, empl la capacitacin y e la capacit
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59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de orodt . la capacitacién y dela capacit
roduccion, empleo ; N |
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de orodt . la capacitacién y dela capacit
roduccion, empleo ; N |
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de oroducitn, empl. Ia cap: v dela capacit
. roduccion, empleo
59 85 Educacién de calidad  [Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 oo ey TALENTO HUMANO ala motivacién del talento profesionalizacién y tecnificacion
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592 85 Educacién de calidad  [Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 oo ey TALENTO HUMANO ala motivacién del talento profesionalizacién y tecnificacién
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Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de oroducitn, empl. Ia capacitaciony dela capacit
. roduccion, empleo
59 85 Educacién de calidad  [Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 pleoy TALENTO HUMANO ala motivacién del talento profesionalizacién y tecnificacion
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X i . roduccion, empleo : s .
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592 85 Educacion de calidad Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano del talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de prodt . Ia capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
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Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de orodt . la capacitacién y dela capacit
roduccion, empleo ; N |
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de orodt . la capacitacién y dela capacit
roduccion, empleo ; N |
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de produccion, empl la capacitacin y e la capacit
roduccion, empleo ; N "
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de orodt . la capacitacién y dela capacit
roduccion, empleo ; N |
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de orodt . la capacitacién y dela capacit
roduccion, empleo ; N |
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de oroducitn, empl. Ia cap: v dela capacit
. roduccion, empleo
59 85 Educacién de calidad  [Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 oo ey TALENTO HUMANO ala motivacién del talento profesionalizacién y tecnificacion
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de oroducitn, empl. Ia cap: v dela capacit
. roduccion, empleo
592 85 Educacién de calidad  [Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 oo ey TALENTO HUMANO ala motivacién del talento profesionalizacién y tecnificacién
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano del talento humano
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de oroducitn, empl. Ia capacitaciony dela capacit
. roduccion, empleo
59 85 Educacién de calidad  [Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 pleoy TALENTO HUMANO ala motivacién del talento profesionalizacién y tecnificacion
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GasTo i f
o0 |META2028 iy (QUALDAD Y A POLITICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de orodt . Ia capacitacion y dela capacit
X i . roduccion, empleo : s .
592 85 Educacion de calidad Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano del talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de eroduccion, empl Ia capacitacion y dela capacit
X i . roduccion, empleo : s .
592 85 Educacion de calidad Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano del talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de eroduccion, empl Ia capacitacion y dela capacit
X i . roduccion, empleo : s .
592 85 Educacion de calidad Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano del talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de prodt . Ia capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de prodt . la capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de prodt . la capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de eroduccion, empl la capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de prodt . la capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de orodt . la capacitacién y dela capacit
roduccion, empleo ; N |
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de orodt . la capacitacién y dela capacit
roduccion, empleo ; N |
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de produccion, empl la capacitacin y e la capacit
roduccion, empleo ; N "
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de orodt . la capacitacién y dela capacit
roduccion, empleo ; N |
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de orodt . la capacitacién y dela capacit
roduccion, empleo ; N |
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de oroducitn, empl. Ia cap: v dela capacit
. roduccion, empleo
59 85 Educacién de calidad  [Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 oo ey TALENTO HUMANO ala motivacién del talento profesionalizacién y tecnificacion
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de oroducitn, empl. Ia cap: v dela capacit
. roduccion, empleo
592 85 Educacién de calidad  [Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 oo ey TALENTO HUMANO ala motivacién del talento profesionalizacién y tecnificacién
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano del talento humano
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de oroducitn, empl. Ia capacitaciony dela capacit
. roduccion, empleo
59 85 Educacién de calidad  [Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 pleoy TALENTO HUMANO ala motivacién del talento profesionalizacién y tecnificacion
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Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de orodt . Ia capacitacion y dela capacit
X i . roduccion, empleo : s .
592 85 Educacion de calidad Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano del talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de eroduccion, empl Ia capacitacion y dela capacit
X i . roduccion, empleo : s .
592 85 Educacion de calidad Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano del talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de eroduccion, empl Ia capacitacion y dela capacit
X i . roduccion, empleo : s .
592 85 Educacion de calidad Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano del talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de prodt . Ia capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de prodt . la capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de prodt . la capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de eroduccion, empl la capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de prodt . la capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de orodt . la capacitacién y dela capacit
roduccion, empleo ; N |
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de orodt . la capacitacién y dela capacit
roduccion, empleo ; N |
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de produccion, empl la capacitacin y e la capacit
roduccion, empleo ; N "
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de orodt . la capacitacién y dela capacit
roduccion, empleo ; N |
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de orodt . la capacitacién y dela capacit
roduccion, empleo ; N |
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de oroducitn, empl. Ia cap: v dela capacit
. roduccion, empleo
59 85 Educacién de calidad  [Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 oo ey TALENTO HUMANO ala motivacién del talento profesionalizacién y tecnificacion
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de oroducitn, empl. Ia cap: v dela capacit
. roduccion, empleo
592 85 Educacién de calidad  [Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 oo ey TALENTO HUMANO ala motivacién del talento profesionalizacién y tecnificacién
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano del talento humano
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de oroducitn, empl. Ia capacitaciony dela capacit
. roduccion, empleo
59 85 Educacién de calidad  [Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 pleoy TALENTO HUMANO ala motivacién del talento profesionalizacién y tecnificacion
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592 85 Educacion de calidad Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano del talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de prodt . Ia capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
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condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de prodt . la capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
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59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de produccion, empl la capacitacin y e la capacit
roduccion, empleo ; N "
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de orodt . la capacitacién y dela capacit
roduccion, empleo ; N |
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de orodt . la capacitacién y dela capacit
roduccion, empleo ; N |
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de oroducitn, empl. Ia cap: v dela capacit
. roduccion, empleo
59 85 Educacién de calidad  [Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 oo ey TALENTO HUMANO ala motivacién del talento profesionalizacién y tecnificacion
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de oroducitn, empl. Ia cap: v dela capacit
. roduccion, empleo
592 85 Educacién de calidad  [Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 oo ey TALENTO HUMANO ala motivacién del talento profesionalizacién y tecnificacién
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano del talento humano
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de oroducitn, empl. Ia capacitaciony dela capacit
. roduccion, empleo
59 85 Educacién de calidad  [Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 pleoy TALENTO HUMANO ala motivacién del talento profesionalizacién y tecnificacion
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UNEA BASE
GasTo i f
o0 |META2028 iy (QUALDAD Y A POLITICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de orodt . Ia capacitacion y dela capacit
X i . roduccion, empleo : s .
592 85 Educacion de calidad Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano del talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de eroduccion, empl Ia capacitacion y dela capacit
X i . roduccion, empleo : s .
592 85 Educacion de calidad Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano del talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de eroduccion, empl Ia capacitacion y dela capacit
X i . roduccion, empleo : s .
592 85 Educacion de calidad Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano del talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de prodt . Ia capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de prodt . la capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de prodt . la capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de eroduccion, empl la capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de prodt . la capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de orodt . la capacitacién y dela capacit
roduccion, empleo ; N |
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de orodt . la capacitacién y dela capacit
roduccion, empleo ; N |
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de produccion, empl la capacitacin y e la capacit
roduccion, empleo ; N "
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de orodt . la capacitacién y dela capacit
roduccion, empleo ; N |
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de orodt . la capacitacién y dela capacit
roduccion, empleo ; N |
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de oroducitn, empl. Ia cap: v dela capacit
. roduccion, empleo
59 85 Educacién de calidad  [Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 oo ey TALENTO HUMANO ala motivacién del talento profesionalizacién y tecnificacion
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de oroducitn, empl. Ia cap: v dela capacit
. roduccion, empleo
592 85 Educacién de calidad  [Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 oo ey TALENTO HUMANO ala motivacién del talento profesionalizacién y tecnificacién
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano del talento humano
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de oroducitn, empl. Ia capacitaciony dela capacit
. roduccion, empleo
59 85 Educacién de calidad  [Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 pleoy TALENTO HUMANO ala motivacién del talento profesionalizacién y tecnificacion

condiciones de trabajo.

condiciones de trabajo

desarrollo

humano

del talento humano

Plan Operativo Anual 2024

Pagina 100 de 225



ALINEACION ODS

CLASIFICADORES DE ORIENTACION DE GASTO EN POLITICAS DE IGUALDAD Y POLITICAS DE AMBIENTE

DIRECCION

IDENTIFICACIGN DEL PROYECTO

UNEA BASE
GasTo i f
o0 |META2028 iy (QUALDAD Y A POLITICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de orodt . Ia capacitacion y dela capacit
X i . roduccion, empleo : s .
592 85 Educacion de calidad Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano del talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de eroduccion, empl Ia capacitacion y dela capacit
X i . roduccion, empleo : s .
592 85 Educacion de calidad Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano del talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de eroduccion, empl Ia capacitacion y dela capacit
X i . roduccion, empleo : s .
592 85 Educacion de calidad Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano del talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de prodt . Ia capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de prodt . la capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de prodt . la capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de eroduccion, empl la capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de prodt . la capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de orodt . la capacitacién y dela capacit
roduccion, empleo ; N |
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de orodt . la capacitacién y dela capacit
roduccion, empleo ; N |
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de produccion, empl la capacitacin y e la capacit
roduccion, empleo ; N "
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de orodt . la capacitacién y dela capacit
roduccion, empleo ; N |
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de orodt . la capacitacién y dela capacit
roduccion, empleo ; N |
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de oroducitn, empl. Ia cap: v dela capacit
. roduccion, empleo
59 85 Educacién de calidad  [Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 oo ey TALENTO HUMANO ala motivacién del talento profesionalizacién y tecnificacion
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de oroducitn, empl. Ia cap: v dela capacit
. roduccion, empleo
592 85 Educacién de calidad  [Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 oo ey TALENTO HUMANO ala motivacién del talento profesionalizacién y tecnificacién
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano del talento humano
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de oroducitn, empl. Ia capacitaciony dela capacit
. roduccion, empleo
59 85 Educacién de calidad  [Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 pleoy TALENTO HUMANO ala motivacién del talento profesionalizacién y tecnificacion
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UNEA BASE
GasTo i f
o0 |META2028 iy (QUALDAD Y A POLITICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de orodt . Ia capacitacion y dela capacit
X i . roduccion, empleo : s .
592 85 Educacion de calidad Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano del talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de eroduccion, empl Ia capacitacion y dela capacit
X i . roduccion, empleo : s .
592 85 Educacion de calidad Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano del talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de eroduccion, empl Ia capacitacion y dela capacit
X i . roduccion, empleo : s .
592 85 Educacion de calidad Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano del talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de prodt . Ia capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de prodt . la capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de prodt . la capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de eroduccion, empl la capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de prodt . la capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de orodt . la capacitacién y dela capacit
roduccion, empleo ; N |
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de orodt . la capacitacién y dela capacit
roduccion, empleo ; N |
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de produccion, empl la capacitacin y e la capacit
roduccion, empleo ; N "
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de orodt . la capacitacién y dela capacit
roduccion, empleo ; N |
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de orodt . la capacitacién y dela capacit
roduccion, empleo ; N |
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de oroducitn, empl. Ia cap: v dela capacit
. roduccion, empleo
59 85 Educacién de calidad  [Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 oo ey TALENTO HUMANO ala motivacién del talento profesionalizacién y tecnificacion
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de oroducitn, empl. Ia cap: v dela capacit
. roduccion, empleo
592 85 Educacién de calidad  [Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 oo ey TALENTO HUMANO ala motivacién del talento profesionalizacién y tecnificacién
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano del talento humano
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de oroducitn, empl. Ia capacitaciony dela capacit
. roduccion, empleo
59 85 Educacién de calidad  [Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 pleoy TALENTO HUMANO ala motivacién del talento profesionalizacién y tecnificacion
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CLASIFICADORES DE ORIENTACION DE GASTO EN POLITICAS DE IGUALDAD Y POLITICAS DE AMBIENTE

DIRECCION

IDENTIFICACIGN DEL PROYECTO

UNEA BASE
GasTo i f
o0 |META2028 iy (QUALDAD Y A POLITICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de orodt . Ia capacitacion y dela capacit
X i . roduccion, empleo : s .
592 85 Educacion de calidad Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano del talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de eroduccion, empl Ia capacitacion y dela capacit
X i . roduccion, empleo : s .
592 85 Educacion de calidad Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano del talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de eroduccion, empl Ia capacitacion y dela capacit
X i . roduccion, empleo : s .
592 85 Educacion de calidad Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano del talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de prodt . Ia capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de prodt . la capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de prodt . la capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de eroduccion, empl la capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de prodt . la capacitacién y dela capacit
X . roduccion, empleo ; s |
592 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de orodt . la capacitacién y dela capacit
roduccion, empleo ; N |
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de orodt . la capacitacién y dela capacit
roduccion, empleo ; N |
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de produccion, empl la capacitacin y e la capacit
roduccion, empleo ; N "
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de orodt . la capacitacién y dela capacit
roduccion, empleo ; N |
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacion de | Promocion, garantia y generacion de orodt . la capacitacién y dela capacit
roduccion, empleo ; N |
59 85 Educacion de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 . | pleoy TALENTO HUMANO ala motivacion del talento profesionalizacién y tecnificacién
jesarrollo
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de oroducitn, empl. Ia cap: v dela capacit
. roduccion, empleo
59 85 Educacién de calidad  [Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 oo ey TALENTO HUMANO ala motivacién del talento profesionalizacién y tecnificacion
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano el talento humano
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de oroducitn, empl. Ia cap: v dela capacit
. roduccion, empleo
59 85 Educacién de calidad  [Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 oo ey TALENTO HUMANO ala motivacién del talento profesionalizacién y tecnificacién
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo humano del talento humano
Promocion, garantia y generacién de | Promocion, garantia y generacin de oroducitn, empl. Ia capacitaciony dela capacit
. roduccion, empleo
592 85 Educacién de calidad  [Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01010201 pleoy TALENTO HUMANO ala motivacién del talento profesionalizacién y tecnificacion
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CLASIFICADORES DE ORIENTACION DE GASTO EN POLITICAS DE IGUALDAD Y POLITICAS DE AMBIENTE

DIRECCION

IDENTIFICACIGN DEL PROYECTO

UNEA BASE
GasTo i f
o0 |META2028 iy (QUALDAD Y ampienTe | POLITICAA LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de eroduccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 d;‘;:‘[:’]‘;"' empley TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de eroduccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 d;‘;:‘[:’]‘;"' empley TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de eroduccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 d;‘;:‘[:’]‘;"' empley TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
Promocion, garantia y generacion de | Promocién, garantia y generacion de
. Produccion, empleo .
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y igualdad de oportunidades y 01.01.02.00 o, TALENTO HUMANO
condiciones de trabaio. condiciones de trabajo
502 g |16 Pan justiiae poliicasde lualdad énero Promocion y garantia de una vida | Promocion y garantia de una vida 01010500 Vi libre de violencia SEGURIDAD Y CONVIVENCIA Seguridad con enfoque de Fortalecimiento del Sistema
instituciones sdlidas CIUDADANA corresponsabilidad ciudadana | Integrado de Seguridad Cantonal.
502 g |16 Pan justiiae politicasde lualdad énero Promocion y garantia de una vida | Promocion y garantia de una vida 01010500 i lbre de violencia SEGURIDAD Y CONVIVENCIA Seguridad con enfoque de Fortalecimiento del Sistema
instituciones sdlidas CIUDADANA corresponsabilidad ciudadana | Integrado de Seguridad Cantonal.
502 g5 |16 Pan justicae politicasde lualdad énero Promocion y garantia de una vida | Promocion y garantia de una vida 01010500 i lbre de violencia SEGURIDAD Y CONVIVENCIA Seguridad con enfoque de Fortalecimiento del Sistema
instituciones sdlidas CIUDADANA corresponsabilidad ciudadana | Integrado de Seguridad Cantonal.
502 g |16 Pan justiiae politicasde lualdad énero Promocion y garantia de una vida | Promocion y garantia de una vida 01010500 Vi lbre de violencia SEGURIDAD Y CONVIVENCIA Seguridad con enfoque de Fortalecimiento del Sistema
instituciones sdlidas CIUDADANA corresponsabilidad ciudadana | Integrado de Seguridad Cantonal.
502 g5 |16 Pan justicae politicasde lualdad énero Promocion y garantia de unavida | Promocion y garantia de una vida 01010500 Vi libre de violencia SEGURIDAD Y CONVIVENCIA Seguridad con enfoque de Fortalecimiento del Sistema
instituciones sdlidas CIUDADANA corresponsabilidad ciudadana | Integrado de Seguridad Cantonal.
502 g5 |16 Pan justicae politicasde lualdad énero Promocion y garantia de unavida | Promocion y garantia de una vida 01010500 Vi libre de violencia SEGURIDAD Y CONVIVENCIA Seguridad con enfoque de Fortalecimiento del Sistema
lid CIUDADANA ciudadana |Integrado de Seguridad Cantonal.
502 g5 |16 Pan justicae politicasde lualdad énero Promocion y garantia de unavida | Promcion y garantia de una vida 01010500 Vi libre de violencia SEGURIDAD Y CONVIVENCIA Seguridad con enfoque de Fortalecimiento del Sistema
instituciones sdlidas CIUDADANA corresponsabilidad ciudadana | Integrado de Seguridad Cantonal.
502 g5 |16 Pan justicae politicasde lualdad énero Promocion y garantia de unavida | Promocion y garantia de una vida 01010500 Vi libre de violencia SEGURIDAD Y CONVIVENCIA Seguridad con enfoque de Fortalecimiento del Sistema
instituciones sdlidas CIUDADANA corresponsabilidad ciudadana | Integrado de Seguridad Cantonal.
502 g5 |16 Pan justicae poliicasde Iualdad énero Promocion y garantia de unavida | Promocion y garantia de una vida 01010500 Vi libre de violencia SEGURIDAD Y CONVIVENCIA Seguridad con enfoque de Fortalecimiento del Sistema
instituciones sdlidas CIUDADANA corresponsabilidad ciudadana | Integrado de Seguridad Cantonal.
16. Paz, justicia e . Promocion y garantia de unavida | Promcion y garantia de una vida SEGURIDAD Y CONVIVENCIA Seguridad con enfoque de Fortalecimiento del Sistema
59 85 Politicas de lgualdad Género 01.01.05.00 Vida libre de violencia
instituciones sdlidas & CIUDADANA corresponsabilidad ciudadana | Integrado de Seguridad Cantonal.
16. Paz, justicia e . Promocion y garantia de unavida | Promcion y garantia de una vida SEGURIDAD Y CONVIVENCIA Seguridad con enfoque de Fortalecimiento del Sistema
59 85 Politicas de lgualdad Género 01.01.05.00 Vida libre de violencia
instituciones sdlidas & CIUDADANA corresponsabilidad ciudadana | Integrado de Seguridad Cantonal.
16. Paz, justicia e . Promocion y garantia de unavida | Promcion y garantia de una vida SEGURIDAD Y CONVIVENCIA Seguridad con enfoque de Fortalecimiento del Sistema
59 85 i Politicas de lgualdad Género Ve Ve 01,01.05.00 Vida libre de violencia & o
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CLASIFICADORES DE ORIENTACION DE GASTO EN POLITICAS DE IGUALDAD Y POLITICAS DE AMBIENTE

DIRECCION

IDENTIFICACIGN DEL PROYECTO

UINEA BASE
GasTo i : APORT RAM
| MeTA202¢ s UALOAD Y Aoime. | POLITICAA LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
v . ; , ' . i .
592 85 16. Paz, IUS"C‘EV e Politicas de lgualdad Género Promocién y garantia de una vida Promocién y garantia de una vida 01.01.05.00 Vida libre de violencia SEGURIDAD Y CONVIVENCIA Seguridad con enfoque de Fortalecimiento del Sistema
instituciones sélidas CIUDADANA corresponsabilidad ciudadana Integrado de Seguridad Cantonal.
v . ; , ' . i .
592 85 16. Paz, IUS"C‘EV e Politicas de lgualdad Género Promocién y garantia de una vida Promocién y garantia de una vida 01.01.05.01 Vida libre de violencia SEGURIDAD Y CONVIVENCIA Seguridad con enfoque de Fortalecimiento del Sistema
instituciones sélidas CIUDADANA corresponsabilidad ciudadana Integrado de Seguridad Cantonal.
v . ; ; ' . i .
592 85 16. Paz, IUS"C‘EV e Politicas de lgualdad Género Promocién y garantia de una vida Promocién y garantia de una vida 01.01.05.02 Vida libre de violencia SEGURIDAD Y CONVIVENCIA Seguridad con enfoque de Fortalecimiento del Sistema
instituciones sélidas CIUDADANA corresponsabilidad ciudadana Integrado de Seguridad Cantonal.
592 85 16. Paz, justicia e Politicas de Igualdad Género Promocion y garantia de una vida Promocion y garantia de una vida 01.01.05.00 Vida libre de violencia SEGURIDAD Y CONVIVENCIA Seguridad con enfoque de Fortalecimiento del Sistema
instituciones sélidas CIUDADANA corresponsabilidad ciudadana Integrado de Seguridad Cantonal.
592 85 16. Paz, justicia e Politicas de lgualdad Género Promocion y garantia de una vida Promocion y garantia de una vida 01.01.05.02 Vida libre de violencia SEGURIDAD Y CONVIVENCIA Seguridad con enfoque de Fortalecimiento del Sistema
instituciones sélidas CIUDADANA corresponsabilidad ciudadana Integrado de Seguridad Cantonal.
592 85 16. Paz, justicia e Politicas de lgualdad Género Promocion y garantia de una vida Promocion y garantia de una vida 01.01.05.01 Vida libre de violencia SEGURIDAD Y CONVIVENCIA Seguridad con enfoque de Fortalecimiento del Sistema
instituciones sélidas CIUDADANA corresponsabilidad ciudadana Integrado de Seguridad Cantonal.
592 85 16. Paz, justicia e Politicas de Igualdad Género Promocion y garantia de una vida Promocion y garantia de una vida 01.01.05.00 Vida libre de violencia SEGURIDAD Y CONVIVENCIA Seguridad con enfoque de Fortalecimiento del Sistema
instituciones sélidas CIUDADANA corresponsabilidad ciudadana Integrado de Seguridad Cantonal.
592 85 16. Paz, justicia e Politicas de lgualdad Género Promocion y garantia de una vida Promocion y garantia de una vida 01.01.05.00 Vida libre de violencia SEGURIDAD Y CONVIVENCIA Seguridad con enfoque de Fortalecimiento del Sistema
instituciones sélidas CIUDADANA corresponsabilidad ciudadana Integrado de Seguridad Cantonal.
Politicas de lgualdad Género Promocion y garantia de una vida Promocion y garantia de una vida 01.01.05.00 Vida libre de violencia SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA
Politicas de lgualdad Género Promocion y garantia de una vida Promocion y garantia de una vida 01.01.05.00 Vida libre de violencia SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA
Politicas de lgualdad Género Promocion y garantia de una vida Promocion y garantia de una vida 01.01.05.00 Vida libre de violencia SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA
Politicas de lgualdad Género Promocion y garantia de una vida Promocion y garantia de una vida 01.01.05.00 Vida libre de violencia SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA
Politicas de lgualdad Género Promocion y garantia de una vida Promocion y garantia de una vida 01.01.05.00 Vida libre de violencia SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA
Promocién y garantia de una vida Promocién y garantia de una vida SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Politicas de lgualdad Género Ve Ve 01.01.05.00 Vida libre de violencia
CIUDADANA
Promocién y garantia de una vida Promocién y garantia de una vida SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Politicas de lgualdad Género Ve Ve 01.01.05.00 Vida libre de violencia
CIUDADANA
16. Paz, justicia e " Promocién y garantia de una vida Promocién y garantia de una vida SEGURIDAD Y CONVIVENCIA Seguridad con enfoque de Fortalecimiento del Sistema
59 85 i Politicas de lgualdad Género Ve Ve 01.01.05.00 Vida libre de violencia © o
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DIRECCION

IDENTIFICACIGN DEL PROYECTO

UINEA BASE
GasTo i f
| MeTA202¢ s UALOAD Y Aoime. | POLITICAA LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
. . X X ' . i y
592 g5 |16Panusticae olitcas de gualdad énero Promocion y garantia de unavida | Promocion y garantia de una vida 01010500 \ida libre de violencia SEGURIDAD Y CONVIVENCIA Seguridad con enfoque de Fortalecimiento del Sistema
instituciones sdlidas CIUDADANA corresponsabilidad ciudadana | Integrado de Seguridad Cantonal.
. . X X ' . i y
592 g5 [16Panusticae olitcas de gualdad énero Promocion y garantia de unavida | Promocion y garantia de una vida 01010500 \ida libre de violencia SEGURIDAD Y CONVIVENCIA Seguridad con enfoque de Fortalecimiento del Sistema
instituciones sdlidas CIUDADANA corresponsabilidad ciudadana | Integrado de Seguridad Cantonal.
. . X X ' . i y
592 g5 [16Panusticae Politcas de gualdad énero Promocion y garantia de unavida | Promocion y garantia de una vida 01010500 \ida libre de violencia SEGURIDAD Y CONVIVENCIA Seguridad con enfoque de Fortalecimiento del Sistema
instituciones sdlidas CIUDADANA corresponsabilidad ciudadana | Integrado de Seguridad Cantonal.
502 g |16 Pan justicae politica de lgualdad énero Promocion y garantia de una vida | Promocion y garantia de una vida 01010502 Vi libre de violencia SEGURIDAD Y CONVIVENCIA Seguridad con enfoque de Fortalecimiento del Sistema
instituciones sdlidas CIUDADANA corresponsabilidad ciudadana | Integrado de Seguridad Cantonal.
politica de lgualdad énero Promocion y garantia de una vida | Promocion y garantia de una vida 01.0105.00 Vi libre de violencia SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA
poitica de lgualdad énero Promocion y garantia de una vida | Promocion y garantia de una vida 01.0105.00 i lbre de violencia SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA
Proteger integralmente a los nifos, 6n a nifas, ifi
o ot g ":e‘gm“lde O o oY JUNTA CANTONAL DE proteccio s de derechos e | Promocion de derechosy
nifas y adolescentes que se adolescentes en situacion de: roteccion, garantia de derechos e ,
8. Trabajo decente y Infancia, nifiezy v a : PROTECCION DE DERECHOS DE LA on & prevencion de la violencia y
592 85 : Politicas de lgualdad encuentran en condicin de maltrato, abuso y explotacion sexual, 01.05.03.01 Proteccion © inclusicn social para grupos de
crecimiento econémico adolescencia . . NIFEZ Y ADOLESCENCIA DE . discriminacion de los grupos de
vulnerabilidad y restituir sus derechos |explotacién laboraly econémica, atencién prioritaria. !
' v " RUMINAHUI atencion prioritaria
violentados trafico y trata, privacion de sumedio
Proteger integralmente a los nifos, 6n a nifas, ifi
o ot g ":ef"‘eslde O o oY JUNTA CANTONAL DE proteccio s de derechos e | Promocion de derechosy
nifas y adolescentes que se adolescentes en situacion de: roteccion, garantia de derechos e ;
8. Trabajo decentey Infancia, nifiezy v a : PROTECCION DE DERECHOS DE LA on & prevencion de a violencia y
592 85 : Politicas de lgualdad encuentran en condicin de maltrato, abuso y explotacion sexual, 01.05.03.01 Proteccion © inclusicn social para grupos de
crecimiento econémico adolescencia . . NIFEZ Y ADOLESCENCIA DE . discriminacion de los grupos de
vulnerabilidad y restituir sus derechos |explotacién laboraly econémica, atencién prioritaria. !
' v " RUMINAHUI atencion prioritaria
Violentados trafico y trata, privacin de sumedio
Elaboracion y aplicacién de delas
o Industri, i s Promocion, garantia y desarrollo de | metodologias y herramientas " dighal tey | ditales de trimites municipales ¢
Industria, innovacion e aesarro ’ unicipio digital transparente
592 85 fraestruct Politicas de lgualdad Género lit bl das a incorporar la perspectiva 01.01.11.03 Poder y toma de decisiones | COMISARIA MUNICIPAL ot gl P Y [implementacién de la plataforma
infraestructura eficiente
con equidad de género de género en planes, programas, de apoyo ciudadano en el control
proyectos y en el presupuesto e inspeccion del territorio,
Elaboracion y aplicacién de
Promocion, garantia y desarrollo de | metodologias y herramientas
Politicas de lgualdad Género liticas pab das a incorporar la perspectiva 01.01.11.03 Poder y toma de decisiones COMISARIA MUNICIPAL
con equidad de género de género en planes, programas,
proyectos y en el presupuesto
Elaboracion y aplicacién de
Promocion, garantia y desarrollo de | metodologias y herramientas
Politicas de lgualdad Género liticas pab incorporar la perspectiva 01.01.11.03 Poder y toma de decisiones COMISARIA MUNICIPAL
con equidad de género de género en planes, programas,
proyectos y en el presupuesto
5. Industri, i s Promocion, garantia y desarrollo de | Incorporacion del enfoque de género " dighal .
Industria, innovacion e Lo . unicipio digital transparente
59 85 oo Politicas de lgualdad Género institucionalidad y politicas péblicas |en la gestiény normativa de las 01.01.11.01 Poder y toma de decisiones | SECRETARIA GENERAL ot gl P Y [implementacién de la plataforma
infraestructura eficiente
con equidad de género instituciones del sector piblico de apoyo ciudadano en el control
e inspeccicn del territorio,
5. Industri, i s Promocion, garantia y desarrollo de | Incorporacion del enfoque de género dighal oy |ditales de i
Industria, innovacion e Lo ’ igital transparente
59 85 o Politicas de lgualdad Género institucionalidad y politicas piblicas |en la gestiény normativa de las 01.01.11.01 Poder y toma de decisiones | SECRETARIA GENERAL ot gl P Y [implementacién de la plataforma
infraestructura eficiente
con equidad de género instituciones del sector piblico de apoyo ciudadano en el control
& inspeccion del territorio,
delas
o ndust X Promocion, garantia y desarrallo de | Incorporacion del enfoque de género " gt tey | ditales de trimites municipales &
Industria, innovacion e " P ’ unicipio digital transparente
59 LET e Politicas de lgualdad Género institucionalidad y politicas piblicas |en la gestiény normativa de las 01011101 Poder y toma de decisiones [ SECRETARIA GENERAL o 8 PAENEY | implementacién dela plataforma
infraestructurs ! N . ici
con equidad de género instituciones del sector piblico de apoyo ciudadano en el control
e inspeccion del territorio
delas
o ndust X Promocion, garantia y desarrallo de | Incorporacion del enfoque de género " gt tey | ditales de trimites municipales &
Industria, innovacion e " P ’ unicipio digital transparente
59 LET e Politicas de lgualdad Género institucionalidad y politicas piblicas |en la gestiény normativa de las 01.01.11.00 Poder y toma de decisiones [ SECRETARIA GENERAL o 8 PAENEY | implementacién dela plataforma
infraestructurs ! N . ici
con equidad de género instituciones del sector piblico de apoyo ciudadano en el control
e inspeccion del territorio
delas
o ndust . Promocion, garantia y desarrollo de | Incorporacion del enfoque de género " gt tey | ditsles de trimites municipales &
Industria, innovacion e . P " unicipio digital transparente
59 85 Politicas de lgualdad Género institucionalidad y politicas piblicas ~|ena gestiény normativa de las 01.01.11.00 Poder y toma de decisiones [ SECRETARIA GENERAL plodie PAENEY | implementacién dela plataforma

infraestructura

con equidad de género

instituciones del sector publico

eficiente

de apoyo ciudadano en el control
e inspeccién del territorio.
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ALINEACION ODS

CLASIFICADORES DE ORIENTACION DE GASTO EN POLITICAS DE IGUALDAD Y POLITICAS DE AMBIENTE

DIRECCION

IDENTIFICACIGN DEL PROYECTO

LINEA BASE o .
2000 | META2024 GASTO aren BV e POLITICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
de las
5. Industri, innovacidn e Promocién, garantia y desarrollo de del ) Municinio digital transparentey | (21 de trémites municipales e
592 8BS [ Politicas de lgualdad Género institucionalidad y politicas publicas ~|en la gestion y normativa de las 01011101 Poder y toma de decisiones [ SECRETARIA GENERAL e implementacion de la plataforma
on equidad de género instituciones del sector piblico de apoyo ciudadano en el control
& inspeccién del territorio.
de las
5. Industri, innovacidn e Promocién, garantia y desarrollo de | Incorporacion el enfoque de género ) Municinio digital transparentey | (21 de trémites municipales e
592 8BS [ Politicas de lgualdad Género institucionalidad y politicas publicas ~|en la gestion y normativa de las 01011101 Poder y toma de decisiones [ SECRETARIA GENERAL e implementacion de la plataforma
<on equidad de género instituciones del sector piblico de apoyo ciudadano en el control
& inspeccién del territorio.
de las
5. Industri, innovacidn e Promocién, garantia y desarrollo de | Incorporacion el enfoque de género ) Municinio digital transparentey | (21 de trémites municipales e
592 8BS [ Politicas de lgualdad Género institucionalidad y politicas publicas ~|en la gestion y normativa de las 01011101 Poder y toma de decisiones [ SECRETARIA GENERAL e implementacion de la plataforma
<on equidad de género instituciones del sector piblico de apoyo ciudadano en el control
& inspeccién del territorio.
Promocidn, garantia y generacionde [, o de Producdén, empleoy ) la capacitacién y de la capacit
592 85 |4. Educacién de calidad Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y 01.01.02.01 g FISCALIZACION a la motivacin del talento profesionalizacién y tecnificacién
los derechos laborales desarrollo
condiciones de trabajo. humano del talento humano
Promocién de 2 autonomia y Garantizar el acceso a recursos X s s
592 g5 P Trabalo decentey Politicas de lgualdad Género empoderamiento de [a mujer en el | ieros para generar condiciones y 01010101 Produccién, empleo y FISCALIZACION Revitaizaciin del Centro Histérico.|Rehabilitacicn de los espacios
crecimiento econémico marco de la economia social y desarrollo de sangolqui piblicos
oportunidades equitativas
solidaria
Garantizar el ejercicio de los derechos
Garantizar el ejercicio de los derechos laborales de los pueblos y la capacitacién y de la capait
592 85 |4 Educacién de calidad Politicas de lgualdad Interculturalidad de vivienda, laborales y de seguridad [ nacionalidades (empleo y salario 01.03.05.02 Inclusion social PROCURADURIA SINDICA a la motivacin del talento profesionalizacién y tecnificacién
social de los pueblos y nacionalidades [dignos) y fortalecer las ocupaciones y humano del talento humano
medios de vida tradicionales
Garantizar el ejercicio de los derechos
Garantizar el ejercicio de los derechos Iaborales de los pueblos y
Politicas de lgualdad Interculturalidad de vivienda, laborales y de seguridad [ nacionalidades (empleo y salario 01.03.05.02 Inclusién social PROCURADURIA SINDICA
social de los pueblos y nacionalidades [dignos) y fortalecer las ocupaciones y
medios de vida tradicionales
Garantizar el ejercicio de los derechos
Garantizar el ejercicio de los derechos laborales de los pueblos y
Politicas de lgualdad Interculturalidad de vivienda, laborales y de seguridad [ nacionalidades (empleo y salario 01.03.05.02 Inclusién social PROCURADURIA SINDICA
social de los pueblos y nacionalidades [dignos) y fortalecer las ocupaciones y
medios de vida tradicionales
Garantizar el ejercicio de los derechos
Garantizar el ejercicio de los derechos laborales de los pueblos y
Politicas de lgualdad Interculturalidad de vivienda, laborales y de seguridad [ nacionalidades (empleo y salario 01.03.05.02 Inclusién social PROCURADURIA SINDICA
social de los pueblos y nacionalidades [dignos) y fortalecer las ocupaciones y
medios de vida tradicionales
Garantizar el ejercicio de los derechos
Garantizar el ejercicio de los derechos laborales de los pueblos y
Politicas de lgualdad Interculturalidad de vivienda, laborales y de seguridad [ nacionalidades (empleo y salario 01.03.05.02 Inclusién social PROCURADURIA SINDICA
social de los pueblos y nacionalidades [dignos) y fortalecer las ocupaciones y
medios de vida tradicionales
Gestionar de manera sustentabley | Gestionar de manera sustentable y
5. Agua limpia y Gestionar de manera participativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para AGUA POTABLE Y J optimizacién det | Plementaciony cambio de
592 85 Politicas de Ambiente v participativa el , asegurando la , asegurando la 02.08.01.01 Gestion de recursos tuberfas de asbesto-cemento a
saneamiento . ” v i ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
recurso agua. participacion de grupos de atencion | participacion de grupos de atencién PVC.
prioritaria prioritaria
Gestionar de manera sustentabley | Gestionar de manera sustentable y
5. Agua limpia y Gestionar de manera participativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para AGUA POTABLE Y ortalecimiento y optimizacién del | PIementaciony cambio de
592 85 Politicas de Ambiente v participativa el , asegurando la , asegurando la 02.08.01.01 Gestion de recursos tuberfas de asbesto-cemento a
saneamiento . ” v i ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
recurso agua. participacion de grupos de atencion | participacion de grupos de atencién PVC.
prioritaria prioritaria
Gestionar de manera sustentabley | Gestionar de manera sustentable y
5. Agua limpia y Gestionar de manera participativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para AGUA POTABLE Y ortalecimiento y optimizacién del | PIementaciony cambio de
592 85 Politicas de Ambiente v participativa el , asegurando la , asegurando la 02.08.01.01 Gestion de recursos tuberfas de asbesto-cemento a
saneamiento . © v i ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
recurso agua. participacion de grupos de atencion | participacion de grupos de atencién PVC.
prioritaria prioritaria
Gestionar las aguas
6. Agua limpia y residuales para la Prevenir contaminacidn por aguas | Prevenir contaminacién por aguas AGUA POTABLE Y Mejoramiento de redes de Renovacién de redes del sistema
592 85 Politicas de Ambiente prevencién, control y residuales a través de a operacion de |residuales a través de la operacién de 02.03.02.01 Prevencion
saneamiento N ALCANTARILLADO alcantarillado, de alcantarillado.
mitigacion de la redes de saneamiento redes de saneamiento
contaminacién ambiental
Gestionar las aguas
6. Agua limpia y residuales para la Prevenir contaminacidn por aguas | Prevenir contaminacién por aguas AGUA POTABLE Y Mejoramiento dela cobertura del | Dotacién de nuevas redes de
592 85 Politicas de Ambiente prevencién, control y residuales a través de la operacion de |residuales a través de la operacién de 02.03.02.01 Prevencion
saneamiento N ALCANTARILLADO sistema de alcantarillado. alcantarillado.
mitigacion de la redes de saneamiento redes de saneamiento
contaminacién ambiental
Gestionar las aguas
6. Agua limpia y residuales para la Prevenir contaminacidn por aguas | Prevenir contaminacién por aguas AGUA POTABLE Y Mejoramiento de redes de Renovacién de redes del sistema
592 85 Politicas de Ambiente prevencién, control y residuales a través de la operacién de |residuales a través de la operacin de 02.03.02.01 Prevencin

saneamiento

mitigacion de la
contaminacién ambiental

redes de saneamiento

redes de saneamiento

ALCANTARILLADO

alcantarillado.
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ALINEACION ODS

CLASIFICADORES DE ORIENTACION DE GASTO EN POLITICAS DE IGUALDAD Y POLITICAS DE AMBIENTE

DIRECCION

IDENTIFICACIGN DEL PROYECTO

UINEA BASE
GasTo i f
| MeTA202¢ s (eUALOAD Y Al POLITICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
(Gestionar de manera sustentabley  |Gestionar de manera sustentable y
0 Gestionar de manera el recurso hidrico para el recurso hidrico para s ¥ cambio de
592 g5 |5 Aevalimeiay Politicas de Ambiente v participativa el , asegurando la , asegurando la 02.08.01.01 Gestion de recursos AGUA POTABLE ¥ v optimizacion del |\ e ias de asbesto-cemento a
saneamiento Ny - ¢ - ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
recurso agua participacion de grupos de atencion | participacion de grupos de atencion
prioritaria prioritaria
(Gestionar de manera sustentabley  |Gestionar de manera sustentable y
0 Gestionar de manera participativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para s ¥ cambio de
592 g5 |OAevalimeiay Politicas de Ambiente v participativa el éstico, asegurando la éstico, asegurando la 02.08.01.01 Gestion de recursos AGUA POTABLE ¥ v optimizacion del |\ e ias de asbesto-cemento a
saneamiento Ny - ¢ - ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
recurso agua participacion de grupos de atencion | participacion de grupos de atencion PVC.
prioritaria prioritaria
(Gestionar de manera sustentabley  |Gestionar de manera sustentable y
0 Gestionar de manera participativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para s ¥ cambio de
592 g5 |5 Aevalimeiay Politicas de Ambiente v participativa el éstico, asegurando la éstico, asegurando la 02.08.01.01 Gestion de recursos AGUA POTABLE ¥ v optimizacion del |\ ias de asbesto-cemento a
saneamiento Ny - ¢ - ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
recurso agua participacion de grupos de atencion | participacion de grupos de atencion
prioritaria prioritaria
(Gestionar de manera sustentabley  |Gestionar de manera sustentable y
Gestionar de manera participativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para . implementacién y cambio de
592 gs  |®Aeualimeiay Politicas de Ambiente y participativa el , asegurando la , asegurando la 02080101 Gestion de recursos AGUA POTABLE ¥ Fortalecimiento y optimizacion del |, o de asbesto-cemento a
saneamiento " . " . ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
recurso agua participacion de grupos de atencion | participacion de grupos de atencion PVC.
prioritaria prioritaria
(Gestionar de manera sustentabley  |Gestionar de manera sustentable y
Gestionar de manera participativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para Implementacién y cambio de
6. Agua X AGUA POTABLE Y Fortal toy optimizacion del
592 gs  |®Aeualimeiay Politicas de Ambiente y participativa el , asegurando la , asegurando la 02080101 Gestion de recursos ortalecimiento y opmizacion del |, erias de asbesto-cemento a
saneamiento . s . . ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
recurso agua participacion de grupos de atencion | participacion de grupos de atencion PVC.
prioritaria prioritaria
(Gestionar de manera sustentabley  |Gestionar de manera sustentable y
Gestionar de manera participativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para Implementacién y cambio de
6. Agua X AGUA POTABLE Y Fortal oy optimizacion del
592 gs  |®Aeualimeiay Politicas de Ambiente y participativa el , asegurando la , asegurando la 02080101 Gestion de recursos ortalecimiento y optmizacion del | perias de asbesto-cemento a
saneamiento . s . . ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
recurso agua participacion de grupos de atencion | participacion de grupos de atencion PVC.
prioritaria prioritaria
(Gestionar de manera sustentabley  |Gestionar de manera sustentable y
Gestionar de manera participativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para Implementacién y cambio de
6. Agua X AGUA POTABLE Y Fortal toy optimizacion del
592 85 Agua limpia y Politicas de Ambiente ¥ participativa el , asegurando la , asegurando la 02.08.01.01 Gestién de recursos ortalecimientoy opHMIZAcion A€l | tuperfas de asbesto-cemento a
saneamiento . s . . ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
recurso agua participacion de grupos de atencion | participacion de grupos de atencion PVC.
prioritaria prioritaria
(Gestionar de manera sustentabley  |Gestionar de manera sustentable y
Gestionar de manera participativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para Implementacién y cambio de
6. Agua X AGUA POTABLE Y Fortal oy optimizacion del
592 85 Agua limpia y Politicas de Ambiente ¥ participativa el , asegurando la , asegurando la 02.08.01.01 Gestién de recursos ortalecimientoy opHMIZAcion A€l | tuperfas de asbesto-cemento a
saneamiento . s . . ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
recurso agua participacion de grupos de atencion | participacion de grupos de atencion PVC.
prioritaria prioritaria
(Gestionar de manera sustentabley  |Gestionar de manera sustentable y
Gestionar de manera articipativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para Implementacién y cambio de
6. Agua limpia y o para - |par: " X AGUA POTABLE Y Fortalecimiento y optimizacion del [ " M
592 85 Politicas de Ambiente y participativa el  asegurando la  asegurando la 02080101 Gestion de recursos tuberfas de asbesto-cemento a
saneamiento o ” o ” ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
recurso agua participacion de grupos de atencion | participacion de grupos de atencion PVC.
prioritaria prioritaria
(Gestionar de manera sustentabley  |Gestionar de manera sustentable y
Gestionar de manera articipativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para Implementacién y cambio de
6. Agua limpiay pariclp P paricip P y AGUA POTABLE Y Fortalecimiento y optimizacion del | M
592 85 Politicas de Ambiente y participativa el  asegurando la , asegurando la 02080101 Gestion de recursos tuberfas de asbesto-cemento a
o ” e . ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
recurso agua participacion de grupos de atencion | participacion de grupos de atencion PVC.
prioritaria prioritaria
(Gestionar de manera sustentabley  |Gestionar de manera sustentable y
Gestionar de manera articipativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para Implementacién y cambio de
6. Agua limpiay paricip P paricip P y AGUA POTABLE Y y optimizacion del | M
592 85 Politicas de Ambiente y participativa el , asegurando la , asegurando la 02080101 Gestion de recursos tuberfas de asbesto-cemento a
saneamiento o ” o ” ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
recurso agua participacion de grupos de atencion | participacion de grupos de atencion PVC.
prioritaria prioritaria
(Gestionar de manera sustentabley  |Gestionar de manera sustentable y
Gestionar de manera articipativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para Implementacién y cambio de
6. Agua limpiay paricip P paricip P y AGUA POTABLE Y Fortalecimiento y optimizacion del | M
592 85 Politicas de Ambiente y participativa el  asegurando la  asegurando la 02080101 Gestion de recursos tuberias de asbesto-cemento a
saneamiento o ” o ” ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
recurso agua participacion de grupos de atencion | participacion de grupos de atencion PVC.
prioritaria prioritaria
(Gestionar de manera sustentabley  |Gestionar de manera sustentable y
Gestionar de manera articipativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para Implementacién y cambio de
6. Agua limpiay paricip P paricip P y AGUA POTABLE Y Fortalecimiento y optimizacion del | M
592 85 Politicas de Ambiente y participativa el  asegurando la  asegurando la 02080101 Gestion de recursos tuberias de asbesto-cemento a
saneamiento o ” o ” ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
recurso agua participacion de grupos de atencion | participacion de grupos de atencion PVC.
prioritaria prioritaria
(Gestionar de manera sustentabley  |Gestionar de manera sustentable y
Gestionar de manera participativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para ., |Implementacion y cambio de
6. Agua limpia y . AGUA POTABLE Y Fortalecimiento y optimizacion del | .\
59 85 Politicas de Ambiente y participativa el  asegurando la  asegurando la 02080101 Gestion de recursos tuberfas de asbesto-cemento a
saneamiento v s v s ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
recurso agua participacion de grupos de atencion | participacion de grupos de atencion PV,
prioritaria prioritaria
Gestionar las aguas
residuales para la Prevenir contaminacién por aguas | Prevenir contaminacién por aguas .
6. Agua limpia y . AGUA POTABLE Y Mejoramiento de redes de Renovacion de redes del sistema
59 85 Politicas de Ambiente prevencion, controly residuales a través de la operacion de |residuales a través de la operacién de 02030201 Prevencion
saneamiento ; ALCANTARILLADO alcantarillado de alcantarillado.
mitigacion de la redes de saneamiento redes de saneamiento
contaminacién ambiental
(Gestionar de manera sustentabley  |Gestionar de manera sustentabley
5 agua Gestionar de manera participativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para AGUA POTABLE Y cortal to aptimizacion del | mPlementaciony cambio de
ua limpia . ortalecimiento y optimizacion del | .-,
592 85 Py Politicas de Ambiente y participativa el  asegurando la  asegurando la 02080101 Gestion de recursos v o uberas de asbesto-cemento a
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participacion de grupos de atencion
prioritaria
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ALINEACION ODS

CLASIFICADORES DE ORIENTACION DE GASTO EN POLITICAS DE IGUALDAD Y POLITICAS DE AMBIENTE

DIRECCION

IDENTIFICACIGN DEL PROYECTO

UNEA BASE
META 2024 GasTo n ' POLITICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYE
2020 o GASTO IGUALDAD Y AmgieNTE | POTICAALAQU cclol ot ROYECTOS
Gestionar de manera sustentabley | Gestionar de manera sustentable y
Gestionar de manera el recurso hidrico para ol recurso hidrico para ¥ cambio de
6. Agua i ; . AGUA POTABLE Y timizacion del [T
592 85 Agua limpia y Politicas de Ambiente ¥ participativa el , asegurando la , asegurando la 02.08.01.01 Gestion de recursos yoptimizacion del | T o s
saneamiento : o : . ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
recurso agua. participacién de grupos de atencién | participacion de grupos de atencién
prioritaria prioritaria
Gestionar de manera sustentabley  |Gestionar de manera sustentable y
Gestionar de manera participativa el recurso hidrico para [ participativa el recurso hidrico para ¥ cambio de
6. Agua ; : : . AGUA POTABLE Y timizacion del [T
592 85 Agua limpia y Politicas de Ambiente ¥ participativa el , asegurando la , asegurando la 02.08.01.01 Gestion de recursos yoptimizacion del | T o s
saneamiento : o : . ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
recurso agua. participacién de grupos de atencién | participacion de grupos de atencién pvC.
prioritaria prioritaria
Gestionar de manera sustentabley | Gestionar de manera sustentable y
Gestionar de manera participativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para ¥ cambio de
6. Agua ; : : . AGUA POTABLE Y timizacion del [T
592 85 Agua limpia y Politicas de Ambiente ¥ participativa el , asegurando la , asegurando la 02.08.01.01 Gestion de recursos yoptimizacion del | T o s
saneamiento : o : . ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
recurso agua participacién de grupos de atencién | participacion de grupos de atencién
prioritaria prioritaria
Gestionar las aguas
residuales para la Preveni contaminacion por aguas | Prevenir contaminacién por aguas
6. Agual ; . AGUA POTABLE Y Mejoramiento de fa cobertura del | Dotacién d des d
592 gs  |®Aeualimeiay Politicas de Ambiente prevencion, control y residuales a través de Ia operacion de |residuales a través de la operacion de 02030201 Prevencion eloramiento de la cobertura del | Dotacion de nuevas redes de
saneamiento : ALCANTARILLADO sistema de alcantarillado. alcantarillado.
mitigacion de la redes de saneamiento redes de saneamiento
contaminacién ambiental
Gestionar de manera sustentabley | Gestionar de manera sustentable y
Gestionar de manera participativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hirico para Implementacién y cambio de
6. Agual . AGUA POTABLE Y Fortalecimiento y optimizacion del
592 gs  |®Aeualimeiay Politicas de Ambiente y participativa el , asegurando la , asegurando la 02080101 Gestion de recursos ortalecimiento y OpHMIZacion del | . ios de asbesto-cemento a
saneamiento ! ; : . ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
recurso agua. participacién de grupos de atencién | participacion de grupos de atencion PC.
prioritaria prioritaria
Gestionar las aguas
residuales para la Prevenir contaminacion por aguas | Prevenir contaminacién por aguas
6. Agual * . AGUA POTABLE Y Mejoramiento de redes R de redes del st
592 gs  |®Aeualimeiay Politicas de Ambiente prevencion, control y residuales a través de Ia operacion de |residuales a través de la operacion de 02030201 Prevencion eloramiento de redes de fenovacion de redes del sistema
saneamiento ‘ ALCANTARILLADO alcantarillado. de alcantarilado.
mitigacion de la redes de saneamiento redes de saneamiento
contaminacién ambiental
Gestionar de manera sustentabley  |Gestionar de manera sustentable y
Gestionar de manera participativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hirico para Implementacién y cambio de
6. Agual . AGUA POTABLE Y Fortalecimiento y optimizacion del
592 gs  |®Aeualimeiay Politicas de Ambiente y participativa el , asegurando la , asegurando la 02080101 Gestion de recursos ortalecimiento y OPHMIZacion del | . ios de asbesto-cemento a
saneamiento ! ; : . ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
recurso agua. participacién de grupos de atencién | participacion de grupos de atencion PC.
prioritaria prioritaria
Gestionar las aguas
residuales para la Prevenir contaminacion por aguas | Prevenir contaminacién por aguas
6. Agual * . AGUA POTABLE Y Mejoramiento de fa cobertura del | Dotacién d des d
592 gs  |®Aeualimeiay Politicas de Ambiente prevencion, control y residuales a través de |a operacion de |residuales a través de la operacion de 02030201 Prevencion eloramiento de la cobertura del | Dotacion de nuevas redes de
saneamiento ‘ ALCANTARILLADO sistema de alcantarillado. alcantarillado.
mitigacion de la redes de saneamiento redes de saneamiento
contaminacién ambiental
Gestionar de manera sustentabley  |Gestionar de manera sustentable y
Gestionar de manera articipativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para Implementacién y cambio de
6. Agua limpia y o para - |partp " X AGUA POTABLE Y Fortalecimiento y optimizacion del [ " M
592 85 Politicas de Ambiente y participativa el , asegurando la , asegurando la 02080101 Gestion de recursos tuberias de asbesto-cemento a
saneamiento e .. e .. ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
recurso agua. participacien de grupos de atencién | participacion de grupos de atencion PC.
prioritaria prioritaria
(Gestionar de manera sustentabley | Gestionar de manera sustentable y Seguimiento y control de las
Gestionar de manera articipativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para diferentes actividades en las dreas
6. Agua limpiay pariclp P paricip P y AGUA POTABLE Y Control de la calidad y cantidad de
592 85 Politicas de Ambiente y participativa el , asegurando la , asegurando la 02080101 Gestion de recursos e eAD b o e influencia de recarga hidrica
e .. e . s recursos hidricos
recurso agua. participacien de grupos de atencién | participacion de grupos de atencion para su conservacion y proteccion
prioritaria prioritaria
(Gestionar de manera sustentabley | Gestionar de manera sustentable y Seguimiento y control de las
Gestionar de manera articipativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para diferentes actividades en las dreas
6. Agua limpiay paricip P paricip P y AGUA POTABLE Y Control de la calidad y cantidad de
592 85 Politicas de Ambiente y participativa el , asegurando la , asegurando la 02080101 Gestion de recursos e influencia de recarga hidrica
saneamiento e .. o .. ALCANTARILLADO los recursos hidricos.
recurso agua. participacien de grupos de atencién | participacion de grupos de atencion para su conservacion y proteccion
prioritaria prioritaria
(Gestionar de manera sustentabley | Gestionar de manera sustentable y Seguimiento y control de las
Gestionar de manera articipativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para diferentes actividades en las dreas
6. Agua limpiay paricip P paricip P y AGUA POTABLE Y Control de la calidad y cantidad de
592 85 Politicas de Ambiente y participativa el , asegurando la , asegurando la 02080101 Gestion de recursos e influencia de recarga hidrica
saneamiento e .. e .. ALCANTARILLADO los recursos hidricos.
recurso agua. participacien de grupos de atencién | participacion de grupos de atencion para su conservacion y proteccion
prioritaria prioritaria
(Gestionar de manera sustentabley | Gestionar de manera sustentable y
Gestionar de manera articipativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para Implementacién y cambio de
6. Agua limpiay paricip P paricip P y AGUA POTABLE Y Fortalecimiento y optimizacion del | M
592 85 Politicas de Ambiente y participativa el , asegurando la , asegurando la 02080101 Gestion de recursos tuberias de asbesto-cemento a
saneamiento e .. e .. ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
recurso agua. participacien de grupos de atencién | participacion de grupos de atencion PC.
prioritaria prioritaria
Gestionar Ias aguas
residuales para la Prevenir contaminacion por aguas | Prevenir contaminacién por aguas )
6. Agua limpia y ; AGUA POTABLE Y Mejoramiento de redes de Renovacion de redes del sstema
592 85 Politicas de Ambiente prevencion, control y residuales a traves de Ia operacién de |residuales a través de la operacion de 02030201 Prevencion
saneamiento : ALCANTARILLADO alcantarillado. de alcantarillado.
mitigacion de la redes de saneamiento redes de saneamiento
contaminacién ambiental
Gestionar Ias aguas
residuales para la Prevenir contaminacion por aguas | Prevenir contaminacién por aguas )
6. Agua limpia y ; AGUA POTABLE Y Mejoramiento de redes de Renovacion de redes del sstema
592 85 Politicas de Ambiente prevencion, control y residuales a traves de Ia operacién de |residuales a través de la operacion de 02030201 Prevencion
saneamiento : ALCANTARILLADO alcantarillado. de alcantarillado.
mitigacion de la redes de saneamiento redes de saneamiento
contaminacién ambiental
Gestionar de manera sustentabley [ Gestionar de manera sustentable y
o Agual Gestionar de manera participativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para AGUA POTABLE Y ortalecimionto y optimizacion det | TPIETETEECION Y cambio de
ua limpia ’ ortalecimiento y optimizacion del "<
592 85 Py Politicas de Ambiente y participativa el  asegurando la  asegurando la 02080101 Gestion de recursos v o uberas de asbesto-cemento a
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ALINEACION ODS

CLASIFICADORES DE ORIENTACION DE GASTO EN POLITICAS DE IGUALDAD Y POLITICAS DE AMBIENTE

DIRECCION

IDENTIFICACIGN DEL PROYECTO

UNEA BASE
META 2024 GAsTO i f POLITICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYE
2020 o GasTO IGUALDAD Y AmgieNTE | POTICAALAQU cclol ot ROYECTOS
(Gestionar de manera sustentabley  |Gestionar de manera sustentable y
Gestionar de manera el recurso hidrico para el recurso hidrico para y cambio de
6. Agua limpia " . AGUA POTABLE Y optimizacion del | "
592 85 Agua limpia y Politicas de Ambiente v participativa el , asegurando la , asegurando la 02.08.01.01 Gestion de recursos ¥ or tuberias de asbesto-cemento a
saneamiento Ny - ¢ - ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
recurso agua participacion de grupos de atencion | participacion de grupos de atencion
prioritaria prioritaria
(Gestionar de manera sustentabley  |Gestionar de manera sustentable y
Gestionar de manera participativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para y cambio de
6. Agua limpia " . . . AGUA POTABLE Y optimizacion del [
592 85 Agua limpia y Politicas de Ambiente v participativa el , asegurando la , asegurando la 02.08.01.01 Gestion de recursos ¥ or tuberias de asbesto-cemento a
saneamiento Ny - ¢ - ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
recurso agua participacion de grupos de atencion | participacion de grupos de atencion PVC.
prioritaria prioritaria
(Gestionar de manera sustentabley  |Gestionar de manera sustentable y
Gestionar de manera participativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para y cambio de
6. Agua limpia " . . . AGUA POTABLE Y optimizacion del [
592 85 Agua limpia y Politicas de Ambiente v participativa el , asegurando la , asegurando la 02.08.01.01 Gestion de recursos ¥ or tuberias de asbesto-cemento a
saneamiento Ny - ¢ - ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
recurso agua participacion de grupos de atencion | participacion de grupos de atencion
prioritaria prioritaria
Gestionar las aguas
residuales para la Prevenir contaminacion por aguas | Prevenir contaminacién por aguas
6. Agua limpia " X AGUA POTABLE Y Mejoramiento de redes de Renovacion de redes del sistema
592 85 Agua limpia y Politicas de Ambiente prevencién, control y residuales a través de la operacion de |residuales a través de la operacién de 02.03.02.01 Prevencion o
saneamiento . ALCANTARILLADO alcantarillado de alcantarilado,
mitigacién de la redes de saneamiento redes de saneamiento
contaminacién ambiental
Gestionar las aguas
residuales para la Prevenir contaminacion por aguas | Prevenir contaminacién por aguas
6. Agua limpia " X AGUA POTABLE Y Mejoramiento de redes de Renovacion de redes del sistema
592 85 Agua limpia y Politicas de Ambiente prevencién, control y residuales a través de a operacion de |residuales a través de la operacién de 02.03.02.01 Prevencion o
saneamiento . ALCANTARILLADO alcantarillado e alcantarilado,
mitigacién de la redes de saneamiento redes de saneamiento
contaminacién ambiental
Gestionar las aguas
residuales para la Prevenir contaminacion por aguas | Prevenir contaminacién por aguas
6. Agua limpia " X AGUA POTABLE Y Mejoramiento de redes de Renovacion de redes del sistema
592 85 Agua limpia y Politicas de Ambiente prevencién, control y residuales a través de la operacion de |residuales a través de la operacién de 02.03.02.01 Prevencion o
saneamiento . ALCANTARILLADO alcantarillado e alcantarilado,
mitigacién de la redes de saneamiento redes de saneamiento
contaminacién ambiental
Gestionar las aguas
residuales para la Prevenir contaminacion por aguas | Prevenir contaminacién por aguas
6. Agua limpia " X AGUA POTABLE Y Mejoramiento de redes de Renovacion de redes del sistema
592 85 Agua limpia y Politicas de Ambiente prevencién, control y residuales a través de la operacion de |residuales a través de la operacién de 02.03.02.01 Prevencion o
saneamiento . ALCANTARILLADO alcantarillado de alcantarilado,
mitigacién de la redes de saneamiento redes de saneamiento
contaminacién ambiental
(Gestionar de manera sustentabley  |Gestionar de manera sustentable y
Gestionar de manera participativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para Implementacién y cambio de
6. Agua limpia X AGUA POTABLE Y Fortalecimiento y optimizacion del
592 85 Agua limpia y Politicas de Ambiente v participativa el , asegurando la , asegurando la 02.08.01.01 Gestion de recursos ¥op tuberias de asbesto-cemento a
saneamiento " . " . ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
recurso agua participacion de grupos de atencion | participacion de grupos de atencion PVC.
prioritaria prioritaria
(Gestionar de manera sustentabley  |Gestionar de manera sustentable y
6. Agua i Gestionar de manera participativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para AGUA POTABLE Y cortal oy optimizacion del | MPIEmentacién y cambio de
ua limpia X ortalecimiento y optimizacién del
59 85 P2y Politicas de Ambiente v participativa el , asegurando la , asegurando la 02.08.01.01 Gestion de recursos ¥opl tuberias de asbesto-cemento a
saneamiento " - " - ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
recurso agua participacion de grupos de atencion | participacion de grupos de atencion PVC.
prioritaria prioritaria
(Gestionar de manera sustentabley  |Gestionar de manera sustentable y
6. Agua i Gestionar de manera participativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para AGUA POTABLE Y cortal oy optimizacion del | PIEmentacién y cambio de
ua limpia X ortalecimiento y optimizacién del
59 85 P2y Politicas de Ambiente v participativa el , asegurando la , asegurando la 02.08.01.01 Gestion de recursos ¥opl tuberias de asbesto-cemento a
" - " § ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
recurso agua participacion de grupos de atencion | participacion de grupos de atencion PVC.
prioritaria prioritaria
Gestionar las aguas
5. Industri, i s residuales para la Prevenir contaminacion por aguas | Prevenir contaminacién por aguas AGUA POTABLE Y del Sistema Unico
Industria, innovacién e s i P
592 85 Politicas de Ambiente prevencion, controly residuales a través de la operacion de |residuales a través de la operacion de 02.03.0201 Prevencion Integral de Base de Datos
infraestructura : ALCANTARILLADO eficiente !
mitigacién de la redes de saneamiento redes de saneamiento Municipal.
contaminacién ambiental
Gestionar de manera sustentabley  |Gestionar de manera sustentable y
6. Agua i Gestionar de manera participativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para AGUA POTABLE Y cortal oy optimizacion del | PIEmentacién y cambio de
ua limpia X ortalecimiento y optimizacién del
59 85 P2y Politicas de Ambiente v participativa el , asegurando la , asegurando la 02.08.01.01 Gestion de recursos ¥opl tuberias de asbesto-cemento a
saneamiento " - " - ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
recurso agua participacion de grupos de atencion | participacion de grupos de atencion PVC.
prioritaria prioritaria
Gestionar las aguas
residuales para la Prevenir contaminacion por aguas | Prevenir contaminacién por aguas
6. Agua limpia " y AGUA POTABLE Y Mejoramiento de redes de Renovacion de redes del sistema
592 85 Agua limpia y Politicas de Ambiente prevencién, control y residuales a través de I operacion de |residuales a través de la operacién de 02.03.02.01 prevencién i
saneamiento : ALCANTARILLADO alcantarillado. de alcantarillado.
mitigacién de la redes de saneamiento redes de saneamiento
contaminacién ambiental
(Gestionar de manera sustentabley  |Gestionar de manera sustentable y
Gestionar de manera participativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para ., |Implementacion y cambio de
6. Agua limpia y . AGUA POTABLE Y Fortalecimiento y optimizacion del | .\
59 85 Politicas de Ambiente y participativa el , asegurando la  asegurando la 02080101 Gestion de recursos tuberfas de asbesto-cemento a
saneamiento v s v s ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
recurso agua participacion de grupos de atencion | participacion de grupos de atencion PV,
prioritaria prioritaria
(Gestionar de manera sustentabley  |Gestionar de manera sustentable y
Gestionar de manera participativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para ., |Implementacion y cambio de
6. Agua limpia y . AGUA POTABLE Y Fortalecimiento y optimizacion del |-\
59 85 Politicas de Ambiente y participativa el , asegurando la  asegurando la 02080101 Gestion de recursos tuberfas de asbesto-cemento a
saneamiento v s v s ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
recurso agua participacion de grupos de atencion | participacion de grupos de atencion PV,
prioritaria prioritaria
(Gestionar de manera sustentabley  |Gestionar de manera sustentabley
5 agua Gestionar de manera participativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para AGUA POTABLE Y cortal to aptimizacion del | mPlementaciony cambio de
ua limpia . ortalecimiento y optimizacién del }
59 85 Py Politicas de Ambiente y participativa el  asegurando la  asegurando la 02080101 Gestion de recursos v o uberas de asbesto-cemento a
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ALINEACION ODS

CLASIFICADORES DE ORIENTACION DE GASTO EN POLITICAS DE IGUALDAD Y POLITICAS DE AMBIENTE

DIRECCION

IDENTIFICACIGN DEL PROYECTO

UINEA BASE
META 2024 GAsTO i f POLITICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYE
2020 o GasTO IGUALDAD Y AmgieNTE | POTICAALAQU cclol ot ROYECTOS
Gestionar las aguas
residuales para la Prevenir contaminacién por aguas | Prevenir contaminacién por aguas
6. Agua limpia y ’ o Lo por 260 Lo por 260 . AGUA POTABLE Y Mejoramiento de redes de Renovacion de redes del sistema
592 85 Politicas de Ambiente prevencién, controly residuales a través de la operacion de |residuales a través de la operacion de 02.03.0201 Prevencion
saneamiento " ALCANTARILLADO alcantarillado de alcantarillado,
mitigacién de la redes de saneamiento redes de saneamiento
contaminacién ambiental
(Gestionar de manera sustentabley  |Gestionar de manera sustentable y
Gestionar de manera participativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para
6. Agua i . . . AGUA POTABLE Y timizacion del tema d
592 85 Agua limpia y Politicas de Ambiente ¥ participativa el , asegurando la , asegurando la 02.08.01.01 Gestion de recursos ¥ optimizacién del 6n del sistema de
saneamiento v » y . ALCANTARILLADO sistema de agua potable. macro medicion.
recurso agua participacion de grupos de atencion | participacion de grupos de atencion
prioritaria prioritaria
(Gestionar de manera sustentabley  |Gestionar de manera sustentable y
Gestionar de manera articipativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para
6. Agua limpia y ’ parne para | partipe " . AGUA POTABLE Y ¥ optimizacién del catastro de
592 85 Politicas de Ambiente y participativa el , asegurando la , asegurando la 02080101 Gestion de recursos °
saneamiento v » y . ALCANTARILLADO sistema de agua potable. redes de distribucion.
recurso agua participacion de grupos de atencion | participacion de grupos de atencion
prioritaria prioritaria
Gestionar las aguas
residuales para la Prevenir contaminacién por aguas | Prevenir contaminacién por aguas
6. Agua limpia : X AGUA POTABLE Y Mejoramiento de redes de Renovacion de redes del sistema
592 85 Agua limpia y Politicas de Ambiente prevencién, control y residuales a través de la operacion de |residuales a través de la operacién de 02.03.02.01 Prevencion o
saneamiento . ALCANTARILLADO alcantarillado de alcantarilado,
mitigacion de la redes de saneamiento redes de saneamiento
contaminacién ambiental
Gestionar las aguas
residuales para la Prevenir contaminacién por aguas | Prevenir contaminacién por aguas
6. Agua limpia : X AGUA POTABLE Y Mejoramiento de a cobertura del [ Dotacién de nuevas redes de
592 85 Agua limpia y Politicas de Ambiente prevencién, control y residuales a través de a operacion de |residuales a través de la operacién de 02.03.02.01 Prevencion !
saneamiento . ALCANTARILLADO sistema de alcantarillado. alcantarilado.
mitigacion de la redes de saneamiento redes de saneamiento
contaminacién ambiental
(Gestionar de manera sustentabley  |Gestionar de manera sustentable y
Gestionar de manera participativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para Implementacién y cambio de
6. Agua X AGUA POTABLE Y Fortal oy optimizacion del
592 85 Agua limpia y Politicas de Ambiente y participativa el , asegurando la , asegurando la 02080101 Gestion de recursos ortalecimiento y optmizacion del | perias de asbesto-cemento a
saneamiento . s . i ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
recurso agua participacion de grupos de atencion | participacion de grupos de atencion PVC.
prioritaria prioritaria
(Gestionar de manera sustentabley  |Gestionar de manera sustentable y
Gestionar de manera participativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para Implementacién y cambio de
6. Agua X AGUA POTABLE Y Fortal toy optimizacion del
592 85 Agua limpia y Politicas de Ambiente y participativa el , asegurando la , asegurando la 02080101 Gestion de recursos ortalecimiento y opmizacion del | erias de asbesto-cemento a
saneamiento . s . i ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
recurso agua participacion de grupos de atencion | participacion de grupos de atencion PVC.
prioritaria prioritaria
(Gestionar de manera sustentabley  |Gestionar de manera sustentable y
Gestionar de manera participativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para Implementacién y cambio de
6. Agua limpia X AGUA POTABLE Y Fortalecimiento y optimizacion del
592 85 Agua limpia y Politicas de Ambiente v participativa el , asegurando la , asegurando la 02.08.01.01 Gestion de recursos ¥op tuberias de asbesto-cemento a
saneamiento " . " . ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
recurso agua participacion de grupos de atencion | participacion de grupos de atencion PVC.
prioritaria prioritaria
(Gestionar de manera sustentabley  |Gestionar de manera sustentable y
6. Agua i Gestionar de manera participativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para AGUA POTABLE Y cortal oy optimizacion del | MPIEmentacién y cambio de
ua limpia X ortalecimiento y optimizacién del
59 85 P2y Politicas de Ambiente v participativa el , asegurando la , asegurando la 02.08.01.01 Gestion de recursos ¥opl tuberias de asbesto-cemento a
saneamiento " - " - ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
recurso agua participacion de grupos de atencion | participacion de grupos de atencion PVC.
prioritaria prioritaria
(Gestionar de manera sustentabley  |Gestionar de manera sustentable y
6. Agua i Gestionar de manera participativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para AGUA POTABLE Y cortal oy optimizacion del | PIEmentacién y cambio de
ua limpia X ortalecimiento y optimizacién del
59 85 P2y Politicas de Ambiente v participativa el , asegurando la , asegurando la 02.08.01.01 Gestion de recursos ¥opl tuberias de asbesto-cemento a
" - " § ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
recurso agua participacion de grupos de atencion | participacion de grupos de atencion PVC.
prioritaria prioritaria
Gestionar de manera sustentabley  |Gestionar de manera sustentable y
6. Agua i Gestionar de manera participativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para AGUA POTABLE Y imizacion det | mPEmentacion y cambio de
ua limpia X optimizacion del
59 85 P2y Politicas de Ambiente v participativa el , asegurando la , asegurando la 02.08.01.01 Gestion de recursos ¥opl tuberias de asbesto-cemento a
saneamiento " - " - ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
recurso agua participacion de grupos de atencion | participacion de grupos de atencion PVC.
prioritaria prioritaria
Gestionar de manera sustentabley  |Gestionar de manera sustentable y
6. Agua i Gestionar de manera participativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para AGUA POTABLE Y cortal oy optimizacion del | PIEmentacién y cambio de
ua limpia X ortalecimiento y optimizacién del
59 85 P2y Politicas de Ambiente v participativa el , asegurando la , asegurando la 02.08.01.01 Gestion de recursos ¥opl tuberias de asbesto-cemento a
saneamiento " - " - ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
recurso agua participacion de grupos de atencion | participacion de grupos de atencion PVC.
prioritaria prioritaria
Gestionar de manera sustentabley  |Gestionar de manera sustentable y
6. Agua i Gestionar de manera participativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para AGUA POTABLE Y cortal oy optimizacion del | PIEmentacién y cambio de
ua limpia X ortalecimiento y optimizacién del
59 85 P2y Politicas de Ambiente v participativa el , asegurando la , asegurando la 02.08.01.01 Gestion de recursos ¥opl tuberias de asbesto-cemento a
saneamiento " - " - ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
recurso agua participacion de grupos de atencion | participacion de grupos de atencion PVC.
prioritaria prioritaria
(Gestionar de manera sustentabley  |Gestionar de manera sustentable y
Gestionar de manera participativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para ., |Implementacion y cambio de
6. Agua limpia y . AGUA POTABLE Y Fortalecimiento y optimizacion del | .\
59 85 Politicas de Ambiente y participativa el  asegurando la  asegurando la 02080101 Gestion de recursos tuberfas de asbesto-cemento a
saneamiento v s v s ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
recurso agua participacion de grupos de atencion | participacion de grupos de atencion PV,
prioritaria prioritaria
(Gestionar de manera sustentabley  |Gestionar de manera sustentable y
Gestionar de manera participativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para ., |Implementacion y cambio de
6. Agua limpia y . AGUA POTABLE Y Fortalecimiento y optimizacion del |-\
59 85 Politicas de Ambiente y participativa el  asegurando la  asegurando la 02080101 Gestion de recursos tuberfas de asbesto-cemento a
saneamiento v s v s ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
recurso agua participacion de grupos de atencion | participacion de grupos de atencion PV,
prioritaria prioritaria
Gestionar las aguas.
5 agua residuales para la Prevenir contaminacién por aguas | Prevenir contaminacién por aguas AGUA POTABLE Y » o de a cobertura del | botacion sl
ua limpia . ejoramiento de la cobertura del | Dotacion de nuevas redes de
59 85 Py Politicas de Ambiente prevencin, controly residuales a través de la operacion de |residuales a través de la operacion de 02030201 prevencion '
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ALINEACION ODS

CLASIFICADORES DE ORIENTACION DE GASTO EN POLITICAS DE IGUALDAD Y POLITICAS DE AMBIENTE

DIRECCION

IDENTIFICACIGN DEL PROYECTO

UINEA BASE
META 2024 GasTo i f POLITICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROVE
2020 o GasTO IGUALDAD Y AmgieNTE | POTICAALAQU cclol ot ROYECTOS
Gestionar las aguas
residuales para la Prevenir contaminacién por aguas | Prevenir contaminacién por aguas
6. Agua limpia y ’ o Lo por 260 Lo por 260 . AGUA POTABLE Y Mejoramiento de a cobertura del [ Dotacién de nuevas redes de
592 85 Politicas de Ambiente prevencién, controly residuales a través de la operacion de |residuales a través de la operacion de 02.03.0201 Prevencion
saneamiento " ALCANTARILLADO sistema de alcantarillado. alcantarilado.
mitigacién de la redes de saneamiento redes de saneamiento
contaminacién ambiental
(Gestionar de manera sustentabley  |Gestionar de manera sustentable y
Gestionar de manera participativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para ¥ cambio de
6. Agua limpia . . . . AGUA POTABLE Y optimizacion del | "
592 85 Agua limpia y Politicas de Ambiente v participativa el , asegurando la , asegurando la 02.08.01.01 Gestion de recursos ¥ or tuberias de asbesto-cemento a
saneamiento Ny - ¢ - ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
recurso agua participacion de grupos de atencion | participacion de grupos de atencion PVC.
prioritaria prioritaria
Gestionar las aguas
residuales para la Prevenir contaminacién por aguas | Prevenir contaminacién por aguas
6. Agua limpia y ’ o Lo por 260 o por 260 . AGUA POTABLE Y Mejoramiento de a cobertura del [ Dotacién de nuevas redes de
592 85 Politicas de Ambiente prevencién, controly residuales a través de la operacion de |residuales a través de la operacion de 02.03.0201 Prevencion
saneamiento " ALCANTARILLADO sistema de alcantarillado. alcantarilado,
mitigacién de la redes de saneamiento redes de saneamiento
contaminacién ambiental
Gestionar las aguas
residuales para la Prevenir contaminacién por aguas | Prevenir contaminacién por aguas
6. Agua limpia : X AGUA POTABLE Y Mejoramiento de a cobertura del [ Dotacién de nuevas redes de
592 85 Agua limpia y Politicas de Ambiente prevencién, control y residuales a través de la operacion de |residuales a través de la operacién de 02.03.02.01 Prevencion o
saneamiento . ALCANTARILLADO sistema de alcantarillado. alcantarilado.
mitigacion de la redes de saneamiento redes de saneamiento
contaminacién ambiental
(Gestionar de manera sustentabley  |Gestionar de manera sustentable y
Gestionar de manera participativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para Implementacién y cambio de
6. Agua limpia X AGUA POTABLE Y Fortalecimiento y optimizacion del
592 85 Agua limpia y Politicas de Ambiente v participativa el , asegurando la , asegurando la 02.08.01.01 Gestion de recursos ¥op tuberias de asbesto-cemento a
saneamiento " . " . ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
recurso agua participacion de grupos de atencion | participacion de grupos de atencion PVC.
prioritaria prioritaria
Gestionar las aguas
residuales para la Prevenir contaminacién por aguas | Prevenir contaminacién por aguas
6. Agua limpia : X AGUA POTABLE Y Mejoramiento de a cobertura del [ Dotacién de nuevas redes de
592 85 Agua limpia y Politicas de Ambiente prevencién, control y residuales a través de la operacion de |residuales a través de la operacién de 02.03.02.01 Prevencion !
saneamiento . ALCANTARILLADO sistema de alcantarillado. alcantarilado.
mitigacién de la redes de saneamiento redes de saneamiento
contaminacién ambiental
Gestionar las aguas
residuales para la Prevenir contaminacién por aguas | Prevenir contaminacién por aguas Implementacién y cambio de
6. Agua limpia : X AGUA POTABLE Y Fortalecimiento y optimizacion del
592 85 Agua limpia y Politicas de Ambiente prevencién, control y residuales a través de la operacion de |residuales a través de la operacién de 02.03.02.01 Prevencion ¥op tuberias de asbesto-cemento a
saneamiento Ny ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
mitigacién de la redes de saneamiento redes de saneamiento PVC.
contaminacién ambiental
Gestionar las aguas
residuales para la Prevenir contaminacién por aguas | Prevenir contaminacién por aguas
6. Agua limpia : X AGUA POTABLE Y Mejoramiento de redes de Renovacion de redes del sistema
592 85 Agua limpia y Politicas de Ambiente prevencién, control y residuales a través de la operacion de |residuales a través de la operacién de 02.03.02.01 Prevencion o
saneamiento . ALCANTARILLADO alcantarillado e alcantarilado,
mitigacién de la redes de saneamiento redes de saneamiento
contaminacién ambiental
Gestionar las aguas
residuales para la Prevenir contaminacién por aguas | Prevenir contaminacién por aguas
6. Agua limpia s y AGUA POTABLE Y Mejoramiento de redes de Renovacion de redes del sistema
592 85 Agua limpia y Politicas de Ambiente prevencién, control y residuales a través de I operacion de |residuales a través de la operacién de 02.03.02.01 prevencién i
saneamiento : ALCANTARILLADO alcantarillado de alcantarillado.
mitigacién de la redes de saneamiento redes de saneamiento
contaminacién ambiental
Gestionar las aguas
residuales para la Prevenir contaminacién por aguas | Prevenir contaminacién por aguas
6. Agua limpia s X AGUA POTABLE Y Mejoramiento de redes de Renovacion de redes del sistema
592 85 Agua limpia y Politicas de Ambiente prevencién, control y residuales a través de Ia operacion de |residuales a través de la operacién de 02080101 Gestién de recursos i
S ALCANTARILLADO de alcantarillado.
mitigacién de la redes de saneamiento redes de saneamiento
contaminacién ambiental
Gestionar las aguas
residuales para la Prevenir contaminacién por aguas | Prevenir contaminacién por aguas
6. Agua limpia s y AGUA POTABLE Y de redes de Renovacion de redes del sistema
592 85 Agua limpia y Politicas de Ambiente prevencién, control y residuales a través de I operacion de |residuales a través de la operacién de 02.03.02.01 prevencién
saneamiento : ALCANTARILLADO alcantarillado. de alcantarillado.
mitigacién de la redes de saneamiento redes de saneamiento
contaminacién ambiental
Gestionar de manera sustentabley  |Gestionar de manera sustentable y
6. Agua i Gestionar de manera participativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para AGUA POTABLE Y cortal oy optimizacion del | PIEmentacién y cambio de
ua limpia X ortalecimiento y optimizacién del
59 85 P2y Politicas de Ambiente v participativa el , asegurando la , asegurando la 02.08.01.01 Gestion de recursos ¥opl tuberias de asbesto-cemento a
saneamiento " - " - ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
recurso agua participacion de grupos de atencion | participacion de grupos de atencion PVC.
prioritaria prioritaria
Gestionar las aguas
residuales para la Prevenir contaminacién por aguas | Prevenir contaminacién por aguas AGUA POTABLE Y
Politicas de Ambiente prevencion, controly residuales a través de la operacion de |residuales a través de la operacion de 02.03.0201 Prevencion eraLiADD
mitigacién de la redes de saneamiento redes de saneamiento
contaminacién ambiental
Gestionar las aguas
residuales para la Prevenir contaminacién por aguas | Prevenir contaminacién por aguas AGUA POTABLE Y
Politicas de Ambiente prevencion, controly residuales a través de la operacion de |residuales a través de la operacién de 02030201 Prevencion ACANTARILLADO
mitigacion de la redes de saneamiento redes de saneamiento
contaminacién ambiental
Gestionar las aguas
residuales para la Prevenir contaminacién por aguas | Prevenir contaminacién por aguas AGUA POTABLE Y
Politicas de Ambiente prevencion, controly residuales a través de la operacion de |residuales a través de la operacién de 02030201 Prevencion ACANTARILLADO
mitigacion de la redes de saneamiento redes de saneamiento
contaminacién ambiental
Gestionar las aguas.
residuales para la Prevenir contaminacién por aguas | Prevenir contaminacién por aguas AGUA POTABLE Y
Politicas de Ambiente prevencin, controly residuales a través de la operacion de |residuales a través de la operacion de 02030201 prevencion

mitigacion de la
contaminacién ambiental

redes de saneamiento

redes de saneamiento

ALCANTARILLADO
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ALINEACION ODS

CLASIFICADORES DE ORIENTACION DE GASTO EN POLITICAS DE IGUALDAD Y POLITICAS DE AMBIENTE

DIRECCION

IDENTIFICACIGN DEL PROYECTO

UNEA BASE
META 2024 GasTo n ' POLITICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYE
2020 o GASTO IGUALDAD Y AmgieNTE | POTICAALAQU cclol ot ROYECTOS
Gestionar las aguas
residuales para la Preveni contaminacién por aguas | Prevenir contaminacién por aguas
’ : : : : : . AGUA POTABLE Y
Politicas de Ambiente prevencion, control y residuales a través de |a operacicn de |residuales a través de la operacion de 02030201 Prevencion s
mitigacion de la redes de saneamiento redes de saneamiento
contaminacién ambiental
Gestionar las aguas
residuales para la Preveni contaminacién por aguas | Prevenir contaminacién por aguas
’ : : : : : . AGUA POTABLE Y
Politicas de Ambiente prevencion, control y residuales a través de |a operacicn de |residuales a través de la operacion de 02030201 Prevencion s
mitigacion de la redes de saneamiento redes de saneamiento
contaminacién ambiental
Gestionar las aguas
residuales para la Preveni contaminacion por aguas | Prevenir contaminacién por aguas
’ : : : : : . AGUA POTABLE Y
Politicas de Ambiente prevencion, control y residuales a través de |a operacion de |residuales a través de la operacion de 02030201 Prevencion s
mitigacion de la redes de saneamiento redes de saneamiento
contaminacién ambiental
Gestionar las aguas
residuales para la Preveni contaminacion por aguas | Prevenir contaminacién por aguas AGUA POTABLE Y
Politicas de Ambiente prevencion, control y residuales a través de Ia operacion de |residuales a través de la operacion de 02030201 Prevencion NS
mitigacion de la redes de saneamiento redes de saneamiento
contaminacién ambiental
Gestionar las aguas
residuales para la Prevenir contaminacion por aguas | Prevenir contaminacién por aguas AGUA POTABLE Y
Politicas de Ambiente prevencion, control y residuales a través de Ia operacion de |residuales a través de la operacion de 02030201 Prevencion NS
mitigacion de la redes de saneamiento redes de saneamiento
contaminacién ambiental
Gestionar las aguas
residuales para la Prevenir contaminacion por aguas | Prevenir contaminacién por aguas AGUA POTABLE Y
Politicas de Ambiente prevencion, control y residuales a través de Ia operacion de |residuales a través de la operacion de 02030201 Prevencion NS
mitigacion de la redes de saneamiento redes de saneamiento
contaminacién ambiental
Gestionar las aguas
residuales para la Prevenir contaminacion por aguas | Prevenir contaminacién por aguas AGUA POTABLE Y
Politicas de Ambiente prevencion, control y residuales a través de Ia operacion de |residuales a través de la operacion de 02030201 Prevencion NS
mitigacion de la redes de saneamiento redes de saneamiento
contaminacién ambiental
Gestionar las aguas
residuales para la Prevenir contaminacion por aguas | Prevenir contaminacién por aguas AGUA POTABLE Y
Politicas de Ambiente prevencion, control y residuales a través de |a operacion de |residuales a través de la operacion de 02030201 Prevencion Nt
mitigacion de la redes de saneamiento redes de saneamiento
contaminacién ambiental
Gestionar las aguas
residuales para la Prevenir contaminacion por aguas | Prevenir contaminacién por aguas AGUA POTABLE Y
Politicas de Ambiente prevencion, control y residuales a través de Ia operacidn de |residuales a través de la operacion de 02030201 Prevencion s
mitigacion de la redes de saneamiento redes de saneamiento
contaminacién ambiental
Gestionar las aguas
residuales para la Preveni contaminacion por aguas | Prevenir la contaminacién por aguas
6. Agua limpia * . AGUA POTABLE Y Mejoramiento de redes de Renovacion de redes del sistema
592 85 Agua limpia y Politicas de Ambiente prevencién, control y residuales a través de la operacion de |residuales a 02.03.02.01 prevencién i
: . . ALCANTARILLADO de alcantarillado.
mitigacion de la redes de saneamiento traves de modificacin e procesos
contaminacién ambiental
Gestionar de manera sustentabley | Gestionar de manera sustentable y
5 Agua Gestionar de manera participativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hirico para AGUA POTABLE Y iz do | TPEMEntaCiOn y cambio de
ua limpia . optimizacién del
59 85 P2y Politicas de Ambiente v participativa el , asegurando la , asegurando la 02.08.01.01 Gestion de recursos ¥opl tuberias de asbesto-cemento a
saneamiento ! - ! - ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
recurso agua. participacién de grupos de atencién | participacion de grupos de atencion PC.
prioritaria prioritaria
Gestionar de manera sustentabley | Gestionar de manera sustentable y
Gestionar de manera articipativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para
6. Agua limpia y parten para - |par: " X AGUA POTABLE Y Mejoramiento de redes de Renovacion de redes del sistema
592 85 Politicas de Ambiente y participativa el , asegurando la , asegurando la 02080101 Gestion de recursos
saneamiento ! y : .. ALCANTARILLADO alcantarillado. de alcantarillado.
recurso agua. participacién de grupos de atencién | participacion de grupos de atencion
prioritaria prioritaria
Gestionar las aguas
residuales para la Prevenir contaminacion por aguas | Prevenir la contaminacion por aguas
6. Agua limpia * . AGUA POTABLE Y Mejoramiento de Ia cobertura del | Dotacién de nuevas redes de
592 85 Agua limpia y Politicas de Ambiente prevencién, control y residuales a través de la operacion de |residuales a 02.03.02.01 prevencién i
saneamiento ‘ . . ALCANTARILLADO sistema de alcantarillado. alcantarillado.
mitigacion de la redes de saneamiento traves de modificacin e procesos
contaminacién ambiental
Gestionar de manera sustentabley [ Gestionar de manera sustentable y
Gestionar de manera participativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para . implementacién y cambio de
6. Agua limpiay ; AGUA POTABLE Y Fortalecimiento y optimizacion del """
592 85 Politicas de Ambiente  participativa el , asegurando la , asegurando la 02080101 Gestion de recursos tuberias de asbesto-cemento a
saneamiento : i : i ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
recurso agua. participacien de grupos de atencién | participacion de grupos de atencion puC.
prioitaria prioritaria
Gestionar de manera sustentabley [ Gestionar de manera sustentable y
Gestionar de manera participativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para . implementacién y cambio de
6. Agua limpiay ; AGUA POTABLE Y Fortalecimiento y optimizacion del """
592 85 Politicas de Ambiente  participativa el , asegurando la , asegurando la 02080101 Gestion de recursos tuberias de asbesto-cemento a
saneamiento : i : i ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
recurso agua. participacien de grupos de atencién | participacion de grupos de atencion puC.
prioitaria prioritaria
Gestionar de manera sustentabley [ Gestionar de manera sustentable y
o Agual Gestionar de manera participativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para AGUA POTABLE Y ortalecimionto y optimizacion det | TPIETETEECION Y cambio de
ua limpia ’ ortalecimiento y optimizacion del "<
59 85 Py Politicas de Ambiente y participativa el  asegurando la  asegurando la 02080101 Gestion de recursos v o uberas de asbesto-cemento a

saneamiento

recurso agua.

participacion de grupos de atencion
prioritaria

participacion de grupos de atencion
prioritaria

ALCANTARILLADO

sistema de agua potable.

t
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ALINEACION ODS

CLASIFICADORES DE ORIENTACION DE GASTO EN POLITICAS DE IGUALDAD Y POLITICAS DE AMBIENTE

DIRECCION

IDENTIFICACIGN DEL PROYECTO

UNEA BASE
GasTo i f
o0 |META2028 iy (QUALDAD Y ampienTe | POLITICAA LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
(Gestionar de manera sustentabley  |Gestionar de manera sustentable y
Sestionar d ! i ! o Fortalecimiento de la
0 estionar de manera el recurso hidrico para el recurso hidrico para . s
6.Agual " . AGUA POTABLE Y fa dot:
592 85 Agua fimpla y Politicas de Ambiente ¥ participativa el , asegurando la , asegurando la 02080101 Gestion de recursos tura para fa dotacion "
saneamiento v » y » ALCANTARILLADO servicios basicos, piblicos y construccin de agua potable
recurso agua participacion de grupos de atencion | participacion de grupos de atencion ol
sociales
prioritaria prioritaria
(Gestionar de manera sustentabley  |Gestionar de manera sustentable y
Gestionar de manera participativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para y cambio de
6. Agua " . . . AGUA POTABLE Y timizacion def [
592 85 Agua limpia y Politicas de Ambiente ¥ participativa el , asegurando la , asegurando la 02.08.01.01 Gestion de recursos yoptimizacion del | T o s
saneamiento v » y . ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
recurso agua participacion de grupos de atencion | participacion de grupos de atencion PVC.
prioritaria prioritaria
(Gestionar de manera sustentabley  |Gestionar de manera sustentable y
Gestionar de manera participativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para y cambio de
6. Agua " . . . AGUA POTABLE Y timizacion def [
592 85 Agua limpia y Politicas de Ambiente ¥ participativa el , asegurando la , asegurando la 02.08.01.01 Gestion de recursos yoptimizacion del | T o s
saneamiento v » y . ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
recurso agua participacion de grupos de atencion | participacion de grupos de atencion
prioritaria prioritaria
Gestionar las aguas
residuales para la Prevenir contaminacion por aguas | Prevenir contaminacién por aguas AGUA POTABLE Y
Politicas de Ambiente prevencion, controly residuales a través de la operacion de |residuales a través de la operacion de 02080101 Gestion de recursos e raLADD
mitigacién de la redes de saneamiento redes de saneamiento
contaminacién ambiental
(Gestionar de manera sustentabley  |Gestionar de manera sustentable y
Gestionar de manera participativa el recurso hidrico para | participativa el recurso hidrico para Implementacién y cambio de
6.Agual . AGUA POTABLE Y Fortal o y optimizacién del
592 85 Agua limpia y Politicas de Ambiente ¥ participativa el , asegurando la , asegurando la 02080101 Gestion de recursos ortalecimiento y opmizacion del |, erias de asbesto-cemento a
saneamiento . s . i ALCANTARILLADO sistema de agua potable.
recurso agua participacion de grupos de atencion | participacion de grupos de atencion PVC.
prioritaria prioritaria
Elaboracién y aplicacién de
Promocion, garantia y desarrollo de | metodologias y herramientas Fortalecimiento politico, legal, | Mejoramiento y mantenimiento
045 1 3.Salud y bienestar Politicas de Igualdad Género liti bl das a incorporar la perspectiva 01.01.11.03 Poder y toma de decisiones | PLANIFICACION TERRITORIAL institucional, técnico y del sistema de circulacion,
con equidad de género de género en planes, programas, administrativo del GADMUR movilidad y viabilidad
proyectos y en el presupuesto
Elaboracién y aplicacién de
Promocion, garantia y desarrollo de | metodologias y herramientas Fortalecimiento politico, legal, | Mejoramiento y mantenimiento
045 1 3.Salud y bienestar Politicas de Igualdad Género liti bl das a incorporar la perspectiva 01.01.11.03 Poder y toma de decisiones | PLANIFICACION TERRITORIAL institucional, técnico y del sistema de circulacion,
con equidad de género de género en planes, programas, administrativo del GADMUR movilidad y viabilidad
proyectos y en el presupuesto
Elaboracién y aplicacién de
Promocion, garantia y desarrollo de | metodologias y herramientas Fortalecimiento politico, legal, | Mejoramiento y mantenimiento
045 1 3.Salud y bienestar Politicas de Igualdad Género liti bl das a incorporar la perspectiva 01.01.11.03 Poder y toma de decisiones | PLANIFICACION TERRITORIAL institucional, técnico y del sistema de circulacién,
con equidad de género de género en planes, programas, administrativo del GADMUR movilidad y viabilidad
proyectos y en el presupuesto
Elaboracion y aplicacién de
Promocion, garantia y desarrollo de | metodologias y herramientas Fortalecimiento politico, legal, | Mejoramiento y mantenimiento
045 1 [3.Saludy bienestar Politicas de lgualdad Género liticas pb das a incorporar la perspectiva 01.01.11.03 Poder y toma de decisiones [ PLANIFICACION TERRITORIAL | institucional, técnicoy del sistema de circulacién,
con equidad de género de género en planes, programas, administrativo del GADMUR movilidad y viabilidad
proyectos y en el presupuesto
Elaboracion y aplicacién de
o Industri, i s Promocion, garantia y desarrollo de | metodologias y herramientas - tey |Resistro, actualizaciony
Industria, innovacién e oo 5 o digital transparente ,
592 85 Politicas de lgualdad Género lit bl das a incorporar la perspectiva 01.01.11.03 Poder y toma de decisiones | PLANIFICACION TERRITORIAL ot gl P Y |digitalizacién de la informacién
eficiente
con equidad de género de género en planes, programas, pblica
proyectos y en el presupuesto
Elaboracion y aplicacién de
Promocion, garantia y desarrollo de | metodologias y herramientas s .
8. Trabajo decent oo 5 del Centro Hist d bl
592 85 rabajo decente y Politicas de lgualdad Género liticas publ das a incorporar la perspectiva 0101.11.03 Poder y toma de decisiones | PLANIFICACION TERRITORIAL el Centro Histdrico ‘e inmuebles
crecimiento econémico ! , de Sangolqui patrimoniales
con equidad de género de género en planes, programas,
proyectos y en el presupuesto
Elaboracion y aplicacién de
Promocion, garantia y desarrollo de | metodologias y herramientas s s ionde
8. Trabajo decent Lo 5 Revitalizacion del Centro Historico |Rehabilitacién d bl
592 85 f2velo deceme v Politicas de lgualdad Género liticas pbl das a incorporar la perspectiva 01011103 Poder y toma de decisiones | PLANIFICACION TERRITORIAL evitalizacion del Centro Historico | Rehabllitacion de inmuebles
crecimiento econémico ! , de sangolqui patrimoniales
con equidad de género de género en planes, programas,
proyectos y en el presupuesto
Elaboracién y aplicacién de
8. Trabajo decent Promocion, garantia y desarrollo de | metodologias y herramientas Conservacion, salvaguardiay || el
rabajo decente Lo 5 i Investigacion y conservacion del
592 85 9 M Politicas de lgualdad Género liticas publ das a incorporar la perspectiva 0101.11.03 Poder y toma de decisiones | PLANIFICACIGN TERRITORIAL difusién del patrimonio cultural igaciény
crecimiento econémico ! , patrimonio cultural material.
con equidad de género de género en planes, programas, para su uso social
proyectos y en el presupuesto
Elaboracién y aplicacién de
8. Trabajo decent Promocin, garantia y desarrollo de | metodologias y herramientas Conservacion, sahvaguardiay | el
rabajo decente i P Investigacion y conservacion del
59 85 9 M Politicas de lgualdad Género liticas pib tadas a incorporar la perspectiva 01.01.11.03 Poder y toma de decisiones | PLANIFICACION TERRITORIAL | difusidn del patrimonio cultural gacony
crecimiento econémico ! , patrimonio cultural material
con equidad de género de género en planes, programas, para su uso social
proyectos y en el presupuesto
Elaboracién y aplicacién de
8. Trabajo decent Promocin, garantia y desarrollo de | metodologias y herramientas reitalizacion del Contro Historico | e todel
rabajo decente i P evitalizacion del Centro Histérico | Mejoramiento de la imagen
592 85 9 M Politicas de lgualdad Género liticas pib tadas a incorporar la perspectiva 01.01.11.03 Poder y toma de decisiones | PLANIFICACIGN TERRITORIAL 3 &
crecimiento econémico ! . de sangola urbana
con equidad de género de género en planes, programas,
proyectos y en el presupuesto
Elaboracién y aplicacién de
Promocin, garantia y desarrollo de | metodologias y herramientas N .
. P Desarrollo de Ia conectividad vial | Dotacion dela red vial de
5,92 85  [3.5aludy bienestar Politicas de Igualdad Género lit bl tadas a incorporar la perspectiva 01.01.11.03 Poder y toma de decisiones | PLANIFICACION TERRITORIAL

con equidad de género

de género en planes, programas,
proyectos y en el presupuesto

en el Canton.

interconexion urbana.

Plan Operativo Anual 2024

Pagina 114 de 225



ALINEACION ODS

CLASIFICADORES DE ORIENTACION DE GASTO EN POLITICAS DE IGUALDAD Y POLITICAS DE AMBIENTE

DIRECCION

IDENTIFICACIGN DEL PROYECTO

UNEA BASE
GasTo i :
2020 META 2024 GASTO. IGUALDAD Y AMBIEF POLITICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
Elaboracién y aplicacién de
8. Trabajo d " Promocicn, garantia y desarrollo de {£ Conservacion, salvaguardia y I A 4 del
rabajo decente . . e ; : Investigacién y conservacion del
592 85 9 ey Politicas de lgualdad Género liticas publ das a incorporar la perspectiva 0101.11.03 Poder y toma de decisiones | PLANIFICACIGN TERRITORIAL difusion del patrimonio cultural igaciény
crecimiento econémico y : . patrimonio cultural material.
con equidad de género de género en planes, programas, para su uso social
proyectos y en el presupuesto
Elaboracién y aplicacién de de las
9. Industria, i N Promocion, garantia y desarrollo de [ metodologias y herramientas Municipio digital t digitales de tramites municipales e
industra, innovacién e . . e ; unicipio digital transparente :
592 85 fraestruct Politicas de Igualdad Género ¥ polit bl das a incorporar la perspectiva 01011103 Poder y toma de decisiones | PLANIFICACION TERRITORIAL o & P ¥ [implementacién de la plataforma
infraestructura eficiente
con equidad de género de género en planes, programas, de apoyo ciudadano en el control
proyectos y en el presupuesto e inspeccién del territorio.
Elaboracién y aplicacién de de las
9. Industria, i 4 Promocion, garantia y desarrollo de [ metodologias y herramientas Municipio digital t digitales de tramites municipales e
industra, innovacién e . . e ; unicipio digital transparente :
592 85 fraestruct Politicas de lgualdad Género lit bl das a incorporar la perspectiva 01.01.11.03 Poder y toma de decisiones | PLANIFICACION TERRITORIAL i [" & P Y [implementacién de la plataforma
infraestructura eficiente
con equidad de género de género en planes, programas, de apoyo ciudadano en el control
proyectos y en el presupuesto e inspeccién del territorio.
Elaboracién y aplicacién de de las
9. Indust 4 Promocion, garantia y desarrollo de [ metodologias y herramientas Municipio digital tr " digitales de tramites municipales e
industra, innovacién e . ) ) unicipio digital transparente :
592 85 fraestruct Politicas de lgualdad Género lit bl das a incorporar la perspectiva 01.01.11.03 Poder y toma de decisiones | PLANIFICACION TERRITORIAL i l" gl P Y [implementacién de la plataforma
infraestructura eficiente
con equidad de género de género en planes, programas, de apoyo ciudadano en el control
proyectos y en el presupuesto e inspeccién del territorio.
Elaboracién y aplicacién de de las
9. Indust 4 Promocion, garantia y desarrollo de [ metodologias y herramientas Municipio digital tr " digitales de tramites municipales e
industra, innovacién e . ) ) unicipio digital transparente :
592 85 fraestruct Politicas de lgualdad Género liticas publ das a incorporar la perspectiva 01.01.11.03 Poder y toma de decisiones | PLANIFICACIGN TERRITORIAL o & P ¥ |implementacién de la plataforma
infraestructura eficiente
con equidad de género de género en planes, programas, de apoyo ciudadano en el control
proyectos y en el presupuesto e inspeccién del territorio.
Elaboracién y aplicacién de
Promocion, garantia y desarrollo de [ metodologias y herramientas
8. Trabajo de te N " A Revitali on del Centro Histd Rehabilitacion de I
592 85 rabajo decente y Politicas de lgualdad Género lit bl das a incorporar la perspectiva 01.01.11.03 Poder y toma de decisiones | PLANIFICACION TERRITORIAL evitalizacion def Centro Historico | Rehabilitacion de los espacios
crecimiento econémico : ) de Sangolqui piblicos
con equidad de género de género en planes, programas,
proyectos y en el presupuesto
Elaboracién y aplicacién de
Promocion, garantia y desarrollo de [ metodologias y herramientas
8. Trabajo de te N " A Revitali 6n del Centro Hist6 Rehabilitacion de i bl
592 85 ravalo decemte ¥ Politicas de lgualdad Género liticas pibl das a incorporar la perspectiva 01011103 Poder y toma de decisiones [ PLANIFICACIGN TERRITORIAL evaizacion del Centro Histarico | Renablitaclon de Inmuebles
crecimiento econémico : ) de Sangolqui patrimoniales
con equidad de género de género en planes, programas,
proyectos y en el presupuesto
Elaboracién y aplicacién de
8. Trabajo d " Promocion, garantia y desarrollo de [ metodologias y herramientas Gestio trol té del Implementacion y fortalecimiento
rabajo decente . ) ) estiony control técnico del
592 85 9 ey Politicas de lgualdad Género liticas publ das a incorporar la perspectiva 0101.11.03 Poder y toma de decisiones | PLANIFICACIGN TERRITORIAL v de Ia unidad gestién del
crecimiento econémico : ) patrimonio cultural del cantén )
con equidad de género de género en planes, programas, P onio cultural
proyectos y en el presupuesto
Elaboracién y aplicacién de
8. Trabajo d " Promocion, garantia y desarrollo de | metodologias y herramientas Conservacion, salvaguardia y I 4 ! dia del
rabajo decente e ) " investigacion y salvaguardia de
592 85 9 M Politicas de lgualdad Género liticas publ das a incorporar la perspectiva 0101.11.03 Poder y toma de decisiones | PLANIFICACIGN TERRITORIAL difusién del patrimonio cultural igacién y salvag
crecimiento econémico ! : patrimonio cultural inmaterial
con equidad de género de género en planes, programas, para su uso social
proyectos y en el presupuesto
Elaboracién y aplicacién de
8. Trabajo d " Promocion, garantia y desarrollo de | metodologias y herramientas Conservacion, salvaguardia y
rabajo decente e 5 :
592 85 9 M Politicas de lgualdad Género liticas publ das a incorporar la perspectiva 0101.11.03 Poder y toma de decisiones | PLANIFICACIGN TERRITORIAL difusién del patrimonio cultural
crecimiento econémico ! : patrimonio cultural material
con equidad de género de género en planes, programas, para su uso social
proyectos y en el presupuesto
Elaboracién y aplicacién de
Promocion, garantia y desarrollo de | metodologias y herramientas Conservacion, salvaguardia y
8. Trabajo decente y " “ " N v del
5,92 85 Politicas de Igualdad Género lit bl das a incorporar la perspectiva 01.01.11.03 Poder y toma de decisiones | PLANIFICACION TERRITORIAL difusién del patrimonio cultural
crecimiento econémico ! : patrimonio cultural material
con equidad de género de género en planes, programas, para su uso social
proyectos y en el presupuesto
Elaboracién y aplicacién de
Promocion, garantia y desarrollo de [ metodologias y herramientas . . s 5
8. Trabajo de te " " Revitali del Centro Histc Dift del
592 85 o Politicas de lgualdad Género liticas pib das a incorporar la perspectiva 01011103 Poder y toma de decisiones | PLANIFICACION TERRITORIAL evitalizacion del Centro Histrico | Difusion y promocion del
crecimiento econémico : ) de Sangolqui patrimonio cultural
con equidad de género de género en planes, programas,
proyectos y en el presupuesto
Elaboracién y aplicacién de
Promocion, garantia y desarrollo de [ metodologias y herramientas . . s 5
8. Trabajo de te " " Revitali del Centro Histc Dift del
592 85 o Politicas de lgualdad Género liticas pib das a incorporar la perspectiva 01011103 Poder y toma de decisiones | PLANIFICACION TERRITORIAL evitalizacion del Centro Histrico | Difusion y promocion del
crecimiento econémico : ) de Sangolqui patrimonio cultural
con equidad de género de género en planes, programas,
proyectos y en el presupuesto
Elaboracién y aplicacion de
Promocién, garantia y desarrollo de | metodologias y herramientas . ) .
" " i Desarrollo de la conectividad vial | Dotacién de la red vial de
592 85  [3.Saludy bienestar Politicas de Igualdad Género lit bl tadas a incorporar la perspectiva 01.01.11.03 Poder y toma de decisiones | PLANIFICACION TERRITORIAL
‘ " en el Canton. interconexién urbana.
con equidad de género de género en planes, programas,
proyectos y en el presupuesto
Elaboracién y aplicacion de.
. Promocién, garantia y desarrollo de | metodologias y herramientas del Sistema Unico
9. Industria, innovacién e . . " p: y
5,92 85 nfraestructura Politicas de lgualdad Género lit bl tadas a incorporar la perspectiva 01.01.11.03 Poder y toma de decisiones | PLANIFICACION TERRITORIAL eficiente Integral de Base de Datos
infraestructurs ! : ici
con equidad de género de género en planes, programas, Municipal.
proyectos y en el presupuesto
Elaboracién y aplicacion de
. ) nvep . Redisefo vial, soterramiento de
11, Cludades y comunidades Promocion, garantia y desarrollo de | metodologias y herramientas Ampliacién y mejoramiento dela | 117" y meloramiento de aceras
0,45 1 y Politicas de Igualdad Género lit bl tadas a incorporar la perspectiva 01.01.11.03 Poder y toma de decisiones | PLANIFICACION TERRITORIAL infraestructura de movilidad

sostenibles

con equidad de género

de género en planes, programas,
proyectos y en el presupuesto

peatonal en el Canton.

en los principales ejes viales del
Canton.
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LINEA BASE
GAsTO i f
020 | META2024 iy \GUALDAD Y AMBIENTE | POLITICAA LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
Elaboracion y aplicacion de
Promocidn, garantia y desarrollo de i s
592 gs  |BTrabalodecentey Politicas de Igualdad Género liticas pbl das a incorporar la perspectiva 01011103 Poder y toma de decisiones [ PLANIFICACION TERRITORIAL | "ev/t2iz2cién del Centro Histérico | Meloramiento de fa imagen
crecimiento econémico Ny : s de sangolqui rbana
con equidad de género de género en planes, programas,
proyectos y en el presupuesto
Elaboracion y aplicacion de
Promocidn, garantia y desarrollo de | metodologias y herramientas ”
i . P 5 Dotacién de equipamiento
592 85  [3.5aludy bienestar Politicas de lgualdad Género  politicas pbl das a incorporar la perspectiva 01011103 Poder y toma de decisiones | PLANIFICACION TERRITORIAL . PP
sanitario para el cantén.
con equidad de género de género en planes, programas, P
proyectos y en el presupuesto
Elaboracion y aplicacion de
Promocidn, garantia y desarrollo de | metodologias y herramientas y v
592 85  [3.5aludy bienestar Politicas de Igualdad Género liticas pbl das a incorporar la perspectiva 01011103 Poder y toma de decisiones | PLANIFICACION TERRITORIAL | de los espacios deportivos y de equipamientos deportivos y
con equidad de género de género en planes, programas, recreativos. reas recreativas.
proyectos y en el presupuesto
Elaboracion y aplicacion de
Promocidn, garantia y desarrollo de | metodologias y herramientas y v
592 85  |3.saludy bienestar Politicas de Igualdad Género liti bl das a incorporar la perspectiva 01.01.11.03 Poder y toma de decisiones | PLANIFICACION TERRITORIAL de los espacios deportivos y de equipamientos deportivos y
con equidad de género de género en planes, programas, recreativos. dreas recreativas.
proyectos y en el presupuesto
Elaboracién y aplicacién de
Promaocidn, garantia y desarrollo de | metodologias y herramientas v 6 v
592 85  |3.saludy bienestar Politicas de Igualdad Género liti bl das a incorporar la perspectiva 01.01.11.03 Poder y toma de decisiones | PLANIFICACION TERRITORIAL de los espacios deportivos y de equipamientos deportivos y
con equidad de género de género en planes, programas, recreativos. dreas recreativas.
proyectos y en el presupuesto
Elaboracién y aplicacién de
Promocidn, garantia y desarrollo de | metodologias y herramientas v 6 v
592 85  |3.saludy bienestar Politicas de Igualdad Género liti bl das a incorporar la perspectiva 01.01.11.03 Poder y toma de decisiones | PLANIFICACION TERRITORIAL de los espacios deportivos y de equipamientos deportivos y
con equidad de género de género en planes, programas, recreativos. dreas recreativas.
proyectos y en el presupuesto
Elaboracién y aplicacién de
Promocidn, garantia y desarrollo de | metodologias y herramientas
Politicas de lgualdad Género lit bl das a incorporar la perspectiva 01.01.11.03 Poder y toma de decisiones | PLANIFICACION TERRITORIAL
con equidad de género de género en planes, programas,
proyectos y en el presupuesto
Elaboracién y aplicacién de
Promocidn, garantia y desarrollo de | metodologias y herramientas
Politicas de lgualdad Género liti bl das a incorporar la perspectiva 01.01.11.03 Poder y toma de decisiones | PLANIFICACION TERRITORIAL
con equidad de género de género en planes, programas,
proyectos y en el presupuesto
Elaboracién y aplicacién de
Promaocidn, garantia y desarrollo de | metodologias y herramientas
Politicas de Igualdad Género liticas pb das a incorporar la perspectiva 01011103 Poder y toma de decisiones | PLANIFICACION TERRITORIAL
con equidad de género de género en planes, programas,
proyectos y en el presupuesto
Elaboracién y aplicacién de
Promocidn, garantia y desarrollo de | metodologias y herramientas X s s y
tione o 5 Revital del Centro Histdrico [Rehabilitacion de |
592 85 [3.5aludy bienestar Politicas de Igualdad Género liticas pbl das a incorporar la perspectiva 01011103 Poder y toma de decisiones [ PLANIFICACION TERRITORIAL | (¥ 2o el Centro Hstorico | FErepriacion e os espacios
e Sangolqui dblicos
con equidad de género de género en planes, programas, ol "
proyectos y en el presupuesto
Elaboracién y aplicacién de
Promaocidn, garantia y desarrollo de | metodologias y herramientas del Centro Histo el .
ceane 5 el Centro Histérico e los espacios
592 85  [3.Saludy bienestar Politicas de lgualdad Género lit bl das a incorporar la perspectiva 01.01.11.03 Poder y toma de decisiones | PLANIFICACION TERRITORIAL o o P
e Sangolqui dblicos
con equidad de género de género en planes, programas, ol "
proyectos y en el presupuesto
Elaboracién y aplicacién de
Promocidn, garantia y desarrollo de | metodologias y herramientas X s ” y
tione o 5 Revital del Centro Histdrico [Rehabilitacion de |
592 85  [3.5aludy bienestar Politicas de lgualdad Género liticas pb das a incorporar la perspectiva 01011103 Poder y toma de decisiones [ PLANIFICACION TERRITORIAL | (%7 2o el Centro Hstorico | FEepriacion e os espacios
e Sangolqui dblicos
con equidad de género de género en planes, programas, ol "
proyectos y en el presupuesto
Elaboracién y aplicacién de
Promaocidn, garantia y desarrollo de | metodologias y herramientas v v
592 85  [3.5aludy bienestar Politicas de Igualdad Género liticas publ das a incorporar la perspectiva 01011103 Poder y toma de decisiones | PLANIFICACION TERRITORIAL | de los espacios deportivos y de equipamientos deportivos y
con equidad de género de género en planes, programas, recreativos. dreas recreativas
proyectos y en el presupuesto
Elaboracién y aplicacion de
Promocin, garantia y desarrollo de | metodologias y herramientas R .
" e o Desarrollo de Ia conectividad vial | Dotacion dela red vial de
592 85 [3.5aludy bienestar Politicas de lgualdad Género liticas pabl tadas a incorporar la perspectiva 01011103 Poder y toma de decisiones | PLANIFICACION TERRITORIAL
! , en el Cantén interconexin urbana
con equidad de género de género en planes, programas,
proyectos y en el presupuesto
Elaboracién y aplicacion de
Promocin, garantia y desarrollo de | metodologias y herramientas R .
" e o Desarrollo de Ia conectividad vial | Dotacion dela red vial de
592 85  [3.Saludy bienestar Politicas de Igualdad Género lit bl tadas a incorporar la perspectiva 01.01.11.03 Poder y toma de decisiones | PLANIFICACION TERRITORIAL
! , en el Cantén interconexin urbana
con equidad de género de género en planes, programas,
proyectos y en el presupuesto
Elaboracion y aplicacion de
Promocin, garantia y desarrollo de | metodologias y herramientas revitalizacin del Centro Historico | Rehabilitacion de
" e o evitalizacion del Centro Histérico |Rehabilitacion de los espacios
592 85 [3.5aludy bienestar Politicas de lgualdad Género liticas pab tadas a incorporar la perspectiva 01011103 Poder y toma de decisiones | PLANIFICACION TERRITORIAL P
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UINEA BASE
GasTo i f
| MeTA202¢ s (eUALOAD Y Al POLITICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
Elaboracion y aplicacién de
Promocién, garantia y desarrollo de i
i . e 5 Revitalizacion del Centro Histérico |Rehabilitacién de I i
592 85 3. Saludy bienestar Politicas de lgualdad Género liticas publ das a incorporar a perspectiva 01011103 Podery toma de decisones [ PLANIFCACION TeRRrTORIAL | taiacén de Cenro Histrico | Rehabltacio de o espacos
e Sangolqui Gblicos
con equidad de género de género en planes, programas, eola P
proyectos y en el presupuesto
Elaboracion y aplicacién de
Promocién, garantia y desarrollo de | metodologias y herramientas ) . Implementacién y fortalecimiento
i . e . Gestion y control técnico del §
592 85  [3.Saludy bienestar Politicas de lgualdad Género y politicas pbl incorporar la perspectiva 01.01.11.03 Poder y toma de decisiones | PLANIFICACION TERRITORIAL " e |de1a unidad gestien del
atrimonio cultural del cantén
con equidad de género de género en planes, programas, s patrimonio cultural
proyectos y en el presupuesto
16, P, justi Promocién y garantia del derecho a a | Promocién y garantia del derecho a la . Consolidacién de la gestién
. Paz, justicia e i . ) . ) " a v
592 85 Justicia Politicas de lgualdad Género social, politica y social, politica y ejercicio 01.01.04.01 Poder y toma de decisiones | PARTICIPACION CIUDADANA del sistema de participacion
instituciones sdlidas ° 0 ciudadanay control social y
ciudadana y control social
16.ap just Promocién y garantia del derecho a a | Promocién y garantia del derecho a la . Consolidacién de la gestién
. Paz, justica e . ) . a i}
592 85 i Politicas de lgualdad Género social, politicay social, politica y ejercicio 01.01.04.01 Poder y toma de decisiones | PARTICIPACION CIUDADANA el sistema de participacin
instituciones sdlidas ° 0 ciudadanay control social y
ciudadana y control social
16.ap just Promocion y garantia del derecho a a | Promocion y garantia del derecho a la . Consolidacion de la gestién
. Paz, justica e . . ) a i
592 85 i Politicas de lgualdad Género social, politicay social, politica y ejercicio 01.01.04.01 Poder y toma de decisiones | PARTICIPACION CIUDADANA el sistema de participacin
instituciones sdlidas ° 0 ciudadanay control social y
ciudadana y control social
Promover y fortalecer los sistemas de Habilitacion de espacios
Interculturalidad pueblos y oy . FOMENTO PRODUCTIVO Y Desconcentracion de mercados, ”
592 85 |2 Hambre cero Politicas de lgualdad Interculturalidad economia popular y solidaria de los 01.03.07.01 Economia popular comerciales polifuncionales
nacionalidades SALUBRIDAD ferias
pueblos y nacionalidades. parroquiales.
Promover y fortalecer los sistemas de Habilitacion de espacios
Interculturalidad pueblos y oy . FOMENTO PRODUCTIVO Y Desconcentracion de mercados, o
592 85 |2 Hambre cero Politicas de lgualdad Interculturalidad economia popular y solidaria de los 01.03.07.01 Economia popular comerciales polifuncionales
nacionalidades SALUBRIDAD ferias
pueblos y nacionalidades. parroquiales.
Promover y fortalecer los sistemas de Habilitacion de espacios
Interculturalidad pueblos y oy . FOMENTO PRODUCTIVO Y Desconcentracion de mercados, o
592 85 |2 Hambre cero Politicas de lgualdad Interculturalidad economia popular y solidaria de los 01.03.07.01 Economia popular comerciales polifuncionales
nacionalidades SALUBRIDAD ferias
pueblos y nacionalidades. parroquiales.
Promover y fortalecer o sistemas de Habilitacin de espacios
Interculturalidad pueblos y M FOMENTO PRODUCTIVO Y Desconcentracion de mercados, ”
592 85 |2 Hambre cero Politicas de lgualdad Interculturalidad economia popular y solidaria de los 01.03.07.01 Economia popular comerciales polifuncionales
nacionalidades SALUBRIDAD ferias
pueblos y nacionalidades. parroquiales.
Promover y fortalecer los sistemas de Habilitacion de espacios
Interculturalidad puebl FOMENTO PRODUCTIVO Y D tracion d dos,
592 85 |2 Hambre cero Politicas de Igualdad Interculturalidad ntercufturalidad pueblos y economia popular y solidaria de los 01.03.07.01 Economia popular ALUBROAD (eeoncentracion fe merca®s | comerciales polifuncionales
erias.
pueblos y nacionalidades. parroquiales.
Promover y fortalecer los sistemas de Implementacién de Incubadora de
8. Trabajo decent b FOMENTO PRODUCTIVO Y
592 85 rabajo decente y Politicas de lgualdad Interculturalidad pueblosy economia popular y solidaria de los 01.03.07.01 Economia popular Reactivate Rumiahui proyectos y emprendimientos
crecimiento econémico nacionalidades SALUBRIDAD
pueblos y nacionalidades. cantonales.
Promover y fortalecer los sistemas de Implementacién de Incubadora de
8. Trabajo decentey Interculturalidad pueblos y M FOMENTO PRODUCTIVO ¥ P
592 85 Politicas de lgualdad Interculturalidad economia popular y solidaria de los 01.03.07.01 Economia popular Reactivate RumiAiahui proyectos y emprendimientos
crecimiento econémico nacionalidades SALUBRIDAD
pueblos y nacionalidades. cantonales.
Promover y fortalecer o sistemas de Fortalecimiento de ferias, eventos
8. Trabajo decent Interculturalidad puebl FOMENTO PRODUCTIVO Y
592 85 rabajo decente y Politicas de Igualdad Interculturalidad nterculturalidad pueblos y economia popular y solidaria de los 01.03.07.01 Economia popular Reactivate Rumiiahui empresariales y ronda de negocios
crecimiento econémico nacionalidades SALUBRIDAD .
pueblos y nacionalidades. itinerantes.
8. Trabajo decent tercuttaraldad pucb Promover y fortalecer os sistemas de FOMENTO PRODUCTIVO Y Fortalecimiento de ferias, eventos
rabajo decente " interculturalidad pueblos .
592 85 9 M Politicas de lgualdad Interculturalidad pueslosy economia popular y solidaria de los 01.03.07.01 Economia popular Reactivate Rumifiahui empresariales y ronda de negocios
crecimiento econémico nacionalidades N SALUBRIDAD
pueblos y nacionalidades. itinerantes.
8. Trabajo decent INTERCULTURALIDAD pUEBLOSy | Promover v fotalecer los sistemas de FOMENTO PRODUCTIVO Y Fortalecimiento de ferias, eventos
rabajo decente y . "
59| 85 Politicas de lgualdad Interculturalidad economia popular y solidaria de los 01,03.07.01 Economia popular Reactivate Rumifiahui empresariales y ronda de negocios
crecimiento econémico & NACIONALIDADES popular ¥ por SALUBRIDAD i v &
pueblos y nacionalidades. itinerantes.
& Trabajo decent INTERCULTURALIDAD pUEBLOSy | Promover v fotalecer los sistemas de FOMENTO PRODUCTIVO Y Fortalecimiento de ferias, eventos
rabajo decente . "
59 85 o M Politicas de lgualdad Interculturalidad economia popular y solidaria de los 01.03.07.01 Economia popular Reactivate Rumifiahui empresariales y ronda de negocios

crecimiento econdmico

NACIONALIDADES

pueblos y nacionalidades.

SALUBRIDAD

itinerantes.
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UNEA BASE
GasTo i '
g~ meTa 2024 gy Ay e POLITICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
tereturatidad puebi Promover y fortalecer los sistemas de FOMENTO PRODUCTIVO Y o tracin de mercad 6 de esp
592 85 |2 Hambre cero Politicas de Igualdad Interculturalidad nterculturalidad pueblos y economia popular y solidaria de los 01.03.07.01 Economia popular esconcentracion de mercados, | comerciales polifuncionales
nacionalidades SALUBRIDAD ferias.
pueblos y nacionalidades. parroquiales.
2 fortalecer los sistemas Habilitacion d
’ Interculturalidad pueblos y romovery Torta eer b ssiemes 4 . FOMENTO PRODUCTIVO Y Desconcentracion de mercados, | cion 00 o0
592 85 |2 Hambre cero Politicas de lgualdad Interculturalidad economia popular y solidaria de los 01030701 Economia popular comerciales polifuncionales
nacionalidades SALUBRIDAD ferias.
pueblos y nacionalidades. parroquiales.
Promover y fortalecer los sistemas de Fortalecimiento de ferias, eventos
8. Trabajo decentey ’ Interculturalidad pusblos y oy ; FOMENTO PRODUCTIVO Y ) _
592 85 ¢ Politicas de lgualdad Interculturalidad economia popular y solidaria de los 01030701 Economia popular Reactivate Rumifiahui empresariales y ronda de negocios
crecimiento econémico nacionalidades SALUBRIDAD ;
pueblos y nacionalidades. itinerantes.
Promover y fortalecer los sistemas de Habilitacion de espacios
INTERCULTURALIDAD PUEBLOS Y ey ; FOMENTO PRODUCTIVO Y Desconcentracion de mercados, P
592 85 2-Hambrecero | Politicas de lgualdad economia popular y solidaria de los 01030701 Economia popular [t e comerciales polifuncionales
pueblos y nacionalidades. parroquiales.
Promover y fortalecer los sistemas de
Politicas de lgualdad Interculturalidad Interculturalidad pueblos y economia popular y solidaria de los 01.03.07.01 Economia popular FOMENTO PRODUCTIVO ¥
nacionalidades SALUBRIDAD
pueblos y nacionalidades.
Promover y fortalecer los sistemas de
Politicas de lgualdad Interculturalidad Interculturalidad pueblos y economia popular y solidaria de los 01.03.07.01 Economia popular FOMENTO PRODUCTIVO ¥
nacionalidades SALUBRIDAD
pueblos y nacionalidades.
Promover y fortalecer los sistemas de
Politicas de Igualdad Interculturalidad Interculturalidad pueblos y economia popular y solidaria de los 01.03.07.01 Economia popular FOMENTO PRODUCTIVO ¥
nacionalidades SALUBRIDAD
pueblos y nacionalidades.
Promover y fortalecer los sistemas de
Politicas de lgualdad Interculturalidad Interculturalidad pueblos y economia popular y solidaria de los 01.03.07.01 Economia popular FOMENTO PRODUCTIVO ¥
nacionalidades SALUBRIDAD
pueblos y nacionalidades.
Promover y fortalecer los sistemas de
Politicas de lgualdad Interculturalidad Interculturalidad pueblos y economia popular y solidaria de los 01.03.07.01 Economia popular FOMENTO PRODUCTIVO Y
nacionalidades SALUBRIDAD
pueblos y nacionalidades.
Promover y fortalecer los sistemas de
Politicas de lgualdad Interculturalidad Interculturalidad pueblos y economia popular y solidaria de los 01.03.07.01 Economia popular o propueTvo Y
pueblos y nacionalidades.
Promover y fortalecer los sistemas de
Politicas de lgualdad Interculturalidad pueblosy economia popular y solidaria de los 01.03.07.01 Economia popular FOMENTO PRODUCTIVO ¥
nacionalidades SALUBRIDAD
pueblos y nacionalidades.
Promover y fortalecer los sistemas de
Politicas de lgualdad Interculturalidad Interculturalidad pueblos y economia popular y solidaria de los 01.03.07.01 Economia popular FOMENTO PRODUCTIVO Y
nacionalidades SALUBRIDAD
pueblos y nacionalidades.
Promover y fortalecer los sistemas de
Politicas de lgualdad Interculturalidad Interculturalidad pueblos y economia popular y solidaria de los 01.03.07.01 Economia popular FOMENTO PRODUCTIVO Y
nacionalidades SALUBRIDAD
pueblos y nacionalidades.
Interculturalidad pusblos y Promover y fortalecer lo sstemas de FOMENTO PRODUCTIVO Y
Politicas de lgualdad Interculturalidad economia popular y solidaria de los 01.03.07.01 Economia popular
! 8 rereul nacionalidades 13 popular ¥ soldart por! SALUBRIDAD
pueblos y nacionalidades.
Interculturalidad pusblos y Promover y fortalecer lo sstemas de FOMENTO PRODUCTIVO Y
Politicas de lgualdad Interculturalidad economia popular y solidaria de los 01.03.07.01 Economia popular
! 8 rereul nacionalidades 13 popular ¥ soldart por! SALUBRIDAD
pueblos y nacionalidades.
Interculturalidad pueblos Promover y fortalecer lo sstemas de FOMENTO PRODUCTIVO Y
Politicas de lgualdad Interculturalidad pueslosy economia popular y solidaria de los 01.03.07.01 Economia popular

nacionalidades

pueblos y nacionalidades.

SALUBRIDAD
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UNEA BASE
GasTo i '
g~ meTa 2024 gy Ay oA | POLITICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
Promover y fortalecer los sistemas de
Politicas de Igualdad Interculturalidad Interculturalidad pueblos y economia popular y solidaria de los 01.03.07.01 Economia popular FOMENTO PRODUCTIVO ¥
nacionalidades SALUBRIDAD
pueblos y nacionalidades.
Promover y fortalecer los sistemas de
Politicas de Igualdad Interculturalidad Interculturalidad pueblos y economia popular y solidaria de los 01.03.07.01 Economia popular FOMENTO PRODUCTIVO ¥
nacionalidades SALUBRIDAD
pueblos y nacionalidades.
Promover y fortalecer los sistemas de
Politicas de Igualdad Interculturalidad Interculturalidad pueblos y economia popular y solidaria de los 01.03.07.01 Economia popular FOMENTO PRODUCTIVO ¥
nacionalidades SALUBRIDAD
pueblos y nacionalidades.
Promover y fortalecer los sistemas de
Politicas de Igualdad Interculturalidad Interculturalidad pueblos y economia popular y solidaria de los 01.03.07.01 Economia popular FOMENTO PRODUCTIVO ¥
nacionalidades SALUBRIDAD
pueblos y nacionalidades.
Promover y fortalecer los sistemas de
Politicas de lgualdad Interculturalidad Interculturalidad pueblos y economia popular y solidaria de los 01.03.07.01 Economia popular FOMENTO PRODUCTIVO ¥
nacionalidades SALUBRIDAD
pueblos y nacionalidades.
Promover y fortalecer los sistemas de
Politicas de lgualdad Interculturalidad Interculturalidad pueblos y economia popular y solidaria de los 01.03.07.01 Economia popular FOMENTO PRODUCTIVO ¥
nacionalidades SALUBRIDAD
pueblos y nacionalidades.
Promover y fortalecer los sistemas de y Habilitacién de espacios
592 85 |2 Hambre cero Politicas de Igualdad Interculturalidad Interculturalidad pueblos y economia popular y solidaria de los 01.03.07.01 Economia popular FOMENTO PRODUCTIVO ¥ Desconcentracion de mercados, | iales polifuncionales
nacionalidades SALUBRIDAD ferias.
pueblos y nacionalidades. parroquiales.
Promover y fortalecer los sistemas de Implementacién de Incubadora de
8. Trabajo decentey Interculturalidad pucblos y oy ; FOMENTO PRODUCTIVO Y ) _ iy
592 85 ¢ Politicas de lgualdad Interculturalidad economia popular y solidaria de los 01030701 Economia popular Reactivate Rumifiahui proyectos y emprendimientos
crecimiento econémico nacionalidades SALUBRIDAD
pueblos y nacionalidades. cantonales
Promover y fortalecer los sistemas de Fortalecimiento de ferias, eventos
592 g5  |B Trabaio decentey Politicas de lgualdad Interculturalidad Interculturalidad pueblos y economia popular y solidaria de los 01.03.07.01 Economia popular FOMENTO PRODUCTIVO ¥ Reactivate Rumifiahul empresariales y ronda de negocios
crecimiento econémico nacionalidades SALUBRIDAD :
pueblos y nacionalidades. itinerantes.
Promover y fortalecer los sistemas de Fortalecimiento de ferias, eventos
592 g5  |B Trabaio decentey Politicas de lgualdad Interculturalidad Interculturalidad pueblos y economia popular y solidaria de los 01.03.07.01 Economia popular FOMENTO PRODUCTIVO ¥ Reactivate Rumifiahul empresariales y ronda de negocios
crecimiento econémico SALUBRIDAD :
pueblos y nacionalidades. itinerantes.
Promover y fortalecer los sistemas de Fortalecimiento de ferias, eventos
592 g5 |B Trabaio decentey Politicas de lgualdad Interculturalidad pueblosy economia popular y solidaria de los 01.03.07.01 Economia popular FOMENTO PRODUCTIVO ¥ Reactivate Rumifiahul empresariales y ronda de negocios
crecimiento econémico nacionalidades SALUBRIDAD :
pueblos y nacionalidades. itinerantes.
Promover y fortalecer los sistemas de y Habilitacion de espacios
592 gs |BTrabeiodecentey Politicas de lgualdad Interculturalidad Interculturalidad pueblos y economia popular y solidaria de los 01.03.07.01 Economia popular FOMENTO PRODUCTIVO Y Desconcentracion de mercados, | ,1erciates polifuncionales
crecimiento econémico nacionalidades SALUBRIDAD ferias.
pueblos y nacionalidades. parroquiales
Promocicn, garantia y generacién de | Incorporacicn del enfoque de género produccion, empl
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 d:a:‘rj'l:"' empleay |OBRAS PUBLICAS
condiciones de trabajo. instituciones del sector pblico
Promocién, garantia y generacin de | Incorporacién del enfoque de género )
; Produccin, empleoy ;
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en'a gestiony normativa de las 01.01.02.03 o 0BRAS PUBLICAS
condiciones de trabajo instituciones del sector publico
Promocién, garantia y generacin de | Incorporacién del enfoque de género )
; Produccin, empleoy ;
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en'a gestiony normativa de las 01.01.02.03 o 0BRAS PUBLICAS
condiciones de trabajo instituciones del sector publico
Promocién, garantia y generacin de | Incorporacién del enfoque de género oraducein, emplen v v
59 85 |3 saludy bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01010203 v empleoy 0BRAS PUBLICAS de los espacios deportivos y de equipamientos deportivos y

condiciones de trabajo.

instituciones del sector publico

desarrollo

recreativos.

dreas recreativas.
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UNEA BASE
GasTo i f
o0 |META2028 iy (QUALDAD Y A POLITICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
Promocién, garantia y generacion de del orodt " y v
i . " roduccion, empleo .
592 85  [3.5aludy bienestar Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y n la gestiony normativa de las 01.01.02.03 e ey 0BRAS PUBLICAS de los espacios deportivos y de equipamientos deportivos y
jesarrollo
condiciones de trabaio. instituciones del sector publico recreativos. reas recreativas.
Promocién, garantia y generacién de |Incorporacién del enfoque de género eroduccion, empl y v
i . " roduccion, empleo .
592 85  [3.5aludy bienestar Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y n la gestiony normativa de las 01.01.02.03 e ey 0BRAS PUBLICAS de los espacios deportivos y de equipamientos deportivos y
jesarrollo
condiciones de trabaio. instituciones del sector publico recreativos. reas recreativas.
Promocién, garantia y generacién de |Incorporacién del enfoque de género eroduccion, empl Fortalecimiento y repotenciacion | todel
i . " roduccion, empleo . ejoramiento de la imagen
592 85  [3.5aludy bienestar Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 . | pleoy |OBRAS PUBLICAS de los espacios deportivos y h‘ &
jesarrollo urbana
condiciones de trabaio. instituciones del sector publico recreativos.
Promocién, garantia y generacién de |Incorporacién del enfoque de género prodt ' y v
. roduccion, empleo .
592 85  [3.5aludy bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 . | pleoy |OBRAS PUBLICAS de los espacios deportivos y de equipamientos deportivos y
jesarrollo
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico recreativos. dreas recreativas.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género prodt ' v 6 v
. roduccion, empleo .
592 85  [3.5aludy bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 . | pleoy |OBRAS PUBLICAS de los espacios deportivos y de equipamientos deportivos y
jesarrollo
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico recreativos. dreas recreativas.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género prodt ' v 6 v
. roduccion, empleo .
592 85  [3.5aludy bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 . | pleoy |OBRAS PUBLICAS de los espacios deportivos y de equipamientos deportivos y
jesarrollo
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico recreativos. dreas recreativas.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género eroduccion, empl v 6 v
. roduccion, empleo .
592 85  [3.5aludy bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 . | pleoy |OBRAS PUBLICAS de los espacios deportivos y de equipamientos deportivos y
jesarrollo
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico recreativos. dreas recreativas.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género prodt ' Meioramient . N v i
. roduccion, empleo . iejoramiento y mantenimiento
592 85  [3.5aludy bienestar Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y n la gestiény normativa de las 01.01.02.03 e emeieoy 0BRAS PUBLICAS e de la red vial urbana y cabeceras
jesarrollo e la red vial Urbana.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género orodt ' Veioramient . N v
roduccion, empleo . ejoramiento y mantenimiento
592 85  [3.5aludy bienestar Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y n la gestiény normativa de las 01.01.02.03 e empieoy 0BRAS PUBLICAS e dela red vial urbana y cabeceras
jesarrollo e la red vial Urbana.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género orodt ' Veioramient . N v
roduccion, empleo . iejoramiento y mantenimiento
592 85 [3.5aludy bienestar Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y n la gestiény normativa de las 01.01.02.03 e empieoy 0BRAS PUBLICAS e dela red vial urbana y cabeceras
jesarrollo e la red vial Urbana.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género produccion, empl v i
roduccion, empleo .
59 85  [3.5aludy bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 . | pleoy |OBRAS PUBLICAS e de la red vial urbana y cabeceras
jesarrollo e la red vial Urbana.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género orodt ' Veioramient . N v
roduccion, empleo . iejoramiento y mantenimiento
592 85  [3.5aludy bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y n la gestiény normativa de las 01.01.02.03 e empieoy 0BRAS PUBLICAS e dela red vial urbana y cabeceras
jesarrollo e la red vial Urbana.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género orodt ' Veioramient . N v
roduccion, empleo . iejoramiento y mantenimiento
592 85  [3.5aludy bienestar Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y n la gestiény normativa de las 01.01.02.03 e empieoy 0BRAS PUBLICAS e de equipamientos deportivos y
jesarrollo e la red vial Urbana.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico areas recreativas.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género oroducitn, empl. " N N . j v
. roduccion, empleo ’ lejoramiento y mantenimiento
592 85 [3.5aludy bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01010203 oo ey 0BRAS PUBLICAS IR dela red vial urbana y cabeceras
N . v
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
delas
o Indust s Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género produccion, empl " digialt tey | ditales de trimites municipales &
industria, innovacion e . roduccion, empleo | unicipio digital transparente
592 85 Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01010203 pleoy 0BRAS PUBLICAS plodie PAENEY | implementacién dela plataforma
infraestructura N ’ desarrollo eficiente
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico de apoyo ciudadano en el control
e inspeccion del territorio
16. oz just Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género oroducitn, empl. cortal tod cducacion para s cultura d
. Paz, justicia e . roduccion, empleo . ortalecimiento de procesos ucacion para la cultura de paz
59 85 i Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01010203 pleoy 0BRAS PUBLICAS o > P

instituciones sélidas

condiciones de trabajo.

instituciones del sector publico

desarrollo

educativos complementarios

en Rumifiahu
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UINEA BASE
GasTo i f
o0 |META2028 s (QUALDAD Y A POLITICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
Promocién, garantia y generacion de del orodt " Mejoramient . N v i
i . " roduccion, empleo . iejoramiento y mantenimiento
592 85  [3.5aludy bienestar Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y n la gestiony normativa de las 01.01.02.03 e ey 0BRAS PUBLICAS A de la red vial urbana y cabeceras
jesarrollo e la red vial Urbana.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
Promocién, garantia y generacién de |Incorporacién del enfoque de género eroduccion, empl Mejoramient . N v i
i . " roduccion, empleo . ejoramiento y mantenimiento
592 85  [3.5aludy bienestar Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 . | pleoy |OBRAS PUBLICAS M : A de la red vial urbana y cabeceras
jesarrollo e la red vial Urbana.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
Promocién, garantia y generacién de |Incorporacién del enfoque de género eroduccion, empl Mejoramient . N v
i . " roduccion, empleo . ejoramiento y mantenimiento
592 85  [3.5aludy bienestar Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y n la gestiony normativa de las 01.01.02.03 e ey 0BRAS PUBLICAS A de la red vial urbana y cabeceras
jesarrollo e la red vial Urbana.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
Promocién, garantia y generacién de |Incorporacién del enfoque de género prodt ' Meioramient . N v i
. roduccion, empleo . iejoramiento y mantenimiento
592 85 [3.5aludy bienestar Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y n la gestiény normativa de las 01.01.02.03 oo emeieoy 0BRAS PUBLICAS e de la red vial urbana y cabeceras
jesarrollo e la red vial Urbana.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
Seguimiento y control de las
o Trabajo decent Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género orod . Controlde a caldad y cantidad ge | Terentes activdades en las drea
rabajo decente . roduccion, empleo . ntrol de la calidad y cantidad de
592 85 " ey Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y enla gestién y normativa de las 01.01.02.03 pleoy 0BRAS PUBLICAS v de influencia de recarga hidrica
crecimiento econémico . desarrollo los recursos hidricos. 9y s
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico para su conservacion y proteccién
Seguimiento y control de las
o Trabajo decent Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género orod . Controlde a caldad y cantidad ge | Terentes activdades en las drea
rabajo decente . roduccion, empleo . ntrol de la calidad y cantidad de
592 85 " ey Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y enla gestién y normativa de las 01.01.02.03 pleoy 0BRAS PUBLICAS v de influencia de recarga hidrica
crecimiento econémico p desarrollo los recursos hidricos. "
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico para su conservacion y proteccién
Seguimiento y control de las
8. Trabajo decent Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género eroduccion, empl Control de a caldad y cantidad de | Ciferentes actividades en as drea
rabajo decente . roduccion, empleo . ntrol de la calidad y cantidad de
592 85 " ey Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y enla gestién y normativa de las 01.01.02.03 pleoy 0BRAS PUBLICAS v de influencia de recarga hidrica
crecimiento econémico p desarrollo los recursos hidricos. "
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico para su conservacion y proteccién
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género prodt ' Meioramient . N v i
. roduccion, empleo . iejoramiento y mantenimiento
592 85  [3.5aludy bienestar Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y n la gestiény normativa de las 01.01.02.03 e emeieoy 0BRAS PUBLICAS e de la red vial urbana y cabeceras
jesarrollo e la red vial Urbana.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género orodt ' Veioramient . N v
roduccion, empleo . ejoramiento y mantenimiento
592 85  [3.5aludy bienestar Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y n la gestiény normativa de las 01.01.02.03 e empieoy 0BRAS PUBLICAS e dela red vial urbana y cabeceras
jesarrollo e la red vial Urbana.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género orodt ' Veioramient . N v
roduccion, empleo . iejoramiento y mantenimiento
59 85  [3.5aludy bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 . | pleoy |OBRAS PUBLICAS M I‘ A de la red vial urbana y cabeceras
jesarrollo e la red vial Urbana.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género produccion, empl . .
roduccion, empleo . P xpropiar
59 85  |1.Findela pobreza Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 pleoy. |OBRAS PUBLICAS prop!
N 2 de desarrollo eficiente soporte a partir de expropiaciones
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género
Produccion, empleoy. . P Expropiar d
592 85 |1 Findelapobreza Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 0BRAS PUBLICAS
N 2 de desarrollo eficiente soporte a partir de expropiaciones
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género orodt ' Veioramient . N v
roduccion, empleo . iejoramiento y mantenimiento
592 85  [3.5aludy bienestar Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y n la gestiény normativa de las 01.01.02.03 e empieoy 0BRAS PUBLICAS e dela red vial urbana y cabeceras
jesarrollo e la red vial Urbana.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
8. Trabajo decent Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género oroducitn, empl. renitalizacion del Contro Historico | Rehatilitacion de I
rabajo decente " roduccion, empleo ’ evitalizacin del Centro Histérico |Rehabilitacion de los espacios
592 85 9 M Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01010203 pleoy 0BRAS PUBLICAS " >
crecimiento econémico " . desarrollo de sangola publicos
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género oroducitn, empl. v v
. roduccion, empleo ’
592 85 [3.5aludy bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01010203 oo ey 0BRAS PUBLICAS de los espacios deportivos y de equipamientos deportivos y
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico recreativos. dreas recreativas.
16. oz just Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género oroducitn, empl. Seguridad con enfoque d fortl o el st
. Paz, justicia e . roduccion, empleo . uridad con enfoque de ortalecimiento del Sistema
59 85 i Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01010203 pleoy 0BRAS PUBLICAS & o

instituciones sélidas

condiciones de trabajo.

instituciones del sector publico

desarrollo

corresponsabilidad ciudadana

Integrado de Seguridad Cantonal.
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UNEA BASE
GasTo i f
o0 |META2028 s (QUALDAD Y A POLITICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
o Trabajo decent Promocién, garantia y generacion de del orodt " Revitalizacion del Centro Histérico |Rehabilitacion de I .
rabajo decente " . " roduccion, empleo . evitalizacion del Centro Histérico |Rehabilitacién de los espacios
592 85 9 ey Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y enla gestién y normativa de las 01.01.02.03 wleoy 0BRAS PUBLICAS e -
crecimiento econémico N S desarrollo de Sangolqui publicos
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico
16, P, justi Promocién, garantia y generacién de |Incorporacién del enfoque de género eroduccion, empl fortl o Educacion para a cultura d
. Paz, justicia e . . ! roduccion, empleo . ortalecimiento de procesos ucacion para la cultura de paz
592 85 Justicia Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 pleoy |OBRAS PUBLICAS o on pi W
instituciones sdlidas N S desarrollo educativos complementarios | en RumiAahui.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico
Promocién, garantia y generacién de |Incorporacién del enfoque de género eroduccion, empl y v
i . " roduccion, empleo .
592 85  [3.5aludy bienestar Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 . | pleoy |OBRAS PUBLICAS de los espacios deportivos y de equipamientos deportivos y
jesarrollo
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico recreativos. reas recreativas.
Promocién, garantia y generacién de |Incorporacién del enfoque de género prodt ' Meioramient . N v i
. roduccion, empleo . iejoramiento y mantenimiento
592 85 [3.5aludy bienestar Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y n la gestiény normativa de las 01.01.02.03 oo emeieoy 0BRAS PUBLICAS e de la red vial urbana y cabeceras
jesarrollo e la red vial Urbana.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
o Trabajo decent Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género orod ' Repotenciacion d et
rabajo decente . roduccion, empleo . epotenciacion de equipamientos
592 85 " ey Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y enla gestién y normativa de las 01.01.02.03 pleoy 0BRAS PUBLICAS Equipamiento turistico del cantén. | " quips
crecimiento econémico . desarrollo twristicos.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género prodt ' Meioramient . N v
. roduccion, empleo . iejoramiento y mantenimiento
592 85  [3.5aludy bienestar Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y n la gestiény normativa de las 01.01.02.03 oo emeieoy 0BRAS PUBLICAS e de la red vial urbana y cabeceras
jesarrollo e la red vial Urbana.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género eroduccion, empl v 6 v
. roduccion, empleo .
592 85  [3.5aludy bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 . | pleoy |OBRAS PUBLICAS de los espacios deportivos y de equipamientos deportivos y
jesarrollo
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico recreativos. dreas recreativas.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género prodt ' v 6 v
. roduccion, empleo .
592 85  [3.5aludy bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 . | pleoy |OBRAS PUBLICAS de los espacios deportivos y de equipamientos deportivos y
jesarrollo
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico recreativos. dreas recreativas.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género orodt ' Veioramient . N v
roduccion, empleo . ejoramiento y mantenimiento
59 85  [3.5aludy bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 . | pleoy |OBRAS PUBLICAS M I‘ A de la red vial urbana y cabeceras
jesarrollo e la red vial Urbana.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género orodt ' v v
roduccion, empleo .
59 85  [3.5aludy bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 . | pleoy |OBRAS PUBLICAS de los espacios deportivos y de equipamientos deportivos y
jesarrollo
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico recreativos. areas recreativas.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género produccion, empl v i
roduccion, empleo .
59 85  [3.5aludy bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 . | pleoy |OBRAS PUBLICAS e de la red vial urbana y cabeceras
jesarrollo e la red vial Urbana.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género orodt ' v v
roduccion, empleo .
59 85  [3.5aludy bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 . | pleoy |OBRAS PUBLICAS de los espacios deportivos y de equipamientos deportivos y
jesarrollo
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico recreativos. dreas recreativas.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género orodt ' v v
roduccion, empleo .
59 85  [3.5aludy bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 . | pleoy |OBRAS PUBLICAS de los espacios deportivos y de equipamientos deportivos y
jesarrollo
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico recreativos. areas recreativas.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género oroducitn, empl. v i j v
. roduccion, empleo ’
592 85 [3.5aludy bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01010203 oo ey 0BRAS PUBLICAS de los espacios deportivos y de equipamientos deportivos y
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico recreativos. dreas recreativas.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género oroducitn, empl. " N N . v
. roduccion, empleo ’ lejoramiento y mantenimiento
592 85 [3.5aludy bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01010203 oo ey 0BRAS PUBLICAS IR dela red vial urbana y cabeceras
N . v
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género produccion, empl v v
. roduccion, empleo .
59 85 |3 saludy bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01010203 pleoy 0BRAS PUBLICAS de los espacios deportivos y de equipamientos deportivos y

condiciones de trabajo.

instituciones del sector publico

desarrollo

recreativos.

dreas recreativas.
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DIRECCION

IDENTIFICACIGN DEL PROYECTO

UNEA BASE
GasTo i f
o0 |META2028 iy (QUALDAD Y A POLITICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
Promocién, garantia y generacion de del orodt " y v
i . " roduccion, empleo .
592 85 saludy bienestar Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y n la gestiony normativa de las 01.01.02.03 e ey 0BRAS PUBLICAS de los espacios deportivos y de equipamientos deportivos y
jesarrollo
condiciones de trabaio. instituciones del sector publico recreativos. reas recreativas.
Promocién, garantia y generacién de |Incorporacién del enfoque de género eroduccion, empl Mejoramient N . v i
i . " roduccion, empleo . ejoramiento y mantenimiento
592 85 saludy bienestar Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y n la gestiony normativa de las 01.01.02.03 e ey 0BRAS PUBLICAS A de la red vial urbana y cabeceras
jesarrollo e la red vial Urbana.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
Promocién, garantia y generacién de |Incorporacién del enfoque de género eroduccion, empl Mejoramient N . v
i . " roduccion, empleo . ejoramiento y mantenimiento
592 85 saludy bienestar Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y n la gestiony normativa de las 01.01.02.03 e ey 0BRAS PUBLICAS A de la red vial urbana y cabeceras
jesarrollo e la red vial Urbana.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
Promocién, garantia y generacién de |Incorporacién del enfoque de género prodt ' y v
. roduccion, empleo .
592 85 Salud y bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 . | pleoy |OBRAS PUBLICAS de los espacios deportivos y de equipamientos deportivos y
jesarrollo
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico recreativos. dreas recreativas.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género prodt ' v 6 v
. roduccion, empleo .
592 85 Salud y bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 . | pleoy |OBRAS PUBLICAS de los espacios deportivos y de equipamientos deportivos y
jesarrollo
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico recreativos. dreas recreativas.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género prodt ' v 6 v
. roduccion, empleo .
592 85 Salud y bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 . | pleoy |OBRAS PUBLICAS de los espacios deportivos y de equipamientos deportivos y
jesarrollo
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico recreativos. dreas recreativas.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género eroduccion, empl v 6 v
. roduccion, empleo .
592 85 Salud y bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 . | pleoy |OBRAS PUBLICAS de los espacios deportivos y de equipamientos deportivos y
jesarrollo
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico recreativos. dreas recreativas.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género prodt ' v 6 v
. roduccion, empleo .
592 85 Salud y bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 . | pleoy |OBRAS PUBLICAS de los espacios deportivos y de equipamientos deportivos y
jesarrollo
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico recreativos. dreas recreativas.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género orodt ' Veioramient . N v
roduccion, empleo . ejoramiento y mantenimiento
592 85 Salud y bienestar Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y n la gestiény normativa de las 01.01.02.03 e empieoy 0BRAS PUBLICAS e dela red vial urbana y cabeceras
jesarrollo e la red vial Urbana.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género orodt ' Veioramient . N v
roduccion, empleo . iejoramiento y mantenimiento
59 85 salud y bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 . | pleoy |OBRAS PUBLICAS M I‘ A de la red vial urbana y cabeceras
jesarrollo e la red vial Urbana.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género produccion, empl v v
roduccion, empleo .
59 85 Salud y bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 . | pleoy |OBRAS PUBLICAS de los espacios deportivos y de equipamientos deportivos y
jesarrollo
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico recreativos. dreas recreativas.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género orodt ' v v
roduccion, empleo .
59 85 salud y bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 . | pleoy |OBRAS PUBLICAS de los espacios deportivos y de equipamientos deportivos y
jesarrollo
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico recreativos. dreas recreativas.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género orodt ' v v
roduccion, empleo .
59 85 Salud y bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 . | pleoy |OBRAS PUBLICAS de los espacios deportivos y de equipamientos deportivos y
jesarrollo
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico recreativos. areas recreativas.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género oroducitn, empl. v i j v
. roduccion, empleo ’
592 85 saludy bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01010203 oo ey 0BRAS PUBLICAS de los espacios deportivos y de equipamientos deportivos y
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico recreativos. dreas recreativas.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género oroducitn, empl. " N N . v
. roduccion, empleo ’ lejoramiento y mantenimiento
592 85 saludy bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01010203 oo ey 0BRAS PUBLICAS IR dela red vial urbana y cabeceras
N . v
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
Contribuir a la prevencion de y
. . v
. discapacidades, asf como al Prevenir discapacidades a causa de . Mejoramiento y mantenimiento
59 85 Saludy bienestar Politicas de lgualdad Discapacidades " > 01020303 prevencion 0BRAS PUBLICAS ) dela red vial urbana y cabeceras

diagnostico precoz y atencion
temprana

accidentes de transito.

de la red vial Urbana.

parroquiales.
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ALINEACION ODS

CLASIFICADORES DE ORIENTACION DE GASTO EN POLITICAS DE IGUALDAD Y POLITICAS DE AMBIENTE

DIRECCION

IDENTIFICACIGN DEL PROYECTO

UNEA BASE
GasTo i f
o0 |META2028 s (QUALDAD Y A POLITICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
Promocién, garantia y generacion de del orodt " abilitacion del Centro d Habilitacion del Centro d
i . " roduccion, empleo . abilitacién del Centro de abilitacién del Centro de
592 85  [3.5aludy bienestar Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 pleoy |OBRAS PUBLICAS
N S desarrollo Faenamiento. Faenamiento.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico
Promocién, garantia y generacién de |Incorporacién del enfoque de género eroduccion, empl y v
i . " roduccion, empleo .
592 85  [3.5aludy bienestar Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 . | pleoy |OBRAS PUBLICAS de los espacios deportivos y de equipamientos deportivos y
jesarrollo
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico recreativos. reas recreativas.
Promocién, garantia y generacién de |Incorporacién del enfoque de género eroduccion, empl Mejoramient . . v
i . " roduccion, empleo . ejoramiento y mantenimiento
592 85  [3.5aludy bienestar Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y n la gestiony normativa de las 01.01.02.03 e ey 0BRAS PUBLICAS A de la red vial urbana y cabeceras
jesarrollo e la red vial Urbana.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
Contribuir ala prevencion de .
. . v
a dades, I 2 d dad d X . M it e t
592 85  [3.Saludy bienestar Politicas de lgualdad Discapacidades scapacidades, asi como revenir discapacidades a causa de 01.02.03.03 Prevencion 0BRAS PUBLICAS eloramiento y mantenimiento | ye |2 red vial urbana y cabeceras
diagnostico precoz y atencion accidentes de trinsito. deIa red vial Urbana,
parroquiales.
temprana
Prevenir, controlar y mitigar )
: s s v v
1a cont: de suelos, |Proteger los suelos contra | Proteger los suelos contra | .
592 85  [3.Saludy bienestar Politicas de Ambiente 2 contaminacion de suclos, | Proleger fos Suslos conira a erosion | roteser 108 Susios contra 8 erosien 02.02.03.01 Proteccién 0BRAS PUBLICAS de los espacios deportivos y de equipamientos deportivos y
aguas subterraneas y otros tipos de degradacién otros tipos de degradacién . ¢
recreativos. dreas recreativas.
superficiales
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género Dotacién Construccion de
8. Trabajo decentey . Produccion, empleo . . : . .
592 85 O Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 s 0BRAS PUBLICAS publicos en el Centro Histérico de | pblicos cerrados en el Centro
crecimiento econémico jesarrollo
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico sangolqui Histérico de Sangolqui.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género ., Dotacion Construccion de
8. Trabajo decente y . Produccion, empleo . . : . .
592 85 O Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 s 0BRAS PUBLICAS publicos en el Centro Histérico de | pblicos cerrados en el Centro
crecimiento econémico jesarrollo
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico sangolqui Histérico de Sangolqui.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género Dotacién Construccion de
8. Trabajo decente y . Produccion, empleoy . : . .
592 85 O Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 s 0BRAS PUBLICAS publicos en el Centro Histérico de | pblicos cerrados en el Centro
crecimiento econémico jesarrollo
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico sangolqui Histérico de Sangolqui.
o Trabajo decent Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género orod .
rabajo decente roduccion, empleo .
59 85 9 M Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 pleoy |OBRAS PUBLICAS Plan Vial Cantonal Construccién de Obra Civil
crecimiento econémico N o desarrollo
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico
o Trabajo decent Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género orod .
rabajo decente roduccion, empleo .
59 85 9 M Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 pleoy |OBRAS PUBLICAS Plan Vial Cantonal Construccién de Obra Civil
crecimiento econémico N o desarrollo
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico
8. Trabajo decent Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género produccion, empl
rabajo decente roduccion, empleo .
59 85 9 M Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 pleoy |OBRAS PUBLICAS Plan Vial Cantonal Construccién de Obra Civil
crecimiento econémico N o desarrollo
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género orod . Mejoramiento y Mantenimiento
roduccion, empleo . !
045 1 |1.Findela pobreza Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 . " pleoy. |OBRAS PUBLICAS Plan Vial Cantonal del Sistema de Circulacién,
jesarrollo
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico Movilidad y Vialidad
Contribuir ala prevencion de -
iocanaciodes oot ) prevenir d dnd a Mejoramiento y Mantenimiento
iscapacidades, asi comoal revenir discapacidades a causa de y . !
045 1 |1.Findela pobreza Politicas de lgualdad Discapacidades P8 P 01.02.03.03 Prevencion |OBRAS PUBLICAS Plan Vial Cantonal del Sistema de Circulacion,
diagnstico precoz y atencion accidentes de trinsito.
Movilidad y Vialidad
temprana
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género oroducitn, empl. v i j v
. roduccion, empleo ’
592 85 [3.5aludy bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01010203 oo ey 0BRAS PUBLICAS de los espacios deportivos y de equipamientos deportivos y
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico recreativos. dreas recreativas.
Contribuir ala prevencion de
. . v
. discapacidades, as como al Prevenir discapacidades a causa de ’ Mejoramiento y mantenimiento
592 85 [3.5aludy bienestar Politicas de lgualdad Discapacidades " > 01020303 Prevencion 0BRAS PUBLICAS ) dela red vial urbana y cabeceras
diagnéstico precoz y atencién accidentes de trénsito. dela red vial Urbana,
parroquiales.
temprana
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género oroducitn, empl. v v
. roduccion, empleo .
59 85 |3 saludy bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01010203 pleoy 0BRAS PUBLICAS de los espacios deportivos y de equipamientos deportivos y

condiciones de trabajo.

instituciones del sector publico

desarrollo

recreativos.
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ALINEACION ODS

CLASIFICADORES DE ORIENTACION DE GASTO EN POLITICAS DE IGUALDAD Y POLITICAS DE AMBIENTE

DIRECCION

IDENTIFICACIGN DEL PROYECTO

UNEA BASE
GasTo i f
o0 |META2028 s (QUALDAD Y A POLITICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
Promocién, garantia y generacion de del orodt " y v
i . " roduccion, empleo .
592 85  [3.5aludy bienestar Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y n la gestiony normativa de las 01.01.02.03 e ey 0BRAS PUBLICAS de los espacios deportivos y de equipamientos deportivos y
jesarrollo
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico recreativos. reas recreativas.
Promocién, garantia y generacién de |Incorporacién del enfoque de género eroduccion, empl Mejoramient . . v i
i . " roduccion, empleo . ejoramiento y mantenimiento
592 85  [3.5aludy bienestar Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y n la gestiony normativa de las 01.01.02.03 e ey 0BRAS PUBLICAS A de la red vial urbana y cabeceras
jesarrollo e la red vial Urbana.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
o Trabajo decent Promocién, garantia y generacién de |Incorporacién del enfoque de género eroduccion, empl Ampliacion, mejoramiento y Dotacio ento d
rabajo decente " . " roduccion, empleo . . otacion y mejoramiento de
592 85 9 ey Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y enla gestién y normativa de las 01.01.02.03 pleoy 0BRAS PUBLICAS mantenimiento de las areas verdes| ¥ mej
crecimiento econémico N o desarrollo ; parques a escala parroquial
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico del canton.
o Trabajo decent Promocién, garantia y generacién de |Incorporacién del enfoque de género orod . Ampliacion, mejoramiento y Dotacio fento d
rabajo decente . roduccion, empleo . otacion e
592 85 " ey Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y enla gestién y normativa de las 01.01.02.03 pleoy 0BRAS PUBLICAS las
crecimiento econémico . desarrollo ; parques a escala parroquial
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico del canton.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género prodt ' v 6 v
. roduccion, empleo .
592 85  [3.5aludy bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 . | pleoy |OBRAS PUBLICAS de los espacios deportivos y de equipamientos deportivos y
jesarrollo
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico recreativos. dreas recreativas.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género prodt ' Meioramient . N v
. roduccion, empleo . iejoramiento y mantenimiento
592 85  [3.5aludy bienestar Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y n la gestiény normativa de las 01.01.02.03 oo emeieoy 0BRAS PUBLICAS e de la red vial urbana y cabeceras
jesarrollo e la red vial Urbana.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género eroduccion, empl Meioramient . " v i
. roduccion, empleo . iejoramiento y mantenimiento
592 85  [3.5aludy bienestar Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y n la gestiény normativa de las 01.01.02.03 oo emeieoy 0BRAS PUBLICAS e de la red vial urbana y cabeceras
jesarrollo e la red vial Urbana.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género prodt ' Meioramient . N v i
. roduccion, empleo . iejoramiento y mantenimiento
592 85  [3.5aludy bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 . | pleoy |OBRAS PUBLICAS M : A de la red vial urbana y cabeceras
jesarrollo e la red vial Urbana.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género orodt ' v v
roduccion, empleo .
59 85  [3.5aludy bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 . | pleoy |OBRAS PUBLICAS de los espacios deportivos y de equipamientos deportivos y
jesarrollo
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico recreativos. areas recreativas.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género orodt ' Veioramient . N v
roduccion, empleo . iejoramiento y mantenimiento
592 85 [3.5aludy bienestar Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y n la gestiény normativa de las 01.01.02.03 e empieoy 0BRAS PUBLICAS e dela red vial urbana y cabeceras
jesarrollo e la red vial Urbana.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género produccion, empl v i
roduccion, empleo .
592 85  [3.5aludy bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y n la gestiény normativa de las 01.01.02.03 e empieoy 0BRAS PUBLICAS e dela red vial urbana y cabeceras
jesarrollo e la red vial Urbana.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
8. Trabajo decent Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género orod . Ampliacién, mejoramiento y Dotacio fento d
rabajo decente roduccion, empleo . otacion e
59 85 9 M Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 pleoy. |OBRAS PUBLICAS las
crecimiento econémico N o desarrollo : parques a escala parroquial
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico del canton.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género orodt ' Veioramient . N v
roduccion, empleo . iejoramiento y mantenimiento
59 85  [3.5aludy bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 . | pleoy |OBRAS PUBLICAS M I‘ A de la red vial urbana y cabeceras
jesarrollo e la red vial Urbana.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
i . s s v Centralidades: Ciudad El Rosario,
8. Trabajo decentey Promocién, garantia y generacidn de |incorporaciGn del enfodue de género Produccion, empleoy Cotogchoa, Yaguachi; Centralidad
592 85 Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01010203 g 0BRAS PUBLICAS Nuevas centralidades urbanas. . ;
crecimiento econémico " . desarrollo Cultural - Recreativa: San Isidro
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico !
Fajardo.
8. Trabajo decent Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género oroducitn, empl. repotenciacion d N
rabajo decente " roduccion, empleo ’ epotenciacion de equipamientos
592 85 9 M Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01010203 pleoy 0BRAS PUBLICAS Equipamiento turistico del cantdn. | aue
crecimiento econémico " . desarrollo turisticos.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género oroducitn, empl. » N N . j v
. roduccion, empleo . lejoramiento y mantenimiento
59 85 |3 saludy bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01010203 pleoy 0BRAS PUBLICAS ) dela red vial urbana y cabeceras
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ALINEACION ODS

CLASIFICADORES DE ORIENTACION DE GASTO EN POLITICAS DE IGUALDAD Y POLITICAS DE AMBIENTE

DIRECCION

IDENTIFICACIGN DEL PROYECTO

UNEA BASE
GasTo i f
o0 |META2028 iy (QUALDAD Y A POLITICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
Promocién, garantia y generacion de del orodt " Mejoramient . N v i
i . " roduccion, empleo . iejoramiento y mantenimiento
592 85  [3.5aludy bienestar Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 . | pleoy |OBRAS PUBLICAS M : A de la red vial urbana y cabeceras
jesarrollo e la red vial Urbana.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
Promocién, garantia y generacién de |Incorporacién del enfoque de género eroduccion, empl Mejoramient . . v i
i . " roduccion, empleo . ejoramiento y mantenimiento
592 85  [3.5aludy bienestar Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y n la gestiony normativa de las 01.01.02.03 e ey 0BRAS PUBLICAS A de la red vial urbana y cabeceras
jesarrollo e la red vial Urbana.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
Promocién, garantia y generacién de |Incorporacién del enfoque de género eroduccion, empl Mejoramient . . v
i . " roduccion, empleo . ejoramiento y mantenimiento
592 85  [3.5aludy bienestar Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y n la gestiony normativa de las 01.01.02.03 e ey 0BRAS PUBLICAS A de la red vial urbana y cabeceras
jesarrollo e la red vial Urbana.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
Promocién, garantia y generacién de |Incorporacién del enfoque de género prodt ' Meioramient . N v i
. roduccion, empleo . iejoramiento y mantenimiento
592 85 [3.5aludy bienestar Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y n la gestiény normativa de las 01.01.02.03 oo emeieoy 0BRAS PUBLICAS e de la red vial urbana y cabeceras
jesarrollo e la red vial Urbana.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género prodt ' Meioramient . N v i
. roduccion, empleo . iejoramiento y mantenimiento
592 85  [3.5aludy bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 . | pleoy |OBRAS PUBLICAS M : A de la red vial urbana y cabeceras
jesarrollo e la red vial Urbana.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género prodt ' Meioramient . N v
. roduccion, empleo . iejoramiento y mantenimiento
592 85  [3.5aludy bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 . | pleoy |OBRAS PUBLICAS M : A de la red vial urbana y cabeceras
jesarrollo e la red vial Urbana.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género eroduccion, empl v 6 v
. roduccion, empleo .
592 85  [3.5aludy bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 . | pleoy |OBRAS PUBLICAS de los espacios deportivos y de equipamientos deportivos y
jesarrollo
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico recreativos. dreas recreativas.
16.ap just Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género orod ' Fortal o cducacion para s cultura d
. Paz, justicia e . roduccion, empleo . ortalecimiento de procesos ucacion para la cultura de paz
592 85 J Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 pleoy |OBRAS PUBLICAS s on p: W
instituciones sdlidas . desarrollo educativos complementarios |en Rumifiahui
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico
delas
o Industri, i s Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género orodt ' " digial tey | ditales de trimites municipales ¢
Industria, innovacién e roduccion, empleo . unicipio digital transparente
59 85 Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 pleoy |OBRAS PUBLICAS Plo digl P Y [implementacién de la plataforma
infraestructura N o desarrollo eficiente ;
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico de apoyo ciudadano en el control
e inspeccion del territorio,
delas
o Industri, i s Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género orodt ' - tey | dsitales de trimites municipales ¢
Industria, innovacién e roduccion, empleo . o digital transparente
59 85 Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 . | pleoy |OBRAS PUBLICAS ot gl P Y [implementacién de la plataforma
jesarrollo eficiente
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico de apoyo ciudadano en el control
e inspeccion del territorio,
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género produccion, empl v i
roduccion, empleo .
59 85  [3.5aludy bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 . | pleoy |OBRAS PUBLICAS e de la red vial urbana y cabeceras
jesarrollo e la red vial Urbana.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género orodt ' v v
roduccion, empleo .
59 85  [3.5aludy bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 . | pleoy |OBRAS PUBLICAS de los espacios deportivos y de equipamientos deportivos y
jesarrollo
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico recreativos. dreas recreativas.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género orodt ' Veioramient . N v
roduccion, empleo . iejoramiento y mantenimiento
592 85  [3.5aludy bienestar Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y n la gestiény normativa de las 01.01.02.03 e empieoy 0BRAS PUBLICAS e dela red vial urbana y cabeceras
jesarrollo e la red vial Urbana.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género oroducitn, empl. " N N . j v
. roduccion, empleo ’ lejoramiento y mantenimiento
592 85 [3.5aludy bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01010203 oo ey 0BRAS PUBLICAS IR dela red vial urbana y cabeceras
N . v
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género oroducitn, empl. " N N . v
. roduccion, empleo ’ lejoramiento y mantenimiento
592 85 [3.5aludy bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01010203 oo ey 0BRAS PUBLICAS IR dela red vial urbana y cabeceras
N . v
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género oroducitn, empl. » N N . j v
. roduccion, empleo . lejoramiento y mantenimiento
59 85 |3 saludy bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01010203 pleoy 0BRAS PUBLICAS ) dela red vial urbana y cabeceras
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ALINEACION ODS

CLASIFICADORES DE ORIENTACION DE GASTO EN POLITICAS DE IGUALDAD Y POLITICAS DE AMBIENTE

DIRECCION

IDENTIFICACIGN DEL PROYECTO

UINEA BASE
GasTo i f
| MeTA202¢ s (QUALDAD Y A POLITICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
Seguimientoy control de las
Promocién, garantia y generacion de del diferentes actividades enlas drea
8. Trabajo decent " . " Produccion, empl . Control de a calidad y cantidad d ;
592 85 ravalo decemte v Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y n la gestiony normativa de las 01.01.02.03 roducacn, empleoy 0BRAS PUBLICAS ntrol de la calidady cantidad %€ | e influencia de recarga hidrica
crecimiento econémico N o desarrollo los recursos hidricos. " .
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico para su conservacién y proteccién
y control de las
o Trabajo decent Promocién, garantia y generacién de |Incorporacién del enfoque de género eroduccion, empl Control de a caldad y cantidad e |Ciferentes actividades en as drea
rabajo decente i . " roduccion, empleo . ntrol de la calidad y cantidad de ;
592 85 9 ey Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y enla gestién y normativa de las 01.01.02.03 pleoy 0BRAS PUBLICAS v de influencia de recarga hidrica
crecimiento econémico N o desarrollo los recursos hidricos. " .
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico para su conservacién y proteccién
Seguimientoy control de las
o Trabajo decent Promocién, garantia y generacién de |Incorporacién del enfoque de género eroduccion, empl Control de a caldad y cantidad e |Ciferentes actividades en as drea
rabajo decente i . " roduccion, empleo . ntrol de la calidad y cantidad de ;
592 85 9 ey Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y enla gestién y normativa de las 01.01.02.03 pleoy 0BRAS PUBLICAS v de influencia de recarga hidrica
crecimiento econémico N o desarrollo los recursos hidricos. " .
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico para su conservacién y proteccién
Promocién, garantia y generacién de |Incorporacién del enfoque de género prodt ' Meioramient . N v
. roduccion, empleo . iejoramiento y mantenimiento
592 85  [3.5aludy bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 . | pleoy |OBRAS PUBLICAS M : A de la red vial urbana y cabeceras
jesarrollo e la red vial Urbana.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género prodt ' Meioramient . N v
. roduccion, empleo . iejoramiento y mantenimiento
592 85  [3.5aludy bienestar Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y n la gestiény normativa de las 01.01.02.03 oo emeieoy 0BRAS PUBLICAS e de la red vial urbana y cabeceras
jesarrollo e la red vial Urbana.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género prodt ' Meioramient . N v
. roduccion, empleo . iejoramiento y mantenimiento
592 85  [3.5aludy bienestar Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y n la gestiény normativa de las 01.01.02.03 oo emeieoy 0BRAS PUBLICAS e de la red vial urbana y cabeceras
jesarrollo e la red vial Urbana.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género eroduccion, empl Meioramient . N v
. roduccion, empleo . iejoramiento y mantenimiento
592 85  [3.5aludy bienestar Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y n la gestiény normativa de las 01.01.02.03 oo emeieoy 0BRAS PUBLICAS e de la red vial urbana y cabeceras
jesarrollo e la red vial Urbana.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género prodt ' Meioramient . N v
. roduccion, empleo . iejoramiento y mantenimiento
592 85  [3.5aludy bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 . | pleoy |OBRAS PUBLICAS M : A de la red vial urbana y cabeceras
jesarrollo e la red vial Urbana.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género orodt ' Veioramient . N v
roduccion, empleo . ejoramiento y mantenimiento
59 85  [3.5aludy bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 . | pleoy |OBRAS PUBLICAS M I‘ A de la red vial urbana y cabeceras
jesarrollo e la red vial Urbana.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género orodt ' Veioramient . N v
roduccion, empleo . iejoramiento y mantenimiento
59 85  [3.5aludy bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 . | pleoy |OBRAS PUBLICAS M I‘ A de la red vial urbana y cabeceras
jesarrollo e la red vial Urbana.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
Fortalecimiento de las
X § X - X plataformas digitales de tramites
5. Industri, i s Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género produccion, empl Municiio digital & N it lementacion d
Industria, innovacion e roduccion, empleo : Junicipio digital transparente y | municipales e implementacién de
59 85 Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 pleoy. OBRAS PUBLICAS. plo digl P A P P
infraestructura N o desarrollo eficiente Ia plataforma de apoyo ciudadano
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico S
en el control e inspeccin del
territorio
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género orodt ' Veioramient . N v
roduccion, empleo . iejoramiento y mantenimiento
59 85  [3.5aludy bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 . | pleoy |OBRAS PUBLICAS M I‘ A de la red vial urbana y cabeceras
jesarrollo e la red vial Urbana.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género orodt ' Veioramient . N v
roduccion, empleo . iejoramiento y mantenimiento
59 85  [3.5aludy bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 . | pleoy |OBRAS PUBLICAS M I‘ A de la red vial urbana y cabeceras
jesarrollo e la red vial Urbana.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género produccion, empl " digtal tey | Fortslecimiento delSistema Gnico
. roduccion, empleo : Junicipio digital transparente
592 85 [3.5aludy bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01010203 oo ey OBRAS PUBLICAS oo PATENEY | integral de Base de Datos
N . ici
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico Municipal.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género oroducitn, empl. " N N . v
. roduccion, empleo ’ lejoramiento y mantenimiento
592 85 [3.5aludy bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01010203 oo ey 0BRAS PUBLICAS IR dela red vial urbana y cabeceras
N . v
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género oroducitn, empl. » N N . j v
. roduccion, empleo . lejoramiento y mantenimiento
59 85 |3 saludy bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01010203 pleoy 0BRAS PUBLICAS ) dela red vial urbana y cabeceras

condiciones de trabajo.

instituciones del sector publico

desarrollo

de la red vial Urbana.

parroquiales.
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ALINEACION ODS

CLASIFICADORES DE ORIENTACION DE GASTO EN POLITICAS DE IGUALDAD Y POLITICAS DE AMBIENTE

DIRECCION

IDENTIFICACIGN DEL PROYECTO

UNEA BASE
GasTo i f
o0 |META2028 s (QUALDAD Y A POLITICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
Promocién, garantia y generacion de del orodt " Mejoramient . N v i
i . " roduccion, empleo . iejoramiento y mantenimiento
592 85  [3.5aludy bienestar Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 . | pleoy |OBRAS PUBLICAS M : A de la red vial urbana y cabeceras
jesarrollo e la red vial Urbana.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
Promocién, garantia y generacién de |Incorporacién del enfoque de género eroduccion, empl Mejoramient . N v i
i . " roduccion, empleo . ejoramiento y mantenimiento
592 85  [3.5aludy bienestar Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 . | pleoy |OBRAS PUBLICAS M : A de la red vial urbana y cabeceras
jesarrollo e la red vial Urbana.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
Promocién, garantia y generacién de |Incorporacién del enfoque de género eroduccion, empl Mejoramient . N v
i . " roduccion, empleo . ejoramiento y mantenimiento
592 85  [3.5aludy bienestar Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 . | pleoy |OBRAS PUBLICAS M : A de la red vial urbana y cabeceras
jesarrollo e la red vial Urbana.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
Promocién, garantia y generacién de |Incorporacién del enfoque de género prodt ' v v
. roduccion, empleo .
592 85  [3.5aludy bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 . | pleoy OBRAS PUBLICAS. de los espacios deportivos y de equipamientos deportivos y
jesarrollo
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico recreativos. dreas recreativas.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género prodt ' Meioramient . N v i
. roduccion, empleo . iejoramiento y mantenimiento
592 85  [3.5aludy bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 . | pleoy |OBRAS PUBLICAS M : A de la red vial urbana y cabeceras
jesarrollo e la red vial Urbana.
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico parroquiales.
Prevenir, controlar y mitigar . . Control de la contaminacion Seguimiento y control de las
5 Agua oo e | controtar y meir fa contaminacion de Controlar y medir lacontaminacicn de (o sy o A
ua limpia /2 contaminacién de suelos, X 5 eneral por descargas puntuales y |descargas de efluentes por
592 85 Py Politicas de Ambiente los suelos, y los, y aguas 02020501 Control y medicién PROTECCION AMBIENTAL B s gas pu y B L
saneamiento aguas subterraneas y no puntuales hacia los rios del | empresas y hogares a los rios del
superficiales superficiales P h .
superficiales Cantén Rumifiahui. Canton Rumifiahui
Seguimiento y control de las
Prevenir, controlar y mitigar . . © X
5 Agua oo e | controtar y meir fa contaminacion de Controlar y medir lacontaminacicn de Controlde a caldad y cantidad ge | Terentes activdades en las drea
ua limpia /2 contaminacién de suelos, X . ntrol de la calidad y cantidad de
592 85 Py Politicas de Ambiente los suelos, y los, y aguas 02020501 Control y medicién PROTECCION AMBIENTAL y de influencia de recarga hidrica
saneamiento aguas subterraneas y los recursos hidricos. ?
superficiales superficiales para su conservacion y proteccién
superficiales
O CoMSeTVAT Y T
sustentablemente el X X
Controlar y medi Ia conservacién y | Controlar y medir Ia conservacién y
11. Ciudades y comunidades patrimonio natural ysu | i e 3 iodiversidad, sus manejo de la biodiversidad, sus Gestion y control de la fauna Fortalecimiento del centro de
592 85 . v Politicas de Ambiente biodiversidad terrestre, lodels sidad, lodela sidad, 02.07.06.01 Control y medicién PROTECCION AMBIENTAL v atencién primaria para perrosy
sostenibles . especies y habitats, asi como paisajes [especiesy habitats, asi como paisajes. urbana
acustica, continental, gatos. (Fauna urbana)
naturales y seminaturales naturales y seminaturales
marina y costera, con el
Prevenir, controlar y miti
revenir, controlar y mitigar [\ sientl | Mitigor s el
Ia contaminacién por ¢ - : -
11, Ciudads dad N v través de tratamiento, eliminacién o |través de tratamiento, eliminacién o estiony control de a Fortalecimiento del centro de
. Ciudades y comunidades sustancias quimicas iy 5 estion y control de fa fauna
59 85 v Politicas de Ambiente a v disposicion final de los disposicion final de los 02.04.03.01 Mitigacion PROTECCION AMBIENTAL Y atencion primaria para perros y
sostenibles. residuos/desechos " : urbana
peligrosos y peligrosos y gatos. (Fauna urbana)
(peligrosos, no peligrosos y
especiales especiales
especiales)
Seguimiento y control de las
Prevenir, controlar y mitigar X X © X
6. Agua i I cont e " | controlar y medir 1a contaminacicn de| Controlar y medir Ia contaminacién de| Controlde a caldad y cantidad ge | Terentes activdades en las drea
ua limpia /2 contaminacién de suelos, . . ntrol de la calidad y cantidad de
59 85 P2y Politicas de Ambiente los suelos, y I y aguas 02020501 Control y medicién PROTECCION AMBIENTAL y de influencia de recarga hidrica
aguas subterraneas y los recursos hidricos. 8
superficiales superficiales para su conservacion y proteccién
superficiales
ST PO PGS, ToTavaTY
Generar politica pblica, normativa y | regulacién, buenas
Promover y fortalecer la | - . -
. X ! regulacion, buenas précticas ambientales e Sistematizacion de ordenanzas | Potencializacin y socializacion del
9. Industria, innovacién e del estado . .
045 1 Politicas de Ambiente " bientales enel smbito 02150606 Institucionalidad PROTECCION AMBIENTAL les act 3 Operativo de
infraestructura ¥ politicas pblicas para ¢ X !
s institucionalizacion en el smbito |ambiental Controlar y medir la codificadas y socializadas Normativa Cantonal
ambiente
ambiental contaminacién de los suelos, aguas
Gesti [
Proteger el aire, el cima y la Disminucin de gases efecto estionar convenios con 2
§ autoridad Ambiental competente
capa de ozono, incluyendo didas de mitigacion y medidas de mitigacion y Mitigacion y adaptacis wernadero generados por o estaios y 1
§ § acion y adaptacion . ara realizar estudios y la
045 1 |13. Accién por el clima Politicas de Ambiente implementacién de medidas |adaptacién al adaptacion al 02010301 lgacion y adap PROTECCION AMBIENTAL industrias y parque automotor, | v
" , ! ! cambio climtico implementacién en el control de la
de mitigacion y adaptacion | cambio climatico cambio climatico con control y seguimientos ’ .
calidad de aire y emisiones
al cambio climatico. efectivos |
gaseosas en el Canton Rumiiahui
Prevenir, controlar y mitigar
Ia contaminacién por Generar politica piblica, normativa y |Generar politica pblica, normativa -
11, Ciudads dad N clon P Ao Y s o v estion y control de a Fortalecimiento del centro de
. Ciudades y comunidades sustancias quimicas regulacion, buenas practicas regulacion, buenas prcticas . estion y control de la fauna
59 85 v Politicas de Ambiente a v 8! P 8! P 02.15.06.01 Institucionalidad PROTECCION AMBIENTAL Y atencion primaria para perros y
sostenibles. e e urbana
. . gatos. (Fauna urbana)
(peligrosos, no peligrosos y [ el smbito ambiental el ambito ambiental.
especiales)
Prevenir, controlar y mitigar
Ia contaminacién por Generar politica piblica, normativa y |Generar politica piblica, normativa
11, Ciudads dad e AT i A estion y control de a Fortalecimiento del centro de
. Ciudades y comunidades [ sustancias quimicas regulacion, buenas practicas regulacion, buenas prcticas . estion y control de la fauna
59 85 v Politicas de Ambiente o v ° o ‘ o 02.15.06.01 Institucionalidad PROTECCION AMBIENTAL v atencion primaria para perros y
sostenibles e e urbana
. . . gatos. (Fauna urbana)
(peligrosos, no peligrosos y | el smbito ambiental. el ambito ambiental.
especiales)
Promover y fortalecer la ” ” s s
16, pan, just " v V‘d o wotado | PrOmover v fortalecer la educacién, | Promovery fortalecer a educacién, cducacis tacio \ Consolidacion de la gestion
. Paz, justicia e . institucionalidad del estado ucacion, capacitacion . a
592 85 J Politicas de Ambiente . capacitacién y capacitacién y 02150101 > ¥ |PROTECCION AMBIENTAL del sistema de participacion
instituciones sdlidas v politicas pblicas para . . formacién ciudadanay control social
formacion en ambiente formacion en ambiente ciudadana y control social
ambiente
Prevenir, controlar y mitigar eguimiento y control de las
venir, ry miti X X X
5 Agua I cont ol ¥ S ER" | controfar y meair 2 contaminacion de| Cotrolar y medir s contaminacion de Controlde a caldad y cantidad ge | Terentes actividades en las dreas
ua limpia . /2 contaminacién de suelos, N . ntrol de la calidad y cantidad de ;
59 85 Py Politicas de Ambiente los suelos, v I v aguas 02020501 Control y medicién PROTECCION AMBIENTAL calidady deinfluencia de recarga hidrica
saneamiento aguas subterraneas y los recursos hidricos - i
o superficiales superficiales para su conservacion y proteccién
super
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ALINEACION ODS

CLASIFICADORES DE ORIENTACION DE GASTO EN POLITICAS DE IGUALDAD Y POLITICAS DE AMBIENTE

DIRECCION

IDENTIFICACIGN DEL PROYECTO

UINEA BASE
META 2024 GAsTO i f POLITICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYE
2020 o GasTO IGUALDAD Y AmgieNTE | POTICAALAQU cclol ot ROYECTOS
Elaboracion y aplicacién de
9. Industri, i s Promocién, garantia y desarrollo de i o
Industria, innovacion e " . e S P an
045 1 Politicas de lgualdad Género lit bl das a incorporar la perspectiva 01.01.11.03 Poder y toma de decisiones | PROTECCION AMBIENTAL v "
infraestructura : ! v eficiente Estratégico Institucional
con equidad de género de género en planes, programas,
proyectos y en el presupuesto
Prevenir, controlar y mitigar
Ia contaminacién por (Generar politica pblica, normativa y |Generar politica pblica, normativa .
11, Ciudads dad R, e Y bonps o v estion y control de a Fortalecimiento del centro de
. Ciudades y comunidades | sustancias quimicas regulacién, buenas prcticas regulacién, buenas prcticas S estion y control de fa fauna )
592 85 v Politicas de Ambiente 4 Y 8! o 8! o 02.15.06.01 Institucionalidad PROTECCION AMBIENTAL v atencién primaria para perros y
sostenibles e e urbana
. . gatos. (Fauna urbana)
(peligrosos, no peligrosos y [ el dmbito ambiental, el dmbito ambiental.
especiales)
Fortalecer los conocimientos y delas
Promover y garantizar el derecho a la <t ° o d §
o Industro i . A aprendizajes tradicionales como parte ndustrin i Municinio digital & tey | ditales de trimites municipales ¢
Industria, innovacion e " educacion, al uso de las lenguas ndustria, innovacion e unicipio digital transparente ,
592 85 Politicas de Igualdad Interculturalidad e integrante del Sistema Nacional de 01.03.03.06 Tics Pio el P Y [implementacién de la plataforma
infraestructura ancestrales y a sistemas educativos | o " infraestructura eficiente
Ciencia, Tecnologia, Innovaciones y de apoyo ciudadano en el control
interculturales .
Saberes Ancestrales & inspeccion del territorio,
Fortalecer los conocimientos y delas
Promover y garantizar el derecho a la <t ° o d §
5 Indust s duacion, ol so do s 1 aprendizajes tradicionales como parte st . Municinio digital & tey | dsitales de trimites municipales ¢
Industria, innovacién e educacion, al uso de las lenguas industria, innovacin e unicipio digital transparente ,
592 85 Politicas de lgualdad Interculturalidad & integrante del Sistema Nacional de 01.03.03.06 Tics Pio dig! P Y [implementacién de la plataforma
infraestructura ancestrales y a sistemas educativos " infraestructura eficiente y
Ciencia, Tecnologia, Innovaciones y de apoyo ciudadano en el control
interculturales
Saberes Ancestrales e inspeccion del territorio,
Fortalecer los conocimientos y delas
Promover y garantizar el derecho a la ' ° o d
5 Indust s duacién, af o doos 1 aprendizajes tradicionales como parte st . Municinio digital & tey | dsitales de trimites municipales &
Industria, innovacién e educacion, al uso de las lenguas industria, innovacin e unicipio digital transparente ,
592 85 Politicas de lgualdad Interculturalidad & integrante del Sistema Nacional de 01.03.03.06 Tics Pio dig! P Y [implementacién de la plataforma
infraestructura ancestrales y a sistemas educativos " infraestructura eficiente y
Ciencia, Tecnologia, Innovaciones y de apoyo ciudadano en el control
interculturales
Saberes Ancestrales e inspeccion del territorio,
Fortalecer los conocimientos y
Promover y garantizar el derecho a la ' S
5 Indust s duacion, af o doos 1 aprendizajes tradicionales como parte st . del Sistema Unico
Industria, innovacion e educacion, al uso de las lenguas industria, innovacin e P
592 85 Politicas de lgualdad Interculturalidad & integrante del Sistema Nacional de 01.03.03.06 Tics Y |integral de Base de Datos
infraestructura ancestrales y a sistemas educativos " infraestructura eficiente d
Ciencia, Tecnologia, Innovaciones y Municipal.
interculturales
Saberes Ancestrales
Fortalecer los conocimientos y
Promover y garantizar el derecho a la ' S
5 Indust s duacién, 2l on doos 1 aprendizajes tradicionales como parte st . del Sistema Unico
Industria, innovacion e educacion, al uso de las lenguas industria, innovacin e P
592 85 Politicas de lgualdad Interculturalidad & integrante del Sistema Nacional de 01.03.03.06 Tics Y |integral de Base de Datos
infraestructura ancestrales y a sistemas educativos " infraestructura eficiente d
Ciencia, Tecnologia, Innovaciones y Municipal.
interculturales
Saberes Ancestrales
Fortalecer los conocimientos y
Promover y garantizar el derecho a la ' S
5 Indust s duacién, af e doos 1 aprendizajes tradicionales como parte st . del Sistema Unico
Industria, innovacion e educacion, al uso de las lenguas industria, innovacin e P
592 85 Politicas de lgualdad Interculturalidad & integrante del Sistema Nacional de 01.03.03.06 Tics Y |integral de Base de Datos
infraestructura ancestrales y a sistemas educativos " infraestructura eficiente d
Ciencia, Tecnologia, Innovaciones y Municipal.
interculturales
Saberes Ancestrales
Fortalecer los conocimientos y
Promover y garantizar el derecho a la - |
o Industri, i s duariom, af o doos 1 aprendizajes tradicionales como parte ndustria, iy del Sistema Unico
Industria, innovacién e educacion, al uso de las lenguas industria, innovacion e P
592 85 Politicas de lgualdad & integrante del Sistema Nacional de 01.03.03.06 Tics ¥ | integral de Base de Datos
infraestructura a sstemas educati i " infraestructura eficiente !
Ciencia, Tecnologia, Innovaciones y Municipal.
saberes Ancestrales
Fortalecer los conocimientos y delas
Promover y garantizar el derecho a la o ; s y
o Industri, i s duariim, o on o os 1 aprendizajes tradicionales como parte ndustria, iy - tey | dsitales de trimites municipales ¢
Industria, innovacién e educacion, al uso de las lenguas industria, innovacion e o digital transparente
592 85 Politicas de lgualdad : B integrante del Sistema Nacional de 01.03.03.06 Tics o ¢ PAENEY | implementacién dela plataforma
Ciencia, Tecnologia, Innovaciones y de apoyo ciudadano en el control
interculturales
Saberes Ancestrales & inspecci6n del territorio.
Fortalecer los conocimientos y delas
Promover y garantizar el derecho a la o ; s y
5. Industri, i s duaciim, af o doos 1 aprendizajes tradicionales como parte ndustria, X digitales de tramites municipales e
Industria, innovacién e educacion, al uso de las lenguas industria, innovacion e P
59 85 Politicas de lgualdad & integrante del Sistema Nacional de 01.03.03.06 Tics implementacién de la plataforma
infraestructura a sstemas educati i " infraestructura eficiente :
Ciencia, Tecnologia, Innovaciones y de apoyo ciudadano en el control
interculturales
saberes Ancestrales & inspecci6n del territorio.
Fortalecer los conocimientos y delas
Promover y garantizar el derecho a la o ; s y
5. Industri, i s duarion, af o do os 1 aprendizajes tradicionales como parte ndustria, X oio digital tey | dsitales de trimites municipales ¢
Industria, innovacién e educacion, al uso de las lenguas industria, innovacion e o digital transparente
59 85 Politicas de lgualdad & integrante del Sistema Nacional de 01.03.03.06 Tics © PAENEY | implementacién dela plataforma
infraestructura a sstemas educati i " infraestructura eficiente :
Ciencia, Tecnologia, Innovaciones y de apoyo ciudadano en el control
interculturales
aberes Ancestrales & inspecci6n del territorio.
Fortalecer los conocimientos y delas
Promover y garantizar el derecho a la o ; o y
5. Industri, i s duaciin, af o doos 1 aprendizajes tradicionales como parte ndustria, X " - tey | dsitales de trimites municipales ¢
Industria, innovacién e educacion, al uso de las lenguas industria, innovacion e unicipio digital transparente
59 85 Politicas de lgualdad & integrante del Sistema Nacional de 01.03.03.06 Tics plodie PAENEY | implementacién dela plataforma
infraestructura a t i " infraestructura eficiente :
Ciencia, Tecnologia, Innovaciones y de apoyo ciudadano en el control
interculturales
saberes Ancestrales & inspecci6n del territorio.
Fortalecer los conocimientos y delas
Promover y garantizar el derecho  la . s
9. Industria, innovacion e educacin, al uso de las lenguas eprendizajes tradicionales como parte Industria, innovacién e Municipio digitaltransparentey | (/512165 de tramites municipales e
592 85 4 Politicas de lgualdad . integrante del Sistema Nacional de 01.03.03.06 . Tics implementacién de la plataforma
infraestructura n a sistemas educati " ., infraestructura eficiente
Ciencia, Tecnologia, Innovaciones y de apoyo ciudadano en el control
interculturales
Saberes Ancestrales e inspeccion del territorio
Fortalecer los conocimientos y
Promover y garantizar el derecho  la .
9. Industria, innovacion e educacin, al uso de las lenguas eprendizajes tradicionales como parte Industria, innovacién e Fortalecimiento de procesos Fortalecimiento de la cobertura y
592 85 4 Politicas de lgualdad . integrante del Sistema Nacional de 01.03.03.06 . Tics operatividad de “Rumiriahui
infraestructura n a sistemas educati " ., infraestructura educativos complementarios ],
Ciencia, Tecnologia, Innovaciones y Ciudad Digital
interculturales
Saberes Ancestrales
Fortalecer los conocimientos y delas
Promover y garantizar el derecho  la s
9. Industria, innovacion e educacin, al uso de las lenguas eprendizajes tradicionales como parte Industria, innovacion e Municipio digitaltransparentey | (/5112165 de tramites municipales e
592 85 . Politicas de lgualdad g integrante del Sistema Nacional de 01.03.03.06 . Tics implementacién de la plataforma

infraestructura

ncestrales y a sist ducati
interculturales

Ciencia, Tecnologia, Innovaciones y
saberes Ancestrales

infraestructura

eficiente

de apoyo ciudadano en el control
e inspeccién del territorio.
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ALINEACION ODS

CLASIFICADORES DE ORIENTACION DE GASTO EN POLITICAS DE IGUALDAD Y POLITICAS DE AMBIENTE

DIRECCION

IDENTIFICACIGN DEL PROYECTO

UNEA BASE
META 2024 GAsTO i f POLITICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYE
2020 o GasTO IGUALDAD Y AmgieNTE | POTICAALAQU cclol ot ROYECTOS
Fortalecer los conocimientos y delas
Promover y garantizar el derecho a la ° o d §
o ndustro i . A [ I parte ndustrin i Municinio digital & tey | dsitales de trimites municipales ¢
Industria, innovacién e " educacion, al uso de las lenguas ndustria, innovacion e unicipio digital transparente ,
592 85 Politicas de Igualdad Interculturalidad e integrante del Sistema Nacional de 01.03.03.06 Tics Pio el P Y [implementacién de la plataforma
infraestructura ancestrales y a sistemas educativos | o " infraestructura eficiente
Ciencia, Tecnologia, Innovaciones y de apoyo ciudadano en el control
interculturales .
Saberes Ancestrales & inspeccion del territorio,
Fortalecer los conocimientos y delas
Promover y garantizar el derecho a a <t ° o d §
o ndustro i . A aprendizajes tradicionales como parte ndustrin i Municinio digital & tey | ditales de trimites municipales ¢
Industria, innovacién e " educacion, al uso de las lenguas ndustria, innovacion e unicipio digital transparente ,
592 85 Politicas de Igualdad Interculturalidad e integrante del Sistema Nacional de 01.03.03.06 Tics Pio el P Y [implementacién de la plataforma
infraestructura ancestrales y a sistemas educativos | o " infraestructura eficiente
Ciencia, Tecnologia, Innovaciones y de apoyo ciudadano en el control
interculturales .
Saberes Ancestrales & inspeccion del territorio,
Fortalecer los conocimientos y delas
Promover y garantizar el derecho a la <t ° o d §
o Industro i . A aprendizajes tradicionales como parte ndustrin i Municinio digital & tey | ditales de trimites municipales ¢
Industria, innovacién e " educacion, al uso de las lenguas ndustria, innovacion e unicipio digital transparente ,
592 85 Politicas de Igualdad Interculturalidad e integrante del Sistema Nacional de 01.03.03.06 Tics Pio el P Y [implementacién de la plataforma
infraestructura ancestrales y a sistemas educativos | o " infraestructura eficiente
Ciencia, Tecnologia, Innovaciones y de apoyo ciudadano en el control
interculturales .
Saberes Ancestrales & inspeccion del territorio,
Fortalecer los conocimientos y delas
Promover y garantizar el derecho a la <t ° o d §
5 Indust s duacion, ol so do s 1 aprendizajes tradicionales como parte st . Municinio digital & tey | dsitales de trimites municipales ¢
Industria, innovacién e educacion, al uso de las lenguas industria, innovacin e unicipio digital transparente ,
592 85 Politicas de lgualdad Interculturalidad & integrante del Sistema Nacional de 01.03.03.06 Tics Pio dig! P Y [implementacién de la plataforma
infraestructura ancestrales y a sistemas educativos " infraestructura eficiente y
Ciencia, Tecnologia, Innovaciones y de apoyo ciudadano en el control
interculturales
Saberes Ancestrales e inspeccion del territorio,
Fortalecer los conocimientos y delas
Promover y garantizar el derecho a la ' ° o d
5 Indust s duacién, af o doos 1 aprendizajes tradicionales como parte st . Municinio digital & tey | dsitales de trimites municipales &
Industria, innovacién e educacion, al uso de las lenguas industria, innovacin e unicipio digital transparente ,
592 85 Politicas de lgualdad Interculturalidad & integrante del Sistema Nacional de 01.03.03.06 Tics Pio dig! P Y [implementacién de la plataforma
infraestructura ancestrales y a sistemas educativos " infraestructura eficiente y
Ciencia, Tecnologia, Innovaciones y de apoyo ciudadano en el control
interculturales
Saberes Ancestrales e inspeccion del territorio,
Fortalecer los conocimientos y delas
Promover y garantizar el derecho a la ' ° o d
5 Indust s duacion, af o doos 1 aprendizajes tradicionales como parte st . Municinio digital & tey | dsitales de trimites municipales ¢
Industria, innovacién e educacion, al uso de las lenguas industria, innovacin e unicipio digital transparente ,
592 85 Politicas de lgualdad Interculturalidad & integrante del Sistema Nacional de 01.03.03.06 Tics Pio dig! P Y [implementacién de la plataforma
infraestructura ancestrales y a sistemas educativos " infraestructura eficiente y
Ciencia, Tecnologia, Innovaciones y de apoyo ciudadano en el control
interculturales
Saberes Ancestrales e inspeccion del territorio,
Fortalecer los conocimientos y delas
Promover y garantizar el derecho a la ' ° o d
5 Indust s duacién, 2l on doos 1 aprendizajes tradicionales como parte st . Municinio digital & tey | dsitales de trimites municipales ¢
Industria, innovacién e educacion, al uso de las lenguas industria, innovacin e unicipio digital transparente ,
592 85 Politicas de lgualdad Interculturalidad & integrante del Sistema Nacional de 01.03.03.06 Tics Pio dig! P Y [implementacién de la plataforma
infraestructura ancestrales y a sistemas educativos " infraestructura eficiente y
Ciencia, Tecnologia, Innovaciones y de apoyo ciudadano en el control
interculturales
Saberes Ancestrales e inspeccion del territorio,
Fortalecer los conocimientos y delas
Promover y garantizar el derecho a la ' ° o d
5 Indust s duacién, af e doos 1 aprendizajes tradicionales como parte st . Municinio digital & tey | dsitales de trimites municipales ¢
Industria, innovacién e educacion, al uso de las lenguas industria, innovacin e unicipio digital transparente ,
592 85 Politicas de lgualdad Interculturalidad & integrante del Sistema Nacional de 01.03.03.06 Tics Pio dig! P Y [implementacién de la plataforma
infraestructura ancestrales y a sistemas educativos " infraestructura eficiente y
Ciencia, Tecnologia, Innovaciones y de apoyo ciudadano en el control
interculturales
Saberes Ancestrales e inspeccion del territorio,
Fortalecer los conocimientos y delas
Promover y garantizar el derecho a la el ; s y
o Industri, i s duariom, af o doos 1 aprendizajes tradicionales como parte ndustria, iy " digital tey | ditales de trimites municipales ¢
Industria, innovacién e educacion, al uso de las lenguas industria, innovacion e unicipio digital transparente
592 85 Politicas de lgualdad & integrante del Sistema Nacional de 01.03.03.06 Tics plodie PAENEY | implementacién dela plataforma
infraestructura a sstemas educati i " infraestructura eficiente :
Ciencia, Tecnologia, Innovaciones y de apoyo ciudadano en el control
saberes Ancestrales & inspecci6n del territorio.
Fortalecer los conocimientos y delas
Promover y garantizar el derecho a la o ; s y
o Industri, i s duariim, o on o os 1 aprendizajes tradicionales como parte educacion intercultural digital tey | dsitales de trimites municipales ¢
Industria, innovacion e educacion, al uso de las lenguas ucacion intercultural o digital transparente
592 85 Politicas de lgualdad & integrante del Sistema Nacional de 01.03.03.06 o Y e e PAENEY | implementacién dela plataforma
a t i " ilingge eficiente ;
Ciencia, Tecnologia, Innovaciones y ® de apoyo ciudadano en el control
interculturales
Saberes Ancestrales & inspecci6n del territorio.
Fortalecer los conocimientos y delas
Promover y garantizar el derecho a la o ; s y
5. Industri, i s duaciim, af o doos 1 aprendizajes tradicionales como parte educacion intercultural digitales de tramites municipales e
Industria, innovacién e educacion, al uso de las lenguas ucacion intercultural P
592 85 Politicas de lgualdad & integrante del Sistema Nacional de 01.03.03.06 Yo e implementacién de la plataforma
infraestructura a sstemas educati i " bilingiie eficiente N
Ciencia, Tecnologia, Innovaciones y de apoyo ciudadano en el control
interculturales
saberes Ancestrales & inspecci6n del territorio.
Fortalecer los conocimientos y delas
Promover y garantizar el derecho a la o ; s y
5. Industri, i s duarion, af o do os 1 aprendizajes tradicionales como parte educacion intercultural oio digital tey | dsitales de trimites municipales ¢
Industria, innovacion e educacion, al uso de las lenguas ucacion intercultural o digital transparente
592 85 Politicas de lgualdad © integrante del Sistema Nacional de 01.03.03.06 Yo e © P ¥ |implementacién de la plataforma
infraestructura a sstemas educati i " bilingiie eficiente N
Ciencia, Tecnologia, Innovaciones y de apoyo ciudadano en el control
interculturales
aberes Ancestrales & inspecci6n del territorio.
Fortalecer los conocimientos y
Promover y garantizar el derecho a la o S
5. Industri, i s duaciin, af o doos 1 aprendizajes tradicionales como parte cducacion intercultaral del Sistema Unico
Industria, innovacion e educacion, al uso de las lenguas ucacion intercultural P
592 85 Politicas de Igualdad © integrante del Sistema Nacional de 01.03.03.06 Yo e ¥ | ntegral de Base de Datos
infraestructura a t i " bilingiie eficiente !
Ciencia, Tecnologia, Innovaciones y Municipal.
interculturales
saberes Ancestrales
Fortalecer los conocimientos y delas
Promover y garantizar el derecho  la . s
9. Industria, innovacion e educacin, al uso de las lenguas eprendizajes tradicionales como parte Educacion intercultural y Municipio digitaltransparentey | (/512165 de tramites municipales e
592 85 4 Politicas de lgualdad . integrante del Sistema Nacional de 01.03.03.06 Tics implementacién de la plataforma
infraestructura n a sistemas educati i} ° bilingiie eficiente
Ciencia, Tecnologia, Innovaciones y de apoyo ciudadano en el control
interculturales
Saberes Ancestrales e inspeccion del territorio
Fortalecer los conocimientos y
Promover y garantizar el derecho  la .
ducacion, al uso de las lenguas eprendizajes tradicionales como parte Industria, innovacién e
. E . 3
Politicas de lgualdad integrante del Sistema Nacional de 01.03.03.06 Tics
n a sistemas educati " ., infraestructura
Ciencia, Tecnologia, Innovaciones y
interculturales
Saberes Ancestrales
Fortalecer los conocimientos y
Promover y garantizar el derecho  la
ducacion, al uso de las lenguas eprendizajes tradicionales como parte Industria, innovacion e
. E . 3
Politicas de lgualdad integrante del Sistema Nacional de 01.03.03.06 Tics

ncestrales y a sist ducati
interculturales

Ciencia, Tecnologia, Innovaciones y
saberes Ancestrales

infraestructura
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2020 o GasTO IGUALDAD Y AmgieNTE | POTICAALAQU cclol ot ROYECTOS
Fortalecer los conocimientos y
Promover y garantizar el derecho a la . "
e f parte .
" educacion, al uso de las lenguas Industria, innovacién e
Politicas de lgualdad Interculturalidad & integrante del Sistema Nacional de 01.03.03.06 Tics
ancestrales y a sistemas educativos | o " infraestructura
Ciencia, Tecnologia, Innovaciones y
interculturales
Saberes Ancestrales
Fortalecer los conocimientos y
Promover y garantizar el derecho a a <t
duacion, af uso do s 1 aprendizajes tradicionales como parte ndustria,
" educacion, al uso de las lenguas ndustria, innovacion e
Politicas de lgualdad Interculturalidad & integrante del Sistema Nacional de 01.03.03.06 Tics
ancestrales y a sistemas educativos | o " infraestructura
Ciencia, Tecnologia, Innovaciones y
interculturales
Saberes Ancestrales
Fortalecer los conocimientos y
Promover y garantizar el derecho a la <t
duacion, al o do s aprendizajes tradicionales como parte ndustria,
" educacion, al uso de las lenguas ndustria, innovacion e
Politicas de lgualdad Interculturalidad & integrante del Sistema Nacional de 01.03.03.06 Tics
ancestrales y a sistemas educativos | o " infraestructura
Ciencia, Tecnologia, Innovaciones y
interculturales
Saberes Ancestrales
Fortalecer los conocimientos y
Promover y garantizar el derecho a la <t
duacion, ol so do s 1 aprendizajes tradicionales como parte ndust X
educacion, al uso de las lenguas industria, innovacin e
Politicas de lgualdad Interculturalidad & integrante del Sistema Naconal de 01.03.03.06 Tics
ancestrales y a sistemas educativos " infraestructura
Ciencia, Tecnologia, Innovaciones y
interculturales
Saberes Ancestrales
Fortalecer los conocimientos y
Promover y garantizar el derecho a la '
duacién, af o doos 1 aprendizajes tradicionales como parte ndust X
educacion, al uso de las lenguas industria, innovacin e
Politicas de lgualdad Interculturalidad & integrante del Sistema Nacional de 01.03.03.06 Tics
ancestrales y a sistemas educativos " infraestructura
Ciencia, Tecnologia, Innovaciones y
interculturales
Saberes Ancestrales
Fortalecer los conocimientos y
Promover y garantizar el derecho a la '
duacion, af o doos 1 aprendizajes tradicionales como parte ndust X
educacién, al uso de las lenguas industria, innovacin e
Politicas de lgualdad Interculturalidad & integrante del Sistema Nacional de 01.03.03.06 Tics
ancestrales y a sistemas educativos " infraestructura
Ciencia, Tecnologia, Innovaciones y
interculturales
Saberes Ancestrales
Fortalecer los conocimientos y
Promover y garantizar el derecho a la '
duacién, 2l on doos 1 aprendizajes tradicionales como parte ndust X
educacién, al uso de las lenguas industria, innovacin e
Politicas de lgualdad Interculturalidad & integrante del Sistema Nacional de 01.03.03.06 Tics
ancestrales y a sistemas educativos " infraestructura
Ciencia, Tecnologia, Innovaciones y
interculturales
Saberes Ancestrales
Fortalecer los conocimientos y
Promover y garantizar el derecho a la '
duacién, af e doos 1 aprendizajes tradicionales como parte ndust X
educacién, al uso de las lenguas industria, innovacin e
Politicas de lgualdad Interculturalidad & integrante del Sistema Nacional de 01.03.03.06 Tics
ancestrales y a sistemas educativos " infraestructura
Ciencia, Tecnologia, Innovaciones y
interculturales
Saberes Ancestrales
Fortalecer los conocimientos y
Promover y garantizar el derecho a la <er
duariom, af o doos 1 aprendizajes tradicionales como parte ndustria, X
educacion, al uso de las lenguas ndustria, innovacin e
Politicas de lgualdad Interculturalidad B! integrante del Sistema Nacional de 01.03.03.06 Tics
ancestrales y a sistemas educativos | o " infraestructura
Ciencia, Tecnologia, Innovaciones y
Saberes Ancestrales
Fortalecer los conocimientos y
Promover y garantizar el derecho a la <er
duariim, o on o os 1 aprendizajes tradicionales como parte ndustria, X
educacion, al uso de las lenguas ndustria, innovacin e
Politicas de lgualdad Interculturalidad B! integrante del Sistema Nacional de 01.03.03.06 Tics
ancestrales y a sistemas educativos | o "
Ciencia, Tecnologia, Innovaciones y
interculturales
Saberes Ancestrales
Fortalecer los conocimientos y
Promover y garantizar el derecho a la <er
duaciim, af o doos 1 aprendizajes tradicionales como parte ndustria, X
educacion, al uso de las lenguas ndustria, innovacin e
Politicas de lgualdad Interculturalidad B! integrante del Sistema Nacional de 01.03.03.06 Tics
ancestrales y a sistemas educativos | o " infraestructura
Ciencia, Tecnologia, Innovaciones y
interculturales
Saberes Ancestrales
Fortalecer los conocimientos y
Promover y garantizar el derecho a la <er
duarion, af o do os 1 aprendizajes tradicionales como parte Educacion intercultural
educacion, al uso de las lenguas ucacion intercultural
Politicas de lgualdad Interculturalidad B! integrante del Sistema Nacional de 01.03.03.06 Y vies
ancestrales y a sistemas educativos | o " bilingie:
Ciencia, Tecnologia, Innovaciones y
interculturales
Saberes Ancestrales
Fortalecer los conocimientos y delas
Promover y garantizar el derecho a la <er ° o d §
5. Industri, i s duaciin, af o doos 1 aprendizajes tradicionales como parte ndustria, X " - tey | dsitales de trimites municipales ¢
Industria, innovacién e educacion, al uso de las lenguas industria, innovacion e unicipio digital transparente
59 85 Politicas de lgualdad Interculturalidad & integrante del Sistema Nacional de 01.03.03.06 Tics Plo digl P Y [implementacién de la plataforma
infraestructura ancestrales y a sistemas educativos | o " infraestructura eficiente ?
Ciencia, Tecnologia, Innovaciones y de apoyo ciudadano en el control
interculturales
Saberes Ancestrales & inspeccion del territorio,
Fortalecer los conocimientos y
Promover y garantizar el derecho  la .
ducacion, al uso de las lenguas eprendizajes tradicionales como parte Industria, innovacién e
. E . 3
Politicas de lgualdad integrante del Sistema Nacional de 01.03.03.06 Tics
n a sistemas educati " infraestructura
Ciencia, Tecnologia, Innovaciones y
interculturales
Saberes Ancestrales
Fortalecer los conocimientos y
Promover y garantizar el derecho  la .
ducacion, al uso de las lenguas eprendizajes tradicionales como parte Industria, innovacién e
. E . 3
Politicas de lgualdad integrante del Sistema Nacional de 01.03.03.06 Tics
n a sistemas educati " infraestructura
Ciencia, Tecnologia, Innovaciones y
interculturales
Saberes Ancestrales
11, Cudad o B oy mitigacis B oy mitigacis Gestion integral de riesgos y ctualzacis P
. Ciudades y comunidades [ mitigacion por mitigacién por ctualizacién y ejecucion de un
045 1 v Politicas de lgualdad Género ¥ mitieacion ¥ mitieacion 01.01.08.02 Empoderamiento ambiental | GESTIGN DE RIESGOS capacidad de resiliencia en la Vel

sostenibles

actividades extractivas

actividades extractivas

poblacion.

plan integral de riesgos.
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GasTo i f
| MeTA202¢ s (eUALOAD Y Al POLITICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
Gestion integral de riesgos y
11. Ciudad idades | . c tigacio c tigacio Actualizacion y ejecucion d
045 1 udadesy comunidades | poiticas de lgualdad Género ¥ mitigacion por ¥ mitigacion por 01.01.08.02 Empoderamiento ambiental | GESTION DE RIESGOS capacidad de resiliencia en la ctualizacion y ejecucion de un
sostenibles actividades extractivas actividades extractivas 9y plan integral de riesgos.
poblacion.
Gestion integral de riesgos y
11. Ciudad idades | . c tigacio c tigacio Actualizacion y ejecucion d
045 1 udadesy comunidades | p.iicas de lgualdad Género ¥ mitigacion por ¥ mitigacion por 01.01.08.02 Empoderamiento ambiental | GESTION DE RIESGOS capacidad de resiliencia en la ctualizacion y ejecucion de un
sostenibles actividades extractivas actividades extractivas 9y plan integral de riesgos.
poblacion.
i X < tigacio c tigacio
Politicas de lgualdad Género ¥ mitigacion por ¥ mitigacion por 01.01.08.02 Empoderamiento ambiental | GESTION DE RIESGOS
actividades extractivas actividades extractivas
. c én y mitigacio c 6n y mitigacié
Politicas de lgualdad Género ¥ mitigacion por ¥ mitigacion por 01.01.08.02 Empoderamiento ambiental | GESTION DE RIESGOS
actividades extractivas actividades extractivas
. iy s . ) s
Politicas de lgualdad Género v mitigacion por v mitigacion por 01.01.08.02 Empoderamiento ambiental | GESTION DE RIESGOS
actividades extractivas actividades extractivas
. iy s . X s
Politicas de lgualdad Género v mitigacion por v mitigacion por 01.01.08.02 Empoderamiento ambiental | GESTION DE RIESGOS
actividades extractivas actividades extractivas
. iy s . X s
Politicas de lgualdad Género v mitigacion por v mitigacion por 01.01.08.02 Empoderamiento ambiental | GESTION DE RIESGOS
actividades extractivas actividades extractivas
. iy s . X s
Politicas de lgualdad Género v mitigacion por v mitigacion por 01.01.08.02 Empoderamiento ambiental | GESTION DE RIESGOS
actividades extractivas actividades extractivas
. s s . s s )
Politicas de lgualdad Género v mitigacion por v mitigacion por 01.01.08.02 Empoderamiento ambiental | GESTION DE RIESGOS
actividades extractivas actividades extractivas
. s s . s s )
Politicas de lgualdad Género v mitigacion por v mitigacion por 01.01.08.02 Empoderamiento ambiental | GESTION DE RIESGOS
actividades extractivas actividades extractivas
. s s . s s )
Politicas de lgualdad Género v mitigacion por v mitigacion por 01.01.08.02 Empoderamiento ambiental | GESTION DE RIESGOS
actividades extractivas actividades extractivas
. s s . s s )
Politicas de lgualdad Género v mitigacion por v mitigacion por 01.01.08.02 Empoderamiento ambiental | GESTION DE RIESGOS
actividades extractivas actividades extractivas
Gestion integral de riesgos y
11. Ciudad idad c én y mitigacio c én y mitigacio 5 Actualizacion y ejecucion d
045 1 udades y comunidades 1o icas de Igualdad Género ¥ mitigacion por ¥ mitigacion por 01.01.08.02 Empoderamiento ambiental | GESTION DE RIESGOS capacidad de resiliencia en la ctualizacion y ejecucion de un
sostenibles. actividades extractivas actividades extractivas oy plan integral de riesgos.
poblacion.
11, Cudad . B oy mitigacis B oy mitigacis Gestion integral de riesgos y ctualzacis -
. Ciudades y comunidades [ mitigacién por mitigacién por ctualizacién y ejecucion de un
045 1 v Politicas de lgualdad Género ¥ mitigacion pf ¥ mitigacion pf 01.01.08.02 Empoderamiento ambiental | GESTION DE RIESGOS capacidad de resiliencia en la Vel
sostenibles actividades extractivas actividades extractivas : plan integral de riesgos
poblacion.
Promover acciones afirmativas |
o Industs . Garantizar e eercicio de los derechos | " o Ion dorechos del sistema Unico
Industria, innovacion e " referidas a garantizar los derechos a ’
592 85 Politicas de lgualdad Interculturalidad de vivienda, laborales y de seguridad & 01.03.05.01 Inclusién social AVALUOS Y CATASTROS PAENEY | integral de Base de Datos
infraestructura habitat y vivienda digna, incluidos eficiente
social de los pueblos y nacionalidades i Municipal.
servicios basicos
Promover acciones afirmativas |
o Industs . Garantizar e eercicio de los derechos | " o v hosal del Sistema Unico
Industria, innovacion e . referidas a garantizar los derechos a :
59 85 Politicas de lgualdad Interculturalidad de vivienda, laborales y de seguridad e 01.03.05.01 Inclusién social AVALUOS Y CATASTROS PAENEY | integral de Base de Datos
infraestructura habitat y vivienda digna, incluidos eficiente

social de los pueblos y nacionalidades

servicios basicos

Municipal.
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GasTo i f
o0 |META2028 s (QUALDAD Y A POLITICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
Promover acciones afirmativas .
9. Industri, i s (Garantizar el ejercico de los derechos | 00 e on sorchos al del Sistema Unico
Industria, innovacién e i referidas a garantizar los derechos a i 5 P
592 85 Politicas de lgualdad Interculturalidad de vivienda, laborales y de seguridad | 8 01.03.05.01 Inclusién social AVALUOS Y CATASTROS Y |integral de Base de Datos
infraestructura habitat y vivienda digna, incluidos eficiente d
social de los pueblos y nacionalidades e Municipal.
servicios basicos
Promover acciones afirmativas .
9. Industri, i s (Garantizar el ejercico de losderechos | 00 e on sorchos al del Sistema Unico
Industria, innovacién e i referidas a garantizar los derechos a i 5 P
592 85 Politicas de lgualdad Interculturalidad de vivienda, laborales y de seguridad | 8 01.03.05.01 Inclusién social AVALUOS Y CATASTROS Y |integral de Base de Datos
infraestructura habitat y vivienda digna, incluidos eficiente d
social de los pueblos y nacionalidades e Municipal.
servicios basicos
Promover acciones afirmativas .
9. Industri, i s (Garantizar el ejercico de losderechos | 00 e on sorchos al del Sistema Unico
Industria, innovacién e i referidas a garantizar los derechos a i 5 P
592 85 Politicas de lgualdad Interculturalidad de vivienda, laborales y de seguridad | 8 01.03.05.01 Inclusién social AVALUOS Y CATASTROS Y |integral de Base de Datos
infraestructura habitat y vivienda digna, incluidos eficiente d
social de los pueblos y nacionalidades e Municipal.
servicios basicos
Promover acciones afirmativas .
5 Indust s (Garantizar el ejercico de losderechos | 00 e orechosal del Sistema Unico
Industria, innovacién e referidas a garantizar los derechos a i : P
592 85 Politicas de lgualdad Interculturalidad de vivienda, laborales y de seguridad & 01.03.05.01 Inclusién social AVALUOS Y CATASTROS Y |integral de Base de Datos
infraestructura habitat y vivienda digna, incluidos eficiente d
social de los pueblos y nacionalidades . Municipal.
servicios basicos
Promover acciones afirmativas |
5 Indust s (Garantizar el ejercico de losderechos | 0 o ereshosal del Sistema Unico
Industria, innovacién e referidas a garantizar los derechos a i : P
592 85 Politicas de lgualdad Interculturalidad de vivienda, laborales y de seguridad & 01.03.05.01 Inclusién social AVALUOS Y CATASTROS Y |integral de Base de Datos
infraestructura habitat y vivienda digna, incluidos eficiente d
social de los pueblos y nacionalidades . Municipal.
servicios basicos
Promover acciones afirmativas |
5 Indust s (Garantizar el ejercico de losderechos | 0 o ereshosal del Sistema Unico
Industria, innovacién e referidas a garantizar los derechos a i : P
592 85 Politicas de lgualdad Interculturalidad de vivienda, laborales y de seguridad & 01.03.05.01 Inclusién social AVALUOS Y CATASTROS Y |integral de Base de Datos
infraestructura habitat y vivienda digna, incluidos eficiente d
social de los pueblos y nacionalidades . Municipal.
servicios basicos
Promover acciones afirmativas |
5 Indust s (Garantizar el ejercico de losderechos | 0 e orechosal del Sistema Unico
Industria, innovacién e referidas a garantizar los derechos a i : P
592 85 Politicas de lgualdad Interculturalidad de vivienda, laborales y de seguridad & 01.03.05.01 Inclusién social AVALUOS Y CATASTROS Y |integral de Base de Datos
infraestructura habitat y vivienda digna, incluidos eficiente d
social de los pueblos y nacionalidades . Municipal.
servicios basicos
a a " Promocion de derechos y
o s o s Proteccion, garantia de derechos e o de 2 viol
. el Estado para el Estado para i revencion de la violencia
592 85 |5.lgualdad de género Politicas de lgualdad Movilidad Humana P P 01.04.11 Institucionalidad COPRODER inclusién social para gruposde | M
Ia atencién a la Ia atencién a la . discriminacion de los grupos de
atencién prioritaria. " !
movilidad humana movilidad humana atencion prioritaria,
Promocion y garantia del derecho a la | Promocion y garantia del derecho a la Proteccion, garantia de derechos e |Potenciacion de la inclusion social,
592 85 |5.lgualdad de género Politicas de lgualdad Género én social, politicay én social, politicay eferciciol 010204 Poder y toma de decisiones [COPRODER inclusicn social para grupos de | participacién y autonomia de los
i i atencion prioritaria. grupos de atencién pri
Fortalecimiento para la prevencion
Promover y fortalecer la § ,
oo o et mtado | Ase8urar los derechos de la Asegurar los derechos de la titucionaldad y Politicn Proteccion, garantia de derechos e [de la violencia de género,
. inst N " .
592 85 5. lgualdad de género Politicas de Ambiente o naturaleza y la fal en [naturaleza y la jal en 02.15.03 bl v COPRODER inclsuidn para grupos de atencion |promocién y proteccion de
oliticas piblicas para dblica
s PP Ia gestion ambiental Ia gestion ambiental prioritaria erechos en todo el ciclo de vida
ambiente
de las mujeres.
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género .,
Produccion, empleoy.
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 s ADMINISTRATIVA
jesarrollo
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género
Produccion, empleoy.
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 s ADMINISTRATIVA
jesarrollo
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género
Produccion, empleoy.
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 s ADMINISTRATIVA
jesarrollo
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género X
. Produccion, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01010203 ool ADMINISTRATIVA
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género .
. Produccion, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01010203 ool ADMINISTRATIVA
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género .
. Produccion, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01010203 ADMINISTRATIVA
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CLASIFICADORES DE ORIENTACION DE GASTO EN POLITICAS DE IGUALDAD Y POLITICAS DE AMBIENTE

DIRECCION

IDENTIFICACIGN DEL PROYECTO

LINEA BASE
GasTo i I
020 | META2024 eASTO |GUALDAD Y AMIBIE POLITICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
Promocién, garantia y generacion de del enfoque de gé i
" X ! Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ool ADMINISTRATIVA|
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género i
" X ! Produccién, empleo y
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ool ADMINISTRATIVA|
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocin, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género i
" X ! Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ool ADMINISTRATIVA|
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género
X Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ol ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
X Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ol ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
X Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ol ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
X Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ol ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
X Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ol ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de | Incorporacion del enfogue de género ”
Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 Pl ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocin, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestién y normativa de las 01.01.02.03 Pl ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocin, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 Pl ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocin, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 Pl ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 Pl ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocién, garantia y generacion de | Incorporacion del enfoque de género X
. Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ool ADMINISTRATIVA|
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocién, garantia y generacion de | Incorporacion del enfoque de género X
. Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ool ADMINISTRATIVA|
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocién, garantia y generacion de | Incorporacion del enfoque de género X
. Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01010203 ADMINISTRATIVA
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CLASIFICADORES DE ORIENTACION DE GASTO EN POLITICAS DE IGUALDAD Y POLITICAS DE AMBIENTE

DIRECCION

IDENTIFICACIGN DEL PROYECTO

LINEA BASE
GasTo i I
020 | META2024 eASTO |GUALDAD Y AMIBIE POLITICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
Promocién, garantia y generacion de del enfoque de gé i
" X ! Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ool ADMINISTRATIVA|
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género i
" X ! Produccién, empleo y
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ool ADMINISTRATIVA|
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocin, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género i
" X ! Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ool ADMINISTRATIVA|
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género
X Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ol ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
X Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ol ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
X Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ol ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
X Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ol ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
X Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ol ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de | Incorporacion del enfogue de género ”
Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 Pl ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocin, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestién y normativa de las 01.01.02.03 Pl ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocin, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 Pl ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocin, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 Pl ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 Pl ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocién, garantia y generacion de | Incorporacion del enfoque de género X
. Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ool ADMINISTRATIVA|
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocién, garantia y generacion de | Incorporacion del enfoque de género X
. Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ool ADMINISTRATIVA|
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocién, garantia y generacion de | Incorporacion del enfoque de género X
. Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01010203 ADMINISTRATIVA
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CLASIFICADORES DE ORIENTACION DE GASTO EN POLITICAS DE IGUALDAD Y POLITICAS DE AMBIENTE

DIRECCION

IDENTIFICACIGN DEL PROYECTO

LINEA BASE
GasTo i I
020 | META2024 eASTO |GUALDAD Y AMIBIE POLITICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
Promocién, garantia y generacion de del enfoque de gé i
" X ! Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ool ADMINISTRATIVA|
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género i
" X ! Produccién, empleo y
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ool ADMINISTRATIVA|
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocin, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género i
" X ! Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ool ADMINISTRATIVA|
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género
X Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ol ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
X Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ol ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
X Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ol ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
X Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ol ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
X Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ol ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de | Incorporacion del enfogue de género ”
Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 Pl ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocin, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestién y normativa de las 01.01.02.03 Pl ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocin, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 Pl ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocin, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 Pl ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 Pl ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocién, garantia y generacion de | Incorporacion del enfoque de género X
. Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ool ADMINISTRATIVA|
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocién, garantia y generacion de | Incorporacion del enfoque de género X
. Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ool ADMINISTRATIVA|
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocién, garantia y generacion de | Incorporacion del enfoque de género X
. Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01010203 ADMINISTRATIVA
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CLASIFICADORES DE ORIENTACION DE GASTO EN POLITICAS DE IGUALDAD Y POLITICAS DE AMBIENTE

DIRECCION

IDENTIFICACIGN DEL PROYECTO

LINEA BASE
GasTo i I
020 | META2024 eASTO |GUALDAD Y AMIBIE POLITICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
Promocién, garantia y generacion de del enfoque de gé i
" X ! Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ool ADMINISTRATIVA|
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género i
" X ! Produccién, empleo y
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ool ADMINISTRATIVA|
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocin, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género i
" X ! Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ool ADMINISTRATIVA|
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género
X Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ol ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
X Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ol ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
X Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ol ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
X Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ol ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
X Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ol ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de | Incorporacion del enfogue de género ”
Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 Pl ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocin, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestién y normativa de las 01.01.02.03 Pl ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocin, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 Pl ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocin, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 Pl ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 Pl ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocién, garantia y generacion de | Incorporacion del enfoque de género X
. Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ool ADMINISTRATIVA|
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocién, garantia y generacion de | Incorporacion del enfoque de género X
. Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ool ADMINISTRATIVA|
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocién, garantia y generacion de | Incorporacion del enfoque de género X
. Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01010203 ADMINISTRATIVA
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CLASIFICADORES DE ORIENTACION DE GASTO EN POLITICAS DE IGUALDAD Y POLITICAS DE AMBIENTE

DIRECCION

IDENTIFICACIGN DEL PROYECTO

LINEA BASE
GasTo i I
020 | META2024 eASTO |GUALDAD Y AMIBIE POLITICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
Promocién, garantia y generacion de del enfoque de gé i
" X ! Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ool ADMINISTRATIVA|
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género i
" X ! Produccién, empleo y
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ool ADMINISTRATIVA|
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocin, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género i
" X ! Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ool ADMINISTRATIVA|
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género
X Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ol ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
X Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ol ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
X Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ol ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
X Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ol ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
X Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ol ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de | Incorporacion del enfogue de género ”
Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 Pl ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocin, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestién y normativa de las 01.01.02.03 Pl ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocin, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 Pl ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocin, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 Pl ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 Pl ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocién, garantia y generacion de | Incorporacion del enfoque de género X
. Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ool ADMINISTRATIVA|
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocién, garantia y generacion de | Incorporacion del enfoque de género X
. Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ool ADMINISTRATIVA|
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocién, garantia y generacion de | Incorporacion del enfoque de género X
. Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01010203 ADMINISTRATIVA
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CLASIFICADORES DE ORIENTACION DE GASTO EN POLITICAS DE IGUALDAD Y POLITICAS DE AMBIENTE

DIRECCION

IDENTIFICACIGN DEL PROYECTO

LINEA BASE
GasTo i I
020 | META2024 eASTO |GUALDAD Y AMIBIE POLITICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
Promocién, garantia y generacion de del enfoque de gé i
" X ! Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ool ADMINISTRATIVA|
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género i
" X ! Produccién, empleo y
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ool ADMINISTRATIVA|
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocin, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género i
" X ! Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ool ADMINISTRATIVA|
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género
X Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ol ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
X Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ol ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
X Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ol ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
X Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ol ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
X Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ol ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de | Incorporacion del enfogue de género ”
Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 Pl ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocin, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestién y normativa de las 01.01.02.03 Pl ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocin, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 Pl ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocin, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 Pl ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 Pl ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocién, garantia y generacion de | Incorporacion del enfoque de género X
. Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ool ADMINISTRATIVA|
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocién, garantia y generacion de | Incorporacion del enfoque de género X
. Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ool ADMINISTRATIVA|
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocién, garantia y generacion de | Incorporacion del enfoque de género X
. Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01010203 ADMINISTRATIVA
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CLASIFICADORES DE ORIENTACION DE GASTO EN POLITICAS DE IGUALDAD Y POLITICAS DE AMBIENTE

DIRECCION

IDENTIFICACIGN DEL PROYECTO

LINEA BASE
GasTo i I
020 | META2024 eASTO |GUALDAD Y AMIBIE POLITICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
Promocién, garantia y generacion de del enfoque de gé i
" X ! Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ool ADMINISTRATIVA|
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género i
" X ! Produccién, empleo y
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ool ADMINISTRATIVA|
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocin, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género i
" X ! Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ool ADMINISTRATIVA|
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género
X Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ol ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
X Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ol ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
X Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ol ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
X Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ol ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
X Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ol ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de | Incorporacion del enfogue de género ”
Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 Pl ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocin, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestién y normativa de las 01.01.02.03 Pl ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocin, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 Pl ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocin, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 Pl ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 Pl ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocién, garantia y generacion de | Incorporacion del enfoque de género X
. Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ool ADMINISTRATIVA|
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocién, garantia y generacion de | Incorporacion del enfoque de género X
. Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ool ADMINISTRATIVA|
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocién, garantia y generacion de | Incorporacion del enfoque de género X
. Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01010203 ADMINISTRATIVA

condiciones de trabajo.

instituciones del sector publico

desarrollo

Plan Operativo Anual 2024

Pagina 140 de 225



CLASIFICADORES DE ORIENTACION DE GASTO EN POLITICAS DE IGUALDAD Y POLITICAS DE AMBIENTE

DIRECCION

IDENTIFICACIGN DEL PROYECTO

LINEA BASE
GasTo i I
020 | META2024 eASTO |GUALDAD Y AMIBIE POLITICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
Promocién, garantia y generacion de del enfoque de gé i
" X ! Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ool ADMINISTRATIVA|
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género i
" X ! Produccién, empleo y
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ool ADMINISTRATIVA|
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocin, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género i
" X ! Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ool ADMINISTRATIVA|
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género
X Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ol ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
X Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ol ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
X Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ol ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
X Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ol ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
X Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ol ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de | Incorporacion del enfogue de género ”
Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 Pl ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocin, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestién y normativa de las 01.01.02.03 Pl ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocin, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 Pl ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocin, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 Pl ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocidn, garantia y generacién de |Incorporacion del enfogue de género ”
Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 Pl ADMINISTRATIVA
fesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocién, garantia y generacion de | Incorporacion del enfoque de género X
. Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ool ADMINISTRATIVA|
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocién, garantia y generacion de | Incorporacion del enfoque de género X
. Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 ool ADMINISTRATIVA|
condiciones de trabajo. instituciones del sector piblico
Promocién, garantia y generacion de | Incorporacion del enfoque de género X
. Produccién, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01010203 ADMINISTRATIVA
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CLASIFICADORES DE ORIENTACION DE GASTO EN POLITICAS DE IGUALDAD Y POLITICAS DE AMBIENTE

DIRECCION

IDENTIFICACIGN DEL PROYECTO

UINEA BASE
GasTo i f
| MeTA202¢ s (eUALOAD Y Al POLITICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
Promocién, garantia y generacion de del
" 5 . Produccién, empleo y
Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 e " ADMINISTRATIVA
jesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector publico
Promocién, garantia y generacion de | Incorporacién del enfoque de género "
" 5 . Produccién, empleo y
Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 e " ADMINISTRATIVA
jesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector publico
Promocién, garantia y generacion de | Incorporacién del enfoque de género "
" 5 . Produccién, empleo y
Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 . | ADMINISTRATIVA
jesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector publico
Promocién, garantia y generacion de | Incorporacién del enfoque de género
5 Produccion, empleo y.
Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 . | ADMINISTRATIVA
jesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector publico
Promocién, garantia y generacion de | Incorporacién del enfoque de género
5 Produccion, empleo y.
Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 . | ADMINISTRATIVA
jesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector publico
Promocin, garantia y generacion de | Incorporacién del enfoque de género
5 Produccion, empleo y.
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 e " ADMINISTRATIVA
jesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector publico
Promocin, garantia y generacion de | Incorporacién del enfoque de género "
5 Produccion, empleo y.
Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 e " ADMINISTRATIVA
jesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector publico
Promocin, garantia y generacion de | Incorporacién del enfoque de género
5 Produccion, empleo y.
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 e " ADMINISTRATIVA
jesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector publico
Promocin, garantia y generacion de | Incorporacién del enfoque de género
Produccién, empleo y.
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en |a gestion y normativa de las 01.01.02.03 e " ADMINISTRATIVA
jesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector publico
Promocin, garantia y generacion de | Incorporacién del enfoque de género
Produccién, empleo y.
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 e " ADMINISTRATIVA
jesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector publico
Promocin, garantia y generacion de | Incorporacién del enfoque de género "
Produccién, empleo y.
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 e " ADMINISTRATIVA
jesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector publico
Promocin, garantia y generacion de | Incorporacién del enfoque de género
Produccion, empleo y.
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 . | ADMINISTRATIVA
jesarrollo
condiciones de trabajo. instituciones del sector publico
Promoci6n, garantia y generacion de | Incorporacién del enfoque de género Prod: I M entc it e v
roduccion, empleo iejoramiento y mantenimiento
59 85  [3.5aludy bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 . | pleoy ADMINISTRATIVA M I‘ A de la red vial urbana y cabeceras
jesarrollo e la red vial Urbana.
condiciones de trabajo. instituciones del sector publico parroquiales.
o Indust . Promocién, garantia y generacion de | Incorporacién del enfoque de género producs ’ del Sistema Unico
Industria, innovacion e ’ roduccion, empleo
592 85 Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01010203 pleoy ADMINISTRATIVA PAENEY | integral de Base de Datos
infraestructura " . desarrollo eficiente
condiciones de trabajo. instituciones del sector publico Municipal.
9. Indust 5 Promocién, garantia y generacion de [ Incorporacién del enfoque de género Prod . I del Sistema Unico
Industria, innovacion e . roduccion, empleo
592 85 Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01010203 pleoy ADMINISTRATIVA PAENEY | integral de Base de Datos
infraestructura " . desarrollo eficiente
condiciones de trabajo. instituciones del sector publico Municipal.
Promocién, garantia y generacion de | Incorporacién del enfoque de género producs ' i . . N j y
. roduccion, empleo lejoramiento y mantenimiento
59 85 |3 saludy bienestar Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01010203 pleoy ADMINISTRATIVA ) dela red vial urbana y cabeceras

condiciones de trabajo.

instituciones del sector publico

desarrollo

de la red vial Urbana.

parroquiales.
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GasTo i f
o0 |META2028 iy (QUALDAD Y A POLITICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
9. Industri, i s Promocién, garantia y generacion de del orodt " del Sistema Unico
Industria, innovacién e " . " roduccion, empleo P
592 85 Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 pleoy ADMINISTRATIVA Y |integral de Base de Datos
infraestructura N " desarrollo eficiente d
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico Municipal.
Promocién, garantia y generacién de |Incorporacién del enfoque de género ”
i . " Produccion, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01010203 s ADMINISTRATIVA
jesarrollo
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico
Promocién, garantia y generacién de |Incorporacién del enfoque de género ”
i . " Produccion, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01010203 e ADMINISTRATIVA
jesarrollo
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico
Promocién, garantia y generacién de |Incorporacién del enfoque de género
. Produccion, empleo .
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 s ADMINISTRATIVA
jesarrollo
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género
. Produccion, empleo .
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 s ADMINISTRATIVA
jesarrollo
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género
. Produccion, empleo .
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 s ADMINISTRATIVA
jesarrollo
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género .,
. Produccion, empleo .
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 s ADMINISTRATIVA
jesarrollo
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género
. Produccion, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.02.03 s ADMINISTRATIVA
jesarrollo
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género
Produccion, empleoy.
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 o ADMINISTRATIVA
jesarrollo
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico
o Industri, i s Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género orodt ' del Sistema Unico
Industria, innovacién e roduccion, empleo P
592 85 Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y n la gestiény normativa de las 01.01.02.03 e empieoy ADMINISTRATIVA ot ¥ | ntegral de Base de Datos
jesarrollo eficiente
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico Municipal
5. Industri, i s Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género produccion, empl ala capacitacion y
Industria, innovacién e roduccion, empleo P
59 85 Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 pleoy ADMINISTRATIVA 2 la motivacién del talento
infraestructura N o desarrollo eficiente
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico humano
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género
Produccion, empleoy.
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 s ADMINISTRATIVA
jesarrollo
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico
Promocion, garantia y generacion de |Incorporacion del enfoque de género
Produccion, empleoy.
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01.01.02.03 s ADMINISTRATIVA
jesarrollo
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico
Promocion, garantia y generacién de |Incorporacion del enfoque de género X
. Produccion, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01010203 ool ADMINISTRATIVA
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico
Promocin, garantia y generacién de |Incorporacion del enfoque de género .
. Produccion, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01010203 ool ADMINISTRATIVA
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico
Promocin, garantia y generacién de |Incorporacion del enfoque de género .
. Produccion, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01010203 ADMINISTRATIVA

condiciones de trabajo.

instituciones del sector publico

desarrollo
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UNEA BASE
GasTo i f
o0 |META2028 iy (QUALDAD Y ampienTe | POLITICAA LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
Promocién, garantia y generacion de del
i . " Produccion, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01010203 s ADMINISTRATIVA
jesarrollo
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico
Promocién, garantia y generacién de |Incorporacién del enfoque de género ”
i . " Produccion, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01010203 s ADMINISTRATIVA
jesarrollo
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico
Promocién, garantia y generacién de |Incorporacién del enfoque de género ”
i . " Produccion, empleoy
Politicas de lgualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestiony normativa de las 01010203 e ADMINISTRATIVA
jesarrollo
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico
Promocién, garantia y generacién de |Incorporacién del enfoque de género
. Produccion, empleo .
Politicas de Igualdad Género igualdad de oportunidades y en la gestion y normativa de las 01.01.05.00 s ADMINISTRATIVA
jesarrollo
condiciones de trabaio. instituciones del sector piblico
Garantizar el derecho a la
16 P just e o de s | Fomentar el desarrollo de subsistemas Comunicacién (Derechos de . Consolidacién dela gestion
. Paz, justicia e comunicacion e informacion de las 5 a .
592 85 J Politicas de Igualdad Interculturalidad , de comunicacion propios de los 01031101 identidad cultural yno | COMUNICACION SOCIAL el sistema de participacin
instituciones sdlidas nacionalidades y pueblos indigenas, ! ciudadanay control social y
pueblos y nacionalidades. discriminacién) ciudadana y control social
afroecuatoriano y montubio.
Garantizar el derecho a la
16 P just e o de s | Fomentar el desarrollo de subsistemas Comunicacién (Derechos de . Consolidacién de la gestion
. Paz, justicia e comunicacion e informacion de las 5 a .
592 85 J Politicas de Igualdad Interculturalidad , de comunicacion propios de los 01031101 identidad cultural yno | COMUNICACION SOCIAL el sistema de participacin
instituciones sdlidas nacionalidades y pueblos indigenas, ! ciudadanay control social y
pueblos y nacionalidades. discriminacién) ciudadana y control social
afroecuatoriano y montubio.
Garantizar el derecho a la
16 P just e o de s | Fomentar el desarrollo de subsistemas Comunicacién (Derechos de . Consolidacién dela gestion
. Paz, justicia e comunicacion e informacion de las 5 a .
592 85 J Politicas de Igualdad Interculturalidad , de comunicacién propios de los 01031101 identidad cultural yno | COMUNICACION SOCIAL el sistema de participacin
instituciones sdlidas nacionalidades y pueblos indigenas, ! ciudadanay control social y
pueblos y nacionalidades. discriminacién) ciudadana y control social
afroecuatoriano y montubio.
Garantizar el derecho a la
16 P just e o de s | Fomentar el desarrollo de subsistemas Comunicacién (Derechos de . Consolidacién dela gestion
. Paz, justicia e comunicacion e informacion de las 5 a .
592 85 J Politicas de Igualdad Interculturalidad , de comunicacién propios de los 01031101 identidad cultural yno | COMUNICACION SOCIAL el sistema de participacin
instituciones sdlidas nacionalidades y pueblos indigenas, " ciudadanay control social y
pueblos y nacionalidades. discriminacién) ciudadana y control social
afroecuatoriano y montubio.
Asegurar que las personas con
Asegurar el acceso de las mujeresy | ¢ X ”
16, paz,justi o 5 g accedanala . Consolidacién de la gestion
. Paz, justicia e lombres con discapacidad a los . a .
59 85 J Politicas de lgualdad Discapacidades “ P y 01.02.07.03 |COMUNICACION SOCIAL del sistema de participacion
instituciones sdlidas espacios fisicos, a la comunicacion y a X ciudadanay control social N
; comunicacion, en igualdad de ciudadana y control social
Ia informacién
condiciones que las demis,
Garantizar el derecho a la
e o e s | Fomentar el desarrollo de subsistemas Comunicacién (Derechos de
comunicacion e informacion de las .
Politicas de lgualdad Interculturalidad e de comunicacion propios de los 01.03.1101 identidad cultural yno | COMUNICACION SOCIAL
ueblos indigenas, .
e © pueblos y nacionalidades. discriminacién)
afroecuatoriano y montubio.
Garantizar el derecho a la
o i e s | Fomentar el desarrollo de subsistemas Comunicacién (Derechos de
e informacion de las .
Politicas de lgualdad Interculturalidad , de comunicacion propios de los 01.03.1101 identidad cultural yno | COMUNICACION SOCIAL
nacionalidades y pueblos indigenas, "
pueblos y nacionalidades. discriminacién)
afroecuatoriano y montubio.
Elaboracion y aplicacién de
Promocion, garantia y desarrollo de | metodologias y herramientas
Politicas de lgualdad Género liticas pb das a incorporar la perspectiva 01.01.11.03 Poder y toma de decisiones | FINANCIERO
con equidad de género de género en planes, programas,
proyectos y en el presupuesto
Elaboracién y aplicacién de
Promocion, garantia y desarrollo de | metodologias y herramientas
Politicas de lgualdad Género liticas pb das a incorporar la perspectiva 01.01.11.03 Poder y toma de decisiones | FINANCIERO
con equidad de género de género en planes, programas,
proyectos y en el presupuesto
Elaboracion y aplicacién de
Promocin, garantia y desarrollo de | metodologias y herramientas
Politicas de lgualdad Género liticas pib tadas a incorporar la perspectiva 01.01.11.03 Poder y toma de decisiones | FINANCIERO
con equidad de género de género en planes, programas,
proyectos y en el presupuesto
Elaboracion y aplicacién de
Promocin, garantia y desarrollo de | metodologias y herramientas
Politicas de lgualdad Género liticas pib tadas a incorporar la perspectiva 01.01.11.03 Poder y toma de decisiones | FINANCIERO
con equidad de género de género en planes, programas,
proyectos y en el presupuesto
Elaboracién y aplicacién de
Promocin, garantia y desarrollo de | metodologias y herramientas
Politicas de lgualdad Género liticas pibl tadas a incorporar la perspectiva 01011103 Poder y toma de decisiones | FINANCIERO

con equidad de género

de género en planes, programas,
proyectos y en el presupuesto
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UINEA BASE
GasTo i f
| MeTA202¢ s UALOAD Y Aoime. | POLITICAA LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
Elaboracion y aplicacién de
Promocién, garantia y desarrollo de i
Politicas de lgualdad Género liticas pab das a incorporar la perspectiva 01.01.11.03 Poder y toma de decisiones | FINANCIERO
con equidad de género de género en planes, programas,
proyectos y en el presupuesto
Elaboracion y aplicacién de
Promocién, garantia y desarrollo de | metodologias y herramientas
Politicas de lgualdad Género  politicas publi das a incorporar la perspectiva 01.01.11.03 Poder y toma de decisiones | FINANCIERO
con equidad de género de género en planes, programas,
proyectos y en el presupuesto
Elaboracion y aplicacién de
Promocién, garantia y desarrollo de | metodologias y herramientas
Politicas de lgualdad Género liticas pab das a incorporar la perspectiva 01.01.11.03 Poder y toma de decisiones | FINANCIERO
con equidad de género de género en planes, programas,
proyectos y en el presupuesto
Elaboracion y aplicacién de
Promocion, garantia y desarrollo de | metodologias y herramientas
Politicas de lgualdad Género liti bl das a incorporar la perspectiva 01.01.11.03 Poder y toma de decisiones | FINANCIERO
con equidad de género de género en planes, programas,
proyectos y en el presupuesto
Elaboracion y aplicacién de
Promocion, garantia y desarrollo de | metodologias y herramientas
Politicas de lgualdad Género liti bl das a incorporar la perspectiva 01.01.11.03 Poder y toma de decisiones | FINANCIERO
con equidad de género de género en planes, programas,
proyectos y en el presupuesto
Elaboracién y aplicacién de
5 Indust s Promocion, garantia y desarrollo de | metodologias y herramientas Sistematizacion de ordenanzas | Potencializacin y socializacion del
Industria, innovacion e . .
045 1 et Politicas de lgualdad Género liticas pGb das a incorporar la perspectiva 01.01.11.03 Poder y toma de decisiones | FINANCIERO ¥ Operativo de
infraestructura
con equidad de género de género en planes, programas, codificadas y socializadas Normativa Cantonal
proyectos y en el presupuesto
Elaboracién y aplicacién de
Promocion, garantia y desarrollo de | metodologias y herramientas
Politicas de lgualdad Género liti bl das a incorporar la perspectiva 01.01.11.03 Poder y toma de decisiones | FINANCIERO
con equidad de género de género en planes, programas,
proyectos y en el presupuesto
Elaboracién y aplicacién de
5 Indust s Promocion, garantia y desarrollo de | metodologias y herramientas o
Industria, innovacion e . . " P an
045 1 Politicas de lgualdad Género liticas pab das a incorporar la perspectiva 01.01.11.03 Poder y toma de decisiones | GESTION ESTRATEGICA i
infraestructura ! v eficiente Estratégico Institucional
con equidad de género de género en planes, programas,
proyectos y en el presupuesto
Elaboracion y aplicacién de
o Industri, i s Promocion, garantia y desarrollo de | metodologias y herramientas o
Industria, innovacion e oo 5 ‘ P an
045 1 Politicas de lgualdad Género liticas pGbi das a incorporar la perspectiva 01.01.11.03 Poder y toma de decisiones [GESTION ESTRATEGICA "
infraestructura ! , eficiente Estratégico Institucional
con equidad de género de género en planes, programas,
proyectos y en el presupuesto
Aportar al fortalecimiento de politicas |Promover y garantizar el acceso
o § Asistencia humanitaria para
publicas integrales, que promuevan la |universal de los pueblos y Proteccion, garantia de derechos e e atencion oriot
. i 5 o ¢ rupos de atencion prioritaria
59 85 |5.lgualdad de género Politicas de lgualdad Socio cultural igualdad yia 01.03.05.03 Inclusién social MISION SOCIAL RUMINAHUI inclusién social para grupos de  |® ; . N Z " Y
oblacion en situacion de
promocion de derechos con énfasis en | seguridad social del Estado, atencion prioritaria. P
los grupos prioritarios y vulnerables. | adaptados a sus précticas y contextos
Aportar al fortalecimiento de politicas |Promover y garantizar el acceso
o § Asistencia humanitaria para
publicas integrales, que promuevan la |universal de los pueblos y Proteccion, garantia de derechos e e stencion oriot
. i 5 o ¢ rupos de atencion prioritaria
59 85 |[5.lgualdad de género Politicas de lgualdad Socio cultural igualdad yia 01.03.05.03 Inclusién social MISION SOCIAL RUMINAHUI inclusién social para grupos de  |® ; . N Z " Y
oblacion en situacion de
promocion de derechos con énfasis en | seguridad social del Estado, atencion prioritaria. P
. movilidad humana.
los grupos prioritarios y vulnerables. | adaptados a sus précticas y contextos
Aportar al fortalecimiento de politicas |Promover y garantizar el acceso
o § Asistencia humanitaria para
publicas integrales, que promuevan la |universal de los pueblos y Proteccion, garantia de derechos e e stencion oriot
. i 5 o ¢ rupos de atencion prioritaria
59 85 |[5.lgualdad de género Politicas de lgualdad Socio cultural igualdad yia 01.03.05.03 Inclusién social MISION SOCIAL RUMINAHUI inclusién social para grupos de  |® ; . N Z " Y
oblacion en situacion de
promocion de derechos con énfasis en | seguridad social del Estado, atencion prioritaria. P
. movilidad humana.
los grupos prioritarios y vulnerables. | adaptados a sus précticas y contextos
Aportar al fortalecimiento de politicas |Promover y garantizar el acceso
o § Asistencia humanitaria para
publicas integrales, que promuevan la |universal de los pueblos y Proteccion, garantia de derechos e v
. i 5 . : grupos de atencién prioritaria y
592 85  |5.lgualdad de género Politicas de lgualdad Socio cultural igualdad via 01.03.05.03 Inclusidn social MISION SOCIAL RUMIRAHUI inclusicn social para grupos de PR
oblacion en situacion de
promocion de derechos con énfasis en | seguridad social del Estado, atencion prioritaria. P
. movilidad humana.
los grupos prioritarios y vulnerables. | adaptados a sus précticas y contextos
(Garantizar y proteger la
8. Trabajo decent autodeterminacion cultural, los Proteger y salvaguardar el patrimonio oromodi igad Fortalecimiento al
rabajo decente " romocion nuevas actividades
592 85 9 M Politicas de lgualdad b trales, el patrimonio | tangible e intangible de los pueblos y 01.03.01.04 Autodeterminacién Cultural [ TURISMO emprendimiento, al urismo y a la
crecimiento econémico . : : econémicas cantonales <
tangible e intangible y la memoria [ nacionalidades segn la Constitucion economia popular y solidaria
social de los pueblos y nacionalidades
(Garantizar y proteger la
autodeterminacion cultural, los Proteger y salvaguardar el patrimonio
8. Trabajo decente " Consolidacion del desarrollo Implementacién del sello de
59 85 9 M Politicas de lgualdad b trales, el patrimonio | tangible e intangible de los pueblos y 01.03.01.04 Autodeterminacién Cultural | TURISMO " plements
crecimiento econémico . : : turistico y cultural del cantén | calidad turistica cantonal
tangible e intangible y la memoria [ nacionalidades segn la Constitucion
social de los pueblos y nacionalidades
Garantizar y proteger la
8. Trabajo decent autodeterminacion cultural, los Proteger y salvaguardar el patrimonio Consolidacion del desarrol mpulso st
rabajo decente . nsolidacion del desarrollo impulso de una marca turistica
59 85 o M Politicas de lgualdad b trales, el patrimonio | tangible e intangible de los pueblos y 01.03.01.04 Autodeterminacién Cultural [ TURISMO P

crecimiento econdmico

tangible e intangible y la memoria
social de los pueblos y nacionalidades

nacionalidades segin la Constitucién

turistico y cultural del cantn.

cantonal.
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META 2024 GasTo i f POLITICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROVE
2020 o GasTO IGUALDAD Y AmgieNTE | POTICAALAQU cclol ot ROYECTOS
Garantizar y proteger la
cultural los Proteger y salvaguardar el patrimonio
8. Trabajo decent . . Consolidacién del desarroll Impulso d torist
592 85 rabajo decente y Politicas de lgualdad b les, el patrimonio  [tangible e intangible e los pueblos y 01.03.01.04 Autodeterminacién Cultural | TURISMO nsolidacion del desarrollo Impulso de urta marca turfstica
crecimiento econémico . s ; o turistico y cultural del cantén. cantonal.
tangible e intangible y la memoria [ nacionalidades segtn la Constitucion
social de los pueblos y nacionalidades
Garantizar y proteger la
9. Industri, i s autodeterminacién cultural, los Proteger y salvaguardar el patrimonio cortal tod Fortalecimiento de la cobertura y
Industria, innovacion e . . ortalecimiento de procesos e
592 85 Politicas de lgualdad b les, el patrimonio | tangible e intangible de los pueblos y 01.03.01.04 Autodeterminacin Cultural [TURISMO o operatividad de “Ruminahui
infraestructura . s ; o educativos complementarios i "
tangible e intangible y la memoria [ nacionalidades segtn la Constitucion Ciudad Digital
social de los pueblos y nacionalidades
Garantizar y proteger la
o Trabajo decent autodeterminacién cultural, los Proteger y salvaguardar el patrimonio Consolidacion del desarrol \mpulso d ©arist
rabajo decente . . nsolidacién del desarrollo impulso de una marca turistica
592 85 9 ey Politicas de lgualdad b les, el patrimonio  [tangible e intangible e los pueblos y 01.03.01.04 Autodeterminacién Cultural | TURISMO n ° P
crecimiento econémico . s ; o turistico y cultural del cantén. cantonal.
tangible e intangible y la memoria [ nacionalidades segtn la Constitucion
social de los pueblos y nacionalidades
Garantizar y proteger la
autodeterminacién cultural, los Proteger y salvaguardar el patrimonio
Politicas de lgualdad b les, el patrimonio | tangible e intangible de los pueblos y 01.03.01.04 Autodeterminacion Cultural [TURISMO
tangible e intangible y la memoria [ nacionalidades segin la Constitucion
social de los pueblos y nacionalidades
Garantizar y proteger la
autodeterminacion cultural, los Proteger y salvaguardar el patrimonio
Politicas de lgualdad b les, el patrimonio | tangible e intangible de los pueblos y 01.03.01.04 Autodeterminacion Cultural [TURISMO
tangible e intangible y la memoria [ nacionalidades segin la Constitucion
social de los pueblos y nacionalidades
Garantizar y proteger la
o Trabajo decent autodeterminacion cultural, los Proteger y salvaguardar el patrimonio promocio vidad
rabajo decente . romocion nuevas actividades
592 85 " ey Politicas de lgualdad b les, el patrimonio  [tangible e intangible e los pueblos y 01.03.01.04 Autodeterminacion cultural |TURISMO ° emprendimiento, al turismo y a la
crecimiento econémico N p o econémicas cantonales ¢ !
tangible e intangible y la memoria [ nacionalidades segin la Constitucion economia popular y solidaria
social de los pueblos y nacionalidades
Garantizar y proteger la
8. Trabajo decent autodeterminacion cultural, los Proteger y salvaguardar el patrimonio Repotencién de equipamients
rabajo decente . epotencién de equipamientos
592 85 " ey Politicas de lgualdad b les, el patrimonio  [tangible e intangible e los pueblos y 01.03.01.04 Autodeterminacion Cultural | TURISMO Equipamiento turistico del cantén. | " quip:
crecimiento econémico N p o twristicos.
tangible e intangible y la memoria [ nacionalidades segin la Constitucion
social de los pueblos y nacionalidades
Garantizar y proteger la
5 Indust s autodeterminacion cultural, los Proteger y salvaguardar el patrimonio cortal tod Fortalecimiento de la cobertura y
Industria, innovacion e . ortalecimiento de proceso elaee
592 85 Politicas de lgualdad b les, el patrimonio | tangible e intangible de los pueblos y 01.03.01.04 Autodeterminacion Cultural [TURISMO o operatividad de "Rumiahui
infraestructura N ) o educativos complementarios i o
tangible e intangible y la memoria [ nacionalidades segin la Constitucion Ciudad Digital
social de los pueblos y nacionalidades
Proteger el aire, el cima y la
8 v B B _ . . Implementacién de sefializacién y
capa de ozono, incluyendo didas de mitigacion y medidas de mitigacion y Mitigacion y adaptacis Sefalizacion ysemaforizacion de |7 MHETST O 4ol
¥ ¥ itigacion y adaptacién : sefialética de transito en las
59 85  [3.5aludy bienestar Politicas de Ambiente implementacién de medidas |adaptacion al adaptacién al 02.01.03.01 ‘gacion y adap MOVILIDAD Y TRANSPORTE transito y gestion del trafico de
" , ! ! cambio climtico - principales intersecciones
de mitigacion y adaptacion | cambio climatico cambio climatico vehiculos privados.
confiictivas.
al cambio climatico
Proteger el aire, el cima y la
e v B B Implementacién de sefializacién y
o Trabajo decent capa de ozono, incluyendo didas de mitigacion y medidas de mitigacion y itigacion y adaptacio repot e Ia actual red de | senaléticn do crémsto en'
rabajo decente § ¥ itigacion y adaptacién epotenciacién de la actual red de |sefalética de transito en las
59 85 9 M Politicas de Ambiente implementacién de medidas |adaptacion al adaptacién al 02.01.03.03 ‘gacion y adap MOVILIDAD Y TRANSPORTE P
crecimiento econémico " : . . transporte urbano, principales intersecciones
de mitigacion y adaptacion | cambio climatico cambio climatico "
confiictivas
al cambio climatico.
Proteger el aire, el cima y la
8. Trabajo decent capa de ozono, incluyendo didas de mitigacion y medidas de mitigacion y itigacion y adaptacid cortal toent cacio
rabajo decente § § itigacion y adaptacion ortalecimiento en la capacitacion
59 85 9 M Politicas de Ambiente implementacién de medidas |adaptacion al adaptacién al 02.01.03.06 ‘gacion y adap MOVILIDAD Y TRANSPORTE Educacion para la seguridad vial P
crecimiento econémico " 5 . . cambio climético n seguridad vial
de mitigacion y adaptacion | cambio climatico cambio climatico
al cambio climatico.
Proteger el aire, el cima y la
8. Trabajo decent capa de ozono, incluyendo didas de mitigacion y medidas de mitigacion y Mitigacion y adaptacio Fortalecimiento en | cacio
rabajo decente § § acion y adaptacion ortalecimiento en la capacitacion
59 85 9 M Politicas de Ambiente implementacién de medidas |adaptacion al adaptacién al 02.01.03.07 ‘gacion y adap MOVILIDAD Y TRANSPORTE Educacion para la seguridad vial P
crecimiento econémico " 5 . . cambio climtico n seguridad vial
de mitigacion y adaptacion | cambio climatico cambio climatico
al cambio climatico.
Proteger el aire, el cima y la
8. Trabajo decent capa de ozono, incluyendo didas de mitigacion y medidas de mitigacion y Mitigacion y adaptacis falizacio 6n de dela gestion del
rabajo decente § § itigacion y adaptacion :
59 85 x M Politicas de Ambiente implementacién de medidas |adaptacién al adaptacion al 02.01.03.10 ‘gacion y adap MOVILIDAD Y TRANSPORTE transito y gestion del traficode  |trafico orientado al uso eficiente

crecimiento econémico

de mitigacion y adaptacion
al cambio climatico

cambio climatico

cambio climatico

cambio climatico

vehiculos privados.

de los vehiculos privados
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ALINEACION ODS

CLASIFICADORES DE ORIENTACION DE GASTO EN POLITICAS DE IGUALDAD Y POLITICAS DE AMBIENTE

DIRECCION

IDENTIFICACIGN DEL PROYECTO

UINEA BASE
GasTo i f
| MeTA202¢ s (eUALOAD Y Al POLITICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
Proteger el aire, el cima y la
o Trabajo decent capa de ozono, incluyendo didas de mitigacion y medidas de mitigacién y Mitigacion y adaptacis Fortalecimiento de a gestion del
592 85 rabajo decente y Politicas de Ambiente implementacion de medidas |adaptacién al adaptacion al 02.01.03.11 igacion Y 2daptacion | \1ovILIDAD Y TRANSPORTE Control de transito. trafico orientado al uso eficiente
crecimiento econémico : ’ ’ cambio climatico . y
de mitigacion y adaptacién ~|cambio climitico cambio climatico delos vehiculos privados
al cambio climatico.
Proteger el aire, el cima y la
o Trabajo decent capa de ozono, incluyendo didas de mitigacion y medidas de mitigacion y Mitigacion y adaptacis Fortalecimiento de a gestion del
rabajo decente . . ¥ ¥ itigacion y adaptacién . ,
592 85 9 ey Politicas de Ambiente implementacion de medidas |adaptacién al adaptacion al 02.01.03.12 gacion y adap MOVILIDAD Y TRANSPORTE Control de transito. trafico orientado al uso eficiente
crecimiento econémico : ’ ’ cambio climtico . y
de mitigacion y adaptacién | cambio climitico cambio climdtico delos vehiculos privados
al cambio climatico.
Gestion para cambiar la categoria
Proteger el aire, el cima y la
- - del municipio para gestionar el
o Trabajo decent capa de ozono, incluyendo didas de mitigacion y medidas de mitigacion y Mitigacion y adaptacid rol del trémaito s nodt
rabajo decente . . ¥ ¥ itigacion y adaptacién . control del transito y poder
592 85 9 ey Politicas de Ambiente implementacion de medidas |adaptacién al adaptacion al 02.01.03.16 Igacion y adapt MOVILIDAD Y TRANSPORTE Control de transito. b
crecimiento econémico : ’ ’ cambio climtico incorporar tecnologa para el
de mitigacion y adaptacién | cambio climitico cambio climdtico §
! control de velocidad e infracciones
al cambio climatico. h
de transito.
Proteger el aire, el cima y la
o Trabajo decent capa de ozono, incluyendo didas de mitigacion y medidas de mitigacion y Mitigacion y adaptacid fializacion y 6n de dela gestion del
rabajo decente . . itigacion y adaptacién :
592 85 " . ey Politicas de Ambiente implementacion de medidas |adaptacién al adaptacion al 02010320 i f Vél P! MOVILIDAD Y TRANSPORTE transito y gestion del tréficode | tréfico orientado al uso eficiente
crecimiento econémico cambio climatico
de mitigacion y adaptacion | cambio climatico cambio climatico vehiculos privados. e los vehiculos privados.
al cambio climatico.
Proteger el aire, el cima y la
o Trabajo decent capa de ozono, incluyendo didas de mitigacion y medidas de mitigacion y Vitigacion y adaptacis falizacio 6n de dela gestion del
rabajo decente . . itigacion y adaptacién :
592 85 " . ey Politicas de Ambiente implementacion de medidas |adaptacién al adaptacion al 02.01.03.21 i f Vél P! MOVILIDAD Y TRANSPORTE transito y gestion del tréficode | tréfico orientado al uso eficiente
crecimiento econémico cambio climético
de mitigacion y adaptacion | cambio climatico cambio climatico vehiculos privados. e los vehiculos privados.
al cambio climatico.
Proteger el aire, el cima y la
o Trabajo decent capa de ozono, incluyendo didas de mitigacion y medidas de mitigacion y Vitigacion y adaptacis sefalizacion y semaforizacionde | tralizado d
rabajo decente N . itigacion y adaptacién : istema centralizado de
592 85 " ey Politicas de Ambiente implementacion de medidas |adaptacién al adaptacion al 02.01.03.22 gacion y adap MOVILIDAD Y TRANSPORTE trénsito y gestion del trifico de "
crecimiento econémico ) : . ! cambio climatico semaforizacion cantonal
de mitigacion y adaptacion | cambio climatico cambio climatico vehiculos privados.
al cambio climatico.
Proteger el aire, el cima y la i
8 v . . ~ . . Implementacién de sefializacién y
8. Trabajo decent capa de ozono, incluyendo didas de mitigacion y medidas de mitigacion y Vitigacion y adaptacis Sefalizacion y semaforizacion de |7 MHETS O 4o
rabajo decente N . itigacion y adaptacién : sefialética de transito en las
592 85 " ey Politicas de Ambiente implementacion de medidas |adaptacién al adaptacion al 02010323 gacion y adap MOVILIDAD Y TRANSPORTE trénsito y gestion del trifico de
crecimiento econémico ) : ’ ! cambio climatico principales intersecciones
de mitigacion y adaptacion | cambio climatico cambio climatico vehiculos privados.
confiictivas.
al cambio climatico.
Proteger el aire, el cima y la i
8 v . . ~ . . Implementacién de sefializacién y
8. Trabajo decent capa de ozono, incluyendo didas de mitigacion y medidas de mitigacion y Vitigacion y adaptacis Sefalizacion y semaforizacion de |17 MHETS O 4oL
rabajo decente N N itigacion y adaptacién : sefialética de transito en las
592 85 " ey Politicas de Ambiente implementacion de medidas |adaptacién al adaptacion al 02010324 gacion y adap MOVILIDAD Y TRANSPORTE trénsito y gestion del trifico de
crecimiento econémico , : . ! cambio climatico principales intersecciones
de mitigacion y adaptacion | cambio climatico cambio climatico vehiculos privados.
confiictivas
al cambio climatico.
Proteger el aire, el cima y la
8 v B B _ . . Implementacién de sefializacién y
o Trabajo decent capa de ozono, incluyendo didas de mitigacion y medidas de mitigacion y Mitigacion y adaptacis Sefalizacion ysemaforizacion de |7 MHETST O 4ol
rabajo decente ¥ ¥ itigacion y adaptacién : sefialética de transito en las
59 85 9 M Politicas de Ambiente implementacién de medidas |adaptacion al adaptacién al 02.01.03.25 ‘gacion y adap MOVILIDAD Y TRANSPORTE transito y gestion del trafico de
crecimiento econémico " : . ! cambio climtico - principales intersecciones
de mitigacion y adaptacion | cambio climatico cambio climatico vehiculos privados.
confiictivas
al cambio climatico
Proteger el aire, el cima y la
o Industri, i s capa de ozono, incluyendo didas de mitigacion y medidas de mitigacion y Mitigacion y adaptacis epor ot actua!red de | OPtImzacion y ampliacion de la
Industria, innovacion e § ¥ itigacion y adaptacién epotenciacion de la actual red de
59 85 Politicas de Ambiente implementacién de medidas |adaptacion al adaptacién al 02.01.03.26 ‘gacion y adap MOVILIDAD Y TRANSPORTE . P e cobertura de Ia red de transporte
ransporte urbano.
de mitigacion y adaptacion | cambio climatico cambio climatico P publico urbano.
al cambio climatico.
Proteger el aire, el cima y la
e v B B _ . . Implementacién de sefializacién y
capa de ozono, incluyendo didas de mitigacion y medidas de mitigacion y Sefalizacion y semaforizacion de |7 METST O 4ol
¥ ¥ : sefialética de transito en las
592 85  [3.Saludy bienestar Politicas de Ambiente implementacién de medidas [adaptacién al adaptacion al 02.01.03.01 Salud y bienestar MOVILIDAD Y TRANSPORTE transito y gestion del trifico de B
rincipales intersecciones
de mitigacion y adaptacion | cambio climatico cambio climatico vehiculos privados. princlp
confiictivas.
al cambio climatico.
Proteger el aire, el cima y la
8. Trabajo decent capa de ozono, incluyendo didas de mitigacion y medidas de mitigacion y Mitigacion y adaptacis
rabajo decente § § acion y adaptacion
59 85 9 M Politicas de Ambiente implementacién de medidas |adaptacion al adaptacién al 02.01.03.05 lgacion y adap MOVILIDAD Y TRANSPORTE
crecimiento econémico " : . . cambio climtico
de mitigacion y adaptacion | cambio climatico cambio climatico
al cambio climatico.
Proteger el aire, el cima y la
8. Trabajo decent capa de ozono, incluyendo didas de mitigacion y medidas de mitigacion y Mitigacion y adaptacis falizacio 6n de dela gestion del
rabajo decente § § itigacion y adaptacion :
59 85 9 . M Politicas de Ambiente implementacién de medidas |adaptacion al adaptacién al 02.01.03.10 E \ Vél P! MOVILIDAD Y TRANSPORTE transito y gestion del traficode  |trafico orientado al uso eficiente
crecimiento econémico cambio climético
de mitigacion y adaptacion | cambio climatico cambio climatico vehiculos privados. e los vehiculos privados.
al cambio climatico.
Proteger el aire, el cima y la
capa de ozono, incluyendo la | Implementar medidas de mitigacién y |Implementar medidas de mitigaciony X X
. Mitigacion y adaptacién
Politicas de Ambiente implementacién de medidas [adaptacién al adaptacion al 02010301 ey MOVILIDAD Y TRANSPORTE
de mitigacion y adaptacion | cambio climatico cambio dlimatico
al cambio climético
Proteger el aire, el cima y la
capa de ozono, incluyendo la | Implementar medidas de mitigacién y |Implementar medidas de mitigaciony X X
. Mitigacion y adaptacién
Politicas de Ambiente implementacién de medidas [adaptacién al adaptacion al 02010301 MOVILIDAD Y TRANSPORTE

de mitigacién y adaptacion
al cambio climético

cambio climatico

cambio climatico

cambio climatico
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ALINEACION ODS

CLASIFICADORES DE ORIENTACION DE GASTO EN POLITICAS DE IGUALDAD Y POLITICAS DE AMBIENTE

DIRECCION

IDENTIFICACIGN DEL PROYECTO

UINEA BASE
GasTo i '
| MeTA202¢ s UALOAD Y Aoime. | POLITICAA LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
Proteger el aire, el clima y la
capa de ozono, incluyendo didas de mitigacion y medidas de mitigacién y i s
i ” : : Mitigacion y adaptacion
Politicas de Ambiente implementacién de medidas [adaptacion al adaptacion al 02010301 e MOVILIDAD Y TRANSPORTE
cambio climtico
de mitigacion y adaptacién ~|cambio climitico cambio climstico
al cambio climético
Proteger el aire, el lima y la
capa de ozono, incluyendo didas de mitigacion y medidas de mitigacion y i s
i ” : : Mitigacion y adaptacion
Politicas de Ambiente implementacién de medidas [adaptacion al adaptacion al 02010301 e MOVILIDAD Y TRANSPORTE
cambio climtico
de mitigacion y adaptacién | cambio climitico cambio climstico
al cambio climético
Proteger el aire, el lima y la
capa de ozono, incluyendo didas de mitigacion y medidas de mitigacion y i s
i ” : : Mitigacion y adaptacion
Politicas de Ambiente implementacién de medidas [adaptacion al adaptacion al 02010301 e MOVILIDAD Y TRANSPORTE
cambio climtico
de mitigacion y adaptacién | cambio climitico cambio climstico
al cambio climético
Proteger el aire, el lima y la
capa de ozono, incluyendo didas de mitigacion y medidas de mitigacion y s s
¥ : Mitigacion y adaptacion
Politicas de Ambiente implementacién de medidas [adaptacion al adaptacion al 02010301 ey MOVILIDAD Y TRANSPORTE
cambio climtico
de mitigacion y adaptacion | cambio climatico cambio climstico
al cambio climético
Proteger el aire, el clima y la
capa de ozono, incluyendo didas de mitigacion y medidas de mitigacion y s S Sefialzacion y semaforizacion de | Estudio para la gestion hacia la
8. Trabajo decentey : : Mitigacion y adaptacion : :
592 85 : Politicas de Ambiente implementacién de medidas [adaptacion al adaptacion al 02010338 MOVILIDAD Y TRANSPORTE transito y gestion del tréfico de | optimizacidn del transito del
crecimiento econémico ) : . . cambio climético " ;
de mitigacion y adaptacién | cambio climatico cambio climstico vehiculos privados. Cantén
al cambio climético
Proteger el aire, el cima y la
8 v . . ~ . . Fortalecimiento de la gestién de
o Trabajo decents capa de ozono, incluyendo didas de mitigacion y medidas de mitigacion y Vitigacion y adaptacis Sefalizacion y semaforizacion de | "1~ o e los i dol
rabajo decente N . itigacion y adaptacién : estacionamientos en las vias del
592 85 " ey Politicas de Ambiente implementacion de medidas |adaptacién al adaptacion al 02.01.0339 gacion y adap MOVILIDAD Y TRANSPORTE trénsito y gestion del trifico de
crecimiento econémico ) : . ! cambio climatico centro histrico urbano de
de mitigacion y adaptacién ~|cambio climatico cambio climstico vehiculos privados. :
Sangolqui
al cambio climético
Gestion para cambiar la categoria
Proteger el aire, el clima y la
. . el municipio para gestionar el
& Trabajo decents capa de ozono, incluyendo didas de mitigacion y medidas de mitigacion y Mitigacion y adaptacid ol del trimaito s modt
rabajo decente N . itigacion y adaptacién control del transito y poder
592 85 " ey Politicas de Ambiente implementacion de medidas |adaptacién al adaptacion al 02.01.03.40 gacion y adap MOVILIDAD Y TRANSPORTE Control de trénsito. Ma
crecimiento econémico ) : ’ ! cambio climatico incorporar tecnologla para el
de mitigacion y adaptacién ~|cambio climatico cambio climstico "
control de velocidad e infracciones
al cambio climético
de transito
Proteger el aire, el cima y la
8 v . . ~ . . Fortalecimiento de la gestién de
o Trabajo decents capa de ozono, incluyendo didas de mitigacion y medidas de mitigacion y Vitigacion y adaptacis Sefalizacion y semaforizacion de |71~ o e los i dol
rabajo decente N N itigacion y adaptacién : estacionamientos en las vias del
592 85 " ey Politicas de Ambiente implementacion de medidas |adaptacién al adaptacion al 02.01.03.01 gacion y adap MOVILIDAD Y TRANSPORTE trénsito y gestion del trifico de
crecimiento econémico , : . ! cambio climatico centro histrico urbano de
de mitigacion y adaptacién ~|cambio climatico cambio climstico vehiculos privados.
sangola
al cambio climético
Proteger el aire, el clima y la
capa de ozono, incluyendo didas de mitigacion y medidas de mitigacion y - s
. : Mitigacion y adaptacion
Politicas de Ambiente implementacién de medidas [adaptacion al adaptacion al 02010301 peciony MOVILIDAD Y TRANSPORTE
cambio climtico
de mitigacion y adaptacion | cambio climatico cambio climstico
al cambio climético
Proteger el aire, el clima y la
capa de ozono, incluyendo didas de mitigacion y medidas de mitigacion y - s
¥ : Mitigacion y adaptacion
Politicas de Ambiente implementacién de medidas [adaptacion al adaptacion al 02010301 MOVILIDAD Y TRANSPORTE
de mitigacion y adaptacion | cambio climatico cambio climstico
al cambio climético
Proteger el aire, el clima y la
capa de ozono, incluyendo didas de mitigacion y medidas de mitigacion y - s
¥ : Mitigacion y adaptacion
Politicas de Ambiente implementacién de medidas [adaptacion al adaptacion al 02010301 peciony MOVILIDAD Y TRANSPORTE
cambio climtico
de mitigacion y adaptacion | cambio climatico cambio climstico
al cambio climético
Proteger el aire, el clima y la
capa de ozono, incluyendo didas de mitigacion y medidas de mitigacion y - s
¥ : Mitigacion y adaptacion
Politicas de Ambiente implementacién de medidas [adaptacion al adaptacion al 02010301 peciony MOVILIDAD Y TRANSPORTE
cambio climtico
de mitigacion y adaptacion | cambio climatico cambio climstico
al cambio climético
Proteger el aire, el clima y la
capa de ozono, incluyendo didas de mitigacion y medidas de mitigacion y - s
¥ : Mitigacion y adaptacion
Politicas de Ambiente implementacién de medidas [adaptacion al adaptacion al 02010301 peciony MOVILIDAD Y TRANSPORTE
cambio climtico
de mitigacion y adaptacion | cambio climatico cambio climstico
al cambio climético
Proteger el aire, el cima y la
capa de ozono, incluyendo la | Implementar medidas de mitigacion y |Implementar medidas de mitigacién y Sefialzacion y semaforizacion de | Dotacién de una normativa de la
592 85 |3 saludy bienestar Politicas de Ambiente implementacién de medidas [adaptacion al adaptacion al 02010301 Salud y bienestar MOVILIDAD Y TRANSPORTE transito y gestion del tréfico de | calidad y control en el servico de
de mitigacion y adaptacién | cambio climatico cambio climstico vehiculos privados. transporte piblico urbano.
al cambio climético
Proteger el are, el lima y la
& M . S . S S , Implementacién de sefalizacion y
& Trabaio decents capa de ozono, incluyendo la | Implementar medidas de mitigacion y |Implementar medidas de mitigacién y itigacion y sdeptacio eflizacion y semaforizacion de | TP eI 9€ sehal
rabajo decente ’ itigacion y adaptacion sefalética de transito en las
592 85 9 M Politicas de Ambiente implementacién de medidas [adaptacién al adaptacion al 02.01.03.04 gaciony adap! MOVILIDAD Y TRANSPORTE transito y gestion del tréfico de
crecimiento econémico . : . . cambio climtico principales intersecciones
de mitigacion y adaptacién | cambio climatico cambio climstico vehiculos privados.
conflctivas
al cambio climatico
Crear, incentivar y visibilzar espacios
(Generar espacios publicos para la
e ” | de encuentro, de comunicacién y ocio Implementacién de Ia educacién
revitalizacicn, promocien y difusion e o EOUCACION, CULTURA, DEPORTE | Fortatecimiento d S .
’ ara la consolidacién, liberacidn, s ortalecimiento de procesos lidico.pedagogica para nifos,
59 85 |4 Educaciénde calidad |Politicas de Igualdad uventud de las diversas expresiones culturales |” 01.06.05.02 Cultura o pecagoeica p

y de recreacion, donde se valoren las
distintas identidades juveniles

promaocién y proteccion de las
diferentes identidades juveniles,
y précticas culturales

Y RECREACION

nifias (NNA) enel
tiempo libre
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ALINEACION ODS

CLASIFICADORES DE ORIENTACION DE GASTO EN POLITICAS DE IGUALDAD Y POLITICAS DE AMBIENTE

DIRECCION

IDENTIFICACIGN DEL PROYECTO

UINEA BASE
GasTo i '
| MeTA202¢ s (eUALOAD Y Al POLITICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYECTOS
. Crear, incent bl o
(Generar espacios publicos para la | 721 INCentivar y visibiizar espacios Capacitacion en técicas
" e s |de encuentro, de comunicacion  ocio o
promocién y difusion ! . artesanales tradicionales, . .
8. Trabajo decent . Ia consolidacidn,liberacién, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE : a Jlementacion de |
592 85 ravalo decemte v Politicas de lgualdad Juventud de las diversas expresiones culturales |77 12 €Onsolidacion, iberacion, 01.06.05.02 Cultura . recuperacion de saberes feacion e implementacion de la
crecimiento econémico promocién y proteccion de las Y RECREACION Escuela.Taller
¥ de recreacién, donde se valoren as |*" ancestrales y fomento productivo,
diferentes identidades juveniles, :
distintas identidades juveniles * ¥ turistico
v précticas culturales
. Crear, incent bl o
(Generar espacios publicos parala | ore2r INcentivary visiilzar espacios Capacitacion en técnicas
futul e s |de encuentro, de comunicacion  ocio o
revitalizacion, promocién y difusion ! . artesanales tradicionales, . .
8. Trabajo decent . Ia consolidacidn,liberacién, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE : a Jlementacion de |
592 85 ravalo decemte Politicas de lgualdad Juventud de las diversas expresiones culturales |77 12 €Onsolidacion, liberacion, 01.06.05.02 Cultura . recuperacion de saberes feacion e implementacion de la
crecimiento econémico promocién y proteccion de las Y RECREACION Escuela.Taller
¥ de recreacién, donde se valoren as |*" ancestrales y fomento productivo,
diferentes identidades juveniles, :
distintas identidades juveniles * ¥ turistico
v précticas culturales
Ampliar a cobertura de los programas
nsegurar el desarrollo infantilyla | pd i program. Implementacién de la educacion
N : e educacion inical para nifos y niias iy .
, ’ Infancia, d tegral, con calidad , EDUCACION, CULTURA, DEPORTE lidico.ped: :
592 85 |4 Educaciondecalidad |Politicas de Igualdad nancia, ninezy cducacion integral, con NGV | de 32 5 aiios de edad, con enfoque 01.05.02.02 Desarrollo . procesos < para ninos
adolescencia calidez para todos los ifios, nifas y ) Y RECREACION d nifias y adol (NNA) en el
de derechos, equidad de género e
adolescentes tiempo libre
interculturalidad
; Crear, incentivar y visibilzar espacios
(Generar espacios publicos para la c
fafiions e s |de encuentro, de comunicacion  ocio
revitalizacion, promocién y difusion ° " ) ) )
8. Trabajo decents Ta consolidacion, liberacién, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE | Revitalizacisn del Centro Histerico |Rehabilitacion de |
592 85 ravalo decemte Politicas de lgualdad Juventud de las diversas expresiones culturales [P 12 €Onsolidacion ioeracion, 01.06.05.02 Cultura . o va laacion del Centro Historico | Rehanitacion de los espacios
crecimiento econémico . promocién y proteccion de las Y RECREACION de Sangolqui publicos
¥ de recreacién, donde se valoren las
diferentes identidades juveniles,
distintas identidades juveniles
v précticas culturales
. Crear, incentivar y visibilzar espacios
(Generar espacios publicos para la
e e o |de encuentro, de comunicacion  ocio
revitalizacion, promocién y difusion ° " ) )
8. Trabajo decents Ia consolidacion, liberacién, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE | Revitalizacion del Centro Histrico |M: to del
592 85 ravalo decente ¥ Politicas de lgualdad Juventud de las diversas expresiones culturales [P 1 conselidacion, iberacion, 01.06.05.02 Cultura . evitalizacion del Centro Histdrico | Mejoramiento de la imagen
crecimiento econémico . promocién y proteccion de las Y RECREACION de Sangolqui urbana
¥ de recreacién, donde se valoren las
diferentes identidades juveniles,
distintas identidades juveniles
v précticas culturales
O CoMSeTvAT Y TR
sustentablemente el
atrimonio naturaly su
8. Trabajo decentey s M Conservacion y uso EDUCACION, CULTURA, DEPORTE | Regular, fortalecer y Fomento del | Fortalecimiento del Centro de
592 85 ¢ Politicas de Ambiente terrestre, 02.07.05.01 .
crecimiento econémico ! sostenible Y RECREACION arte y la cultura Formacion Artstica
acuitica, continental,
marina y costera, con el
. Crear, incentivar y visibilzar espacios
(Generar espacios publicos para la
i e o |de encuentro, de comunicacion  ocio
revitalizacion, promocién y difusion ° " ) ) -
8. Trabajo decents Ia consolidacion, liberacién, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE [ Revitalizacisn del Centro Histerico |Rehabilitacion de |
592 85 ravalo decemte ¥ Politicas de lgualdad Juventud de las diversas expresiones culturales [P 12 conselidacion, iberacion, 01.06.05.02 Cultura . evitalizacion del Centro Histdrico | Rehabilitacion de los espacios
crecimiento econémico . promocién y proteccion de las Y RECREACION de Sangolqui publicos
¥ de recreacién, donde se valoren las
diferentes identidades juveniles,
distintas identidades juveniles
v précticas culturales
. Crear, incentivar y visibilzar espacios
(Generar espacios publicos para la
il e o |de encuentro, de comunicacion  ocio
revitalizacion, promocién y difusion ° " ) )
8. Trabajo decents Ia consolidacion, liberacién, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE | Revitalizacion del Centro Histrico |M: to del
592 85 ravalo decemte ¥ Politicas de lgualdad Juventud de las diversas expresiones culturales [P 12 €Onsolidacion, ioeracion, 01.06.05.02 Cultura 1 evitalizacion del Centro Historico | Mejoramiento de la imagen
crecimiento econémico . promocién y proteccion de las Y RECREACION de Sangolqui urbana
¥ de recreacién, donde se valoren las
diferentes identidades juveniles,
distintas identidades juveniles
v précticas culturales
Promocién, garantia y desarrollo de | Incorporacién del enfoque de género \ s
8. Trabajo decentey oo EDUCACION, CULTURA, DEPORTE | Revitalizacion del Centro Histrico | Mejoramiento de Ia imagen
592 85 Politicas de lgualdad Género institucionalidad y politcas pblicas |ena gestion y normativa de las 01011101 Poder y toma de decisiones .
crecimiento econémico ! o Y RECREACION de Sangolqui urbana
con equidad de género instituciones del sector publico
Promocién, garantia y desarrollo de | Incorporacién del enfoque de género \ s
8. Trabajo decentey oo EDUCACION, CULTURA, DEPORTE | Revitalizacion del Centro Histrico | Mejoramiento de Ia imagen
592 85 Politicas de lgualdad Género institucionalidad y politcas pblicas |ena gestion y normativa de las 01011101 Poder y toma de decisiones .
crecimiento econémico ! o Y RECREACION de Sangolqui urbana
con equidad de género instituciones del sector publico
Valorar, conservar y manejar
Prevenir, controlar y mitigar [sustentablemente el patrimonio Repotenciaciény Promocionde | Equipamiento e Ifraestructura de
o2 g5 |®Trabsio decentey politicas de Amblente Ia contaminacion de suelos, [naturaly su terrestre, 02.07.05.01 Conservacion y uso EDUCACION, CULTURA, DEPORTE | lugares, y actividades artistico, | apoyo social, cutural , reas
crecimiento econémico aguas subterraneas y acuitica, continental, marina y sostenible Y RECREACION culturales, deportivas y recreativas y a a prctica de
superficiales costers, con el acceso justoy recreativas. deporte
equitativo a sus beneficios
. Crear, incentivar y visibilzar espacios
Generar espacios publicos para la ot
revitalizacién, promocion y difusion . :
8. Trabajo decents Ia consolidacion, liberacién, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE | Revitalizacisn del Centro Histerico |Rehabilitacion de | i
592 85 abajo decente y Politicas de lgualdad Juventud de las diversas expresiones culturales [P 12 conselidacion, iberacion, 01.06.05.02 Cultura . evitalizacion del Centro Histdrico | Rehabilitacion de los espacios
crecimiento econémico " promocién y proteccion de las Y RECREACION de Sangolqui publicos
v de recreacién, donde se valoren las |
diferentes identidades juveniles,
distintas identidades juveniles
¥ précticas culturales
Ampliar a cobertura de los programas
Asegurar el desarrollo infantil y la pliaria c program Implementacion de la educacion
Inf i ducacion integral, lidad e educacion inical para ifos  ifias EDUCACION, CULTURA, DEPORTE | Fortal tod lidico.pedago i
nfancia, ifiez educacin integral, con calida 3 ) ortalecimiento de procesos idico.pedagogica para nifos,
592 85 |4 Educacion de calidad Politicas de Igualdad v © Y |de 325 afos de edad, con enfoque 01.05.02.02 Desarrollo . P pedagogica p
adolescencia calidez para todos los ifios, nifas y ) Y RECREACION d nifas (NNA) en el
de derechos, equidad de género e
adolescentes tiempo libre
interculturalidad
o Industs ; Faciltar el ylos jovenes fortalecer espacios de COUCACION, CULTURA, DEPORTE | Fortatecimiento Fortalecimiento de Ia cobertura y
Industria, innovacion e . e , . ortalecimiento de procesos b
592 85 Politicas de lgualdad Generacional juventud 2 la informacion y a las tecnologfas de [acceso a las tecnologfas de 01.06.06.01 Cultura : g operatividad de “Rumifiahui
infraestructura ) - : - Y RECREACION educativos complementarios "
y ~tic y tic Ciudad Digital
Garantizar y proteger la
5 st ) autodeterminacion cultural los Proteger y salvaguardar el patrimonio AUTODETERMINACION | EDUCACION, CULTURA. DEPORTE del Sistema Unico
Industria, innovacion e ’ s
592 85 Politicas de lgualdad b trales, el patrimonio | tangible e intangible de los pueblos y 01.03.01.04 ! PAENEY | integral de Base de Datos
infraestructura N : . CULTURAL Y RECREACION eficiente
tangible e intangible y la memoria [ nacionalidades segn Ia Constitucin Municipal.
social de los pueblos y nacionalidades
Garantizar y proteger la
¥ proee Implementacién de Ia educacién
autodeterminacion cultural, los Proteger y salvaguardar el patrimonio AUTODETERMINACON | EDUCACION, CULTURA, DEPORTE |Fortatecimiento d i <
’ s ortalecimiento de procesos lidico.pedagogica para nifos,
59 85 |4 Educaciénde calidad |Politicas de Igualdad b trales, el patrimonio | tangible e intangible de los pueblos y 01.03.01.04 o pecagoeica p
. : : CULTURAL Y RECREACION nifas (NNA) en el
tangible e intangible y la memoria [ nacionalidades segn Ia Constitucion
tiempo libre

social de los pueblos y nacionalidades
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ALINEACION ODS

CLASIFICADORES DE ORIENTACION DE GASTO EN POLITICAS DE IGUALDAD Y POLITICAS DE AMBIENTE

DIRECCION

IDENTIFICACIGN DEL PROYECTO

UNEA BASE
META 2024 GAsTO i f POLITICA A LA QUE APORTA DIRECCION PROGRAMA PROYE
2020 o GasTO IGUALDAD Y AmgieNTE | POTICAALAQU cclol ot ROYECTOS
prevenir, controlar y mitigar [ i cont on
ontrolar y medir la contaminacion del
8. Trabajo decente y i Ia contaminacién de suelos, v . . EDUCACION, CULTURA, DEPORTE |Revitalizacién del Centro Histérico | Mejoramiento de la imagen
592 85 . Politicas de Ambiente " los suelos, v aguas | Promover 02.02.05.01 Control y medicin .
crecimiento econémico aguas subterraneas y Y RECREACION de Sangolqui rbana
Y superficiales
superficiales
Promocién, garantia y desarrollo de |Incorporacién del enfoque de género s
8. Trabajo decente y i . e " EDUCACION, CULTURA, DEPORTE | Revitalizacién del Centro Histérico | Mejoramiento de la imagen
592 85 . Politicas de lgualdad Género institucionalidad y politicas piblicas ~|ena gestiony normativa de las 01011101 Poder y toma de decisiones .
crecimiento econémico : ! b Y RECREACION de Sangolqui urbana
con equidad de género instituciones del sector piblico
Ampliar la cobertura de los programas
nsequrar el desarrllonfantilyla |, S Consolidacién de I gestio
. " ! e educacion inicial para nifios y niias onsolidacién de la gestion
16. Paz, justicia e " Infancia, nifiez educacion integral, con calidad , EDUCACION, CULTURA, DEPORTE a "
592 85 Justicia Politicas de lgualdad v e calidad y de 32 5 afios de edad, con enfoque 01.05.02.02 Desarrollo . del sistema de participacion
instituciones sdlidas adolescencia calidez para todos los nifios, nifias y ) Y RECREACION ciudadanay control social y
de derechos, equidad de género e ciudadana y control social
adolescentes
interculturalidad
. (Crear, incentivar y visibilizar espacios
Generar espacios piblicos para la i X X
i o osn |de encuentro, de comunicacién y ocio Implementacién de la educacién
revitalizacion, promocion y difusién ° i " , "
X ara la consolidacion, liberacion, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE | Fortalecimiento de procesos lidico.pedagogica para nifos,
592 85 |4. Educacién de calidad Politicas de lgualdad uventud de las diversas expresiones culturales |* ; . 01.06.05.02 Cultura . P pedagogica p
v promocion y proteccién de las Y RECREACION d nifias y (NNA) en el
'V de recreacién, donde se valoren las
diferentes identidades juveniles, tiempo lbre.
distintas identidades juveniles
v pricticas culturales
B} (Crear, incentivar y visibilizar espacios
Generar espacios piblicos para la
el o i |de encuentro, de comunicacién y ocio
revitalizacion, promocion y difusién ; .
ara la consolidacion, liberacion, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE
Politicas de lgualdad Juventud de las diversas expresiones culturales |72 17 <° ! 01.06.05.02 Cultura .
v promocion y proteccién de las Y RECREACION
'y de recreacién, donde se valoren las
diferentes identidades juveniles,
distintas identidades juveniles
v pricticas culturales
B} (Crear, incentivar y visibilizar espacios
Generar espacios piblicos para la
el o e |de encuentro, de comunicacién y ocio
revitalizacion, promocion y difusién ; .
ara la consolidacion, liberacion, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE
Politicas de lgualdad Juventud de s diversas expresiones culturales |72 17 ° ! 01.06.05.02 Cultura .
v promocion y proteccién de las Y RECREACION
'V de recreacién, donde se valoren las
diferentes identidades juveniles,
distintas identidades juveniles
v pricticas culturales
B} (Crear, incentivar y visibilizar espacios
Generar espacios piblicos para la
e o i |de encuentro, de comunicacién y ocio
revitalizacion, promocion y difusién : .
ara la consolidacion, liberacion, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE
Politicas de lgualdad Juventud de las diversas expresiones culturales |72 17 <° ! 01.06.05.02 Cultura .
v promocion y proteccién de las Y RECREACION
'y de recreacién, donde se valoren las
diferentes identidades juveniles,
distintas identidades juveniles
v pricticas culturales
B} (Crear, incentivar y visibilizar espacios
Generar espacios piblicos para la
e o i |de encuentro, de comunicacién y ocio
revitalizacion, promocion y difusién : .
ara la consolidacion, liberacion, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE
Politicas de lgualdad Juventud de las diversas expresiones culturales |72 17 <° ! 01.06.05.02 Cultura .
y promocion y proteccién de las Y RECREACION
'y de recreacién, donde se valoren las
diferentes identidades juveniles,
distintas identidades juveniles
v pricticas culturales
B} (Crear, incentivar y visibilizar espacios
Generar espacios piblicos para la
nerar esp “ . |de encuentro, de comunicacién y ocio
revitalizacion, promocion y difusién \ tincion, iboracia EDUCACION, CULTURA, DEPORTE
ara la consolidacion, liberacion, 3 3
Politicas de lgualdad Juventud de las diversas expresiones culturales | ° ! 01.06.05.02 Cultura A
v promocion y proteccién de las Y RECREACION
Y de recreacién, donde se valoren las |
diferentes identidades juveniles,
distintas identidades juveniles
y précticas culturales
. (Crear, incentivar y visibilizar espacios
Generar espacios piblicos para la
nerar esp “ . |de encuentro, de comunicacién y ocio
revitalizacion, promocion y difusién \ fncion, iboracia EDUCACION, CULTURA, DEPORTE
ara la consolidacion, liberacion, 3 3
Politicas de lgualdad Juventud de las diversas expresiones culturales | ° ! 01.06.05.02 Cultura A
v promocion y proteccién de las Y RECREACION
Y de recreacién, donde se valoren las |
diferentes identidades juveniles,
distintas identidades juveniles
y précticas culturales
. (Crear, incentivar y visibilizar espacios
Generar espacios piblicos para la
nerar esp “ . |de encuentro, de comunicacién y ocio
revitalizacion, promocion y difusién \ tincion, iboracia EDUCACION, CULTURA, DEPORTE
ara la consolidacion, liberacion, 3 3
Politicas de lgualdad Juventud de las diversas expresiones culturales | ° ! 01.06.05.02 Cultura A
v promocion y proteccién de las Y RECREACION
Y de recreacién, donde se valoren las |
diferentes identidades juveniles,
distintas identidades juveniles
y précticas culturales
. (Crear, incentivar y visibilizar espacios
Generar espacios piblicos para la
il ) s X yocio
revitalizacion, promocion y difusién
ara la consolidacion, liberacion, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE
Politicas de lgualdad Juventud de las diversas expresiones culturales | ° ! 01.06.05.02 Cultura A
v promocion y proteccién de las Y RECREACION
Y de recreacién, donde se valoren las |
diferentes identidades juveniles,
distintas identidades juveniles
y précticas culturales
. (Crear, incentivar y visibilizar espacios
Generar espacios piblicos para la
nerar esp “ . |de encuentro, de comunicacién y ocio
revitalizacion, promocion y difusién \ tincion, iboracia EDUCACION, CULTURA, DEPORTE
ara la consolidacion, liberacion, 3 3
Politicas de lgualdad Juventud de las diversas expresiones culturales | 01.06.05.02 Cultura

y de recreacion, donde se valoren las
distintas identidades juveniles

promocién y proteccion de las
diferentes identidades juveniles,
¥ précticas culturales

Y RECREACION
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IDENTIFICACION DEL PROYECTO TIPO DE GASTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS POR COMPETENCIAS (CELDAS REFERENCIALES) PROGRAMACION FisICA

I AION ASIGNACION
RACTIVIDAD PROGRAMA PARTIDA ART. 249 COOTAD . FECHA DE INICI FECHA DE FIN
ACTIVIDAD UNEABASE | Meta/Resultado | <OSTOPORACT om el ERESUBUESTO) TURAL ) PR (aamse
TRANSPORTE 2024
2024
Asignacion Empresa de Habitat y Vivienda 0 1 ASIGNACION 170.033,69 INVERSION 51 780103 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 2024 03/01/2024 31/12/2024
Asignacion Empresa Piblica De Residuos 6lidos, de o 1ASIGNACION 35000000 INVERSION 51 78,0103 000 000 000 000 000 000 2020 03/01/2024 31/12/2024
Rumifiahui .aseo, EPM
ncremento Asgnacion Empresa Publica Municipal D o 1asignacién 271657287 INVERSION 51 78,0103 000 000 000 000 000 000 2020 01/08/2024 30/08/2024
Faenamiento Cérnicos del Valle.Rumifiahui realizada

Capacitar 220
888 servidoresy -

Plan de Capacitacion para el personal del GADMUR 2024 trabajadores u:::f;uiii Zel 10.693,96 CORRIENTE 1 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
municipales

Capacitara 98
888 servidoresy >
servidores y

Plan de Capacitacién para el personal del GADMUR 2024 wabajadores | S 421211 CORRIENTE 12 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
municipales

GADMUR.

Capacitar a 59
888 servidoresy e

Plan de Capacitacion para el personal del GADMUR 2024 trabajadores u:::f;uiii Zel 117551 CORRIENTE 13 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
municipales

Capacitar a 56
888 servidoresy e

Plan de Capacitacion para el personal del GADMUR 2024 trabajadores u:::f;uiii Zel 325203 CORRIENTE 21 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
municipales

Capacitara s
888 servidoresy apackera

Plan de Capacitacion para el personal del GADMUR 2024 trabajadores ":5:;‘;:':5 Zel 108,99 CORRIENTE 22,00 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
municipales ”
GADMUR.

Capacitara 22
888 servidoresy | oo ?

Plan de Capacitacion para el personal del GADMUR 2024 trabajadores ":5:;‘;:':5 Zel 917,47 CORRIENTE 201 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
municipales ”
GADMUR.

Capacitara 6
888 servidoresy .

Plan de Capacitacion para el personal del GADMUR 2024 trabajadores lr:;:;ui’re:s Zel 133,20 CORRIENTE 20 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
municipales

Capacitara 51
888 servidoresy | oo ®

Plan de Capacitacion para el personal del GADMUR 2024 trabajadores ":5:;‘;:':5 Zel 111072 CORRIENTE 23 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
municipales ”
GADMUR.

Capacitara 90
888 servidoresy | oo ®

Plan de Capacitacion para el personal del GADMUR 2024 trabajadores ":5:;‘;:':5 Zel 201212 CORRIENTE 31 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
municipales ”
GADMUR.

Capacitar a 18
888 servidores y dores
Plan de Capacitacén para e personaldel GADMUR 2024 | trabajadores | S0 Ll 20337 CORRIENTE 32 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
municipales

Capacitar a 90
888 servidores y ores
Plan de Capacitacén para e personal del GADMUR 2024 | trabajadores | S0 Ll 4.061,27 CORRIENTE 33 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
municipales

fora2
s serorey | P32

Plan de Capacitacion para el personal del GADMUR 2024 wabajadores | el 844,06 CORRIENTE 34 53.0612 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
municipales

GADMUR.
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IDENTIFICACION DEL PROYECTO TIPO DE GASTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS POR COMPETENCIAS (CELDAS REFERENCIALES) PROGRAMACION FiSICA

R ASIGNACION
RACTIVIDAD PROGRAMA PARTIDA ART. 249 COOTAD . FECHA DE INICK FECHA DEFIN
ACTIVIDAD UNEABASE | Meta/Resutado | COSTOPORACT com el ERESUBUESTO) TURAL ) Pk (aamese
TRANSPORTE 2024
2024
Capacitar a 103
888 servidoresy | el
Plan de Capacitacion para el personal del GADMUR 2024 trabajadores ":::; d‘;’z Eel 475664 CORRIENTE 36 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
I
municipales eoon
Capacitar a 47
888 servidoresy | ool
Plan de Capacitacion para el personal del GADMUR 2024 trabajadores ":::‘; d‘;’z Eel 964,94 CORRIENTE a0 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
municipales )
Capacitara 13
888 servidoresy | ool
Plan de Capacitacion para el personal del GADMUR 2024 trabajadores ":::; d‘;’z Eel 60,88 CORRIENTE as 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
I
municipales oomon
Pagar la
Pago de remuneraciones al personal que laboral en l 489 servidoresy | remuneracion 110 Leo288400 CORRENTE n 10105 o000 o000 o000 00 o000 00 202 ovjo202 w1202
régimen LOSEP senvidoras senvidoresy
servidoras
Pagar la
Pago de remuneraciones al personal que laboral en el 489 servidoresy | remuneracion 87
: 1.155.184,00 CORRIENTE 2 510105 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
régimen LOSEP senvidoras sevidores y
sevidoras,
Pagar la
Pago de remuneraciones al personal que laboral en l 489 servidoresy | remuneracion 8 10620000 CORRENTE - 10105 o000 o0 o000 00 o000 00 202 ovjora02 w1202
régimen LOSEP senvidoras senvidoresy
servidoras
Pagar la
Pago de remuneraciones al personal que laboral en el 489 servidoresy | remuneracion 12
: 119.400,00 CORRIENTE 21 510105 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
régimen LOSEP senvidoras sevidores y
servidoras,
Pagar la
Pago de remuneraciones al personal que laboral en 489 senvidoresyy | - remuneracién 2 22632,00 CORRIENTE 2200 510105 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
régimen LOSEP senvidoras senvidoresy
servidoras
Pagar la
Pago de remuneraciones al personal que laboral en e 489 servidoresy | remuneracion 3 4363200 CORRENTE ot 10105 o000 o000 o000 000 o000 000 202 ovoa02 syi02
régimen LOSEP senvidoras senvidoresy
servidoras
Pagar la
Pago de remuneraciones al personal que laboral en el 489 servidoresy | remuneracion 1 1454400 CORRENTE 02 10105 o000 o000 o000 000 o000 000 202 ovoa02 syi02
régimen LOSEP senvidoras senvidoresy
servidoras
Pagar la
Pago de remuneraciones al personal que laboral en e 489 servidoresy | remuneracion 7 6476400 CORRENTE 2 1010 o000 o000 o000 000 o000 000 202 ovoa02 syi02
régimen LOSEP senvidoras senvidoresy
servidoras
Pagar la
Pago de remuneraciones al personal que laboral en e 489 servidoresy | remuneracion 33
466.760,00 CORRIENTE 31 510105 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
régimen LOSEP senvidoras sevidores y
servidoras,
Pagar la
Pago de remuneraciones al personal que laboral en el 489 servidoresy | remuneracion 8 10264800 CORRENTE » 1010 o000 o000 o000 000 o000 o000 202 ovoa02 syi02
régimen LOSEP senvidoras senvidoresy
servidoras
Pagar la
Pago de remuneraciones al personal que laboral en e 489 servidoresy | remuneracion 3
& P a v 36.180,00 CORRIENTE 33 510105 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204 01/01/2024 31/12/2024
régimen LOSEP servidoras servidores y
servidoras
Pago de remuneraciones al personal que laboral en el 489 servidores Pagar la
& P a V| remuneracien 1 20.112,00 CORRIENTE 3 510105 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2025 01/01/2024 31/12/2024
régimen LOSEP servidoras
sevidor o servidora
pagar la
Pago de remuneraciones al personal que laboral en e 489 servidoresy | remuneracion 7
8 P a v 89.304,00 CORRIENTE 36 510105 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
régimen LOSEP servidoras senvidores y
servidoras
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IDENTIFICACION DEL PROYECTO TIPO DE GASTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS POR COMPETENCIAS (CELDAS REFERENCIALES) PROGRAMACION FiSICA

I AION ASIGNACION
RACTIVIDAD PROGRAMA PARTIDA ART. 249 COOTAD . FECHA DE INICI FECHA DE FIN
ACTIVIDAD UNEABASE | Meta/Resutado | COSTOPORACT com el ERESUBUESTO) TURAL ) PR (aamese
TRANSPORTE 2024
2024
Pagarla
Pago de remuneraciones al personal que laboral en el 489 servidores y remuneracion 15
: 152986,00|  CORRIENTE 2 si0105 000 000 000 000 000 000 2020 01/09/2024 31/12/2024
régimen LOSEP servidoras servidoresy
servidoras
Pagarla
Pago de remuneraciones al personal que laboral en el 489 servidores y remuneracion 10
: 1285200 CORREENTE a s10105 000 000 000 000 000 000 2020 01/01/2024 31/12/2024
régimen LOSEP servidoras servidoresy
servidoras
Realizar el pago a
Pago por décimo cuarto alos servidores del régimen 868 servidoresy | 219 servidores y 10512000 CORREENTE 1 510204 000 000 000 000 000 000 2020 01/01/2024 31/12/2024
laboral de la LOSEP y Cdigo de Trabajo trabajadores | trabajadores del
‘GADMUR.
Realizar el pago a
Pago por décimo cuarto alos servidores del régimen 888 senvidoresy | - 97 servidores y 4756000 CORRIENTE 2 510204 000 000 000 000 000 000 2024 15/07/2028 31/12/2024
laboral de la LOSEP y Cdigo de Trabajo trabajadores | trabajadores del
GADMUR.
Realizar el pago a
Pago por décimo cuarto alos servidores del régimen 888 servidoresy | - 8 servidores y 384000  CORRENTE 13 510204 000 000 000 000 000 000 2020 01/01/2024 31/12/2024
laboral de la LOSEP y Cdigo de Trabajo trabajadores | trabajadores del
Realizar el pago a
Pago por décimo cuarto alos servidores del régimen 888 senvidoresy | - 12 servidores y 576000  CORRIENTE 2 510204 000 000 000 000 000 000 2020 01/01/2024 31/12/2024
laboral de la LOSEP y Cdigo de Trabajo trabajadores | trabajadores del
GADMUR.
Realizar el pago a
Pago por décimo cuarto alos servidores del régimen 888 senvidoresyy | 2 servidoresy 156000|  CORRIENTE 2200 510204 000 000 000 000 000 000 2020 01/09/2024 31/12/2024
laboral de la LOSEP y Cédigo de Trabajo trabajadores | trabajadores del
GADMUR.
Realizar el pago a
Pago por décimo cuarto alos servidores del régimen 888 senvidoresyy | - 3 servidores y 144000 CORRENTE 201 10204 000 000 000 000 000 000 2020 01/01/2024 31/12/2024
laboral de la LOSEP y Cdigo de Trabajo trabajadores | trabajadores del
Realizar el pago a
Pago por décimo cuarto a los servidores del régimen 888 sevidoresy | 1senvidores y ag000|  commiEnTe 20 510204 000 000 000 000 000 000 2020 01/01/2024 31122024
laboral de la LOSEP y Cédigo de Trabajo trabajadores | trabajadores del
‘GADMUR.
Realizar el pago a
Pago por décimo cuarto a los servidores del régimen 888 servidores y 7 servidores y 3.360,00 CORRIENTE 23 51.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
laboral de la LOSEP y Cédigo de Trabajo trabajadores | trabajadores del
‘GADMUR.
Realizar el pago a
Pago por décimo cuarto a los servidores del régimen 888 servidores y 34 servidores y 17.320,00 CORRIENTE 31 51.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024
laboral de la LOSEP y Cédigo de Trabajo trabajadores | trabajadores del
‘GADMUR.
Realizar el pago a
Pago por décimo cuarto a los servidores del régimen 888 servidores y 8 servidores y 3.840,00 CORRIENTE 32 51.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
laboral de la LOSEP y Cédigo de Trabajo trabajadores | trabajadores del
‘GADMUR.
Realizar el pagoa 3
Pago por décimo cuarto a los servidores del régimen 888 servidores y servidores y 1.440,00 CORRIENTE 33 51.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
laboral de la LOSEP y Cédigo de Trabajo trabajadores | trabajadores del
‘GADMUR.
Realizar el pago a
Pago por décimo cuarto a los servidores del régimen 888 servidores y 1 servidor o
48000 CORRENTE 1 510204 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 31/12/2020
laboral de la LOSEP y Cédigo de Trabajo trabajadores trabajador del /01 2
Realizar el pago a
Pago por décimo cuarto a los servidores del régimen 888 servidoresy | 7 servidores y
336000  CORRIENTE 3 510204 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 31/12/2020
laboral de la LOSEP y Cédigo de Trabajo trabajadores trabajadores del /01 2
Realizar ¢l pago a
Pago por décimo cuarto a los servidores del régimen 888 servidoresy | 15 servidoresy
730000 CORRIENTE a0 510204 000 000 000 000 000 000 2024 15/07/2024 31127202
Iaboral de a LOSEP y Codigo de Trabajo trabajadores | trabajadores del 107/ 12/
GADMUR.
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IDENTIFICACION DEL PROYECTO TIPO DE GASTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS POR COMPETENCIAS (CELDAS REFERENCIALES) PROGRAMACION FiSICA

R ASIGNACION
RACTIVIDAD PROGRAMA PARTIDA ART. 249 COOTAD . FECHA DE INICI FECHADEFIN
ACTIVIDAD UNEABASE | Meta/Resutado | COSTOPORACT com el ERESUBUESTO) TURAL ) Pk (aamese
TRANSPORTE 2024
2020
Realizar el pago a
Pago por décimo cuarto alos servidores del régimen 868 servidoresy | 12 senvidores ¥ 5.760,00 CORRIENTE 4 510204 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 31/12/2024
Iaboral de la LOSEP y Cédigo de Trabajo trabajadores | trabajadores del
GADMUR.
Realizar el pago del
. ot s semidores del rég O deécimo tercero a
o oo s ores delregimen SEVISOTESY | 219 senvidores y 21663047 CORRIENTE 1 510203 000 000 000 000 000 000 2024 15/07/2024 31/12/2024
Iaboral de la LOSEP y Cédigo de Trabajo trabajadores ¢
trabajadores del
GADMUR
Realizar el pago del
. ot s seridores del rég O deécimo tercero a
o oo s s ores delregimen SEVIGOTESY | g7 servidores y 105.799,21 CORRIENTE 12 510203 000 000 000 000 000 000 2024 15/07/2024 31/12/2024
Iaboral de la LOSEP y Cédigo de Trabajo trabajadores °
trabajadores del
Realizar e pago del
N dicimort o5 servidores el régi 888 sorud décimo terceroa 8
o o2 o servtiores delregimen SEVISOresY | servidores y 9.105,00 CORRIENTE 13 510203 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 31/12/2024
Iaboral de la LOSEP y Cédigo de Trabajo trabajadores
trabajadores del
GADMUR
Realizar e pago del
N dicimort o5 servidores el régi 888 sorud deécimo tercero a
260 por décimo tercero a los servidores del régimen SEVISOTESY | 13 servidores y 10252,50 CORRIENTE 21 510203 000 000 000 000 000 000 2024 15/07/2024 31/12/2024
Iaboral de la LOSEP y Cédigo de Trabajo trabajadores
trabajadores del
GADMUR
Realizar e pago del
N dicimort o5 servidores del régi 888 sorvd décimo terceroa 2
260 por décimo tercero a los servidores del régimen SEVISOresy | ervidores y 264683 CORRIENTE 2200 510203 000 000 000 000 000 000 2024 01/09/2024 31/12/2024
Iaboral de la LOSEP y Cédigo de Trabajo trabajadores
trabajadores del
Realizar e pago del
N dicimort o5 servidores el régi 888 sorvd décimo terceroa 3
260 por décimo tercero a los servidores del régimen SEVISOresy | servidores y 373850 CORRIENTE 201 510203 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 31/12/2024
Iaboral de la LOSEP y Cédigo de Trabajo trabajadores
trabajadores del
GADMUR
Realizar e pago del
N dicimort o5 servidores el régi 888 sorud décimo terceroa 1
260 por décimo tercero a los servidores del régimen SEVIGOresy | ervidores y 131450 CORRIENTE 202 510203 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 31/12/2024
Iaboral de la LOSEP y Cédigo de Trabajo trabajadores
trabajadores del
GADMUR
Realizar e pago del
N dscimort o5 servidores el régi 888 soruid décimo terceroa 7
260 por décimo tercero a los servidores del régimen SeVIdoresy | ervidores y 545783 CORRIENTE 23 51.02.03 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 31/12/2024
Iaboral de la LOSEP y Codigo de Trabajo trabajadores
trabajadores del
Realizar e pago del
N dscimort o5 servidores el régi 888 sorud decimo tercero a
260 por décimo tercero a los servidores del régimen SEVISOTESY | 34 ervidores y 4347882 CORRIENTE 31 51.02.03 000 000 000 000 000 000 2024 15/07/2024 31/12/2024
Iaboral de la LOSEP y Codigo de Trabajo trabajadores
trabajadores del
GADMUR
Realizar e pago del
N dscimort o5 servidores el régi 888 soruid décimo terceroa &
260 por décimo tercero a los servidores del régimen Sevidoresy | ervidores y 868150 CORRIENTE 32 51.02.03 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 31/12/2024
Iaboral de la LOSEP y Codigo de Trabajo trabajadores
trabajadores del
GADMUR
Realizar e pago del
N dscimort o5 servidores el régi 888 soruid décimo terceroa 3
260 por décimo tercero a los servidores del régimen SevIdoresy | ervidores y 314250 CORRIENTE 33 51.02.03 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 31/12/2024
Iaboral de la LOSEP y Codigo de Trabajo trabajadores
trabajadores del
Realizar e pago del
N dscimort o5 servidores el régi 888 soruid décimo terceroa 1
260 por décimo tercero a los servidores del régimen servidoresy senvidoro 173683 CORRIENTE 31 51.02.03 000 000 000 000 000 000 2025 01/01/2024 31/12/2024
Iaboral de la LOSEP y Codigo de Trabajo trabajadores
trabajador del
GADMUR
Realizar el pago del
Pago por décimo tercero a los servidores del régimen 898 servidoresy | 9emO terceroa’?
0P € V| senvidoresy 7,697,00 CORRIENTE 36 510203 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204 01/01/2024 31/12/2024
Iaboral de la LOSEP y Cédigo de Trabajo trabajadores
trabajadores del
GADMUR
Realizar el pago del
Pago por décimo tercero a los servidores del régimen 898 servidoresy | 2ecmetercero
60 P € V| 15 servidoresy 13.124,50 CORRIENTE 40 510203 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024
Iaboral de la LOSEP y Cédigo de Trabajo trabajadores
trabajadores del
Realizar el pago del
Pago por décimo tercero a los servidores del régimen 898 servidoresy | 20 terceroa
0 P € Y| 12servidoresy 12187,78 CORRIENTE a 510203 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
Iaboral de la LOSEP y Cadigo de Trabajo trabajadores
trabajadores del
GADMUR.
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IDENTIFICACION DEL PROYECTO TIPO DE GASTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS POR COMPETENCIAS (CELDAS REFERENCIALES) PROGRAMACION FiSICA

I AION ASIGNACION
RACTIVIDAD PROGRAMA PARTIDA ART. 249 COOTAD . FECHA DE INICI FECHADEFIN
ACTIVIDAD UNEABASE | Meta/Resutado | COSTOPORACT com el ERESUBUESTO) TURAL ) PR (aamese
TRANSPORTE 2024
2024
Realizar el pago de
[ i | régi
Pago de fondos de reserva a los servidores delrégimen | 888 servidores y | fondos de reserva a 2142491 CORRENTE u 51.06.02 000 000 000 000 000 000 2020 01/01/2028 31/12/2028
laboral de la LOSEP y Cdigo de Trabajo trabajadores | 219 servidoresy
trabajadores.
Realizar el pago de
[ i | régi
Pago de fondos de reserva a los servidores delrégimen | 888 servidores y | fondos de reserva a 8025792|  CORRENTE 1 51.06.02 000 000 000 000 000 000 2020 01/01/2028 31/12/2028
laboral de la LOSEP y Cdigo de Trabajo trabajadores 97 servidores y
trabajadores.
Realizar el pago de
[ i 116
Pago de fondos de reserva a los servidores delrégimen | 888 servidores y | fondos de reserva a 910136  CORRENTE 1 51.06.02 000 000 000 000 000 000 2020 01/01/2028 31/12/2028
laboral de la LOSEP y Cdigo de Trabajo trabajadores 8 servidores y
trabajadores.
Realizar el pago de
Pago de fondos de reservz a los servidores del régimen 888 servidoresy | fondos de reserva a 10.048,28 CORRIENTE 21 51.06.02 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2028
laboral de la LOSEP y Cdigo de Trabajo trabajadores 12 servidores y
trabajadores.
Realizar el pago de
Pago de fondos de reservz a los servidores del régimen 888 servidoresy | fondos de reserva a 194605 CORRIENTE 22.00 51.06.02 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2028
laboral de la LOSEP y Cdigo de Trabajo trabajadores 2 servidores y
trabajadores.
Realizar el pago de
Pago de fondos de reservz a los servidores del régimen 888 servidoresy | fondos de reserva a 3737,01 CORRIENTE 2201 51.06.02 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2028
laboral de la LOSEP y Cdigo de Trabajo trabajadores 3 servidores y
trabajadores.
Realizar el pago de
Pago de fondos de reservz a los servidores del régimen 888 servidoresy | fondos de reserva a 131397 CORRIENTE 202 51.06.02 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2028
laboral de la LOSEP y Cdigo de Trabajo trabajadores 1 servidores y
trabajadores.
Realizar el pago de
Pago de fondos de reservz a los servidores del régimen 888 servidoresy | fondos de reserva a 5.455,65 CORRIENTE 23 51.06.02 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2028
laboral de la LOSEP y Cédigo de Trabajo trabajadores 7 servidores y
trabajadores.
Realizar el pago de
Pago de fondos de reserva a los servidores del régimen 888 servidoresy | fondos de reserva a 37.462,70 CORRIENTE 31 51.06.02 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2028
laboral de la LOSEP y Cédigo de Trabajo trabajadores 34 servidores y
trabajadores.
Realizar el pago de
Pago de fondos de reserva a los servidores del régi 888 servidoresy | fondos de reserva a 8.678,03 CORRIENTE 2 51.06.02 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2028
laboral de la LOSEP y Cédigo de Trabajo trabajadores 8 servidores y
trabajadores.
Realizar el pago de
Pago de fondos de reserva a los servidores del rég 888 servidoresy | fondos de reserva a 314120 CORRIENTE 13 51.06.02 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2028
laboral de la LOSEP y Cédigo de Trabajo trabajadores 3 servidores y
trabajadores.
Realizar el pago de
Pago de fondos de reserva a los servidores del rég 888 servidoresy | fondos de reserva a 173614 CORRIENTE 3 51.06.02 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2028
laboral de la LOSEP y Cédigo de Trabajo trabajadores 1 servidor o
trabajador.
Realizar el pago de
Pago de fondos de reserva a los servidores del rég 888 servidoresy | fondos de reserva a 7.693,92 CORRIENTE 36 51.06.02 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2028
laboral de la LOSEP y Cédigo de Trabajo trabajadores 7 servidores y
trabajadores.
Realizar el pago de
Pago de fondos de reserva a los servidores del régimen 888 servidoresy | fondos de reserva a
1281938|  CORRIENTE W 51.06.02 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 31712202
laboral de la LOSEP y Cédigo de Trabajo trabajadores 15 servidores y /o /121
trabajadores.
Realizar el pago de
Pago de fondos de reserva a los servidores del régimen 888 servidores y | fondos de reserva a
1218291 CORRIENTE a 51.06.02 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 31712202
laboral de la LOSEP y Cédigo de Trabajo trabajadores 12 servidores y /01 2
trabajadores.
e
del aporte patronal
de Realizar el pago
Pago de aporte patronal a los servidores del régimen 888 servidores
0 cie aporte V" | de aporte patronal 30378745 CORRIENTE 1 510601 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204 01/01/2024 31/12/2024
Iaboral de la LOSEP y Cadigo de Trabajo. trabajadores
de 219 servidores y
trabajadores
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IDENTIFICACION DEL PROYECTO TIPO DE GASTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS POR COMPETENCIAS (CELDAS REFERENCIALES) PROGRAMACION FiSICA

I AION ASIGNACION
RACTIVIDAD PROGRAMA PARTIDA ART. 249 COOTAD . FECHA DE INICI FECHADEFIN
ACTIVIDAD UNEABASE | Meta/Resutado | COSTOPORACT com el ERESUBUESTO) TURAL ) PR (aamese
TRANSPORTE 2024
2024
Realizar el pago
Tos servi égi
Pago de aporte patronal alosservidores del régimen 868 servidoresy | del aporte patronal 142.803,54 CORRIENTE 12 510601 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
laboral de la LOSEP y Cédigo de Trabajo. trabajadores | de 97 servidores y
trabajadores
Realizar el pago
Tos servi égi
Pago de aporte patronal alosservidores del régimen 8e8servidoresy | del aporte patronal 1272879 CORRIENTE 13 510601 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
laboral de la LOSEP y Cédigo de Trabajo. trabajadores. de 8 servidores y.
trabajadores
Realizar el pago
Tos servi é
Pago de aporte patronal alosservidores del régimen 8e8servidoresy | del aporte patronal 14.053.43 CORRIENTE 21 510601 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
laboral de la LOSEP y Cédigo de Trabajo. trabajadores | de 12 servidores y
trabajadores
Realizar el pago
Pago de aporte Dalrona'\ a los servidores del régimen 888 servidoresy | del aporte patronal 272167 CORRIENTE 22.00 51.06.01 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2028
laboral de la LOSEP y Cédigo de Trabajo. trabajadores. de 2 servidores y.
trabajadores
Realizar el pago
Pago de aporte Dalrona'\ a los servidores del régimen 888 servidoresy | del aporte patronal 522643 CORRIENTE 2201 51.06.01 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2028
laboral de la LOSEP y Cédigo de Trabajo. trabajadores. de 3 servidores y.
trabajadores
Realizar el pago
Pago de aporte Dalrona'\ a los servidores del régimen 888 servidoresy | del aporte patronal 183767 CORRIENTE 202 51.06.01 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2028
laboral de la LOSEP y Cédigo de Trabajo. trabajadores. de 1 servidores y.
trabajadores
Realizar el pago
Pago de aporte Dalrona'\ a los servidores del régimen 888 servidoresy | del aporte patronal 7.630,07 CORRIENTE 23 51.06.01 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2028
laboral de la LOSEP y Cédigo de Trabajo. trabajadores. de 7 servidores y.
trabajadores
Realizar el pago
Pago de aporte Dalrona'\ a los servidores del régimen 888 servidoresy | del aporte patronal 56.627,65 CORRIENTE 31 51.06.01 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2028
laboral de la LOSEP y Cédigo de Trabajo. trabajadores | de 34 servidores y
trabajadores
Realizar el pago
Pago de aporte patronal a los servidores del régimen 888 servidoresy | del aporte patronal 1213676 CORRIENTE 2 51.06.01 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2028
laboral de la LOSEP y Cédigo de Trabajo. trabajadores. de 8 servidores y.
trabajadores
Realizar el pago
Pago de aporte patronal a los servidores del régi 888 servidoresy | del aporte patronal 439322 CORRIENTE 13 51.06.01 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2028
laboral de la LOSEP y Cédigo de Trabajo. trabajadores. de 3 servidores y.
trabajadores
Realizar el pago
Pago de aporte patronal a los servidores del rég 888 servidoresy | del aporte patronal 2.428,09 CORRIENTE 3 51.06.01 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2028
laboral de la LOSEP y Cédigo de Trabajo. trabajadores. de 1 servidor o
trabajador
Realizar el pago
Pago de aporte patronal afos servidores del r& 888 senvidoresy | del aporte patronal 10760,42 CORRIENTE 36 510601 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 31/12/2024
laboral de la LOSEP y Cédigo de Trabajo. trabajadores. de 7 servidores y.
trabajadores
Realizar el pago
Pago de aporte patronal afos servidores del r& 888 senvidoresy | del aporte patronal 17.928,70 CORRIENTE 20 510601 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 31/12/2024
laboral de la LOSEP y Cédigo de Trabajo. trabajadores | de 15 servidores y
trabajadores
Realizar el pago
Pago de aporte patronal a los servidores del régimen 888 servidores y | del aporte patronal
17.119,48 CORRIENTE a4 510601 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 31/12/2024
laboral de la LOSEP y Cédigo de Trabajo. trabajadores de 12 servidores y /01 2
trabajadores.
e e
horas
Pago de horas suplementarias y extraordinarias conforme | (oo suplementarias y
lo determinado en la Ley, a los servidores del régimen o] | extraordinarias 200.000,00 CORRIENTE 1 51.05.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024
laboral del Codigo de Trabajo y LOSEP. g conforme lo
determinado en la
e e
horas
0 de. y i 888 servidores suplementarias y
Io determinado en la Ley, a los servidores del régimen i | - extraordinarias 95.000,00 CORRIENTE 2 510509 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204 01/09/2024 31/12/2024
laboral del Cédigo de Trabajo y LOSEP. g conforme lo
determinado en la
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IDENTIFICACION DEL PROYECTO TIPO DE GASTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS POR COMPETENCIAS (CELDAS REFERENCIALES) PROGRAMACION FiSICA

‘COSTO POR ACTIVIDAD PROGRAMA PARTIDA ART. 249 COOTAD . L FECHA DE INICIO FECHA DE FIN
ACTUAL PRESUPUESTO TURAL ) (dd/mm/aa) (dd/mm/a3)
TRANSPORTE 2024

ACTIVIDAD LINEA BASE Meta/Resultado

ez e pRRe T
horas

Pago de horas suplementariasy extraordinarias conforme | o o | suplementariasy

lo determinado en la Ley, a los servidores del régimen wabainiores extraordinarias 4.500,00 CORRIENTE 13 51.05.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024

faboral del Cdigo de Trabajo y LOSEP. conforme lo

determinado en la

ez erpago e
horas

Pago de horas suplementarias y extraordinarias conforme | o o | suplementariasy

lo determinado en la Ley, a los servidores del régimen abainiores extraordinarias 500,00 CORRIENTE 2 51.05.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

faboral del Cdigo de Trabajo y LOSEP. conforme lo

determinado en la

Paga de horas suplementariasy extraordinarias conforme | oo suplementarias y
o determinado en la Ley, a los servidores del régimen m‘::: dZ:z Y| extraordinarias 3.000,00 CORRIENTE 22.00 51.05.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/09/2024 31/12/2024
laboral del Cdigo de Trabajo y LOSEP. g conforme lo

determinado en la

ReamzaT e pAEo T
horas

Pago de horas suplementarias y extraordinarias conforme | o o | suplementariasy

Io determinado en la Ley, a los servidores del régimen wabainiores extraordinarias 4.000,00 CORRIENTE 2201 51.05.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Iaboral del Cdigo de Trabajo y LOSEP. conforme lo

determinado en la

Pago de horas suplementarias y extraordinarias conforme | oo suplementarias y
o determinado en la Ley, a los servidores del régimen "::a": d::z Y| extraordinarias 4.500,00 CORRIENTE 2202 51.05.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
Iaboral del Cdigo de Trabajo y LOSEP. 8 conforme lo

determinado en la

Feamzar e paEo e
horas

Pago de horas suplementariasy extraordinarias conforme | o o | suplementariasy

Io determinado en la Ley, a los servidores del régimen wabainiores extraordinarias 1.000,00 CORRIENTE 2 51.05.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Iaboral del Cdigo de Trabajo y LOSEP. conforme lo

determinado en la

HeamzaT erpAEO T
horas

Pago de horas suplementariasy extraordinarias conforme | o o suplementariasy

Io determinado en la Ley, a los servidores del régimen wabainiores extraordinarias 15.000,00 CORRIENTE 31 51.05.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Iaboral del Cdigo de Trabajo y LOSEP. conforme lo

determinado en la

Pago de horas suplementariasy extraordinarias conforme | o o | suplementarias
Io determinado en la Ley, a los servidores del régimen wabainiores extraordinarias 1.000,00 CORRIENTE 32 51.05.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
Iaboral del Cdigo de Trabajo y LOSEP. conforme lo
determinado en la
Feamzar e paEo e
horas
Pago de horas suplementariasy extraordinarias conforme | o | suplementariasy
Io determinado en la Ley, a los servidores del régimen wabapiores extraordinarias 6.000,00 CORRIENTE 33 51.05.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
Iaboral del Cdigo de Trabajo y LOSEP.

conforme lo
determinado en la

e e PRI
horas

Pago de horas suplementariasy extraordinarias conforme | o | suplementariasy

Io determinado en la Ley, a los servidores del régimen wabapiores extraordinarias 1.000,00 CORRIENTE 34 51.05.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Iaboral del Cdigo de Trabajo y LOSEP. conforme lo

determinado en la

Pago de horas suplementarias y extraordinarias conforme | oo suplementarias y
o determinado en la Ley, a los servidores del régimen ":::: d::i Y| extraordinarias 8.500,00 CORRIENTE 36 51.05.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024
Iaboral del Cdigo de Trabajo y LOSEP. g conforme lo

determinado en la

Pago de horas suplementarias y extraordinarias conforme | oo suplementarias y
o determinado en la Ley, a los servidores del régimen "::::d::i Y| extraordinarias 4.000,00 CORRIENTE a0 51.05.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
Iaboral del Cdigo de Trabajo y LOSEP. g conforme lo

determinado en la

AT
horas

Pago de horas suplementariasy extraordinarias conforme | o o | suplementariasy

Io determinado en la Ley, a los servidores del régimen wabaiiores extraordinarias 15.000,00 CORRIENTE a 51.05.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Iaboral del Cdigo de Trabajo y LOSEP. conforme lo

determinado en la

Realizar el pago a

) i 109 trabajadores
Pago subsidio por alimentacién a trabajadores de Cédigo | 400 trabajadoresy | o) oo aporal 120.336,00 CORRIENTE 1 51.03.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
del Trabajo del GADMUR. trabajadoras :
de Codigo del
Trabaio.

Realizar el pago a
10 trabajadores
del régimen laboral 11.040,00 CORRIENTE 12 51.03.06 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
de Cédigo del
Trabajo.

Pago subsidio por alimentacion a trabajadores de Codigo | 400 trabajadores y
del Trabajo del GADMUR. trabajadoras

Realizar el pago a
Pago subsidio por alimentacion a trabajadores de Codigo | 400 trabajadores y | 1 trabajadores del
del Trabajo del GADMUR. trabajadoras | régimen laboral de
Codigo del Trabajo.

1.104,00 CORRIENTE 31 51.03.06 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
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IDENTIFICACION DEL PROYECTO TIPO DE GASTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS POR COMPETENCIAS (CELDAS REFERENCIALES) PROGRAMACION FiSICA

‘COSTO POR ACTIVIDAD PROGRAMA PARTIDA ART. 249 COOTAD . L FECHA DE INICIO FECHA DE FIN
ACTUAL PRESUPUESTO TURAL ) (dd/mm/aa) (dd/mm/a3)
TRANSPORTE 2024

ACTIVIDAD LINEA BASE Meta/Resultado

Realizar el pago a
Pago subsidio por alimentacion a trabajadores de Codigo | 400 trabajadores y | 2 trabajadores del
del Trabajo del GADMUR. trabajadoras | régimen laboral de
Codigo del Trabajo.

2208,00 CORRIENTE aa 51.03.06 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Realizar el pago
subsidio por
Pago subsidio por transporte a trabajadores de Codigo del | 400 trabajadores y | transporte a 109
Trabajo del GADMUR. trabajadoras | trabajadores de
Codigo del Trabajo
del GADMUR.
Realizar el pago
subsidio por
Pago subsidio por transporte a trabajadores de Codigo del | 400 trabajadores y | transportea 10
Trabajo del GADMUR. trabajadoras | trabajadores de
Codigo del Trabajo
del GADMUR.
Realizar el pago
subsidio por
Pago subsidio por transporte a trabajadores de Codigo del | 400 trabajadoresy | transporte a 1
Trabajo del GADMUR. trabajadoras | trabajadores de
Codigo del Trabajo
del GADMUR.
Realizar el pago
subsidio por
Pago subsidio por transporte a trabajadores de Codigo del | 400 trabajadoresy |  transporte a 2
Trabajo del GADMUR. trabajadoras | trabajadores de
Codigo del Trabajo
del GADMUR.
ReaTZar e pAEe T

18.050,40 CORRIENTE 1 51.03.04 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

1.656,00 CORRIENTE 12 51.03.04 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

165,60 CORRIENTE 31 51.03.04 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

331,20 CORRIENTE as 51.03.04 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

109 trabajadores

del régimen laboral

del Cadigo de 10.598,40 CORRIENTE 1 51.04.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Trabajo conforme
el Acuerdo

Pago subsidio por cargas familiares justificadas a 400 trabajadores y
trabajadores de Cédigo del Trabajo del GADMUR. trabajadoras

R
10 trabajadores.
del régimen laboral

del Cadigo de 864,00 CORRIENTE 12 51.04.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
Trabajo conforme
el Acuerdo

Pago subsidio por cargas familiares justificadas a 400 trabajadores y
trabajadores de Cédigo del Trabajo del GADMUR. trabajadoras

R
1 trabajadores del
régimen laboral del
Cédigo de Trabajo 57,60 CORRIENTE 31 51.04.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

conforme el

Pago subsidio por cargas familiares justificadas a 400 trabajadores y
trabajadores de Cédigo del Trabajo del GADMUR. trabajadoras

Acuerdo Ministerial

Reanzar e pAEe T
2 trabajadores del
régimen laboral del
Cédigo de Trabajo 576,00 CORRIENTE a 51.04.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

conforme el

Pago subsidio por cargas familiares justificadas a 400 trabajadores y
trabajadores de Cédigo del Trabajo del GADMUR. trabajadoras

Acuerdo Ministerial

ez PR T
subsidio por
antigiiedad a 109

trabajadores y 22.757,97 CORRIENTE 1 51.04.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
trabajadoras de
Codigo del Trabajo

Pago de subsidio por antigliedad a trabajadores de Cédigo | 400 trabajadores y
del Trabajo del GADMUR trabajadoras

50w

7

subsidio por
antigiiedad a 10
trabajadores y 1.818,04 CORRIENTE 12 51.04.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
trabajadoras de

Codigo del Trabajo

Pago de subsidio por antigliedad a trabajadores de Cédigo | 400 trabajadores y
del Trabajo del GADMUR trabajadoras

subsidio por
antigiledad a 1
trabajadores y 89,40 CORRIENTE 31 51.04.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
trabajadoras de

Codigo del Trabajo

Pago de subsidio por antigliedad a trabajadores de Cédigo | 400 trabajadores y
del Trabajo del GADMUR trabajadoras

subsidio por

antigiledad a 2
trabajadores y 504,90 CORRIENTE a 51.04.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
trabajadoras de

Codigo del Trabajo

Pago de subsidio por antigliedad a trabajadores de Cédigo | 400 trabajadores y
del Trabajo del GADMUR trabajadoras

Realizar el pagoa 1
Pago de encargos a los servidores del égimen laboral dela| o servidor por
LOSEP de acuerdo al articulo 126 de la LOSEP concepto de
encargo

1.490,00 CORRIENTE 1 510513 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Realizar el pagoa 1
Pago de encargos a los servidores del égimen laboral dela| | o servidor por
LOSEP de acuerdo al articulo 126 de la LOSEP concepto de
encargo

990,00 CORRIENTE 12 510513 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024

Realizar el pagoa 1
Pago de encargos a los servidores del égimen laboral dea| o servidor por
LOSEP de acuerdo al articulo 126 de la LOSEP concepto de
encargo

460,00 CORRIENTE 13 510513 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Plan Operativo Anual 2024 Pagina 158 de 225



IDENTIFICACION DEL PROYECTO

ACTIVIDAD

LINEA BASE

Meta/Resultado

COSTO POR ACTIVIDAD
ACTUAL

TIPO DE GASTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PROGRAMA

PARTIDA

ART. 249 COOTAD .

PRESUPUESTO

RECURSOS POR COMPETENCIAS (CELDAS REFERENCIALES)

ASIGNACION

TRANSPORTE 2024

Afo

PROGRAMACION FiSICA

FECHA DE INICIO
(dd/mm/aa)

FECHA DE FIN
(dd/mm/aa)

Pago de encargos a los servidores del régimen laboral de la
LOSEP de acuerdo al articulo 126 de la LOSEP

1 servidores

Realizar el pago a 1
servidor por
concepto de

encargo

230,00

CORRIENTE

510513

2024

01/01/2024

31/12/2024

Pago de encargos a los servidores del régimen laboral de la
LOSEP de acuerdo al articulo 126 de la LOSEP

1 servidores

Realizar el pago a 1
servidor por
concepto de

encargo

230,00

CORRIENTE

2200

510513

2024

01/01/2024

31/12/2024

Pago de encargos a los servidores del régimen laboral de la
LOSEP de acuerdo al articulo 126 de la LOSEP

1 servidores

Realizar el pago a 1
servidor por
concepto de

encargo

230,00

CORRIENTE

2201

510513

2024

01/01/2024

31/12/2024

Pago de encargos a los servidores del régimen laboral de la
LOSEP de acuerdo al articulo 126 de la LOSEP

1 servidores

Realizar el pago a 1
servidor por
concepto de

encargo

230,00

CORRIENTE

2202

510513

2024

01/01/2024

31/12/2024

Pago de encargos a los servidores del régimen laboral de la
LOSEP de acuerdo al articulo 126 de la LOSEP

1 servidores

Realizar el pago a 1
servidor por
concepto de

encargo

230,00

CORRIENTE

510513

2024

01/01/2024

31/12/2024

Pago de encargos a los servidores del régimen laboral de la
LOSEP de acuerdo al articulo 126 de la LOSEP

1 servidores

Realizar el pago a 1
servidor por
concepto de

encargo

1.150,00

CORRIENTE

510513

2024

01/01/2024

31/12/2024

Pago de encargos a los servidores del régimen laboral de la
LOSEP de acuerdo al articulo 126 de la LOSEP

1 servidores

Realizar el pago a 1
servidor por
concepto de

encargo

230,00

CORRIENTE

510513

2024

01/01/2024

31/12/2024

Pago de encargos a los servidores del régimen laboral de la
LOSEP de acuerdo al articulo 126 de la LOSEP

1 servidores

Realizar el pago a 1
servidor por
concepto de

encargo

230,00

CORRIENTE

510513

2024

01/01/2024

31/12/2024

Pago de encargos a los servidores del régimen laboral de la
LOSEP de acuerdo al articulo 126 de la LOSEP

1 servidores

Realizar el pago a 1
servidor por
concepto de

encargo

230,00

CORRIENTE

510513

2024

01/01/2024

31/12/2024

Pago de encargos a los servidores del régimen laboral de la
LOSEP de acuerdo al articulo 126 de la LOSEP

1 servidores

Realizar el pago a 1
servidor por
concepto de

encargo

460,00

CORRIENTE

510513

2024

01/01/2024

31/12/2024

Pago de encargos a los servidores del régimen laboral de la
LOSEP de acuerdo al articulo 126 de la LOSEP

1 servidores

Realizar el pago a 1
servidor por
concepto de

encargo

230,00

CORRIENTE

510513

2024

01/01/2024

31/12/2024

Pago de encargos a los servidores del régimen laboral de la
LOSEP de acuerdo al articulo 126 de la LOSEP

1 servidores

Realizar el pago a 1
servidor por
concepto de

encargo

230,00

CORRIENTE

510513

2024

01/01/2024

31/12/2024

Pago por subrogacion de servidores del GADMUR.

5 servidor

Realizar el pago de
1 servidor por
concepto de
subrogacion.

7.800,00

CORRIENTE

510512

2024

01/01/2024

31/12/2024

Pago por subrogacién de servidores del GADMUR,

1 servidor

Realizar el pago de
1 servidor por
concepto de
subrogacion.

1.400,00

CORRIENTE

510512

2024

01/01/2024

31/12/2024

Pago por subrogacién de servidores del GADMUR,

1 servidor

Realizar el pago de
1 servidor por
concepto de
subrogacion.

2.600,00

CORRIENTE

510512

2024

01/01/2024

31/12/2024

Pago por subrogacién de servidores del GADMUR,

1 servidor

Realizar el pago de
1 servidor por
concepto de
subrogacion.

1.000,00

CORRIENTE

510512

2024

01/01/2024

31/12/2024
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IDENTIFICACION DEL PROYECTO TIPO DE GASTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS POR COMPETENCIAS (CELDAS REFERENCIALES) PROGRAMACION FiSICA

ASIGNACION
PRESUPUESTO Ao FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

TURAL o = (dd/mm/aa) (dd/mm/aa)

ACTIVIDAD LINEA BASE Meta/Resultado

COSTO POR ACTIVIDAD PROGRAMA PARTIDA ART. 249 COOTAD .
ACTUAL

Realizar el pago de
X 1 servidor por
Pago por subrogacion de servidores del GADMUR. 1 servidor concepto t 500,00 CORRIENTE 2200 51.05.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

subrogacién.

Realizar el pago de
X 1 servidor por
Pago por subrogacion de servidores del GADMUR. 1 servidor concepto t 1.000,00 CORRIENTE 201 51.05.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

subrogacién.

Realizar el pago de
X 1 servidor por
Pago por subrogacion de servidores del GADMUR. 1 servidor concepto t 1.000,00 CORRIENTE 2202 51.05.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

subrogacién.

Realizar el pago de
1 servidor por
Pago por subrogacion de servidores del GADMUR. 1 servidor concepto t 500,00 CORRIENTE 2 51.05.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

subrogacién.

Realizar el pago de
1 servidor por
Pago por subrogacion de servidores del GADMUR. 1 servidor concepto t 6.200,00 CORRIENTE 31 51.05.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

subrogacién.

Realizar el pago de
1 servidor por
Pago por subrogacion de servidores del GADMUR. 1 servidor concepto t 1.300,00 CORRIENTE 32 51.05.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

subrogacién.

Realizar el pago de
1 servidor por
Pago por subrogacion de servidores del GADMUR. 1 servidor concepto t 1.300,00 CORRIENTE 33 51.05.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

subrogacién.

Realizar el pago de
1 servidor por
Pago por subrogacion de servidores del GADMUR. 1 servidor concepto d 500,00 CORRIENTE 34 51.05.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

subrogacién.

Realizar el pago de
1 servidor por
Pago por subrogacion de servidores del GADMUR. 1 servidor concepto de 1.600,00 CORRIENTE 36 51.05.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

subrogacién.

Realizar el pago de
1 servidor por
Pago por subrogacion de servidores del GADMUR. 1 servidor concepto de 1.300,00 CORRIENTE a0 51.05.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

subrogacién.

Realizar el pago de
1 servidor por
Pago por subrogacion de servidores del GADMUR. 1 servidor concepto d 1.300,00 CORRIENTE a 51.05.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

subrogacién.

Realizar el pago a
Pago jubilacién patronal 158 jubilados +  [165 ex trabajadores| 583.860,02 CORRIENTE 1 58.02.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
y trabajadoras

Realizar el pago a 1

servidor o
Vidticos y subsistencias al interior 1 servidor o trabajador por £.000,00 CORRIENTE 1 53.03.03 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
trabajador concepto de
vidticos y

Realizar el pago a 1
servidor o
Oservidoreso | trabajador por
trabajadores concepto de
vidticos y

Vidticos y subsistencias al interior 1.700,00 CORRIENTE 12 53.03.03 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Realizar el pago a 1
servidor o
Oservidoreso | trabajador por
trabajadores concepto de
vidticosy

Vidticos y subsistencias al interior 1.700,00 CORRIENTE 13 53.03.03 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Realizar el pago a 1
servidor o
Oservidoreso | trabajador por
trabajadores concepto de
vidticosy

Vidticos y subsistencias al interior 1.700,00 CORRIENTE 21 53.03.03 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
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) e Meta/Resultado | CO5TO r:;: l:\flnvmm PROGRAMA PARTIDA ART. 249 COOTAD .

Realizar el pago a 1
servidor o
Oservidoreso | trabajador por
trabajadores concepto de
vidticos y

Vidticos y subsistencias al interior 1.700,00 CORRIENTE 2200 53.03.03 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Realizar el pago a 1
servidor o
Oservidoreso | trabajador por
trabajadores concepto de
vidticos y

Vidticos y subsistencias al interior 1.700,00 CORRIENTE 2201 53.03.03 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Realizar el pago a 1
servidor o
Oservidoreso | trabajador por
trabajadores concepto de
vidticos y

Vidticos y subsistencias al interior 1.600,00 CORRIENTE 2202 53.03.03 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Realizar el pago a 1
servidor o
Oservidoreso | trabajador por
trabajadores concepto de
vidticos y

Vidticos y subsistencias al interior 1.600,00 CORRIENTE 31 53.03.03 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Realizar el pago a 1
servidor o
Oservidoreso | trabajador por
trabajadores concepto de
vidticos y

Vidticos y subsistencias al interior 1.700,00 CORRIENTE 2 53.03.03 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Realizar el pago a 1
servidor o
1servidoreso | trabajador por
trabajadores concepto de
vidticos y

Vidticos y subsistencias al interior 1.700,00 CORRIENTE 33 53.03.03 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Realizar el pago a 1
servidor o
Oservidoreso | trabajador por
trabajadores concepto de
vidticos y

Vidticos y subsistencias al interior 1.700,00 CORRIENTE 36 53.03.03 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Realizar el pago a 1
servidor o
Oservidoreso | trabajador por
trabajadores concepto de
vidticos y

Vidticos y subsistencias al interior 1.600,00 CORRIENTE a0 53.03.03 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Realizar el pago a 1
servidor o
Oservidoreso | trabajador por
trabajadores concepto de
vidticos y

Vidticos y subsistencias al interior 1.420,00 CORRIENTE as 53.03.03 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pagar a 1 servidor o
Oservidoreso | trabajador vidticos
trabajadores | y subsistencias al
exterior

Vidticos y subsistencias al exterior 20.000,00 CORRIENTE 1 53.03.04 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

e PR
ex servidores o
trabajadores del

valor 14.367,95 CORRIENTE 1 51.07.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

correspondiente a
vacaciones no

Pago vacaciones no gozadas de los servidores LOSEP y 10 ex servidores o
trabajadores de Cédigo de Trabajo del GADMUR trabajadores

e e R
ex servidores o
trabajadores del

valor 20,000,00 CORRIENTE 12 51.07.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/09/2024 31/12/2024

correspondiente a
vacaciones no

Pago vacaciones no gozadas de los servidores LOSEP y 2 ex servidores o
trabajadores de Cédigo de Trabajo del GADMUR trabajadores

e e R
ex servidores o
trabajadores del

valor 1.500,00 CORRIENTE 13 51.07.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

correspondiente a
vacaciones no

Pago vacaciones no gozadas de los servidores LOSEP y 2 ex servidores o
trabajadores de Cédigo de Trabajo del GADMUR trabajadores

e AT
ex servidores o
trabajadores del

valor 3.800,00 CORRIENTE 21 51.07.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

correspondiente a
vacaciones no

Pago vacaciones no gozadas de los servidores LOSEP y 2 ex servidores o
trabajadores de Codigo de Trabajo del GADMUR trabajadores

REaZaT €T pago a £
ex servidores o
trabajadores del

valor 2.500,00 CORRIENTE 2200 510707 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/09/2024 31/12/2024

correspondiente a
vacaciones no

Pago vacaciones no gozadas de los servidores LOSEP y 2 ex servidores o
trabajadores de Codigo de Trabajo del GADMUR trabajadores

REanZaT €T pago a £
ex servidores o
trabajadores del

valor 2.000,00 CORRIENTE 2201 510707 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

correspondiente a
vacaciones no

Pago vacaciones no gozadas de los servidores LOSEP y 2 ex servidores o
trabajadores de Cédigo de Trabajo del GADMUR trabajadores
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ReaTzATErpAge T
ex servidores o
trabajadores del
valor 1.000,00 CORRIENTE 202 51.07.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
correspondiente a
vacaciones no

Pago vacaciones no gozadas de los servidores LOSEP y 2 ex servidores o
trabajadores de Cédigo de Trabajo del GADMUR trabajadores

e AT
ex servidores o
trabajadores del
valor 5.000,00 CORRIENTE 2 51.07.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
correspondiente a
vacaciones no

Pago vacaciones no gozadas de los servidores LOSEP y 2 ex servidores o
trabajadores de Cédigo de Trabajo del GADMUR trabajadores

e AT
ex servidores o
trabajadores del
valor 8.000,00 CORRIENTE 31 51.07.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024
correspondiente a
vacaciones no

Pago vacaciones no gozadas de los servidores LOSEP y 2 ex servidores o
trabajadores de Cédigo de Trabajo del GADMUR trabajadores

e AT
ex servidores o
trabajadores del
valor 4.000,00 CORRIENTE 32 51.07.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
correspondiente a
vacaciones no

Pago vacaciones no gozadas de los servidores LOSEP y 2 ex servidores o
trabajadores de Cédigo de Trabajo del GADMUR trabajadores

TeamzaT e page T
ex servidores o
trabajadores del
valor 2.300,00 CORRIENTE 33 51.07.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
correspondiente a
vacaciones no

Pago vacaciones no gozadas de los servidores LOSEP y 2 ex servidores o
trabajadores de Cédigo de Trabajo del GADMUR trabajadores

TeamzaT e page T
ex servidores o
trabajadores del
valor 2.000,00 CORRIENTE 34 51.07.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
correspondiente a
vacaciones no

Pago vacaciones no gozadas de los servidores LOSEP y 2 ex servidores o
trabajadores de Cédigo de Trabajo del GADMUR trabajadores

TeamzaT e page T
ex servidores o
trabajadores del
valor 2.100,00 CORRIENTE 36 51.07.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
correspondiente a
vacaciones no

Pago vacaciones no gozadas de los servidores LOSEP y 2 ex servidores o
trabajadores de Cédigo de Trabajo del GADMUR trabajadores

TeamzaT e page T
ex servidores o
trabajadores del
valor 3.900,00 CORRIENTE a0 51.07.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
correspondiente a
vacaciones no

Pago vacaciones no gozadas de los servidores LOSEP y 2 ex servidores o
trabajadores de Cédigo de Trabajo del GADMUR trabajadores

TeamzaT e page T
ex servidores o
trabajadores del
valor 4.000,00 CORRIENTE a 51.07.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
correspondiente a
vacaciones no

Pago vacaciones no gozadas de los servidores LOSEP y 2 ex servidores o
trabajadores de Cédigo de Trabajo del GADMUR trabajadores

3 personas
Pago de Jubilaciones con compensacién al personal del 879 servidoresy | jubiladas CT
GADMUR trabajadores 5 personas
jubiladas en LOSEP

53.100,00 CORRIENTE 1 51.07.06 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Pago de Renuncias voluntarias del personal del GADMUR, | 879 servidores y 1 persona

77.880,00 CORRIENTE 1 51.07.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/09/2024
que se acogen a beneficios del Contrato Colectivoy LOSEP | trabajadores. desvinculada

879 servidores y
trabajadores
realizados 50.000,00 CORRIENTE 1 53.0226 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204 01/01/2024 31/12/2024
examenes
complementarios

Servicios médicos complementarios para los servidores del | 879 servidoresy
trabajadores

112 trabajadores
Adquisicion de Ropa de Trabajo para el personal del 879 servidoresy | del GADMUR
GADMUR . CT trabajadores | dotados de ropa de
trabajo

18.928,00 CORRIENTE 1 53.08.02 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024

9 trabajadores del
GADMUR dotados 1.521,00 CORRIENTE 12 53.0802 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024
de ropa de trabajo

Adquisicion de Ropa de Trabajo para el personal del 879 servidores y
GADMUR . CT trabajadores

1 trabajadores del
GADMUR dotados 169,00 CORRIENTE 31 53.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024
de ropa de trabajo

Adquisicion de Ropa de Trabajo para el personal del 879 servidores y
GADMUR . CT trabajadores

2 trabajadores del
GADMUR dotados 338,00 CORRIENTE a 53.08.02 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024
de ropa de trabajo

Adquisicion de Ropa de Trabajo para el personal del 879 servidores y
GADMUR . CT trabajadores
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45 servidores del
GADMUR dotados 9.000,00 CORRIENTE 1 53.08.02 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024

Adquisicin de Uniformes para los servidores del GADMUR | 879 servidores y
LoseP
de uniformes

trabajadores

40 servidores del
GADMUR dotados 8.000,00 CORRIENTE 12 53.08.02 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024
de uniformes

Adquisicion de Uniformes para los servidores del GADMUR | 879 servidores y
LoseP trabajadores

6 servidores del
GADMUR dotados 1.200,00 CORRIENTE 21 53.08.02 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024

Adquisicin de Uniformes para los servidores del GADMUR | 879 servidores y
LoseP
de uniformes

trabajadores

3 servidores del
GADMUR dotados 600,00 CORRIENTE 2 53.08.02 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024

Adquisicién de Uniformes para los servidores del GADMUR | 879 servidores y
LOSEP g . g .
de uniformes

trabajadores

8 servidores del
GADMUR dotados 1.600,00 CORRIENTE 31 53.08.02 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024
de uniformes

Adauisicion de Uniformes para los servidores del GADMUR | 879 servidores y
LosEP trabajadores

1 servidores del
GADMUR dotados 200,00 CORRIENTE 2 53.08.02 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024

Adquisicién de Uniformes para los servidores del GADMUR | 879 servidores y
LOSEP g . g .
de uniformes

trabajadores

1 servidores del
GADMUR dotados 200,00 CORRIENTE 33 53.08.02 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024

Adquisicién de Uniformes para los servidores del GADMUR | 879 servidores y
LOSEP g . g .
de uniformes

trabajadores

2 servidores del
GADMUR dotados 400,00 CORRIENTE a0 53.08.02 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024
de uniformes

Adauisicion de Uniformes para los servidores del GADMUR | 879 servidores y
LosEP trabajadores

6 servidores del
GADMUR dotados 1.200,00 CORRIENTE as 53.08.02 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024

Adquisicin de Uniformes para los servidores del GADMUR | 879 servidores y
LOSEP g . g .
de uniformes

trabajadores

2 servidores del
GADMUR dotados 400,00 CORRIENTE 2200 53.08.02 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024

Adquisicién de Uniformes para los servidores del GADMUR | 879 servidores y
LOSEP g . g .
de uniformes

trabajadores

180 Epps
Adauisicion de Equipos de Proteccion Individual para el | 879 servidoresy | entregados al 5000000 coRmEnTE " 530800 000 000 000 000 000 000 o2 o [
personal del GADMUR trabajadores personal del
GADMUR
; y 95 Epps entregados|
Adquisicién de Equipos de Proteccin Individual para el | 879 servidoresy |7, Loy oy gy 1000000 CORRIENTE 2 530802 000 000 000 000 000 000 2024 01/04/2024 30/09/2024
personal del GADMUR trabajadores
GADMUR
; y 5 Epps entregados
Adquisicion de Equipos de Proteccin Individual para el | 879 servidoresy | | o/ g gy 100000 CORRIENTE 13 530802 000 000 000 000 000 000 2024 01/04/2024 30/09/2024
personal del GADMUR trabajadores
o ) 12 Epps entregados
Adquisicién de Equipos de Proteccién Individual para el | 879 servidoresy | oy L ) ey 2.000,00 CORRIENTE 21 53.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/09/2024
personal del GADMUR trabajadores
o ) 6 Epps entregados
Ad de Equipos de Proteccidn Individual parael | 879 servid
quisicion de Equipos de Proteccion Individual para e ServdOresy | personal del 1.000,00 CORRIENTE 2 53.08.02 000 000 000 000 000 000 2024 01/04/2024 30/09/2024
personal del GADMUR trabajadores
GADMUR
o ) 32 Epps entregados
Adquisicién de Equipos de Proteccin Individual para el | 879 servidoresy |, Loy oy gy 200,00 CORRIENTE a1 53.08.02 000 000 000 000 000 000 2024 01/04/2024 30/09/2024
personal del GADMUR trabajadores
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TRANSPORTE 2024
2024
4 s 8 Epps entregados
Adquisicion de Equipos de Proteccion Individual para el 879 senvidoresy | | L onal del 8.000,00 CORRIENTE 32 53.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/09/2024
personal del GADMUR trabajadores.
4 s 3 Epps entregados
Adquisicion de Equipos de Proteccion Individual para el 879 senvidoresy | © | L onal del 2.000,00 CORRIENTE 33 53.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/09/2024
personal del GADMUR trabajadores.
GADMUR
4 s 6 Epps entregados
Adquisicion de Equipos de Proteccion Individual para el 879 senvidoresy | | L onal del 1.000,00 CORRIENTE 36 53.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/09/2024
personal del GADMUR trabajadores.
GADMUR
4 13 Epps entregados
Adquisicion de Equipos de Proteccion Individual para el 878 senvidoresy | U onal del 2.000,00 CORRIENTE 40 53.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/09/2024
personal del GADMUR trabajadores.
4 it 11 Epps entregados
Adquisicion de Equipos de Proteccion Individual para el 878 senvidoresy | U onal del 3.000,00 CORRIENTE 4 53.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/09/2024
personal del GADMUR trabajadores. SAOMUR
4 it 4 Epps entregados
Adquisicion de Equipos de Proteccion Individual para el 879 senvidoresy | | L onal del 3.000,00 CORRIENTE 2200 53.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/09/2024
personal del GADMUR trabajadores GADMUR
4 it 3 Epps entregados
Adquisicion de Equipos de Proteccion Individual para el 879 senvidoresy | © | L onal del 2.000,00 CORRIENTE 2201 53.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/09/2024
personal del GADMUR trabajadores.
4 it 1 Epps entregados
Adquisicion de Equipos de Proteccion Individual para el 879 senvidoresy | | L onal del 1.000,00 CORRIENTE 2202 53.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/09/2024
personal del GADMUR trabajadores GADMUR
Adquirir insumos.
médicos y
Adquisicion de dispositivos médicos para brindar atencion 879 servidoresy | odontolgicos para 1.000,00 CORRIENTE 1 53.08.26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/06/2024
al personal del GADMUR. trabajadores | 879 personas que. 4 4 . 4 . g .
laboran en el
GADMUR
Adquiric
Ad 6n de di " dar ate 6nal 879 d medicamentos para|
lquisicion de medicamentos para brindar atencion al seidoresy 1 g29 personas que 1.000,00 CORRIENTE 1 53.08.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/06/2024
personal del GADMUR trabajadores.
laboran en el
GADMUR
Realizar el
el el drea e 79 servid mantenimiento de
le los equipos del drea medicay servidoresy |, ¢ equipos del area 1.500,00 CORRIENTE 1 53.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/06/2024
odontolégica trabajadores. P
médica y
odontolégica
Mantenimiento y recarga de extintores contra incendios | 879 servidoresy |~ 354 o ntore 5.000,00 CORRIENTE 1 530203 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/06/2024
del GADMUR trabajadores.
879 d Pago Indemnizacion|
Indemnizacién por Accidentes de Trabajo ":::: d::i Y| por Accidentes de 2.993,50 CORRIENTE 1 51.07.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
g Trabajo
ToTOS eSS
5 afios de
. sevidores y
Pago del Beneficio de Guards [ id 879 id
280 del Beneficio de Guarderias para los servidores y Sevidoresy | abajadores a 72.000,00 CORRIENTE 11 53.02.10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
trabajadores del GADMUR trabajadores
quien se pagar el
beneficio de
Realizar el pago
pago de salarios a
400 trabajadores y | 109 trabajadores
Pago de salarios al personal que labora en el GADMUR 4 v Jadoresy 769.232,28 CORRIENTE 1 510106 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
trabajadoras trabajadoras que
laboran en el
GADMUR
Realizar el pago
pago de salarios a
400 trabajadores 10 trabajadores
Pago de salarios al personal que labora en el GADMUR 4 v " v 6795132 CORRIENTE 2 510106 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204 01/01/2024 31/12/2024
trabajadoras trabajadoras que
laboran en el
GADMUR

Plan Operativo Anual 2024 Pagina 164 de 225



IDENTIFICACION DEL PROYECTO TIPO DE GASTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS POR COMPETENCIAS (CELDAS REFERENCIALES) PROGRAMACION FiSICA

R ASIGNACION
RACTIVIDAD PROGRAMA PARTIDA ART. 249 COOTAD . FECHA DE INICK FECHA DEFIN
ACTIVIDAD UNEABASE | Meta/Resutado | COSTOPORACT com el ERESUBUESTO) TURAL ) Pk (aamese
TRANSPORTE 2024
2024
Realizar el pago
pago de salarios a
Pago de salarios al personal que labora en el GADMUR | 400 trabajadoresy | 1 trabajadores y 7.152,00 CORRIENTE 3 510106 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
trabajadoras | trabajadoras que
laboran en el
GADMUR.
Realizar el pago
pago de salarios a
Pago de salarios al personal que labora en el GADMUR | 400 trabajadoresy | 2 trabajadores y 13.464,00 CORRIENTE a 510106 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
trabajadoras | trabajadoras que
laboran en el
GADMUR.
Realizar el pagoa 1
Pago por Indemnlzaclones 2 los servidores del régimen Lextrabajador | S abaladorel 36.108,00 CORRIENTE 1 510711 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
Iaboral del Cédigo de Trabajo valor por
indemizacién
. Realizar 1
méquina impresora de creds 1 150,00 CORRIENTE 1 53.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
mantenimiento
Entregar
on . 888 servidoresy | credenciales
¥ e para trabajadores | institucionales a 6.000,00 CORRIENTE 1 53.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 30/04/2024
el personal del GADMUR.
municipales |88 trabajadores y
servidores
Capacitara 1
890 servidoresy | 2Pce’?
Plan de Capacitacion para el personal del GADMUR 2023 trabajadores ::;‘a :;:ZS el 3.891,64 CORRIENTE 1 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 30/04/2024
i
I
monicpales [ e
Capacitara 1
891 servidoresy | 2Pc%’ 2
Plan de Capacitacion para el personal del GADMUR 2023 trabajadores ::;‘a :;:ZS el 228513 CORRIENTE 12 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 30/04/2024
i
municipales
P GA
Capacitara 1
892 servidoresy | 2Pce 2
Plan de Capacitacion para el personal del GADMUR 2023 trabajadores ::;‘a :;:ZS el 273600 CORRIENTE 13 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 30/04/2024
i
municipales
P GA
Capacitara 1
893 servidoresy | 2P ?
Plan de Capacitacion para el personal del GADMUR 2023 trabajadores ::;; :;::S el 260,68 CORRIENTE 21 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 30/04/2024
municipales ’
(GADMUR.
Capacitara 1
894 servidoresy | 2P 2
Plan de Capacitacion para el personal del GADMUR 2023 trabajadores | >V 19" Y ol 222,50 CORRIENTE 22,00 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 30/04/2024
municipales
P GADMUR.
Capacitara 1
895 servidoresy | 2P ?
Plan de Capacitacion para el personal del GADMUR 2023 trabajadores ::;; :;::S el 541,00 CORRIENTE 201 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 30/04/2024
municipales ’
GADMUR.
Capacitara 1
896 servidoresy | 2P 2
Plan de Capacitacion para el personal del GADMUR 2023 trabajadores ::;; :;::S el 264,50 CORRIENTE 20 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 30/04/2024
municipales ’
(GADMUR.
Capacitara 1
897 servidoresy | 2P ?
Plan de Capacitacion para el personal del GADMUR 2023 trabajadores ::;; :;::S el 227050 CORRIENTE 23 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 30/04/2024
municipales ’
(GADMUR.
itara 1
898 servidores y f::“;;z:
Plan de Capacitacion para el personal del GADMUR 2023 | trabajadores  [*00™Y 395474 CORRIENTE 31 530612 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204 01/03/2024 30/04/2024
municipales )
(GADMUR.
itara 1
899 servidores y f::“;;z:
Plan de Capacitacion para el personal del GADMUR 2023 | trabajadores  [*H00™Y 990,00 CORRIENTE 3 530612 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204 01/03/2024 30/04/2024
municipales )
G
itara 1
900 servidores y f::a‘;;fe:
Plan de Capacitacion para el personal del GADMUR 2023 | trabajadores  [*H00™ Y 1905,59 CORRIENTE 33 530612 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204 01/03/2024 30/04/2024
municipales )
GADMUR.
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R ASIGNACION
RACTIVIDAD PROGRAMA PARTIDA ART. 249 COOTAD . FECHA DE INICK FECHA DEFIN
ACTIVIDAD UNEABASE | Meta/Resutado | COSTOPORACT com el ERESUBUESTO) TURAL ) Pk (aamese
TRANSPORTE 2024
2024
Capacitara 1
901 servidoresy | 2PC1e @
Plan de Capacitacion para el personal del GADMUR 2023 trabajadores :f:)‘s‘:;izs el 946,00 CORRIENTE En 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 30/04/2024
municipales
" GA
Capacitara 1
902 servidoresy | 2PC1e @
Plan de Capacitacion para el personal del GADMUR 2023 trabajadores :f:)‘s‘:;izs el 2072,00 CORRIENTE 36 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 30/04/2024
municipales
" A
Capacitara 1
903 servidoresy | 2P’ @
Plan de Capacitacion para el personal del GADMUR 2023 trabajadores :f:)‘s‘:;izs el 2151,00 CORRIENTE a0 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 30/04/2024
municipales
" GADMUR.
Capacitara 1
904 servidoresy | 2PC1 @
Plan de Capacitacion para el personal del GADMUR 2023 trabajadores ::;‘a :;:ZS el 981,00 CORRIENTE as 53.06.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 30/04/2024
i
municipales
P GA
4 profesionales
contratado bajo .
Contratacion de Servicios Profesionales. 4 profesionales PN 31.944,00 INVERSION 1 73.06.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
profesionales
Pagar la
Pago de remuneraciones al personal que laboral en el 489 servidoresy | remuneracion 25 .
: 292.620,00 INVERSION 13 710105 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
régimen LOSEP senvidoras sevidores y
sevidoras,
Pagar la
Pago de remuneraciones al personal que laboral en el 489 servidoresy | remuneracién 10 .
: 135.168,00 INVERSION 21 710105 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
régimen LOSEP senvidoras sevidores y
servidoras,
Pagar la
Pago de remuneraciones al personal que laboral en 489 senvidoresyy | - remuneracién 2 49.416,00 INVERSION 2200 710105 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
régimen LOSEP senvidoras senvidoresy
servidoras
Pagar la
Pago de remuneraciones al personal que laboral en e 489 servidoresy | remuneracién 5 7334400 AVERSION ot 0105 o000 o000 o000 000 o000 000 202 ovoa02 syi02
régimen LOSEP senvidoras senvidoresy
servidoras
Pagar la
Pago de remuneraciones al personal que laboral en el 489 servidoresy | remuneracion 43 .
436.740,00 INVERSION 23 710105 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
régimen LOSEP senvidoras sevidores y
servidoras,
Pagar la
Pago de remuneraciones al personal que laboral en e 489 servidoresy | remuneracion 33 .
500.592,00 INVERSION 31 710105 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
régimen LOSEP senvidoras sevidores y
servidoras,
Pagar la
Pago de remuneraciones al personal que laboral en e 489 servidoresy | remuneracién 8 135.64800 AVERSION » o105 o000 o000 o000 000 o000 000 202 ovoa02 syi02
régimen LOSEP senvidoras senvidoresy
servidoras
Pagar la
Pago de remuneraciones al personal que laboral en el 489 servidoresy | remuneracion 13 .
209.160,00 INVERSION 33 710105 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
régimen LOSEP senvidoras sevidores y
servidoras,
Pagar la
Pago de remuneraciones al personal que laboral en e 489 servidoresy | remuneracion 2
& P a v 28344,00 INVERSIGN 3 710105 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204 01/01/2024 31/12/2024
régimen LOSEP servidoras servidores y
servidoras
Pagar la
Pago de remuneraciones al personal que laboral en e 489 servidoresy | remuneracion 16
236.360,00 INVERSION 36 71.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024. 31/12/2024
régimen LOSEP servidoras sevidores y
sevidoras
pagar la
Pago de remuneraciones al personal que laboral en e 489 servidoresy | remuneracion 14
173.400,00 INVERSION 40 71.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
régimen LOSEP servidoras sevidores y
sevidoras
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IDENTIFICACION DEL PROYECTO TIPO DE GASTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS POR COMPETENCIAS (CELDAS REFERENCIALES) PROGRAMACION FiSICA

R ASIGNACION
RACTIVIDAD PROGRAMA PARTIDA ART. 249 COOTAD . FECHA DE INICI FECHADEFIN
ACTIVIDAD UNEABASE | Meta/Resutado | COSTOPORACT com el ERESUBUESTO) TURAL ) Pk (aamese
TRANSPORTE 2024
2020
Realizar el pago a
Pago por décimo cuarto alos servidores del régimen 888 senvidoresy | - 58 servidores y 28.140,00 INVERSION 1 710208 000 000 000 000 000 000 2024 15/07/2028 31/12/2028
Iaboral de Ia LOSEP y Cdigo de Trabajo trabajadores | trabajadores del
GADMUR.
Realizar el pago a
Pago por décimo cuarto alos servidores del régimen 888 senvidoresy | - 47 servidores y 22.560,00 INVERSION 2 710208 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2028 31/12/2028
Iaboral de Ia LOSEP y Cdigo de Trabajo trabajadores | trabajadores del
Realizar el pago a
Pago por décimo cuarto alos servidores del régimen 888 servidoresy | 2 senvidores ¥ 960,00 INVERSION 2200 710208 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2028 31/12/2028
Iaboral de Ia LOSEP y Cdigo de Trabajo trabajadores | trabajadores del
GADMUR.
Realizar el pago a
Pago por décimo cuarto alos servidores del régimen 888 senvidoresy | 18 senvidores y 864000 INVERSION 201 710204 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 31/12/2028
Iaboral de Ia LOSEP y Cdigo de Trabajo trabajadores | trabajadores del
GADMUR.
Realizar el pago a
Pago por décimo cuarto a os servidores del régimen 888 senvidoresyy | - 5 servidores y 320000 INVERSION 20 71020 000 000 000 000 000 000 2024 15/07/2028 31/12/2028
Iaboral de Ia LOSEP y Cdigo de Trabajo trabajadores | trabajadores del
Realizar el pago a
Pago por décimo cuarto alos servidores del régimen 888 senvidoresy | 44 servidores y 21.120,00 INVERSION 23 710204 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 31/12/2028
Iaboral de Ia LOSEP y Cdigo de Trabajo trabajadores | trabajadores del
GADMUR.
Realizar el pago a
Pago por décimo cuarto alos servidores del régimen 888 senvidoresy | - 46 servidores y 22.080,00 INVERSION 31 710204 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 31/12/2028
Iaboral de Ia LOSEP y Cdigo de Trabajo trabajadores | trabajadores del
GADMUR.
Realizar el pago a
Pago por décimo cuarto alos servidores del régimen 888 senvidoresyy | - 9 servidores y 432000 INVERSION 2 710208 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 31/12/2028
Iaboral de Ia LOSEP y Cdigo de Trabajo trabajadores | trabajadores del
Realizar el pago a
Pago por décimo cuarto a los servidores del régimen 888 servidoresy | 86 servidoresy 4128000 AVERSION . 0208 o000 o000 o000 000 o000 000 202 ovoa02 syi02
Iaboral de Ia LOSEP y Cdigo de Trabajo trabajadores | trabajadores del
GADMUR.
Realizar el pago a
Pago por décimo cuarto a los servidores del régimen 888 servidoresy | 26 servidoresy 1248000 AVERSION " 0208 o000 o000 o000 000 o000 000 202 ovoa02 syi02
Iaboral de Ia LOSEP y Cdigo de Trabajo trabajadores | trabajadores del
GADMUR.
Realizar el pago a
Pago por décimo cuarto a los servidores del régimen 888 servidoresy | 94 servidores y 4512000 AVERSION % 0208 o000 o000 o000 000 o000 000 202 ovoa02 syi02
Iaboral de Ia LOSEP y Cdigo de Trabajo trabajadores | trabajadores del
GADMUR.
Realizar el pago a
Pago por décimo cuarto a los servidores del régimen 888 servidoresy | 33 servidores y 1584000 AVERSION o 0208 o000 o000 o000 000 o000 000 202 ovoa02 syi02
Iaboral de Ia LOSEP y Cdigo de Trabajo trabajadores | trabajadores del
GADMUR.
Realizar el pago del
pago por décimo o5 sorvidores del rég 888 soruid decimo tercero a
280 por décimo tercero a os servidores del régimen servidoresy | g carvidores y 49827,71 INVERSION 13 710203 000 000 000 000 000 000 2024 15/07/2024 31/12/2020
Iaboral de Ia LOSEP y Cdigo de Trabajo trabajadores
trabajadores del
GADMUR
Realizar el pago del
Pago por décimo tercero a los servidores del régimen 898 servidoresy | Secmetercero
60 P € V| 47 servidoresy 34.555,32 INVERSION 2 710203 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
Iaboral de la LOSEP y Cédigo de Trabajo trabajadores
trabajadores del
GADMUR.
Realizar el pago del
Pago por décimo tercero a los servidores del régimen 898 servidoresy | 4460 terceroa 2
0P € V| senvidoresy 422050 INVERSIGN 2200 710203 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204 01/01/2024 31/12/2024
Iaboral de la LOSEP y Cédigo de Trabajo trabajadores
trabajadores del
Realizar el pago del
Pago por décimo tercero a los servidores del régimen 898 servidoresy | 2ecmeterceroa
0P € Y| 18sevidoresy 14.906,06 INVERSIGN 2201 710203 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204 01/01/2024 31/12/2024
Iaboral de la LOSEP y Cadigo de Trabajo trabajadores
trabajadores del
GADMUR.
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IDENTIFICACION DEL PROYECTO TIPO DE GASTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS POR COMPETENCIAS (CELDAS REFERENCIALES) PROGRAMACION FiSICA

R ASIGNACION
RACTIVIDAD PROGRAMA PARTIDA ART. 249 COOTAD . FECHA DE INICK FECHA DEFIN
ACTIVIDAD UNEABASE | Meta/Resutado | COSTOPORACT com el ERESUBUESTO) TURAL ) PR (aamese
TRANSPORTE 2024
2024
Realizar el pago del
. dicimort o5 servidores del régh 888 sorvd décimo terceroa 5
280 por décimo tercero a los servidores del régimen sernidoresy 1 servidores y 3388,96 INVERSION 20 710203 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024
Iaboral de la LOSEP y Codigo de Trabajo trabajadores !
trabajadores del
GADMUR.
Realizar el pago del
. decimort o5 servidores del régh 488 sorvd décimo terceroa
280 por décimo tercero a los servidores del régimen eS| 44 servidoresy 3712136 INVERSION 23 710203 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
Iaboral de la LOSEP y Codigo de Trabajo trabajadores "
trabajadores del
GADMUR.
Realizar el pago del
, decimort o5 servidores del régh 488 sorvd décimo terceroa
280 por décimo tercero a los servidores del régimen 3eniAoresY | 46 servidoresy 5120035 INVERSION 31 710203 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024
Iaboral de la LOSEP y Codigo de Trabajo trabajadores "
trabajadores del
Realizar el pago del
N decimor s servidores del régi 898 servid décimo terceroa 9
280 por décimo tercero a los servidores del régimen senidoresy | cervidores y 1200783 INVERSION 32 710203 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
Iaboral de Ia LOSEP y Codigo de Trabajo trabajadores
trabajadores del
GADMUR.
Realizar el pago del
N decimor s servidores del régi 898 servid décimo terceroa
280 por décimo tercero a los servidores del régimen SeniAoresY | g servidoresy 69.279,94 INVERSION 33 710203 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024
Iaboral de Ia LOSEP y Codigo de Trabajo trabajadores
trabajadores del
GADMUR.
Realizar el pago del
N decimor s servidores del régi 898 servid décimo terceroa
280 por décimo tercero a los servidores del régimen SeniAoreSY |56 servidores y 18.033,83 INVERSION 3 710203 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024
Iaboral de Ia LOSEP y Codigo de Trabajo trabajadores
trabajadores del
Realizar el pago del
N decimor s servidores del régi 898 servid décimo terceroa
280 por décimo tercero a los servidores del régimen SeniAoreSY g4 servidoresy 73.690,58 INVERSION 36 710203 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
Iaboral de Ia LOSEP y Codigo de Trabajo trabajadores
trabajadores del
GADMUR.
Realizar el pago del
N decimor s servidores del régi 898 servid décimo terceroa
280 por décimo tercero a los servidores del régimen SeniAoreSY 33 servidoresy 29.048,89 INVERSION 40 710203 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/12/2024
Iaboral de la LOSEP y Codigo de Trabajo trabajadores
trabajadores del
GADMUR.
Realizar el pago de
Pago de fondos de reserva a los servidores del régimen | 888 servidoresy | fondos de reserva a 910805 AVERSION - 10602 o000 o000 o000 000 o000 000 202 ovoa02 syi02
Iaboral de Ia LOSEP y Codigo de Trabajo trabajadores | 58 servidoresy
trabajadores.
Realizar el pago de
Pago de fondos de reserva a los servidores del régi 888 servidores y | fondos de reserva a sasa1s2 AVERSION ”n 10602 o000 o000 o000 000 o000 000 202 ovoa02 syi02
Iaboral de Ia LOSEP y Codigo de Trabajo trabajadores | 47 servidores y
trabajadores.
Realizar el pago de
Pago de fondos de reserva a los servdores del ré 888 servidoresy | fondos de reserva a 421881 INVERSION 2200 71.06.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
Iaboral de Ia LOSEP y Codigo de Trabajo trabajadores 2 servidores y
trabajadores.
Realizar el pago de
Pago de fondos de reserva a los servdores de ré 888 servidoresy | fondos de reserva a 14.900,08 INVERSION 201 71.06.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
Iaboral de Ia LOSEP y Codigo de Trabajo trabajadores | 18 servidoresy
trabajadores.
Realizar el pago de
Pago de fondos de reserva a los servdores de ré 888 servidoresy | fondos de reserva a 288781 INVERSION 202 71.06.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
Iaboral de Ia LOSEP y Codigo de Trabajo trabajadores 5 servidores y
trabajadores.
Realizar el pago de
Pago de fondos de reserva a los servidores del régimen | 888 servidores y | fondos de reserva a
37.106,44 INVERSION 23 71.06.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
faboral de Ia LOSEP y Codigo de Trabajo trabajadores | 44 servidores y o1 il
trabajadores.
Realizar el pago de
Pago de fondos de reserva a los servidores del régimen | 888 servidores y | fondos de reserva a
50.980,03 INVERSION 31 71.06.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
faboral de Ia LOSEP y Codigo de Trabajo trabajadores | 46 servidores y o1 il
trabajadores.
Realizar el pago de
Pago de fondos de reserva a los servidores del régimen | 888 servidores y | fondos de reserva a
e v 12.023,02 INVERSION 2 71.06.02 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
Taboral de a LOSEP y Codigo de Trabajo trabajadores 9 servidores y
trabajadores.
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I AION ASIGNACION
RACTIVIDAD PROGRAMA PARTIDA ART. 249 COOTAD . FECHA DE INICI FECHA DE FIN
ACTIVIDAD UNEABASE | Meta/Resutado | COSTOPORACT com el ERESUBUESTO) TURAL ) PR (aamese
TRANSPORTE 2024
2024
Realizar el pago de
[ i )régi )
Pago de fondos de reserva a losservidores delrégimen | 888 servidores y | fondos de reserva a 6805299 INVERSION 3 710602 000 000 000 000 000 000 2020 01/01/2024 31/12/2024
laboral de la LOSEP y Cdigo de Trabajo trabajadores 86 servidores y
trabajadores.
Realizar el pago de
[ i )régi )
Pago de fondos de reserva a los servidores delrégimen | 888 servidores y | fondos de reserva a 17.72681 INVERSION 3 710602 000 000 000 000 000 000 2020 01/01/2024 31/12/2024
laboral de la LOSEP y Cdigo de Trabajo trabajadores 26 servidores y
trabajadores.
Realizar el pago de
[ i 16 )
Pago de fondos de reserva a los servidores delrégimen | 888 servidores y | fondos de reserva a 7166119 INVERSION 3 710602 000 000 000 000 000 000 2020 01/01/2024 31/12/2024
laboral de la LOSEP y Cdigo de Trabajo trabajadores 94 servidores y
trabajadores.
Realizar el pago de
Pago de fondos de rESErVE a los servidores del régimen 888 servidores y | fondos de reserva a 27.537,92 INVERSION 0 71.06.02 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2028
laboral de la LOSEP y Cdigo de Trabajo trabajadores 33 servidores y
trabajadores.
Realizar el pago
Pago de aporte palrona'\ a los servidores del régimen 888 servidoresy | del aporte patronal 70157,42 INVERSION 13 71.06.01 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2028
laboral de la LOSEP y Cdigo de Trabajo. trabajadores | de 58 servidoresy
trabajadores
Realizar el pago
Pago de aporte palrona'\ a los servidores del régimen 888 servidoresy | del aporte patronal 29.699,69 INVERSION 21 71.06.01 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2028
laboral de la LOSEP y Cdigo de Trabajo. trabajadores | de 47 servidoresy
trabajadores
Realizar el pago
Pago de aporte palrona'\ a los servidores del régimen 888 servidoresy | del aporte patronal 5.900,26 INVERSION 22.00 71.06.01 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2028
laboral de la LOSEP y Cdigo de Trabajo. trabajadores | de 2 servidores y
trabajadores
Realizar el pago
Pago de aporte palrona'\ a los servidores del régimen 888 servidoresy | del aporte patronal 21.360,03 INVERSION 2201 71.06.01 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2028
laboral de la LOSEP y Cdigo de Trabajo. trabajadores | de 18 servidoresy
trabajadores
Realizar el pago
Pago de aporte patronal a los servidores del régimen 888 servidoresy | del aporte patronal 4312,00 INVERSION 2202 71.06.01 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/09/2024 31/12/2028
laboral de la LOSEP y Cédigo de Trabajo. trabajadores | de 5 servidoresy
trabajadores
Realizar el pago
Pago de aporte patronal a los servidores del régi 888 servidoresy | del aporte patronal 51.929,57 INVERSION 23 71.06.01 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2028
laboral de la LOSEP y Cédigo de Trabajo. trabajadores | de 44 servidoresy
trabajadores
Realizar el pago
Pago de aporte patronal a os servidores del r& 888 servidoresy | del aporte patronal 7182669 INVERSION 5 710601 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 31122024
laboral de la LOSEP y Cdigo de Trabajo. trabajadores | de 46 servidoresy
trabajadores
Realizar el pago
Pago de aporte patronal a os servidores del r& 888 servidoresy | del aporte patronal 1685069 INVERSION 2 710601 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 31122024
laboral de la LOSEP y Cédigo de Trabajo. trabajadores | de 9 servidoresy
trabajadores
Realizar el pago
Pago de aporte patronal a os servidores del r& 888 servidoresy | del aporte patronal 10120730 INVERSION 33 710601 000 000 000 000 000 000 2024 01/09/2024 31122024
laboral de la LOSEP y Cdigo de Trabajo. trabajadores | de 86 servidoresy
trabajadores
Realizar el pago
Pago de aporte patronal a los servidores del régimen 888 servidoresy | del aporte patronal
25.708,12 INVERSION 34 71.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
laboral de la LOSEP y Cédigo de Trabajo. trabajadores de 26 servidores y /o /121
trabajadores
Realizar el pago
Pago de aporte patronal a los servidores del régimen 888 servidoresy | del aporte patronal
106.239,11 INVERSION 36 71.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
laboral de la LOSEP y Cédigo de Trabajo. trabajadores de 94 servidores y /o /121
trabajadores
Realizar el pago
Pago de aporte patronal a los servidores del régimen 888 servidoresy | del aporte patronal
39.284,17 INVERSION 40 71.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
Iaboral de a LOSEP y Codigo de Trabao. trabajadores | de 33 servidoresy 1o/ 12/
trabajadores
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PEEEGT ASIGNACION
ACTIVIDAD LINEA BASE Meta/Resuitado | <OTOPOR SETVIDAD FRocRawA PARTIOA AR 249 cooTad. PRESUPUESTO RAL afio e e
2024 TRANSPORTE 2024
eI
horas
Pago de horas suplementariasy extraordiariasconforme | oo suplementariasy )
lo determinado en la Ley, a los servidores del régimen abadores | extraordinaias 100.000,00 INVERSION 13 7105.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
laboral del Cédigo de Trabajo y LOSEP. conforme lo
determinado en la
ez e pagTE
horas
Pago de horas suplementariasy extraordinariasconforme | oo | suplementariasy )
lo determinado en la Ley, a los servidores del régimen nbadores | extraordinaias 3.000,00 INVERSION 21 7105.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
laboral del Cédigo de Trabajo y LOSEP. conforme lo
determinado en la
ez erpag
oras
Pago de horas suplementarasy extraordinariasconforme | oo | suplementariasy )
Io determinado en la Ley, a los servidores del régimen nbadores | extraordinaias 2:500,00 INVERSION 2200 7105.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024
laboral del Cédigo de Trabajo y LOSEP. conforme lo
determinado en la
HemrreTpIoTE
horas
Pago de horas suplementariasy extraordinariasconforme | oo suplementariasy )
Io determinado en la Ley, a los servidores del régimen nbadores | ettraordinaias 18.000,00 INVERSION 201 71.05.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
laboral del Cédigo de Trabajo y LOSEP. conforme lo
determinado en la
eI erpATTE
horas
Pago de horas suplementarias y extraordinarias onforme | o L suplementarias )
Io determinado en la Ley, a los servidores del régimen nbadores | ettraordinaias 2.000,00 INVERSION 202 71.05.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/09/2024 31/12/2024
laboral del Cédigo de Trabajo y LOSEP. conforme lo
determinado en la
FemTreTpITE
horas
Pago de horas suplementarias y extraordinarias conforme | oo L suplementariasy )
lo determinado en la Ley, a los servidores del régimen nbadores | ettraordinaias 1.000,00 INVERSION 23 71.05.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
laboral del Cédigo de Trabajo y LOSEP. conforme lo
determinado en la
ez eT P
horas
Pago de horas suplementarias y extraordinarias conforme | oo L suplementarisy )
Io determinado en la Ley, a los servidores del régimen nbadores | ettraordinaias 14.500,00 INVERSION 31 71.05.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
laboral del Cédigo de Trabajo y LOSEP. conforme lo
determinado en la
eI erpATE
oras
Pago de horas suplementarias y extraordinarias onforme | oo L suplementarias )
Io determinado en la Ley, a los servidores del régimen nbadores | extraordinaias 4.000,00 INVERSION 32 71.05.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/09/2024 31/12/2024
laboral del Cédigo de Trabajo y LOSEP. conforme lo
determinado en la
HemTreTpITE
horas
Pago de horas suplementarias y extraordinarias conforme | oo L suplementarisy )
Io determinado en la Ley, a los servidores del régimen nbaadores | extraordinaias 110.000,00 INVERSION 33 71.05.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/09/2024 31/12/2024
laboral del Cédigo de Trabajo y LOSEP. conforme lo
determinado en la
SRS
horas
Pago de horas suplementarias y extraordinarias conforme | oo | suplementariasy )
Io determinado en la Ley, a los servidores del régimen nbaadores | extraordinaias 20.000,00 INVERSION N 71.05.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024
laboral del Cédigo de Trabajo y LOSEP. conforme lo
determinado en la
Pago de horas suplementarias y extraordinarias conforme | oo L )
Io determinado en la Ley, a los servidores del régimen obadores | extraordinaias 137.000,00 INVERSION 36 71.05.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024
laboral del Cédigo de Trabajo y LOSEP. conforme lo
determinado en la
S
oras
Pago de horas suplementarias y extraordiarias conforme | oo | suplementarisy )
Io determinado en la Ley, a los servidores del régimen obaadores | ettraordinaias 16.000,00 INVERSION 40 71.05.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
laboral del Cédigo de Trabajo y LOSEP. conforme lo
determinado en la
Realizar el pago a
. ; ; 33 trabajadores
Pago subsidio por alimentacién a trabajadores de Cdigo | 400 trabajadoresyy | gy 4gicen aboral 36.432,00 INVERSION 13 71.03.06 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 31/12/2024
del Trabajo del GADMUR trabajadoras "
de Codigo del
Trabaio.
Realizar el pago a
Pago subsidio por alimentacion a trabajadores de Cdigo | 400 trabajadoresy | 27 2b3adores
del régimen laboral 4084800 INVERSION 21 71.03.06 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 31/12/2024
del Trabajo del GADMUR. trabajadoras :
de Codigo del
Trabaio.
Realizar el pago a
Pago subsidio por alimentacion a trabajadores de Codigo | 400 trabajadoresy | 1> r2baiadores
del régimen laboral 14.352,00 INVERSION 2201 71.03.06 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 31/12/2024
del Trabajo del GADMUR. trabajadoras :
de Codigo del
Trabaio.
Realizar el pago a
Pago subsidio por alimentacién a trabajadores de Cdigo | 400 trabajadores y | 5 trabajadores del 552000 VRSN o 10306 000 000 000 000 000 000 2024 o01/2024 -
del Trabajo del GADMUR. trabajadoras | régimen laboral de
Codigo del Trabajo.
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IDENTIFICACION DEL PROYECTO TIPO DE GASTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS POR COMPETENCIAS (CELDAS REFERENCIALES) PROGRAMACION FiSICA

ASIGNACION
PRESUPUESTO Ao FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

TURAL o = (dd/mm/aa) (dd/mm/aa)

) e Meta/Resultado | CO5TO r:;: l:\flnvmm PROGRAMA PARTIDA ART. 249 COOTAD .

Realizar el pago a
Pago subsidio por alimentacion a trabajadores de Codigo | 400 trabajadores y | 1 trabajadores del
del Trabajo del GADMUR. trabajadoras | régimen laboral de
Codigo del Trabajo.

1.104,00 INVERSION 23 710306 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Realizar el pago a
13 trabajadores
del régimen laboral 14.352,00 INVERSION 31 71.03.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
de Codigo del
Trabajo.

Pago subsidio por alimentacion a trabajadores de Codigo | 400 trabajadores y
del Trabajo del GADMUR. trabajadoras

Realizar el pago a
Pago subsidio por alimentacion a trabajadores de Codigo | 400 trabajadores y | 1 trabajadores del
del Trabajo del GADMUR. trabajadoras | régimen laboral de
Codigo del Trabajo.

1.104,00 INVERSION 32 71.03.06 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Realizar el pago a
73 trabajadores
del régimen laboral 80.592,00 INVERSION 33 71.03.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
de Codigo del
Trabajo.

Pago subsidio por alimentacion a trabajadores de Codigo | 400 trabajadores y
del Trabajo del GADMUR trabajadoras

Realizar el pago a
24 trabajadores
del régimen laboral 26.496,00 INVERSION 34 71.03.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
de Codigo del
Trabajo.

Pago subsidio por alimentacion a trabajadores de Codigo | 400 trabajadores y
del Trabajo del GADMUR trabajadoras

Realizar el pago a
78 trabajadores
del régimen laboral 86.112,00 INVERSION 36 71.03.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
de Codigo del
Trabajo.

Pago subsidio por alimentacion a trabajadores de Codigo | 400 trabajadores y
del Trabajo del GADMUR trabajadoras

Realizar el pago a
18 trabajadores
del régimen laboral 20.976,00 INVERSION a0 71.03.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
de Codigo del
Trabajo.

Pago subsidio por alimentacion a trabajadores de Codigo | 400 trabajadores y
del Trabajo del GADMUR trabajadoras

Realizar el pago
subsidio por
Pago subsidio por transporte a trabajadores de Codigo del | 400 trabajadoresy | transportea 33
Trabajo del GADMUR. trabajadoras | trabajadores de
Codigo del Trabajo
del GADMUR.
Realizar el pago
subsidio por
Pago subsidio por transporte a trabajadores de Codigo del | 400 trabajadores y | transportea 37
Trabajo del GADMUR. trabajadoras | trabajadores de
Codigo del Trabajo
del GADMUR.
Realizar el pago
subsidio por
Pago subsidio por transporte a trabajadores de Codigo del | 400 trabajadores y | transportea 13
Trabajo del GADMUR. trabajadoras | trabajadores de
Codigo del Trabajo
del GADMUR.
Realizar el pago
subsidio por
Pago subsidio por transporte a trabajadores de Codigo del | 400 trabajadoresy |  transporte a 5
Trabajo del GADMUR. trabajadoras | trabajadores de
Codigo del Trabajo
del GADMUR.
Realizar el pago
subsidio por
Pago subsidio por transporte a trabajadores de Codigo del | 400 trabajadoresy |  transporte a 1
Trabajo del GADMUR. trabajadoras | trabajadores de
Codigo del Trabajo
del GADMUR.
Realizar el pago
subsidio por
Pago subsidio por transporte a trabajadores de Codigo del | 400 trabajadores y | transportea 13
Trabajo del GADMUR. trabajadoras | trabajadores de
Codigo del Trabajo
del GADMUR.
Realizar el pago
subsidio por
Pago subsidio por transporte a trabajadores de Codigo del | 400 trabajadoresy |  transporte a 1
Trabajo del GADMUR. trabajadoras | trabajadores de
Cédigo del Trabajo
del GADMUR.
Realizar el pago
subsidio por
Pago subsidio por transporte a trabajadores de Codigo del | 400 trabajadores y | transportea 73
Trabajo del GADMUR. trabajadoras | trabajadores de
Cédigo del Trabajo
del GADMUR.
Realizar el pago
subsidio por
Pago subsidio por transporte a trabajadores de Codigo del | 400 trabajadores y | transportea 24
Trabajo del GADMUR. trabajadoras | trabajadores de
Codigo del Trabajo
del GADMUR.

5.464,80 INVERSION 13 710304 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

6.127,20 INVERSION 21 710304 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

2.152,80 INVERSION 2201 710304 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

828,00 INVERSION 2202 710304 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

165,60 INVERSION 2 710304 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

252,80 INVERSION 31 710304 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

165,60 INVERSION 32 71.03.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024. 31/12/2024

11.426,40 INVERSION 3 710304 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

3.974,40 INVERSION 34 71.03.04 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Plan Operativo Anual 2024 Pagina 171 de 225



IDENTIFICACION DEL PROYECTO TIPO DE GASTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS POR COMPETENCIAS (CELDAS REFERENCIALES) PROGRAMACION FiSICA

ASIGNACION
PRESUPUESTO Ao FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

TURAL o = (dd/mm/aa) (dd/mm/aa)

ACTIVIDAD LINEA BASE Meta/Resultado

COSTO POR ACTIVIDAD PROGRAMA PARTIDA ART. 249 COOTAD .
ACTUAL

Realizar el pago
subsidio por
Pago subsidio por transporte a trabajadores de Codigo del | 400 trabajadores y | transportea 78
Trabajo del GADMUR. trabajadoras | trabajadores de
Codigo del Trabajo
del GADMUR.
Realizar el pago
subsidio por
Pago subsidio por transporte a trabajadores de Codigo del | 400 trabajadores y | transportea 19
Trabajo del GADMUR. trabajadoras | trabajadores de
Codigo del Trabajo
del GADMUR.
ReaTZaT e pAEe T

12.806,40 INVERSION 36 710304 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

3.146,40 INVERSION a0 710304 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

33 trabajadores

del régimen laboral

del Codigo de 357120 INVERSION 13 71.04.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Trabajo conforme
el Acuerdo

Pago subsidio por cargas familiares justificadas a 400 trabajadores y
trabajadores de Cédigo del Trabajo del GADMUR trabajadoras

s
37 trabajadores
del régimen laboral

del Codigo de 4.032,00 INVERSION 21 71.04.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
Trabajo conforme
el Acuerdo

Pago subsidio por cargas familiares justificadas a 400 trabajadores y
trabajadores de Cédigo del Trabajo del GADMUR. trabajadoras

R
13 trabajadores.
del régimen laboral

del Codigo de 864,00 INVERSION 2201 71.04.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
Trabajo conforme
el Acuerdo

Pago subsidio por cargas familiares justificadas a 400 trabajadores y
trabajadores de Cédigo del Trabajo del GADMUR. trabajadoras

R
5 trabajadores del
régimen laboral del
Codigo de Trabajo 345,60 INVERSION 2202 71.04.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

conforme el

Pago subsidio por cargas familiares justificadas a 400 trabajadores y
trabajadores de Cédigo del Trabajo del GADMUR. trabajadoras

Acuerdo Ministerial

Reanzar e pAge T
1 trabajadores del
régimen laboral del
Codigo de Trabajo 57,60 INVERSION 23 71.04.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

conforme el

Pago subsidio por cargas familiares justificadas a 400 trabajadores y
trabajadores de Cédigo del Trabajo del GADMUR. trabajadoras

Acuerdo Ministerial

Reanzar e paRe T
13 trabajadores
del régimen laboral

del Codigo de 1.094,40 INVERSION 31 71.04.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
Trabajo conforme
el Acuerdo

Pago subsidio por cargas familiares justificadas a 400 trabajadores y
trabajadores de Cédigo del Trabajo del GADMUR. trabajadoras

R
1 trabajadores del
régimen laboral del
Codigo de Trabajo 57,60 INVERSION 32 71.04.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

conforme el

Pago subsidio por cargas familiares justificadas a 400 trabajadores y
trabajadores de Cédigo del Trabajo del GADMUR. trabajadoras

Acuerdo Ministerial

eaTza T peET T
73 trabajadores.
del régimen laboral

del Codigo de 7.372,80 INVERSION 33 71.04.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
Trabajo conforme
el Acuerdo

Pago subsidio por cargas familiares justificadas a 400 trabajadores y
de Cédigo del Trabajo del GADMUR. trabajadoras

ST e
24 trabajadores.
del régimen labora

del Codigo de 1.440,00 INVERSION 34 71.04.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
Trabajo conforme
el Acuerdo

Pago subsidio por cargas familiares justificadas a 400 trabajadores y
trabajadores de Cédigo del Trabajo del GADMUR. trabajadoras

ST
78 trabajadores.
del régimen labora

del Codigo de 6.854,40 INVERSION 36 71.04.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
Trabajo conforme
el Acuerdo

Pago subsidio por cargas familiares justificadas a 400 trabajadores y
trabajadores de Cédigo del Trabajo del GADMUR. trabajadoras

rETaTE
19 trabajadores
del régimen laboral
del Codigo de 2.188,80 INVERSION 40 71.04.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
Trabajo conforme
el Acuerdo

Pago subsidio por cargas familiares justificadas a 400 trabajadores y
trabajadores de Cédigo del Trabajo del GADMUR. trabajadoras

ST PR T
subsidio por
antigiedad a 33

trabajadores y 6.679,50 INVERSION 13 71.04.08. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
trabajadoras de
Cédigo del Trabajo

Pago de subsidio por antigiiedad a trabajadores de Codigo | 400 trabajadores y
del Trabajo del GADMUR. trabajadoras

eanzaT € Pago ue
subsidio por
antigiedad a 37
trabajadores y 6.943,50 INVERSION 21 71.04.08. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
trabajadoras de
Cédigo del Trabajo

Pago de subsidio por antigiiedad a trabajadores de Codigo | 400 trabajadores y
del Trabajo del GADMUR. trabajadoras

Reanzar € PAgo UE
subsidio por
antigiedad a 13

trabajadores y 2.923,58 INVERSION 2201 71.04.08. 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
trabajadoras de
Cédigo del Trabajo

Pago de subsidio por antigiiedad a trabajadores de Codigo | 400 trabajadores y
del Trabajo del GADMUR. trabajadoras
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IDENTIFICACION DEL PROYECTO

ACTIVIDAD

LINEA BASE

Meta/Resultado

COSTO POR ACTIVIDAD
ACTUAL

TIPO DE GASTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PROGRAMA

PARTIDA

ART. 249 COOTAD .

RECURSOS POR COMPETENCIAS (CELDAS REFERENCIALES)

PRESUPUESTO

ASIGNACION

TRANSPORTE 2024

Afo

PROGRAMACION FiSICA

FECHA DE INICIO
(dd/mm/aa)

FECHA DE FIN
(dd/mm/aa)

Pago de subsidio por antigiiedad a trabajadores de Codigo
del Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y
trabajadoras

ez e pRRe T
subsidio por
antigiiedad a 5
trabajadoresy
trabajadoras de
Codigo del Trabajo

1.599,20

INVERSION

2202

71.04.08.

2024

01/01/2024

31/12/2024

Pago de subsidio por antigiiedad a trabajadores de Codigo
del Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y
trabajadoras

R e DT
subsidio por
antigledad a 1
trabajadores y
trabajadoras de
Cédigo del Trabajo

168,30

INVERSION

71.04.08.

2024

01/01/2024

31/12/2024

Pago de subsidio por antigiiedad a trabajadores de Codigo
del Trabajo del GADMUR.

400 trabajadores y
trabajadoras

ReATZAT S pREO T
subsidio por
antigiedad a 13
trabajadoresy
trabajadoras de
Codigo del Trabajo

265542

INVERSION

71.04.08.

2024

01/01/2024

31/12/2024

Pago de subsidio por antigiiedad a trabajadores de Codigo
del Trabajo del GADMUR

400 trabajadores y
trabajadoras

R E DT
subsidio por
antigiiedad a 1
trabajadores y
trabajadoras de
Codigo del Trabajo

320,12

INVERSION

71.04.08.

2024

01/01/2024

31/12/2024

Pago de subsidio por antigiiedad a trabajadores de Codigo
del Trabajo del GADMUR

400 trabajadores y
trabajadoras

e e PO
subsidio por
antigtiedad a 73
trabajadores y
trabajadoras de
Cédigo del Trabajo

14.566,60

INVERSION

71.04.08.

2024

01/01/2024

31/12/2024

Pago de subsidio por antigiiedad a trabajadores de Codigo
del Trabajo del GADMUR

400 trabajadores y
trabajadoras

e e PO
subsidio por
antigtiedad 24
trabajadoresy
trabajadoras de
Cédigo del Trabajo

417744

INVERSION

71.04.08.

2024

01/01/2024

31/12/2024

Pago de subsidio por antigiiedad a trabajadores de Codigo
del Trabajo del GADMUR

400 trabajadores y
trabajadoras

e e PO
subsidio por
antigtiedad a 78
trabajadores y
trabajadoras de
Cédigo del Trabajo

13.418,60

INVERSION

71.04.08.

2024

01/01/2024

31/12/2024

Pago de subsidio por antigiiedad a trabajadores de Codigo
del Trabajo del GADMUR

400 trabajadores y
trabajadoras

e e P
subsidio por
antigtiedad a 19
trabajadores y
trabajadoras de
Cédigo del Trabajo

4.075,49

INVERSION

71.04.08.

2024

01/01/2024

31/12/2024

Pago de encargos a los servidores del régimen laboral de la
LOSEP de acuerdo al articulo 126 de la LOSEP

1 servidores

Realizar el pago a 1
servidor por
concepto de

encargo

230,00

INVERSION

710513

2024

01/01/2024

31/12/2024

Pago de encargos a los servidores del régimen laboral de la
LOSEP de acuerdo al articulo 126 de la LOSEP

1 servidores

Realizar el pago a 1
servidor por
concepto de

encargo

230,00

INVERSION

710513

2024

01/01/2024

31/12/2024

Pago de encargos a los servidores del régimen laboral de la
LOSEP de acuerdo al articulo 126 de la LOSEP

1 servidores

Realizar el pago a 1
servidor por
concepto de

encargo

230,00

INVERSION

2200

710513

2024

01/01/2024

31/12/2024

Pago de encargos a los servidores del régimen laboral de la
LOSEP de acuerdo al articulo 126 de la LOSEP

1 servidores

Realizar el pago a 1
servidor por
concepto de

encargo

230,00

INVERSION

2201

710513

2024

01/01/2024

31/12/2024

Pago de encargos a los servidores del régimen laboral de la
LOSEP de acuerdo al articulo 126 de la LOSEP

1 servidores

Realizar el pago a 1
servidor por
concepto de

encargo

460,00

INVERSION

710513

2024

01/01/2024

31/12/2024

Pago de encargos a los servidores del régimen laboral de la
LOSEP de acuerdo al articulo 126 de la LOSEP

1 servidores

Realizar el pagoa 1
servidor por
concepto de

encargo

690,00

INVERSION

710513

2024

01/01/2024

31/12/2024

Pago de encargos a los servidores del régimen laboral de la
LOSEP de acuerdo al articulo 126 de la LOSEP

1 servidores

Realizar el pagoa 1
servidor por
concepto de

encargo

230,00

INVERSION

710513

2024

01/01/2024

31/12/2024

Pago de encargos a los servidores del régimen laboral de la
LOSEP de acuerdo al articulo 126 de la LOSEP

1 servidores

Realizar el pagoa 1
servidor por
concepto de

encargo

230,00

INVERSION

710513

2024

01/01/2024

31/12/2024
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IDENTIFICACION DEL PROYECTO TIPO DE GASTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS POR COMPETENCIAS (CELDAS REFERENCIALES) PROGRAMACION FiSICA

ASIGNACION
RACTIVIDAD PROGRAMA PARTIDA ART. 249 COOTAD . FECHA DE INICI FECHA DE FIN
ACTIVIDAD UNEABASE | Meta/Resutado | COSTOPORACT com el ERESUBUESTO) TURAL ) PR (aamese
TRANSPORTE 2024
2024
Realizar el pagoa 1
i )régi )
Pago de encargos a os servidores del régimen laboral e 2| ) _orjgoreg servidor por 23000 INVERSION u 710513 000 000 000 000 000 000 2020 01/01/2024 31/12/2024
LOSEP de acuerdo al articulo 126 de la LOSEP concepto de
encargo
Realizar el pagoa 1
i )régi )
Pago de encargos a os servidores del régimen laboral e 2| ) _orjgoreq servidor por 460,00 INVERSION 36 710513 000 000 000 000 000 000 2020 01/01/2024 31/12/2024
LOSEP de acuerdo al articulo 126 de la LOSEP concepto de
encargo
Realizar el pagoa 1
i )régi )
Pago de encargos a os servidores del régimen laboral e 2| ) o1 jgoreg servidor por 23000 INVERSION 20 710513 000 000 000 000 000 000 2020 01/01/2024 31/12/2024
LOSEP de acuerdo al articulo 126 de la LOSEP concepto de
encargo

Realizar el pago de
1 servidor por .
Pago por subrogacion de servidores del GADMUR. 1 servidor concepto t 1.300,00 INVERSION 13 7105.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

subrogacién.

Realizar el pago de
1 servidor por .
Pago por subrogacion de servidores del GADMUR. 1 servidor concepto t 1.000,00 INVERSION 2 7105.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

subrogacién.

Realizar el pago de
1 servidor por .
Pago por subrogacion de servidores del GADMUR. 1 servidor concepto t 1.000,00 INVERSION 2200 7105.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

subrogacién.

Realizar el pago de
1 servidor por .
Pago por subrogacion de servidores del GADMUR. 1 servidor concepto t 1.000,00 INVERSION 2201 7105.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

subrogacién.

Realizar el pago de
1 servidor por .
Pago por subrogacion de servidores del GADMUR. 1 servidor concepto d 1.500,00 INVERSION 2 710512 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

subrogacién.

Realizar el pago de
1 servidor por .
Pago por subrogacion de servidores del GADMUR. 1 servidor concepto de 1.900,00 INVERSION 31 710512 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

subrogacién.

Realizar el pago de
1 servidor por .
Pago por subrogacion de servidores del GADMUR. 1 servidor concepto de 1.300,00 INVERSION 2 710512 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

subrogacién.

Realizar el pago de
1 servidor por .
Pago por subrogacion de servidores del GADMUR. 1 servidor concepto d 1.300,00 INVERSION 33 710512 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

subrogacién.

Realizar el pago de
1 servidor por .
Pago por subrogacion de servidores del GADMUR. 1 servidor concepto d 2.600,00 INVERSION 36 710512 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

subrogacién.

Realizar el pago de
1 servidor por .
Pago por subrogacion de servidores del GADMUR. 1 servidor concepto de 1.300,00 INVERSION a0 710512 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

subrogacién.

AR T T
exservidores o
trabajadores del

valor 5.000,00 INVERSION 13 71.07.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

correspondiente a
vacaciones no

Pago vacaciones no gozadas de los servidores LOSEP y 2 ex servidores o
trabajadores de Codigo de Trabajo del GADMUR trabajadores

REaZaT €T pago a £
exservidores o
trabajadores del

valor 5.000,00 INVERSION 21 71.07.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

correspondiente a
vacaciones no

Pago vacaciones no gozadas de los servidores LOSEP y 2 ex servidores o
trabajadores de Codigo de Trabajo del GADMUR trabajadores

REanZaT €T pago a £
exservidores o
trabajadores del

valor 1.000,00 INVERSION 22,00 71.07.07 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

correspondiente a
vacaciones no

Pago vacaciones no gozadas de los servidores LOSEP y 2 ex servidores o
trabajadores de Cédigo de Trabajo del GADMUR trabajadores

Plan Operativo Anual 2024 Pagina 174 de 225



IDENTIFICACION DEL PROYECTO TIPO DE GASTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS POR COMPETENCIAS (CELDAS REFERENCIALES) PROGRAMACION FiSICA

R ASIGNACION
RACTIVIDAD PROGRAMA PARTIDA ART. 249 COOTAD . FECHA DE INICI FECHADEFIN
ACTIVIDAD UNEABASE | Meta/Resutado | COSTOPORACT com el ERESUBUESTO) TURAL ) Pk (aamese
TRANSPORTE 2024
2024
e
exservidores o
trabajadores del
Pago vacaciones no gozadas de los sarvidores LOSEP y 2 oxservidores o valor 5.000,00 INVERSION 201 71.07.07 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
trabajadores de Codigo de Trabajo del GADMUR trabajadores
correspondiente a
vacaciones no
e TS
exservidores o
trabajadores del
Pago vacaciones no gozadas de los savidores LOSEP y 2 oxservidores o valor 270000 INVERSION 202 71.07.07 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
trabajadores de Codigo de Trabajo del GADMUR trabajadores
correspondiente a
vacaciones no
e TS
exservidores o
trabajadores del
Pago vacaciones no gozadas de los srvidores LOSEP y 2 oxservidores o valor 5.000,00 INVERSION 23 71.07.07 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
trabajadores de Codigo de Trabajo del GADMUR trabajadores
correspondiente a
vacaciones no
e TS
exservidores o
trabajadores del
Pago vacaciones no goradas de los servidores LOSEP y Zexsenvidores o valor 5:500,00 INVERSION 31 71.07.07 000 000 000 000 000 000 2024 15/07/2024 31/12/2024
trabajadores de Codigo de Trabajo del GADMUR trabajadores
correspondiente a
vacaciones no
reTTeTT
exservidores o
trabajadores del
Pago vacaciones no goradas de los servidores LOSEP y 2 exsenvidores o valor 4.000,00 INVERSION 32 71.07.07 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 31/12/2024
trabajadores de Codigo de Trabajo del GADMUR trabajadores
correspondiente a
vacaciones no
reTTeTT
exservidores o
trabajadores del
Pago vacaciones no goradas de los servidores LOSEP y 2 exsenvidores o valor 6.000,00 INVERSION 33 71.07.07 000 000 000 000 000 000 2024 15/07/2024. 31/12/2024
trabajadores de Codigo de Trabajo del GADMUR trabajadores
correspondiente a
vacaciones no
reTTeTT
exservidores o
trabajadores del
Pago vacaciones no goradas de los servidores LOSEP y 2 exsenvidores o valor 170000 INVERSION 3 71.07.07 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 31/12/2024
trabajadores de Codigo de Trabajo del GADMUR trabajadores
correspondiente a
vacaciones no
reTTeTT
exservidores o
trabajadores del
Pago vacaciones no goradas de los servidores LOSEP y 2 exsenvidores o valor 8:500,00 INVERSION 36 71.07.07 000 000 000 000 000 000 2024 15/07/2024. 31/12/2024
trabajadores de Codigo de Trabajo del GADMUR trabajadores
correspondiente a
vacaciones no
remTTeTT
exservidores o
. s e s servidores LOSEP ) . trabajadores del
280 vacaciones no gozadas de los sewidores LOSER y ex servidores o valor 4.000,00 INVERSION 40 71.07.07 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 31/12/2024
trabajadores de Codigo de Trabajo del GADMUR trabajadores
correspondiente a
vacaciones no
8 personas
Pago de Jubilaciones con compensacién al personal del | 879 servidoresy |  jubiladas CT 789989,75 VERSION n 110706 000 000 000 000 000 000 2024 o/o01/2024 -
GADMUR trabajadores 6 personas
jubiladas en LOSEP
Pago de Renuncias voluntarias del personal del GADMUR , | 879 servidoresy | 2 personas 21089400 VERSION n 10700 000 000 000 000 000 000 2024 o/o01/2024 J—
que se acogen a beneficios del Contrato Colectivoy LOSEP | trabajadores | desvinculadas
; 33 trabajadores del
AdauisiciGn de Ropa de Trabajo para el personal del 879 senvidores | UR dotados 5577,00 INVERSION 13 730802 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 31/07/2024
GADMUR . CT trabajadores
de ropa de trabajo.
; 37 trabajadores del
AdauisiciGn de Ropa de Trabajo para el personal del 879 senvidores | UR dotados 6.253,00 INVERSION 21 730802 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 31/07/2024
GADMUR . CT trabajadores
de ropa de trabajo.
Adquisicion de Ropa de Trabajo para el personal del 879 servidoresy | 1 rabajadores del
. P 1o para el p V" | GADMUR dotados 169,00 INVERSIGN 23 730802 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024
GADMUR . CT trabajadores
de ropa de trabajo
Adquisicion de Ropa de Trabajo para el personal del 879 servidoresy | = rabajadores del
. P o para el p Y | GADMUR dotados 2.197,00 INVERSION 31 73.08.02 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024
GADMUR . CT trabajadores
de ropa de trabajo
Adquisicion de Ropa de Trabajo para el personal del 879 servidoresy | - \rabaladores del
. P o para el p Y | GADMUR dotados 169,00 INVERSION 32 73.08.02 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024
GADMUR . CT trabajadores
de ropa de trabajo
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IDENTIFICACION DEL PROYECTO TIPO DE GASTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS POR COMPETENCIAS (CELDAS REFERENCIALES) PROGRAMACION FiSICA

ASIGNACION
PRESUPUESTO Ao FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

TURAL o = (dd/mm/aa) (dd/mm/aa)

ACTIVIDAD LINEA BASE Meta/Resultado

COSTO POR ACTIVIDAD PROGRAMA PARTIDA ART. 249 COOTAD .
ACTUAL

73 trabajadores del

6 | .
(AdauisiciGn de Ropa de Trabajo para el personal del 879 senvidoresy. | o U dotados 12.337,00 INVERSION 3 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024
GADMUR . CT trabajadores
de ropa de trabajo
24 trabajadores del
6 | .
(AdauisiciGn de Ropa de Trabajo para el personal del 879 senvidoresy. || pnuR dotados 4.056,00 INVERSION 34 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024
GADMUR . CT trabajadores
de ropa de trabajo
78 trabajadores del
6 | .
(AdauisiciGn de Ropa de Trabajo para el personal del 879 senvidoresy | U dotados 13.182,00 INVERSION 36 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024
GADMUR . CT trabajadores
de ropa de trabajo
8 19 trabajadores del
(AdauisiciGn de Ropa de Trabalo para el personal del 879 senvidores | o dotados 3.211,00 INVERSION a0 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024
GADMUR . CT trabajadores
de ropa de trabajo
8 13 trabajadores del
(AdauisiciGn de Ropa de Trabalo para el personal del 879 senvidores | o dotados 2197,00 INVERSION 2201 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024
GADMUR . CT trabajadores
de ropa de trabajo
8 5 trabajadores del
(AdauisiciGn de Ropa de Trabalo para el personal del 879 senvidores | o dotados 845,00 INVERSION 2202 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024
GADMUR . CT trabajadores

de ropa de trabajo

6 servidores del
GADMUR dotados 1.200,00 INVERSION 13 73.0802 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024

Adquisicién de Uniformes para los servidores del GADMUR | 879 servidores y
LOSEP
de uniformes

trabajadores

7 servidores del
GADMUR dotados 1.400,00 INVERSION 21 73.0802 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024
de uniformes

Adauisicion de Uniformes para los servidores del GADMUR | 879 servidores y
LosEP trabajadores

40 servidores del
GADMUR dotados 8.000,00 INVERSION 2 73.08.02 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024

Adquisicin de Uniformes para los servidores del GADMUR | 879 servidores y
LOSEP
de uniformes

trabajadores

22 servidores del
GADMUR dotados 4.400,00 INVERSION 31 73.08.02 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024

Adquisicién de Uniformes para los servidores del GADMUR | 879 servidores y
LOSEP
de uniformes

trabajadores

5 servidores del
GADMUR dotados 1.000,00 INVERSION 2 73.08.02 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024
de uniformes

Adquisicion de Uniformes para los servidores del GADMUR | 879 servidores y
LOSEP trabajadores

12 servidores del
GADMUR dotados 2.400,00 INVERSION 33 73.08.02 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024

Adquisicién de Uniformes para los servidores del GADMUR | 879 servidores y
LOSEP
de uniformes

trabajadores

2 servidores del
GADMUR dotados 400,00 INVERSION 34 73.08.02 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024

Adquisicién de Uniformes para los servidores del GADMUR | 879 servidores y
LOSEP
de uniformes

trabajadores

14 servidores del
GADMUR dotados. 2.800,00 INVERSION 36 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024. 31/07/2024
de uniformes

Adquisicion de Uniformes para los servidores del GADMUR | 879 servidores y
Losep trabajadores

9 servidores del
GADMUR dotados. 1.800,00 INVERSION 40 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024. 31/07/2024

Adquisicion de Uniformes para los servidores del GADMUR | 879 servidores y
LOSES
de uniformes

trabajadores

1 servidores del
GADMUR dotados. 200,00 INVERSION 2200 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024

Adquisicion de Uniformes para los servidores del GADMUR | 879 servidores y
Losep y
de uniformes

trabajadores
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LD ASIGNACION
10AD S Meta/Resultado | SO5TO r:;: l:\flnvmm PROGRAMA PARTIDA ART. 249 COOTAD . R B a0 FE:::‘? ':;;r::lo r(::/u': :; ;n;a
TRANSPORTE 2024
2024
6 4 servidores del
Adauisicion de Uniformes para los servidores del GADMUR | 879 servidoresy | 015 gorados 800,00 INVERSION 2201 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/07/2024
LoseP trabajadores
de uniformes
6 i 57 Epps entregados.
[Adquisicin de Equipos de Proteccin Individual para ef 879 senvidoresy | ) o orsonal del 25.000,00 INVERSION 13 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/09/2024
personal del GADMUR trabajadores
GADMUR
6 i 48 Epps entregados.
[Adquisicin de Equipos de Proteccin Individual para ef 879 senvidoresy | ) s orsonal del 2.000,00 INVERSION 2 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/09/2024
personal del GADMUR trabajadores
GADMUR
8 45 Epps entregados.
[Adquisicién de Equipos de Proteccién Individual para ef 879 senvidoresy | 7, o onal del 1.000,00 INVERSION 2 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/09/2024
personal del GADMUR trabajadores
8 ” 49 Epps entregados.
[Adquisicién de Equipos de Proteccién Individual para ef 879 senvidoresy | 7, ot onal del 5.000,00 INVERSION 31 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/09/2024
personal del GADMUR trabajadores SAOMUR
8 ” 8 Epps entregados
[Adquisicién de Equipos de Proteccién Individual para ef 879 senvidoresy | | orconal del 5.000,00 INVERSION 32 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/09/2024
personal del GADMUR trabajadores SADMUR
8 ” 85 Epps entregados.
[Adquisicién de Equipos de Proteccién Individual para ef 879 senvidoresy | 7, ot onal del 30.000,00 INVERSION 33 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/09/2024
personal del GADMUR trabajadores
8 ” 27 Epps entregados.
[Adquisicién de Equipos de Proteccién Individual para ef 879 senvidoresy | | ot onal del 15.000,00 INVERSION 34 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/09/2024
personal del GADMUR trabajadores SAOMUR
5 ” 94 Epps entregados.
| Adquisicion de Equipos de ProtecciGn Individual para ef 879 senvidoresy | o onal del 35.000,00 INVERSION 36 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/09/2024
personal del GADMUR trabajadores
GADMUR
5 ” 34 Epps entregados.
| Adquisicion de Equipos de ProtecciGn Individual para ef 879 senvidoresy | | ot onal del 20.000,00 INVERSION a0 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/09/2024
personal del GADMUR trabajadores
5 ” 1 Epps entregados
| Adquisicion de Equipos de ProtecciGn Individual para ef 879 senvidoresy | | orconal del 5.000,00 INVERSION 2200 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/09/2024
personal del GADMUR trabajadores
GADMUR
5 ” 18 Epps entregados
| Adquisicion de Equipos de ProtecciGn individual para ef 879 senvidoresy |, ot onal del 15.000,00 INVERSION 2201 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/09/2024
personal del GADMUR trabajadores
GADMUR
5 ” 5 Epps entregados
| Adquisicion de Equipos de ProtecciGn individual para ef 879 senvidoresy | | orconal del 12.000,00 INVERSION 2202 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/09/2024
personal del GADMUR trabajadores
879 servidoresy | 2 Equipos de
Adauisicion de Equipos de Higiene Industrial 5.000,00 INVERSION 11 84.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/09/2024 30/11/2024
trabajadores | higiene industrial
Realizar el pago
pago de salarios a
400 trabajad 33 trabajad
Pago de salarios al personal que labora en el GADMUR rabajadoresy | 33 trabajadores y 230.232,00 INVERSION 13 710106 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
trabajadoras | trabajadoras que
laboran en el
GADMUR
Realizar el pago
pago de salarios a
400 trabajad 37 trabajad
Pago de salarios al personal que labora en el GADMUR rabajadoresy | 37 trabajadores y 275.743,92 INVERSION 2 710106 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
trabajadoras | trabajadoras que
laboran en el
GADMUR
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ASIGNACION
PRESUPUESTO Ao FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

TURAL o = (dd/mm/aa) (dd/mm/aa)

ACTIVIDAD LINEA BASE Meta/Resultado

COSTO POR ACTIVIDAD PROGRAMA PARTIDA ART. 249 COOTAD .
ACTUAL

Realizar ¢l pogo
pago de salarios a
Pago de salarios al personal que labora en el GADMUR | 100 rabaladores y | 13 trabajadores y 90533,28 INVERSION 201 710106 000 000 000 000 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
trabajadoras | trabajadoras que
laboran en el
GADMUR
Realzar ¢l pogo
pago de salarios a
400 trabajadores y | 5 trabajadores y )
Pago de salarios l personal que labora en el GADMUR 33.66732 INVERSION 20 710106 000 000 000 000 000 000 2020 01/01/2028 31/12/2028
trabajadoras | trabajadoras que
laboran en el
GADMUR
Realzar ¢l pogo
pago de salarios a
Pago de salarios al personal que labora en el GADMUR | 400 tr2baladoresyy | 1 trabajadores y 673200 INVERSION 23 710106 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2028 31/12/2028
trabajadoras | trabajadoras que
laboran en el
GADMUR
Realzar ¢l pogo
pago de salarios a
pago de salarios al personal que labora en el GADMUR | 400 frabajadoresy |13 trabajadores y 101.165,28 INVERSION 3 710106 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
trabajadoras | trabajadoras que
laboran en el
GADMUR
Realizar ¢l pogo
pago de salarios a
Pago de salarios l personal que labora en el GADMUR | 400 frabaiadoresyy | 1 trabajadores y 673932 INVERSION 2 710106 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 31/12/2028
trabajadoras | trabajadoras que
laboran en el
GADMUR
Realizar ¢l pogo
pago de salarios a
Pago de salarios l personal que labora en el GADMUR | 400 rabaladoresyy | 73 trabajadores y 535.364,60 INVERSION 3 710106 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 31/12/2028
trabajadoras | trabajadoras que
laboran en el
GADMUR
Realizar ¢l pogo
pago de salarios a
Pago de salarios al personal que labora en el GADMUR | 400 abaladoresyy | 24 trabajadores y 168.463,32 INVERSION u 710106 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 31/12/2028
trabajadoras | trabajadoras que
laboran en el
GADMUR
Realizar el pogo
pago de salarios a
Pago de salarios l personal que labora en el GADMUR | 400 rabaladoresyy | 78 trabajadores y 525.232,56 INVERSION 36 710106 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 31/12/2028
trabajadoras | trabajadoras que
laboran en el
GADMUR
Realizar ¢l pogo
pago de salarios a
pago de salarios al personal que labora en el GADMUR | 400 trabajadoresy |19 trabajadores y 143.299,32 INVERSION a0 710106 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
trabajadoras | trabajadoras que
laboran en el
GADMUR

Pago bonificacién por desahucio de trabajadores del Pago de desahucios

396 trabajadores 10722,25 INVERSION 1 7107.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

GADMUR. 10 trabajadores
pagar la
Pago de remuneraciones al personal que laboral en el 489 servidoresy | remuneracion 2 2713200 INVERSION 1 710105 000 000 000 000 000 000 2024 Jop— [p—
régimen LOSEP servidoras servidoresy
servidoras
Realizar el pago a
Pago por décimo cuarto a los servidores del régimen 888 servidoresy | 2 servidoresy 960,00 INVERSIGN 1 710200 000 000 000 000 000 000 2028 01/01/2028 31/12/2020
laboral de la LOSEP y Cdigo de Trabajo trabajadores | trabajadores del
GADMUR.
Realizar el pago del
> décimot Ios servidores del régi 888 servid décimo terceroa 2
280 por aécimo tercero a los servidores del régimen servicoresy servidoresy 2261,00 INVERSION 1 71.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
laboral de la LOSEP y Cdigo de Trabajo trabajadores
trabajadores del
GADMUR.
Realizar el pago de
Pago de fondos de reserva a los servidores del régimen 888 servidoresy | fondos de reserva a 226010 INVERSION n 710602 000 000 000 000 000 000 2028 01/01/2024 31122024
laboral de la LOSEP y Cdigo de Trabajo trabajadores 2servidores y
trabajadores,
Realizar el pago
Pago de aporte patronal a los servidores del régimen 888 servidoresy | del aporte patronal
3.160,88 INVERSION 1 71.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024. 31/12/2024
laboral de la LOSEP y Cdigo de Trabajo. trabajadores | de 2 servidores y o1 il
trabajadores
879 servid 1 alcoholimet
Adauisicion de Equipo Alcocheck - Alcoholimetro senadoresy |1 siconalimetro 2.000,00 INVERSION 11 840104 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/03/2024 30/04/2024

trabajadores [adquirido
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2024
Realizar el pago por
Pago por restitucién de puesto Lsenidor |restitucién de 1 5632,05 CORRIENTE 1 5107.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 22/04/2024 30/06/2024
servidora.
Pagar a 1 servidor o
Visticos y subsistencias al exterior Osenvidoreso | trabajador vidticos 700,00 CORRIENTE 33 53.03.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024
trabajadores | y subsistencias al
exterior
Pagar a 1 servidor o
Visticos y subsistencias al exterior Oservidores o | trabajador idticos 1.400,00 CORRIENTE 36 53.03.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024
trabajadores |y subsistencias al
exterior
Pagar a 1 servidor o
Visticos y subsistencias al exterior Oservidoreso | trabajador vidticos 700,00 CORRIENTE 40 53.03.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
trabajadores | y subsistencias al
exterior
Construceion de la infraestructura para la colocacién e 48 posts
instalacion de los Postes del SIS ECU911 del Cantén 7 postesy 1 brazo m‘:: :; 36.848,00 INVERSION 13 75.01.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/04/2024
Rumiiahui Segunda etapa
Consultorka para la elaboraclén del Plan de Seguridad o 1 plande 50.000,00 INVERSION 13 73.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/05/2024
Cantonal seguridad

Adquisicién de Biométrico de Seguridad 0 s b‘;’g’;j;’;‘: de 6.000,00 INVERSION 13 84.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 28/05/2024 31/07/2024

Adquisicin para el centro de monitoreo . pantallas 0 6 pantallas 50.000,00 INVERSION 13 84.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/07/2024

Adquisicion para el centro de monitoreo . equipos o 3 equipos 62.000,00 INVERSION 13 84.01.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/07/2024
informaticos informaticos

2 modulares tipo
escritorio
Adquisicién para el centro de monitoreo . mobiliario 0 2sillas 800,00 INVERSION 13 73.14.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 28/05/2024 31/07/2024
ergonomicas

T amogaTs
1 bachiller / técnico
otecndlogo en
0 sistemas ; 2 47.120,00 INVERSION 13 73.06.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/08/2024 31/12/2024
bachilleres para
observatorio de

Contratacion servicios profesionales para la Direccion de
Sequridad

de deteccion de
Placas;
0 20 de analisis 75.000,00 INVERSION 13 84.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/07/2024
delincuencias;

Adquisicion de equipos de video vigilancia de GADMUR .
Rumiseguro . central de monitoreo

20cimaras
Adquisicion de equipos para el Cuerpo de Agentes de o 4 camaras 1.200,00 INVERSION 13 82.01.04 000 000 000 000 000 0,00 2024 15/01/2024 31/05/2024
Control (cémaras corporales) corporales

15
Adauisicion de equipos ( camaras min espias) o CEQ:":: mnt 750,00 INVERSIGN 13 73.14.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/05/2024
[Adquisicién de binoculares con visién nocturna o 6 binoculares 1.800,00 INVERSION 13 84.01.04 000 000 000 000 000 000 2024 15/01/2024. 31/05/2024

2 vehiculos tipo
Adauisicion de vehiculos 2 camionetas 73.333,33 INVERSION 13 84.01.05 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 15/01/2024 30/06/2024
catalogadas
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2024
Impresion de
\mpresién de products onales en temas d brandeo en 15
ey s comunicacionales en temas e 20 motocicletas y 110000 INVERSION 13 73.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 30/04/2024
© 5 vehiculos
10 kits (10 cascos
[Adaulsicin de equipos de proteccitn espectal para fa 20 antidistustics y 10 10.000,00 INVERSION 13 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 30/04/2024
Unidad de Agentes de Control escudos
antidisturbios)
46 kit adquiridos (
cinto completo
Adquisicion de pertrechos o PR24; gas pimienta; 5.000,00 INVERSION 13 830104 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/08/2024 31/12/2024
esposas; toletes;
linterna)
Adquisicin de equipos (balizas y sirenas para vehiculos) 2 ::‘:!::i 20.000,00 INVERSION 13 84.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 30/06/2024
Adquisicion de maquinaria y equipo (Dron) o 02 drones 20.000,00 INVERSION 13 840104 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 30/06/2024
Adquisicion de motocicletas o 03 motocicletas 50.000,00 INVERSION 13 840105 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 30/06/2024
[Adauisicln de equipos Informaticos {computzdoras de o 10 eauipos 6.000,00 INVERSION 13 840107 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/05/2024
escritorio) informaticos
Adquisicion de vallas metalicas para el Cuerpo de Agentes .
oS 40 vallas metalicas [40 vallas metalicas 4.208,00 INVERSION 13 840104 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 04/03/2024 15/04/2024
6n de equinosy i 1 senicio de
¥ reparacion de equipos y 1 mantenimiento 150000 CORRIENTE 13 53.07.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/12/2024
informaticos del Ecu 911
contratado
Sericio de conectividad para las ¢ 12 operat 1 senicio de
ervicio de conectividad para las camaras, y sala operativa 1 conectividad 13124201 CORRIENTE 13 53.01.05.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/12/2024
del SIS ECU 911y Centro de Monitoreo
contratado
Sericio de conectividad para las ¢ 2 operat 1 senicio de
ervicio de conectividad para las camaras y sala operativa 1 mantenimiento 63.000,00 CORRIENTE 13 53.01.05.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/03/2024
del SIS ECU 911/ certificacion plurianual
contratado
Servicio de arrendamiento de canales de frecuenciay otros 1 ;:;’:!‘::’D 10.000,00 CORRIENTE 13 53.01.05.03 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 2024 15/01/2024 31/12/2024
1 senvicio de
Servicios de seguridad y vigllancia para las Instalaclones 1 contratacion de 415.234,58 CORRIENTE 13 53.02.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/08/2024 31/12/2024
Municipales del GADMUR seguridad y
vigilancia
Mantenimiento preventivo correctivo del sistema de 1 senviclo de
miento P 1 mantenimiento 6600,00 CORRIENTE 13 53.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024
megafonia del IS ECU 911
contratado
30 baterias, 20
Repuestos y accesorios para radios portatil o cargadores, para 4.000,00 CORRIENTE 13 53.08.13 0,00 000 000 000 000 000 2024 15/01/2024. 30/06/2024
radio portatil
én de equipos informiticos para sala operativa 10 equipos
P P P 0 AP 50.000,00 INVERSION 13 840107 000 $50.000,00 000 0,00 000 0,00 2024 15/08/2024 31/10/2024
del SIS ECU 911 informaticos

Plan Operativo Anual 2024 Pagina 180 de 225



IDENTIFICACION DEL PROYECTO TIPO DE GASTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS POR COMPETENCIAS (CELDAS REFERENCIALES) PROGRAMACION FiSICA

ASIGNACION
RACTIVIDAD PROGRAMA PARTIDA ART. 249 COOTAD . FECHA DE INICK FECHA DEFIN
ACTIVIDAD UNEABASE | Meta/Resutado | COSTOPORACT com el ERESUBUESTO) TURAL ) Pk (aamese
TRANSPORTE 2024
2024
6 | .
Adquisicion de equlpos para el sistem de alammas o 16 alarmas 59.474,00 INVERSION 13 840104 000 $59.474,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/08/2024 31/10/2024
comunitarias Nuevo Sistema comunitarias
Adquisicign para equipos de video vigllandia def sis ECU o 35 equipos de 201.578,00 INVERSION 13 830104 0,00 $201.578,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/08/2024 31/10/2024
911 Segunda etapa video vigilancia
45 camaras
rumiseguro
Adquisicion de equipos de video vigilancia 0 1 “Z’;‘ para 2516332 INVERSION 13 84.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 09/09/2024 31/12/2024
05 camaras para
auto

Adquisicion de baterias de para radio portatil 0 3:;::‘:{::;:? 30.400,00 INVERSION 13 84.01.11 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 2024 15/08/2024 31/12/2024

1 servicio de
Mantenimiento de Generador del ECU 911 0 mantenimiento 8533,07 CORRIENTE 13 53.0404 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/08/2024 31/12/2024
contratado

1 servicio de
Mantenimiento de postes Ecu 911 o Mantenimiento 853307 CORRIENTE 13 53,0417 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/08/2024 31/12/2024
contratado

Contratacin de serviclos profesionales para la Junta o 1 profestonal 14.400,00 INVERSION 23 73.06.06 14400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
Cantonal JCPDNAR contratado

dausclonde expo nfomitin pars ¢ huns Cantoral o |Peomouadorssde aso000|  mversion 2 wa0107 250000 000 o0 000 o0 000 2020 osfova02 osfos12020

Contratacion de Servicios Profesionales para la Comisaria

Municial 0 4 profesionales. 54.064,00 INVERSION 31 73.06.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 10/01/2024 31/12/2024

combos, 3
escaleras, 4
Adquisicién de herramienta menor 0 hexametros 1.500,00 CORRIENTE 31 53.14.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 15/04/2024
digitales, 4 cintas.
métricas

2000 carpetas con
Iogo institucional
Edici6n, impresion, Reproduccion y Publicaciones 0 para expedientes; 2.000,00 CORRIENTE 31 53.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 15/04/2024
1000 boletas de
notificacién

Contrato de Servicios Profesionales o ]t::t:'a"::‘ 2757600 INVERSION 1 73.06.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

suscripcion delicencias de uso de software producto para | \jcoq iy adquirigal €2 6.300,00 INVERSION 1 73.07.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 01/03/2024
transcriptor renovada

equipos de audio, 1
amplificador, 1

1 de
Adquisicién de equipo de amplificacién am““h‘;::’:ﬂ:n proyector lazer con 65.608,00 INVERSION 1 84.01.04 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024
P pantalla remota, 3
pantallas moviles
Cc Itori: | di dstico de la d 6n, .
onsultoria para el diagndstico de la documentacion, o 1 consultoria 64.000,00 INVERSION 1 730601 000 000 000 000 000 000 2024 01/06/2024 31/12/2024

gestion documental e infraestructura para su gestion.

Consultoria para la actualizacién y codificacién de
ordenanzas del Gobierno Auténomo Descentralizado a 0 1 consultorfa 26.000,00 INVERSION 1 73.06.01 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 2024 01/06/2024. 31/12/2024
través de un Codigo Municipal
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1ty; 1 refrigerador;
2 aire
Adquisicién de equipos para la Sala de Concejales 0 acondicionado; 1 2.780,00 INVERSION 1 840104 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 2024 09/09/2024 31/12/2024
proyector: 1
cafetera
1 Pizarrén; 1
Adquisicién de mobiliario para la Sala de Concejales 0 Soporte de metal 72000 INVERSION 1 84.01.03 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 2024 09/09/2024 31/12/2024
para (tv)
Adquisicion mobiliario no depreciable para la Sala de . A
° o 10sills estéticas 500,00 INVERSION u 73.0003 000 000 000 000 000 000 2020 09/09/2024 31/12/2024
Concejales - sillas estticas
4 profesionales
Contratacion de Profesional 12 Di . 6 profe " para Fiscalizacion
ontratacion cle Servicios Profesionales para ‘a Direccion profesionales de Obra Publica 55.836,00 INVERSION 36 73.06.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
de Fiscalizacién del G.A.D. Municipal del Cantén Rumifiahui contratados
Municipal
contratados

implementadas por
administracion
0 directa con 15.000,00 INVERSION 36 73.06.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
informes de ensayo
de control de

Contratacion de Ensayos de Campo y de Laboratorio para
Control de Calidad de la Obra Pdblica Municipal

(Contrataclin de sericios profesionales para Sindicatura 0 2 profesional 50.280,00 INVERSION 1 73.06.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024
Municipal contratado

Peritajes 0 10 peritajes 35.000,00 CORRIENTE 1 53.06.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

25 pagos notariales
Costas judiciales, tramites notariales y legalizacién de Poe

oo 0 ¥ peritajes 25.000,00 CORRIENTE 1 57.02.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
realizados
3 casilleros
Edificios locales y residencias 0 judiciales 60,00 CORRIENTE 1 53.05.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 31/05/2024
contratados
3 publicaciones
Publicaciones de procesos administrativos y judiciales 0 o 5.000,00 CORRIENTE 1 53.02.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
Estudio de la situacién de ingresos y costos , actualizacién
e los Plegos Tarifaros y Plan de Gradualidad de los 0 1 estudios tarifario 21.729,00 INVERSION 33 73.06.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/03/2024
servicios de agua potable y alcantarillado en el Cantén
Rumifiahui.
Adquisicin de dos camiones 0 2 e <" 53.571,43 INVERSION 33 84.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/04/2024
Construccion de la red de agua potable, alcantarillado, 220 metros de
adoquinado, aceras, y bordillos de la calle Rio San Pedro, 0 tuberia de agua 40.000,00 INVERSION 33 75.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/06/2024
Barrio San Fernando potable
600 metros de

Construccion de la red de agua potable, alcantarillado, tuberia pldstica de
adoquinado, aceras, y bordillos de la calle Rio San Pedro, o s 11000000 INVERSIGN 3 750103 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/06/2024

alcantarillado
Barrio San Fernando
instalado

Estudio para el disefio definitivo para la evacuacion de
aguas lluvias de las urbanizaciones I Rancho, Poncho o 1 estudio ejecutado 150.000,00 INVERSION 3 73.06.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/06/2024
Verde, San Francisco, Los Angeles y La Colina

30 de he
Adquisicién de herramienta mayor alcantarillado o vor :;’:jr‘;": 40.000,00 INVERSION 3 84.01.06 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 28/02/2024
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6 Jas estaci )
Aduiscién de equipas de bombeo para las estaclones de o 18 equipos de 75.000,00 INVERSION 3 840104 000 000 000 000 000 000 2020 01/01/2024 28/02/2024

distribucion de agua potable bombeo

Construccién de paso sobre el rio San Nicolds de la 1 paso elevad
conduccion de agua que abastece a los tangues San 0 22;25;:2 © 39.000,00 INVERSION 33 75.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/06/2024
Agustiny La Leticia desde la vertiente Molinuco

Construccion del paso sobre el rio Sambache de la 1 paso elevad
conduccion de agua que abastece a los tangues Salgado, 0 22;25;:2 © 42.000,00 INVERSION 33 75.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/06/2024
5an Agustin y La Leticia desde la vertiente Molinuco

Construccion del paso sobre el rfo San Nicolds de la | ool
conduccion de agua que abastece a la poblacién de San 0 ":‘:;"NT’ d:‘“ £5.000,00 INVERSION 33 75.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/06/2024
Rafael desde a vertiente Orejuela

Construccion del paso subpluvial del rio San Nicolss de la
conduccién de agua desde Ia vertiente Orejuela que 1 paso elevado )
abastece a la poblacién de San Rafael y a linea de 0 s 145.000,00 INVERSION 33 75.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/06/2024
impulsion sobre el Rio San Nicolds desde la estacion Casa

de la Moneda que abastece al tanque Orejuela

Construccion del paso sobre la quebrada Las Lanzas de la 1 paso elevad
red de distribucion que abastece a los habitantes del barrio 0 ‘Z‘:‘n‘:xﬂu o 56.500,00 INVERSION 33 75.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/06/2024
Las Lanzas desde el tanque La Leticia

Construccion del paso sobre la quebrada Las Lanzas de la 1 paso elevad
red de distribucion que abastece a las fabricas desde el 0 ‘Z‘:‘n‘:xﬂu o 44.000,00 INVERSION 33 75.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/06/2024
tanque La Leticia

Construccion del pasos sobre el rio Sambache de la linea 1 paso elevad
de impulsion de agua que abastece al tanque Dolores Vega 0 ‘Z‘:‘n‘:xﬂu o 32.000,00 INVERSION 33 75.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/06/2024
desde la estacion Selva Alegre

Construccion del paso sobre el rio San Nicolds de la 1+ paso elevad
conduccion de agua que abastece al tanque Albornoz 0 ‘Z:‘n‘:;::an o 55.500,00 INVERSION 33 75.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/06/2024
desde la vertiente Cotogchoa

Construccién del paso sobre el rio San Nicolds dela linea 1+ paso elevad
de conduccion de agua que abastece al tanque San Agustin 0 ‘Z:‘n‘:;::an o 86.500,00 INVERSION 33 75.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/04/2024
desde la vertiente Sambache

Construccion del paso sobre el rio Sambache de la 1+ paso elevad
conduccion de agua que abastece al tanque de reserva I 0 ‘Z:‘n‘:;::an o 69.000,00 INVERSION 33 75.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/06/2024
Chaupi, desde a vertiente £l Chaupi margen derecha

Construccion del paso sobre el rio Sambache de la 1+ paso elevad
conduccion de agua que abastece al tanque de reserva I 0 ‘Z:‘n‘:;::an o 43.000,00 INVERSION 33 75.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/06/2024
Chaupi, desde la vertiente £l Chaupi margen izquierda

Construccion del muro de anclaje del rio Sambache de la
conduccién de agua que abastece al tanque de reserva El 0 1 muro de anclaje 40.000,00 INVERSION 33 75.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/06/2024
Chaupi, desde la vertiente €l Chaupi margen derecha

Reparaciones de os sistemas de agua potable en el Canton o 26 sistemas de 350.000,00 INVERSIGN 33 75.05.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/06/2024
RumiAahui agua potable

2620 Reparaciones

ylimpieza
R del de alcantarillado en el

eparaciones de [os sistemas de alcantarilado en e o 24 km de Limpieza 350.000,00 INVERSION 3 75.05.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/06/2024
Cant6n Rumifiahui de matriz de

alcantarillado

Construccion del adoquinado y aceras - Construccién de fa
red de agua potable de la calle Kuruba tramo comprendido
desde la avenida Julian Quito hasta la calle Fernando
Daguilema

1600 metros de
° tuberia de agua 260.000,00 INVERSION 33 75.01.01 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 30/06/2024
potable
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TRANSPORTE 2024
2024
Construccién del puente - construccién de Ia red de agua 60 metros de
potable desde a calle Colorados hasta la calle San Miguel o tuberia de agua 10.000,00 INVERSION 33 750101 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 30/06/2024
sobre Ia quebrada la Balbina sector Fajardo potable
Construccién del adoquinad bordillos-
ot e sdoquinado syl 240 metros de
onstruccion de 1a red de agua potable de a calle Joaquin o tuberia de agua 4000000 INVERSION 33 750101 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 30/06/2024
Batle tramo desde la avenida EI Inca hasta calle H, sector
: potable
San Nicolss
Construccién del adoquinado aceras  bordillos -
Construccién del sistema de agua potable - Construccién 260 metros de
del sistema de alcantarillado combinado de Ia calle o tuberia de agua 25.000,00 INVERSION 33 750101 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 30/06/2024
Shuaras tramo comprendido entre la av. Mariana de Jests potable
¥ calle Puruhaes
Construccién del adoquinado aceras  bordillos -
Construccién del sistema de agua potable - Construccién 260 metros de
del sistema de alcantarillado combinado de Ia calle o alcantrailldo 70.000,00 INVERSION 3 75.01.03 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 30/06/2024
Shuaras tramo comprendido entre la av. Mariana de Jests separado
¥ calle Puruhaes
Construccién de adoquinado calle Cajabamba tramo
Alfredo Albornos hasta el complejo deportivo San Vicente - 200 m de tuberia
construccion de fa red de agua potable calle Cajabamba, o de agua potable 15.000,00 INVERSION 33 750101 000 000 15000,00 000 000 000 2024 01/01/2024 30/06/2024
tramo entre calle Alfredo Albornoz y calle D, sector San instalada
Vicente
Construccion de la red de alcantarillado pluvial en la call 450 metros de
onstruccion dea red de alcantarillado pluvial en la calle o alcantarillado 99.000,00 INVERSION 3 75.01.03 000 000 99000,00 000 000 000 2024 01/01/2024 30/06/2024
L, barrio £l Manzano
pluvial
Construccién de adoquinado, bordillos y aceras -
Construccién de fa red de agua potable - construccién del 110 metros de
sstema de alcantarillado separado de la calle #5 tramo o tuberia de agua 10.000,00 INVERSION 33 750101 000 000 10000,00 000 000 000 2024 01/01/2024 30/06/2024
entre I calle Concepcion hasta la quebrada Calicanto, potable
barrio Central Fajardo
Construccién de adoquinado, bordillos y aceras -
Construccién de fa red de agua potable - construccién del 220 metros de
sistema de alcantarillado separado de la calle #5 tramo o alcantrailldo 4400000 INVERSION 3 75.01.03 000 000 44000,00 000 000 000 2024 01/01/2024 30/06/2024
entre I calle Concepcion hasta la quebrada Calicanto, separado
barrio Central Fajardo
Contratacitn serviclos profeslonales para ta Direccién de o 9 profesionales 140.000,00 INVERSION 33 73.06.06 000 000 000 000 000 000 2024 08/01/2024 31/12/2024
Agua Potable contratados
14000 kilogramos
Adouisicion de cl oduct decloroy
O de clore y proguctos U o productos quimicos 110.000,00 INVERSION 33 73.08.19 000 000 000 000 000 000 2024 01/03/2024 31/12/2024
v & para desinfeccion
adauiridas
Tservicio de.
muestreo y analisis
, de calidad de agua )
Control de calidad (andliisfisico quimico y bacteriolgico). o s comacons 116.072,00 INVERSION 33 73.06.09 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 31/12/2024
tanquesy redes
adquirido
80 repuestos para
Adquisicién de repuestos para cilindros de cilindros de sistema .
. o 18.000,00 INVERSION 33 730813 000 000 000 000 000 000 2024 01/03/2024 31/12/2024
cloracién de cloracién
adquiridos
500 metros cubicos
Adauisicion de materlales de construccidnmaterlal pétreo o dearena y 300 9.00000 INVERSION 33 730811 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 31/05/2024
) agua potable metros cubicos de
subase adquiridas
80 volquetas de
Adquisicion de materiales de construccién (material subase, 120
, o Volquetas de arena 15.000,00 INVERSIGN 3 730811 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204 01/01/2024 31/05/2024
pétreo) alcantarillado
¥1400 cemento
adauiridas.
Adquisicién de materiales de construccién (cemento) 1100 auintales de
e il o cemento 10.000,00 INVERSIGN 3 730811 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204 01/05/2024 31/08/2024
adaquiridas
Adquisicion de materiales y accesorios de acero y hierro 770 materialesy
“ v v o accesorios 80.000,00 INVERSIGN 33 730811 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204 15/05/2024 15/10/2024
fundido para agua potable i
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2020
Adquiscion de collarines de acero noxidabl 300 collarines de.
ul“;:‘"" ¢ collarines de acero inoxidable para agua 0 acero inoxidable 6.000,00 INVERSION 33 73.08.11 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/05/2024
P adquiridas
1600 materiales de.
Adaquisicion de materiales de plomeria para agua potable o plomeria 4000000 INVERSION 33 730811 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 31/05/2024
adauiridas
[Adauisicin de materlales de plomerta ftubertes y o 2000 materiales 60.000,00 INVERSION 33 730811 000 000 000 000 000 000 2024 01/03/2028 31/08/2028
materiales en puc) agua potable puc adquiridos
[Adauisicién de materlles de plomerla ftuberies y o 310 materiales puc 35.000,00 INVERSION 3 730811 000 000 000 000 000 000 2024 01/03/2024 31/08/2024
materiales en puc) alcantarillado adauiridos
Adaisicion de materals de construceén (materiles de o 310 materiales 4500000 VERSION " o8t 000 000 000 000 000 000 2024 1s/01/2028 15/06/2028
hierro fundido, ducti, acero inoxidable, etc) alcantarillado adquiridos
[Adquisicibn de materlales de construcein (tuberls de o 1500 tubos de 15.000,00 INVERSION 3 730811 000 000 000 000 000 000 2024 01/05/2024 31/08/2024
hormign) alcantarillado hormigén
Adquisicién de materiales de construccién (adoquines) )
e o o 8000 adodquines 10.000,00 INVERSION 3 730811 000 000 000 000 000 000 2024 01/03/2024 31/08/2024
3 motocicletas )
Adquisicién de motocicletas para guardatanques o Mo 15.000,00 INVERSION 33 82.01.05 000 000 000 000 000 000 2024 01/03/2024 31/07/2024
Adquisicion de medidores agua potable programa o 1300 medidores de 34.000,00 INVERSION 33 730811 000 000 000 000 000 000 2024 01/03/2024 30/09/2024
micromedicién agua potable
) 1500 valvulas de )
Adquisicién de vélvulas de corte o v 600000 INVERSION 33 730811 000 000 000 000 000 000 2024 01/03/2024 30/09/2024
1 software de )
Suscripeidn de licencia de software de analisis (Georadar) o oTtvare 600000 INVERSION 33 73.07.02 000 000 000 000 000 000 2024 01/05/2024 31/08/2024
Reparacion y adecuacion de a infraestructura de I 4 reparaciones y
eparaci6n y adecuacion de [a infraestructura de los pozos o adecuaciones de 4000000 INVERSION 33 75.05.01 000 000 000 000 000 000 2024 01/05/2024 30/09/2024
profundos de agua potable
pozos profundos
Reparaclones de los sistemas de alcantarllado en ef o 45000 metros de 444.952,00 INVERSION 31 75.05.01 000 000 000 000 000 000 2024 01/10/2024 31/12/2025
Cantén Rumiiahui 2024 alcantarillado
Construccién cambio planta compacta de agua potable de 1 planta de
° s £us o tratamiento 100.000,00 INVERSIGN 33 750101 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204 01/04/2024 30/09/2024
los barrios La Moca, Rumipamba y La Libertad
compacta
1 captacidn, 1
Construccion de la captacion tanque de reserva y linea de la;a"u‘:‘ :gbn
conduccién para el abastecimiento de agua potable para o e o 150.000,00 INVERSIGN 33 750101 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204 01/01/2024 31/12/2024
los barrios Tanipamba y I Vallecito " u
de agua potable
Expropiaciones varias o 30 expropiaciones 350.00000 INVERSION 33 84.03.01 000 000 000 000 000 000 2024 01/05/2024 31/12/2024
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2020
Constracein extensis o de redes d 2050 metros de
onstruccion extension y camblo de redes de o alcantarillado 75.000,00 INVERSION 3 750103 000 000 000 000 000 000 2024 01/05/2024 31/12/2024
alcantarillado separado barrio El Manzano de Jatumpamba
separado
Estudio macro medicién de todos os istemas de agua o 1 estudio 430241,00 INVERSION 33 730605 000 000 000 000 000 000 2024 01/10/2024 31/12/2025
potable del Cantén Rumiahui
Estudio catastro de redes de agua potable - primera etapa o 1 estudio 250000,00 INVERSION 33 730605 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 31/12/2024
Estudio catastro de redes de alcantarillado - primera etapa o 1 estudio 250000,00 INVERSION 3 73.06.05 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 31/12/2024
o e lcantarilado barro san Femando  barrio o 1 estudio 200.000,00 INVERSION 3 73.06.05 000 000 200000,00 000 000 000 2024 01/01/2024 31/10/2024
Mejoramiento y ampliacién de abastecimiento de agua
potable en los sistemas Sangolqui, Cotogchoa, 28000 metros de
Cashapambs, Loreto, San Fernando y La Moca- o tuberia de agua 500000 INVERSION 33 750101 000 000 000 000 000 000 2024 01/05/2024 30/12/2024
Rumipamba, Cantén Rumifahui, Provincia de Pichincha- potable
Mejoramiento y ampliacién de abastecimiento de agua
potable en los sistemas Sangolqui, Cotogchoa, 28000 metros de
Cashapambs, Loreto, San Fernando y La Moca- o tuberia de agua 600,00 INVERSION 33 750101 000 000 000 000 000 000 2024 01/05/2024 30/12/2024
Rumipamba, Cantén Rumifahui, Provincia de Pichincha- potable
BDE- IVA
Mejoramiento y ampliacién de abastecimiento de agua
potable en los sistemas Sangolqui, Cotogchoa, 28000 metros de
Cashapambs, Loreto, San Fernando y La Moca- o tuberia de agua 250,00 INVERSION 33 730604 000 000 000 000 000 000 2024 01/05/2024 30/12/2024
Rumipamba, Cantén Rumifahui, Provincia de Pichincha- potable
BDE- FISCALIZACION
Mejoramiento y ampliacién de abastecimiento de agua
potable en los sistemas Sangolqui, Cotogchoa, 28000 metros de
Cashapambs, Loreto, San Fernando y La Moca- o tuberia de agua 208333 INVERSION 33 730604 000 000 000 000 000 000 2024 01/05/2024 30/12/2024
Rumipamba, Cantén Rumifahui, Provincia de Pichi potable
BDE- IVA FISCALIZACION
Mejoramiento y ampliacién de abastecimiento de agua
potable en los sistemas Sangolqui, Cotogchoa, 28000 metros de
Cashapambs, Loreto, San Fernando y La Moca- o tuberia de agua 10.000,00 INVERSION 33 730613 000 000 000 000 000 000 2024 01/05/2024 30/12/2024
Rumipamba, Cantén Rumifahui, Provincia de Pichincha- potable
BDE- SOCIALIZACION (Capacitacion)
Mejoramiento y ampliacién de abastecimiento de agua
potable en los sistemas Sangolqui, Cotogchoa, 28000 metros de
Cashapambs, Loreto, San Fernando y La Moca- o tuberia de agua 10.000,00 INVERSION 33 730207 000 000 000 000 000 000 2024 01/05/2024 30/12/2024
Rumipamba, Cantén Rumifahui, Provincia de Pichincha- potable
BDE-COMUNICACION Y DIFUSION
Mejoramiento y ampliacién de abastecimiento de agua
table en los sistemas Sangolqui, Cotogch
potabie e o st ol Cocgchon, 28000 metros de
ashapambs, Loreto, San Fermando y La Moca- o tuberia de agua 500000 INVERSION 33 730601 000 000 000 000 000 000 2024 01/05/2024 30/12/2024
Rumipamba, Cantén Rumifahui, Provincia de Pichincha- (.
BDE- PERMISOS AMBIENTALES (Consultoria para P
Construccién y ampliacion del puente en un tramo de |
s ampladn gl e en u o g s 150 metros de
via La Moca Rumipamba - Construccion cambio de |2 re o tuberia de agua 50.000,00 INVERSION 33 750101 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 30/09/2024
de agua potable de asbesto cemento a acero recubierto (.
n un tramo de la via La Moca Rumipamba P
Construccion dela red de agua potable del pasaje s/n 80 metros de PRESUPUESTO
° 0 tuberia de agua 6.000,00 INVERSION 33 75.01.01 0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/05/2024 31/07/2024
barrio Salcoto uberta ce ag PARTICIPATIVO 2024 105/ 107/
potable
Construccion red de agua potable de la calle Oy T entre 220 metros de PRESUPUESTO
0 tuberia de agua 15.000,00 INVERSION 33 75.01.01 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 31/08/2024
Puruhaes y San Miguel 1 - barrio Santa Barbara pmameg PARTICIPATIVO 2024 103/ 108/
Construccion de alcantarillado pluvial dela calle Oy T 230 metros de PRESUPUESTO
o alcantarillado 55.00000 INVERSION u 75,0103 000 55.00000 000 000 000 204  01/05/2024 30/11/2024
entre Puruhaes y San Miguel 1 - barrio Santa Brbara e PARTICIPATIVO 2024 105/ //
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2024
s 80 metros de
Construccitn de alcantarilado combinado de fa calle 11 - o alcantarillado 20.000,00 INVERSION N 750103 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 PRESUPUESTO 2024 01/01/2024 31/03/2024
barrio Rumiloma PARTICIPATIVO 2024
combinado
300 metros de
6 I - .
(Construiceion de Io red de agua potable dela calle M o tuberia de agua 50.000,00 INVERSION 33 750101 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 PRESUPUESTO 2024 01/03/2024 31/08/2024
barrio £l Manzano PARTICIPATIVO 2024
potable
340 metros de
6 Juvia, i .
(Construceldn de alcantarilado pluvial, sanitario de a calle o alcantarillado 150.000,00 INVERSION N 750103 0,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 PRESUPUESTO 2024 01/05/2024 30/11/2024
M - barrio £l Manzano PARTICIPATIVO 2024
pluvial
Estudlio de lossistemas de alcantarlllado pluial y santarlo o 1 estudio 50.000,00 INVERSION 3 73.06.05 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 PRESUPUESTO 2024 01/06/2024 30/11/2024
para el barrio Runahurco PARTICIPATIVO 2024
Construceion cambio y extensién de redes de agua potable 1705 metros de PRESUPUESTO
enla calle Esmeraldita y sus transversales - barrio El o tuberia de agua 100.000,00 INVERSION 33 750101 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 ARG 2024 2024 01/02/2024 31/05/2024
Milagro potable
Estudlio de slcantarilado pluvial parroquiz Cotogchoa o 1 estudio 60.000,00 INVERSION 3 73.06.05 0,00 50.000,00 10000,00 0,00 0,00 PRESUPUESTO 2024 01/06/2024 30/11/2024
barrios Patahua, E| Bosque y Cuendina Albornoz contratado PARTICIPATIVO 2024
. 350 m de tuberia
Camblo de tuberfes de agua potable en as calles dentro de o de agua potable 36.500,00 INVERSION 33 750101 0,00 0,00 36500,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/06/2024
Ia urbanizacion Aurelio Salazar
instalada
. 398 m de tuberia
Camblo de tuberias de alcantarilado en las calles dentro o de alcantarillado 90.000,00 INVERSION 3 750103 0,00 0,00 90000,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/06/2024
de la urbanizacion Aurelio Salazar
instalada
Construccltn de alcantarilado pluvial del pasaje B, barrio o 261 metros de 50.000,00 INVERSION N 750103 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 04/03/2024 31/05/2024
Santa Bérbara de Terracota alcantarillado
[ Adquisicién de maquinaria y equipo 0 ::u“‘”p:“'"z"“ v 55.000,00 INVERSION 33 84.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 04/03/2024 31/08/2024
Construccion dela Estructura de a Via, Asfaltado, Cambio 265,75 metros d
Redes Agua Potable y Sistema de Alcantarillado Av. 0 o "I';Z:" e 67.000,00 INVERSION 3 75.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 04/03/2024 31/08/2024
General Rumifiahui, Av. San Luis y Calle Santa Clara. !
Construccion de la Estructura de a Via, Asfaltado, Cambio 6.054 metros de
Redes Agua Potable y Sistema de Alcantarillado Av. o tuberia de agua 78.000,00 INVERSION 33 750101 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 04/03/2024 31/08/2024
General Rumifahui, Av. San Luis y Calle Santa Clara. potable
Contratacin de varlos servicios de pasales en el Inerlor o 12 solictudes de 5.400,00 CORRIENTE 33 53.03.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
para el GADMUR pasajes realizados
1 adquisicién
Contratacién para la adauisicién de herramienta menor o s 5600,00 CORRIENTE 33 5314.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204 01/01/2024 31/07/2024
1 adquisicién
Contratacién para la adauisicién de herramienta menor o s 7.000,00 CORRIENTE 3 5314.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204 01/01/2024 31/07/2024
Contratacion para la adquisicion de Materiales de 1 adquisicion
;’m " ’ o s 20.000,00 CORRIENTE 33 530811 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204 01/06/2024 30/09/2024
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2024
Contratacion para[a adquisicen de Materiales de o 1adquisicidn 1000000|  CORRIENTE u s3.08.11 000 000 000 000 000 000 2020 01/06/2028 30/09/2024
para I realizada
120 accesorios para
contratacis isicls
paralaa ” e o radios de 6.000,00 CORRIENTE 33 530813 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 28/02/2024
de comunicacion inaldmbrica. comunicacién
contratados
s d " to de I radores de | 4 reparaciones y
erviclo de mantenimienta de [os generadores de las o adecuaciones 630057|  CORRIENTE 3 53,0400 000 000 000 000 000 000 2020 01/05/2028 30/06/2028
estaciones de reserva de agua potable.
contratados
Servicio de mantenimiento de tablero de control, equipos 1 reparacion y
de bombeo y maniobra de la linea de impulsién de la [\ adecuaciones. 6.300,57 'CORRIENTE 33 53.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 30/04/2024
estacion Casa de la Moneda. contratada
1 servicio de
Serviclo de mantenimiento y reparacién de clindros para o mantenimlento y 1650000|  CORRENTE 3 530400 000 000 000 000 000 000 2020 01/03/2024 31/12/2028
cloro gas reparacién
contratado
10 reparaciones y
adecuaciones de
Serviclo de mantenimiento de las bombss centrifugas del o motores y bombas 630057|  CORRIENTE 3 530400 000 000 000 000 000 000 2020 01/04/2024 31/05/2024
sistema de cloracion centrifugas del
sistema de
cloracion realizados
3 adquisiciénes
Servicio de mantenimiento y reparacion de motocicletas 0 o 2.000,00 CORRIENTE 3 53.0405 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 30/09/2024 31/12/2024
3 adquisiciénes
Adquisicién de repuestos y accesorios de motocicletas 0 o 1.500,00 CORRIENTE 3 530813 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 30/09/2024 31/12/2024
3 adquisiciénes
Adquisicién de lubricantes de motocicletas 0 1.000,00 CORRIENTE 3 53.08.03 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 30/09/2024 31/12/2024

realizadas

Construccién de adoguinado y extension dela red de agua 1751 metros
potable y alcantarillado combinado de las calles los 0 a‘tar::‘:”:‘:;: 350.000,00 INVERSION 3 75.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/10/2024 30/06/2024
(Guabos desde la Av. El Inca hasta la E35 y Teodoro Arrieta

Construccion de adoquinado y extension de la red de agua 1751 metros de
potable y alcantarillado combinado de las calles los 0 tuberia de agua 160.000,00 INVERSION 33 75.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/10/2024 30/06/2024
Guabos desde la Av. El Inca hasta la £35 y Teodoro Arrieta potable

Estudio para el cambio de redes de agua potable y

o 1 estudio 100.000,00 INVERSION 34 73.06.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/10/2024 31/05/2024
alcantarillado del sector Cashapamba
[Actualizacidn del estudio para la recuperacién del o o 1 estudio 150.000,00 INVERSION 34 73.06.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/10/2024 31/05/2024
Tinajilas- Cachaco
Mejoramiento y ampliacién de abastecimiento de agua
potable en los sistemas Sangolqui, Cotogchoa, 28000 metros de
Cashapamba, Loreto, San Fernando y La Moca- 0 tuberia de agua 115.000,00 INVERSION 33 75.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/10/2024 31/12/2024
Rumipamba, Cantén Rumifiahui, Provincia de Pichincha- potable
ESCALAMIENTOS
Mejoramiento y ampliacién de abastecimiento de agua
potable en los sistemas Sangolqui, Cotogchoa, 28000 metros de
Cashapamba, Loreto, San Fernando y La Moca- 0 tuberia de agua 40.000,00 INVERSION 33 75.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/10/2024 31/12/2024
Rumipamba, Cantén Rumifiahui, Provincia de Pichincha- potable
REAJUSTES
Mejoramiento y ampliacién de abastecimiento de agua
potable en los sistemas Sangolqui, Cotogchoa, 28000 metros de
Cashapamba, Loreto, San Fernando y La Moca- 0 tuberia de agua 45.000,00 INVERSION 33 75.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/10/2024 31/12/2024
Rumipamba, Cantén Rumifiahui, Provincia de Pichincha- potable

CONTINGENCIAS
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‘COSTO POR ACTIVIDAD PROGRAMA PARTIDA ART. 249 COOTAD . L FECHA DE INICIO FECHA DE FIN
ACTUAL PRESUPUESTO TURAL ) (dd/mm/aa) (dd/mm/a3)
TRANSPORTE 2024

ACTIVIDAD LINEA BASE Meta/Resultado

Estudios de prefactibilidad, factibilidad y disefio definitivo
para el mejoramiento y ampliacién del abastecimiento de
agua potable en los sistemas: Sangolqui, Cotogchoa, 0 1estudio 13122021 INVERSION 3 73.06.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/09/2024 31/12/2024
Cashapamba, Loreto - San Fernando y La Moca
Rumipamba del Cantén Rumifizhui

Convenio de transferencia de asignacion de recursos
piblicos a la Empresa Eléctrica Quito. Construccién de o 1 convenio 60.000,00 INVERSION 33 78.01.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/09/2024 31/12/2024
redes y alumbrado en varios sectores del cantén.

Estudio para el disefio de pozo profundo para agua potable

0 1 estudio 70.000,00 INVERSION 33 73.06.05 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 2024 01/09/2024 31/05/2024
sector barrio Salgado.
Sentencias judiciales o 1 sentencia 19.685,00 CORRIENTE 33 570215 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/09/2024 31/12/2024
Estudio para el cambio de redes de agua potable y 0 1 estudio 70.000,00 INVERSION 33 73.06.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/10/2024 31/05/2024
alcantarillado del sector Cashapamba

, diagnéstico y disefios defi

vialesy de regeneracion urbana para laconstrucicn, 0 1 estudio ejecutado 446.998,00 INVERSION 31 73.06.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024
ampliacién y mejoramiento de varias vias del cantén
Rumiahui
Fiscalizacién estudio de evaluacién, diagnstico y disefios
definitivos viles yde regeneracion urbana para o 1 estudio 45.000,00 INVERSION 31 73.06.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024
construccién, ampliacién y mejoramiento de varias vias del fiscalizado
cantén Rumifiahui
IVA Estudio de evaluacién, diagnéstico y disefos definitivos
vialesy de regeneracion urbana para la construccicn, 0 1 estudio ejecutado 65.000,00 INVERSION 31 73.06.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024
ampliacién y mejoramiento de varias vias del cantén
Rumiahui
VA Fiscalizacién estudio de evaluacion, diagnéstico y
disefos defintivos viales y de regeneracidn urbana para la o 1 estudio 6.300,00 INVERSION 31 73.06.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024
construccién, ampliacién y mejoramiento de varias vias del fiscalizado

canton Rumifiahui

Consultoria para a elaboracion del Plan de Desarrollo y 1 consultort
Ordenamiento Territorial y Actualizacién del Plan de Uso y. 0 :‘;’;‘:azz 159.171,17 INVERSION 31 73.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 30/06/2024
Gestion del Suelo del Canton Ruminahui 5

8 y 1 construccion e
ConstrucelGn . Intervencién def patrimono tanglble del 0 intervencién 410.00000 INVERSION 31 75.01.04 0,00 0,00 0,00 410000,00 0,00 PATRIMONIO CULTURAL 2024 02/01/2024 31/12/2024
Cantn Rumifiahui. Iglesia San Juan Bautista Sangolqui ecutado 2024

s 5 1 construccion e
Construccion . Intervencion del patrimonio tangible del

o intervencién 610.000,00 INVERSION 31 750104 000 000 000 610000,00 000 PATRIMONIO CULTURAL 204 02/01/2024 31/12/2024
Cantén Rumifiahui. Iglesia Sefior de los Puentes. ) 2024
ejecutado

Estudio para la conservacion de bienes inmuebles 0 1 estudio ejecutado| 196.486,16 INVERSION 31 73.06.05 0,00 0,00 0,00 196486,16 0,00 PATRIMONIO CULTURAL 2024 02/01/2024 28/06/2024
patrimoniales Hacienda San Isidro 2024
Estudi I 6n de bi bl PATRIMONIO CULTURAL|

studlo para 13 conservacion de bienes inmuebles o 1 estudio ejecutado 81.931,89 INVERSION 31 73.06.05 0,00 0,00 0,00 81931,89 0,00 2024 02/01/2024 28/06/2024
patrimoniales - Villa Carmen 2024
Consultoria para la elaboracidn, documentacién de la
Transitoria 11.Resolucion 8 Parametros Evaluacion 0 1 consultoria 11462073 INVERSION 31 730601 000 0,00 000 11462073 000 PATRIMONIO CULTURAL| 2024 02/01/2024 28/06/2024
Edificaciones existentes de alta concurrencia FASES 1y 2 ejecutado 2024

crues
Estudio para la ampliacién y reforzamiento estructural del
Puente de la cale Atahualpa sobre la Av. Shyris, sector o L estudio ejecutado 35.846,17 INVERSION 31 730605 000 000 000 000 000 000 2024 02/01/2024 28/06/2024

hospital del IESS
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ASIGNACION
RACTIVIDAD PROGRAMA PARTIDA ART. 249 COOTAD . FECHA DE INICI FECHA DE FIN
ACTIVIDAD UNEABASE | Meta/Resutado | COSTOPORACT com el ERESUBUESTO) TURAL ) PR (aamese
TRANSPORTE 2024
2024
o el Salém Mumich )
Estudio para la readecuacion del Salon Municipal y otras 0 1 estudio ejecutado 5053894 INVERSION 31 730605 000 0,00 000 50538,94 0,00 PATRIMONIO CULTURAL 2024 02/01/2024 28/06/2024
dependencias del GADMUR 2024
360 de )
Estudio para la construccién de la bodega de [a Direccion 0 1 estudio ejecutado 57.794,46 INVERSION 31 730605 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 28/06/2024
de Agua Potable y Alcantarillado
360 de )
Estudio para la construccién de la bodega de la Direccion 0 1 estudio ejecutado 57.794,46 INVERSION 31 730605 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 28/06/2024

de Obras Publicas

Estudio para la construccion de Bodegas, Talleres,
Laboratorios de Suelos, Vestidores, Baterias Sanitarias, 0 1 estudio ejecutado! 4153030 INVERSION 31 73.06.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 28/06/2024
Oficinas, Parqueadero de Maguinaria . Segunda Etapa

Estudio para la construccion del Archivo General y el

0 1 estudio ejecutado! 57.794,46 INVERSION 31 73.06.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 28/06/2024
archivo para la Direccién Financiera

E:‘h‘:“:f de Rehabilitacién urbano del Parque Juan de o 1 estudio ejecutado 82.768,01 INVERSION 31 73.06.05 0,00 0,00 0,00 82768,01 0,00 P'"R'MOZ"UOZEU LTURAL 2024 02/01/2024 28/06/2024
Estudio para la conservacion de bienes inmuebles o 1 estudio ejecutado 86.486,91 INVERSION 31 73.06.05 0,00 0,00 0,00 86486,91 0,00 PATRIMONIO CULTURAL 2024 02/01/2024 28/06/2024
patrimoniales — Casa Acosta 2024
Contratacion de Servicios Profesionales o 8 profesionales 125.952,00 INVERSION 31 73.06.06 0,00 0,00 0,00 125952,00 0,00 PATRIMONIO CULTURAL| 2024 02/01/2024 31/12/2024
contratados 2024
fa del diagndstico, zacony PATRIMONIO CULTURAL|
difusion del Patrimonio cultural Inmaterial del Cantén o 1 estudio ejecutado | 85.000,00 INVERSION 31 73.06.01 0,00 0,00 0,00 85000,00 0,00 2024 2024 02/01/2024 28/10/2024
Rumifiahui
Estudio para la rehabilitacion y ampliacién del espacio PATRIMONIO CULTURAL|
publico patrimonial del puente entre Mushufian y 0 1 estudio ejecutado 45.000,00 INVERSION 31 73.06.05 0,00 0,00 0,00 45000,00 0,00 So2a 2024 02/01/2024 30/07/2024
Salgado. Parroquia Cotogchoa.
Estudio para la restauracion y mantenimiento de 0 1 estudio ejecutado 60.000,00 INVERSION 31 73.06.05 0,00 0,00 0,00 60000,00 0,00 PATRIMONIO CULTURAL 2024 02/01/2024 31/12/2024
Monumentos Histdricos 2024
Eventos culturales para promover, promocionar y difundir 0 4 eventos. 70.000,00 INVERSION 31 73.02.05 000 0,00 000 70000,00 000 PATRIMONIO CULTURAL| 2024 02/01/2024 30/09/2024
el patrimonio inmaterial del Cantén Rumifiahui ejecutados 2024
Revalorizacién de las tradiciones del maiz y sus 0 6 actividades 194.000,00 INVERSION 31 73.02.05 000 0,00 000 194000,00 000 PATRIMONIO CULTURAL| 2024 02/01/2024 30/09/2024
manifestaciones. ejecutadas 2024
Estudio para la construccién del puente de conexion entre
> P o 1 estudio ejecutado 65.500,00 INVERSIGN 31 73.06.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/09/2024 31/12/2024
San Vicente y Jatumpungo, en la calle Catamayo
Suscripcion de licencias de uso software SIG (Sistema de 2 licencias ArcGIS
> ¢ o 12.000,00 INVERSIGN 31 73.07.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 30/06/2024
informacion georreferencial) adauiridas.
Estudio para el soterramiento en varias vias del Cantén
> 0 1 estudio ejecutado 50.000,00 INVERSION 31 73.06.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204 01/08/2024 31/03/2024

Rumifiahui
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ASIGNACION
PRESUPUESTO Ao FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

TURAL o = (dd/mm/aa) (dd/mm/aa)

ACTIVIDAD LINEA BASE Meta/Resultado

COSTO POR ACTIVIDAD PROGRAMA PARTIDA ART. 249 COOTAD .
ACTUAL

Estudio para la regeneracion urbana de la Av. General
Enriquez desde el Redondel San Jorge hasta el Redondel 0 1 estudio ejecutado’ 50.000,00 INVERSION 31 73.06.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024
Monumento del agua. (Convenio AME)

Estudio para la construccion del cementerio de la

0 1 estudio ejecutado’ 35.684,00 INVERSION 31 73.06.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024
Parroquia de Cotogchoa
Estudio de suelos varios 0 1 estudio ejecutado’ 29.700,00 INVERSION 31 73.06.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 15/04/2024
Estudlio para |a construccign de aulas de capacitacién en 0 1 estudio ejecutado 39.000,00 INVERSION 31 73.06.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 01/08/2024
varios barrios del Cantén
Estudio para la construccién de canchas y adecuacion de .

0 1 estudio ejecutado 37.570,02 INVERSION 31 73.06.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 01/08/2024
espacios deportivos en varios barrios del Cantén
Estudlio para el mantenimiento de equipamientos urbanos 0 1 estudio ejecutado 39.000,00 INVERSION 31 73.06.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 01/08/2024

en varios barrios del Cantén

Mantenimiento Equipo Dron o N "‘:"e‘j"‘l'a"::"“’ 3.000,00 CORRIENTE 31 53.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 10/10/2024 31/12/2024
i

1 adaquisicién de
Repuestos Accesorios Equipo Dron 0 repuestos y 1.400,00 CORRIENTE 31 53.08.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 10/10/2024 31/12/2024
accesorios

1 mantenimiento

Mantenimiento Equipo Topografico 0 et 2.000,00 CORRIENTE 31 53.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 10/10/2024 31/12/2024
i

Construccion del adoquinado, red de agua potable y 6,400.00 m2 de

alcantarillado combinado de varias calles del Centro 0 nuevo adoquinado 900.000,00 INVERSION 31 75.01.05 0,00 0,00 0,00 $900.000,00 0,00 0,00 2024 01/08/2024 28/03/2024

Histdrico de Sangolqui - Etapa 1 construido

Construccion el adoquinado, red de agua potable y 800 metros de

alcantarillado combinado de varias calles del Centro 0 tuberia de Agua 404.869,63 INVERSION 31 75.01.01 0,00 0,00 0,00 $404.869,63 0,00 0,00 2024 01/08/2024 28/03/2024

Histdrico de Sangolqui - Etapa 1 Potable Construido

Construccion el adoquinado, red de agua potable y 800 metros de

alcantarillado combinado de varias calles del Centro 0 alcantarillado 500.000,00 INVERSION 31 75.01.03 0,00 0,00 0,00 $500.000,00 0,00 0,00 2024 01/08/2024 28/03/2024

Histdrico de Sangolqui - Etapa 1 construido

Estudio de suelos varios y CBR's para varias vias 0 1 estudio ejecutado! 33.000,00 INVERSION 31 73.06.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/08/2024 31/12/2024

Estudio para la construccion del puente Los Guabos en el
rio San Pedro del barrio San Nicolas en la Parroquia 0 1 estudio ejecutado 64.500,00 INVERSION 31 73.06.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/09/2024 31/12/2024
sangolqui

Estudio para la construccién vial-Ruta Los Cascajos

parroquia Rumipamba ) 1 estudio ejecutado 100.000,00 INVERSION 31 73.06.05 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/09/2024 31/12/2024

Estudio para la regeneracion urbana de Ia Av. General
Enriquez desde el Redondel San Jorge hasta el Redondel ° 1 estudio ejecutado 66.595,00 INVERSION 31 73.06.05 0,00 0,00 000 $66.595,00 000 0,00 2024 01/08/2024 31/03/2024
Monumento del agua
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ASIGNACION
RACTIVIDAD PROGRAMA PARTIDA ART. 249 COOTAD . FECHA DE INICK FECHA DEFIN
ACTIVIDAD UNEABASE | Meta/Resutado | COSTOPORACT com el ERESUBUESTO) TURAL ) Pk (aamese
TRANSPORTE 2024
2024
Mantenimiento de os pisos de os portales alrededor de a o 1 mantenimiento 66.000,00 INVERSION 31 75.05.01 0,00 0,00 000 $66.000,00 0,00 0,00 2024 01/08/2024 31/01/2024
plaza César Chiriboga ejecutado
1 estacion total de
s . topografia; 2 .
Adquisicion de equipo topogrfico o reremorer 4935583 INVERSION 31 830104 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/08/2024 30/09/2024
adauiridos
3 profesionales
Contratacién Servicios Profesionales para el contratados (1 Ing.
del Equipo Técnico vde o Sistemas; 1 39.395,00 INVERSION 31 73.06.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024
Territorio Abogado; 1
Trabajador Social)
cdicio s duccion y publi a 4tipos de
cion, impresion, reproduccion y publicaciones de o productos 15.262,40 INVERSION 31 73.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 30/06/2024
productos comunicacionales
comunicacionales
2 profesionales
Contratacion de Servicios Profesionales para contribuir a la contratado (1 PRESUPUESTO
restitucian de derechos y fomentar la participacién o Psicslogo Clinico; 1 25.278,00 INVERSION 31 73.06.06 0,00 25.278,00 0,00 0,00 0,00 ARG 2024 2024 02/01/2024 31/12/2024
ciudadana de los GAP en territorio Comunicador
Social)
Consultoria para la Elaboracién de la Auditoria Ambiental 1 Consultor
de Cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental del 0 :a:T::va:a 13.900,00 INVERSION 201 73.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024
Mercado Cerrado £l Turismo.
Contratacion del servicio de mantenimiento para la trampa 1 Contratacién de
de grasa, pozos de revisién, canales de drenaje (rejllas) de o senvicio de 15.500,00 INVERSION 201 73.02.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024
Mercados y Plataformas Municipales. mantenimiento

50 kg; clavos de
acero galvanizado
0 1" %; codo roscable 5.000,00 INVERSION 2201 73.08.11. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024
pp de 1x90; codo
roscable pp de 2 x

Adquisicion de materiales de construccion para
cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental del MCT.

Reparacitn integral de contenedores metlicos locallzados 0 268 contenedores 2.800,00 INVERSION 2202 73.04.17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024
en el Cementerio Municipal reparados
Adquisicion de contenedores de reslduos para la Direcclén 0 20 contenedores 982,40 INVERSION 2200 73.14.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024
de Fomento Productivo y Salubridad adquiridos

2 profesionales en

Contratacio i ionales para io v
del Centro Orfebre y Textil del cantén Rumifiahui 0 ) e?:::;‘:nyum 27.230,00 INVERSION 22,00 73.06.06. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024
(convenio)
textil contratados

TPETIEORTT

Supervisor, 10
Contratacién de servicios profesionales para la profesionales en
implementacién del Centro de Capacitacién Permanente o ventas, 1 72.009,00 INVERSION 2200 73.06.06. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024
Rumiahui marketing, 1 disefio

pagina WEB, 1

Eventos piiblicos promocionales de la productividad y el .
2 eventos publicos

emprendimiento para actores de Ia economia popular y o oo 20200,00 INVERSION 2200 73.02.49 000 000 000 000 000 000 2024 02/01/2024 31/12/2024
solidaria del cantén Rumiiahui 5
ifusion, informacién y publicidad en medios de o  diusiones 10.000,00 INVERSION 2200 730207 000 000 000 000 000 000 2024 02/01/2024 31/12/2024
comunicacién ejecutadas
T
amplificacion para
Adquisicion de equipo de amplificacin para las ferias ferias y expoferias
o auip P o v o de 68.000,00 INVERSIGN 2200 840104 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024
expoferias de emprendimientos del cantén Rumiiahui
emprendimientos
del cantén
7 carpas para ferias
Adquisicion de carpas para la Direccisn de Fomento v expoferias de
“ pes o emprendimientos 14.000,00 INVERSIGN 2200 840104 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204 02/01/2024 31/12/2024
Productivo y Salubridad. :
del cantén
RumiAahui
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RACTIVIDAD PROGRAMA PARTIDA AR, 249 COOTAD =r sichACCa) FECHA DE INICK FECHA DEFIN
ACTIVIDAD LINEA BASE Meto/Resultado | ST '::ru L ROG 249 COOTAD. PRESUPUESTO S Afo (cdd/mm/ut) © (d:/mm/iﬂ)
2024 TRANSPORTE 2024
Contrat
del infantil, centro v By
en los mercados y plataformas municipales, en 0 1 Médicoy2 31.840,00 INVERSION 2201 73.06.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024
cumplimiento de la Ley de Defensa del Trabajador parvularias
auténomo y del Comerciante Minorista
Adquisicion de equipo médico hospitalario para el centro L Comilla 1
médico de s plataformas y mercados munlcipele, en o estetoscopio, 1 150000 INVERSION 2200 840113 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024
cumplimiento de Ia Ley de Defensa del Trabajador >
! B tensiometro.
auténomo y del comerciante minorista
2 profesionales en
Contratacian de servicos profesionales para el proecto o finanzas, 24.240,00 INVERSION 2200 73.06.06 0,00 24240,00 0,00 0,00 0,00 PRESUPUESTO 2024 02/01/2024 31/12/2024
capacitacion de impulso econémico de Rumifiahui comercializaciény PARTICIPATIVO 2024
asistencia técnica
Adecuacién y mantenimiento del Centro de Comercio 0 1 Adecuaclén y 138.000,00 201 75.05.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 2024 02/01/2024 31/12/2024
Municipal San Sebastidn Etapa 1. mantenimiento
1 contratacion del
senvicio de
Mantenimiento de equipos de cimaras de mantenimiento de
. o 2.800,00 CORRIENTE 201 53.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024
reffigeracién.servicios del Mercado Cerrado EI Turismo equipos de
Camaras de
Refrigeracion MCT
TComraTaCToT Oer
senvicio de
mantenimiento de
Mantenimiento da los equipos de fa isterna, bombas y o delos equipos de la 2.800,00 CORRIENTE 201 53.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024
tanques de presion del mercado cerrado El Turismo.
Cisterna, Bombasy
Tanques de Presién
TS
materiales de aseo
y limpieza para las
Adquisicion de materiales de aseo y limpieza o plataformas, 1.000,00 CORRIENTE 2200 53.08.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024
mercados y
cementerio
T
materiales de aseo
y limpieza para las
Adquisicion de materiales de aseo y limpieza (MCT) o plataformas, 3.500,00 CORRIENTE 201 53.08.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024
mercados y
cementerio
T
materiales de aseo
y limpieza para las
Adquisicion de materiales de aseo y impieza o plataformas, 2.000,00 CORRIENTE 202 53.08.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024
mercados y
cementerio
TR
insumos, bienes,
X - materiales y
Adauisicion de insumos, bienes, materiales y suministros o suministros para la 3.000,00 CORRIENTE 201 53.08.11 0,00 0,00 000 000 000 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024
para la construccién.
construccién para
Ias plataformas,
TR
insumos, bienes,
s - materiales y
Adquisicién de insumos, bienes, materiales y suministros o suministros para la 3.00000 CORRIENTE 202 53.08.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024
para la construccién.
construccién para
1as plataformas,
1Pagos de
permisos de
Servicios para cubrir tasas generales o 600,00 CORRIENTE 202 570102 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024
funcionamiento del
ARCSA
servicio de Gestion
Contratacion de servicios de gestion integral para desechos Integral de
peligrosos (Material contaminado) y especiales generados o Desechos 2.000,00 CORRIENTE 202 53.02.00.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024
en las instalaciones del GADMUR. Peligrosos
(Material
S
herramientas
Adquisicin de herramientas menores para la Direccin de. menores para la
o Direccion de 1.250,00 CORRIENTE 2200 53.14.06 000 000 000 000 0,00 000 204 02/01/2024 31/12/2024
Fomento Productivo y Salubridad
Fomento
Productivo y
1 Adaquisicion de
Adaisicion de insumos Quimicos para fumigaciény o Insumos Quimicos 535714 CORRIENTE 2200 53.08.19 000 000 0,00 0,00 0,00 000 204 02/01/2024 31/12/2024
desratizacion para fumigacién y
desratizacion.
Servicio de
s . Guardiania Privada
Contratacién del Serviclo de Guardiania Privada en el o en el Cementerio 7348971 CORRIENTE 202 53.02.08 000 000 000 000 000 000 204 02/01/2024 31/12/2024
Cementerio municipal y Mercado Cerrado EI Turismo,
municipal y
Mercado Cerrado El

Plan Operativo Anual 2024 Pagina 193 de 225



IDENTIFICACION DEL PROYECTO TIPO DE GASTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS POR COMPETENCIAS (CELDAS REFERENCIALES) PROGRAMACION FiSICA

ASIGNACION
RACTIVIDAD PROGRAMA PARTIDA ART. 249 COOTAD . FECHA DE INICI FECHA DE FIN
ACTIVIDAD UNEABASE | Meta/Resutado | COSTOPORACT com el ERESUBUESTO) TURAL ) PR (aamese
TRANSPORTE 2024
2024
servicio de
Mant to de de la direccién de F " mantenimiento de
antenimiento de equipos de [a direccion de Fomento o equipos de la 1.000,00 'CORRIENTE 22.00 53.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024
Productivo y Salubridad. A
Direccién de
Fomento
5 i i 1 Contratacion de
Mantenimiento de irboles medlante la pora técvica de o mantenimiento de 336300  CORRIENTE 2200 53,0018 000 000 000 000 000 000 2020 02/01/2024 31/12/2024
altura del Cementerio Municipal "
arboles
Ad 6n de E de Proteccion P 1 I 1 Adquisicion de
quisicldn de Equipos de Proteccin Personal parala o equipos de 300000  CORRIENTE 2200 s3.0802 000 000 000 000 000 000 2020 02/01/2024 31/12/2024
Direccién de Fomento Productivo y Salubridad d
proteccion
Ad 6n de R " A . I d 1 Adquisicion de
Jquisicion de Repuestos y Accesorios para los equipos de 0 respuestosy 2.500,00 CORRIENTE 2201 530813 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024
las Camaras de Refrigeracién (MCT)
accesorios
Adquisicion de Repuestos y Accesor para los equipos de 1 Adquisicion de
Ia Cisterna, Bombas y Tanques de Presién . Servicios del 0 respuestosy 267857 CORRIENTE 2201 530813 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024
Mercado Cerrado El Turismo. accesorios
Ade 6n de " I d 1 Adquisicion de
Jquisicion de repuestos y accesorios para |os equipos de 0 respuestosy 3.000,00 CORRIENTE 2200 530813 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024

Ia Direccién de Fomento Productivo y Salubridad
accesorios

T profesional en
) ) disefio gréfico o
Contratacion de servicios profesionales para la ot
! multimeda, .
implementacién del Mercado Virtual y Ventas On line para o e 13.000,00 INVERSION 201 73.06.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024. 31/12/2024
rofesional en
dinamizar la economia del cant6n Rumifiahui s
ingenieria de
sistemas o software

1 profesional o

Contratacion de servicios profesionales para la experto en Moodle
mplementacion y utlizacion del Aula Virtual para 0 con conocimientos 7.800,00 INVERSION 2200 73.06.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024
desarrollar y fortalecer a los emprendedores del Cantén en marketing
Rumifiahui digital y tecnicas de

ventas,

5 Pizarrones; 3
0 Mesas de trabajo; 2.500,00 INVERSION 2200 84.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024
100 Sillas

Adauisicion de mobiliario para Ia Direccion de Fomento
Productivo y Salubridad

Adquisicién de equipos de proyeccion de imagen portatil 2 proyectores; 2

3.000,00 INVERSION 2200 84.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 16/07/2024 31/12/2024
para la Direccién de Fomento Productivo y Salubridad pantallas

Adquisicién de equipo inflable para ferias y expoferias de

o Linflable 4.500,00 INVERSION 2200 84.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204 17/07/2024 31/12/2024
emprendimientos del cantén Rumifahui

Consultoria para la Elaboracion de la Auditoria Ambiental 1 Consutort
de Cumplimiento del periodo marzo 2021-diciembre 2023 0 mn‘:::‘a d‘:’” 18.400,00 INVERSION 201 73.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/08/2024 30/06/2024
del proyecto Mercado Cerrado El Turismo

13
Maquinaria y Equipos o mantenimientos 2750000 CORRIENTE 36 53.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
realizados
13
Repuestos y Accesorios o mantenimientos 47.663,00 CORRIENTE 36 53.0813 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
realizados
13
Lubricantes o mantenimientos 34.837,00 CORRIENTE 36 53.0803 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
realizados
Construccion de baterfas sanitarias y cerramiento en el Un drea recreativa
0 70.000,00 INVERSION 36 75.01.04 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024
Parque Central de Rumiloma intervenida
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2024
Repatenclacidn del Parque ubleado en el barrio el Canmen o Un drea recreativa 150,000,00 INVERSION 36 750104 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024
Primera Etapa intervenida
Repotenciacion del Complejo Deportivo de Loreto 0 un ‘a::r:z:::"“ 80.000,00 INVERSION 36 75.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024
Manterimlento del Complejo Recreathvo Recreacional o Un drea recreativa 100.000,00 INVERSION 36 750104 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 PATRIMONIO 2024 01/02/2024 31/12/2024
Jorge Washington Cevallos Salas intervenida CULTURAL 2024
Mantenimiento del complejo deportivo ubicado en el o Un drea recreativa 40.000,00 INVERSION 36 750104 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024
bario el Vinculo, intervenida
Adecuacion y mantenimiento del érea municipal ubicado Un érea comunal .
o 60.000,00 INVERSION 36 75.05.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024
en el Barrio San Nicolas, Sector Redondel de Santa Rosa intervenida
Construccién del cerramiento de 2 casa comunal en el o Un area comunal 60.000,00 INVERSION 36 750107 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024
barrio San Vicente intervenida
Construccién de la cancha sintética sector El Cabre o un ‘a’::r::"::"” 100.000,00 INVERSION 36 75.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024
3500 m3 de
Adquisicion de material pétreo o material pétreo 71105391 INVERSION 36 730811 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024
adquirido
Construceion del adoquinado aceras y bordillos de la calle
Gonzanami desde Ia calle Urbina Jado hasta la calle o 150 m adoguinados 85.000,00 INVERSION 36 750105 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024
Alfredo Albornoz
Construccidn del adoquinado y bordillos del pasaje s/n o 100 m adoquinados 60.000,00 INVERSION 36 750105 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024
ingreso al tanque I Milagro
Consultorfa del aruce via entre fa €35 y 10 de diclembre o Una consultoria 100.000,00 INVERSION 36 73.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024
conjunto Los Cactus realizada
Adquisicion de herramienta menor o 3°°3:‘:’$’2‘:§"‘“ 15.000,00 INVERSION 36 73.14.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024
260 materiales .
Adquisicion de materiales de construccién para obra civi o s 150.000,00 INVERSION 36 730811 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024
6 equipos
Adquisicién de maquinaria y equipo para obras civiles o aﬂq?‘m:as 25.000,00 INVERSIGN 36 840104 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204 01/02/2024 31/12/2024
260 nichos
Construccién de nichos cementerio municipal o s 40.000,00 INVERSIGN 36 750107 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 2024 01/02/2024 31/12/2024
Adecuacién y mantenimiento de varios centros de Un centro de
v o educacion 300.000,00 INVERSIGN 36 75.05.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204 01/02/2024 31/12/2024
educacion del cantén P,
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2024
6 i il )
Construccidn del sdoguinado aceras y bordilas de a cale o 103 mlineales 60.000,00 INVERSION 3 750105 000 000 000 000 000 000 2020 01/02/2024 31/12/2024
Sozoranga barrio El Vinculo adoquinados
6 i il )
Construccidn del sdoguinado aceras y bordilas de a cale o 148 mlineales 18000000 INVERSION 36 75,0105 000 65.000,00 11500000 000 000 PRESUPUESTO 2020 01/02/2024 31/12/2024
1 tramo desde la calle a hasta la calle d barrio Loreto adoquinados PARTICIPATIVO 2024
6 i I )
Construccién del sdoquinado d 2 calle  sector San o 106 mlineales 60.000,00 INVERSION 3 750105 000 000 000 000 000 000 2020 01/02/2024 31/12/2024
Vicente adoquinados
Construccidn del adoquinado aceras y bordilos de a cale o 112 mineales 3100000 INVERSION 3 750105 000 000 000 000 000 000 2024 01/02/2024 31/12/2024
b, barrio Santa Barbara adoquinados
Limpieza de taludes y cauce del rio San Nicolas del tramo
comprendido entre la av. de los shyris hasta el sector de [\ 4 km intervenidos 100.000,00 INVERSION 36 75.05.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024

Terracota

Limpieza de taludes y cauce del rio tinajillas del tramo.
comprendido entre la E35 troncal de la sierra hasta el 0 4 km intervenidos 100.000,00 INVERSION 36 75.05.01 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024
fuerte militar San Jorge

Limpieza de taludes y cauce del rio suruhuaico del tramo

0 4km intervenidos 100.000,00 INVERSION 36 75.05.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024
comprendido entre cotogchoa hasta la casa de la moneda

Construccién del adoguinado en varias calles del cantén 0 500 m adoguinados 300.000,00 INVERSION 36 75.01.05 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024

Construccion del asfaltado, aceras y bordillos de la calle 140 mlineat
rimache del tramo compre ido entre la calle Samborondén 0 N du"'u ‘:::;5 110.000,00 INVERSION 36 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024
hasta la calle sn sector EI Carmen aul

Un equipo de
Adquisicién de equipo de topografia 0 topografia 20.000,00 INVERSION 36 84.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024
adquirido

Expropiaciones varias o 10 o ciones 220,00000 INVERSION 36 84.03.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/09/2024 31/12/2024

10 publicaciones
Difusién y publicacién para el pago de expropiaciones 0 para el pago de 3.000,00 INVERSION 36 73.02.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 29/09/2024 31/12/2024
expropiaciones.

Construccion y ampliacién del puente en un Tramo de la
1 puente de

Via La Moca Rumipamba . Construceién cambio de lared 0 460.000,00 INVERSION 36 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 07/06/2024 31/12/2024
de agua potable de asbesto cemento a acero recubierto hormigén armado

en un Tramo de la Via La Moca Rumipamba

Construccion de veredas inclusivas tramo calle Altar

un espacio piblico PATRIMONIO CULTURAL|

desde Ia cale quito hasta la calle Rofrio, barrio Santa Rosa o e 185.350,00 INVERSION 36 75,0105 000 000 18535000 185350,00 000 oot 2024 28/06/2024 31/03/2024
primera etapa intervs

Readecuaciin del drea comunal del Barrio San Fernando o 1 drea comunal 165.000,00 INVERSION 36 75.05.01 0,00 0,00 165000,00 0,00 0,00 0,00 2024 26/10/2024 31/03/2024

Primera Etapa intervenida

Mantenimiento de as Unidades de Policia Comunitaria I o  unidades de 100.000,00 INVERSION 36 75.05.01 000 000 000 000 000 000 2024 31/08/2024 31/03/2024

Milagro, Selva Alegre, Rumifiahui, Turismo y Fajardo policta comunitaria.
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Mantenimiento de o pisos de fosportales alrediedor de a o 1 espacio piblico 5800000 AVERSION % 50501 000 000 8800000 5800000 000 PATRIMONIO CULTURAL 2024 251072024 s1/03/2024
plaza César Chiriboga rehabilitado 2024
Mantenlmiento y mejoramiento del Centro Municipal o 1 centro inicial 70.000,00 INVERSION 36 75.05.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/10/2024 31/03/2024
Educativo Infantil Gotitas de Amor intervenido
Construccion de viseras e la cancha de bisquet en ¢l o 1 visera construida 66.000,00 INVERSION 36 750104 0,00 0,00 66000,00 0,00 0,00 0,00 2024 12/09/2024 31/03/2024
Parque del Purin Calle Juan Auqui
Construccion del a Av. General Enriquez diagonal 2 muro de
onstruccion del muro en[a Av. General Enriguez diagona! o contencién 60.000,00 INVERSION 36 75.01.05 000 000 000 000 000 000 2024 15/08/2024. 31/03/2024
a1 Academia de Guerra
construido
Embellecimiento y Mantenimiento del Espaclo de |2 Virgen o Lespaclo urkano 55.000,00 INVERSION 36 750104 000 000 55000,00 000 000 000 2024 20/07/2024 31/03/2024
de Lourdes . Barrio Luis Cordero intervenido
Constraccion del . San Miguel via T Lmuro de
onstruccién del muo en el camino San Miguel via Tres o contencion 50.000,00 INVERSION 36 75.01.05 000 000 000 000 000 000 2024 15/09/2024. 31/03/2024
Cascadas, Barrio Loreto
construido
Obras de embell to . readecuacion de la plaza ci 1 espacio
rs de embellecimiento . readecuacion de 12 plaza civica o recreativo 25.000,00 INVERSION 36 750104 000 000 25000,00 000 000 000 2024 28/09/2024 31/03/2024
San Pedro de Taboada
mejorado
Construccion del cerramiento para 2 casa comunal Barrio o 1 cerramiento 13.000,00 INVERSION 36 750107 000 000 000 000 000 000 2024 12/07/2024 31/03/2024
Galo Pazmifio construido

Adecuacion de via peatonal a via vehicular de la calle Inés PRESUPUESTO
Gangotena y Av. Abddn Calderén para construccin del 0 50 m adoguinados 40.000,00 INVERSION 36 75.01.05 0,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 PARTIGIPATIVG 2026 2024 01/02/2024 31/12/2024
adoquinado, aceras y bordillos . barrio San Sebastién

Adecuacion y embellecimiento del complejo deportivo . o Un drea recreativa 3000000 INVERSION . 50108 000 3000000 000 000 000 PRESUPUESTO 02 ep—— ——
barrio Colina Alta intervenida PARTICIPATIVO 2024
Construceltn del adoquinado, aceras y bordillos de a calle o 130 m adoquinados 30.000,00 INVERSION 36 75.01.05 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 PRESUPUESTO 2024 01/02/2024 31/12/2024
Puican . barrio El Carmen PARTICIPATIVO 2024
Readecuacion y mantenimiento del parque comunitario o Un drea recreativa 117.00000 INVERSION . 50108 000 117.00000 000 000 000 PRESUPUESTO 02 ep—— ——
hermano Miguel . barrio Selva Alegre intervenida PARTICIPATIVO 2024
Construccion del aula de capacitacion, baterias sanitarias, Uns " PRESUPUESTO
camerinos y biodigestor en el complejo deportivo mirador 0 n area recreativa 147.000,00 INVERSION 36 75.01.04 0,00 147.000,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024
. intervenida PARTICIPATIVO 2024
del Colibri
Mantenimiento y readecuacion del rea del complejo Un drea recreativa PRESUPUESTO
0 80.000,00 INVERSION 36 75.01.04 0,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024
deportivo . barrio Colibri 1 intervenida PARTICIPATIVO 2024 102/ 12/
Construccién del adoquinado en el pasaje b . barrio santa PRESUPUESTO
0 102 m adoquinados 45.000,00 INVERSION 36 75.01.05 0,00 45.000,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024
barbara de Terracota a PARTICIPATIVO 2024 102/ 12/
Un parque PRESUPUESTO
Readecuacién del parque la Josefina . segunda etapa 0 55.000,00 INVERSION 36 75.01.04 0,00 55.000,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024
u parqu ina . segu P intervenido PARTICIPATIVO 2024 102/ il
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. dula de cape o Un area comunal 28.000,00 INVERSION 36 750104 0,00 28.000,00 0,00 0,00 0,00 PRESUPUESTO 2024 01/02/2024 31/12/2024
barrio Terén Varea intervenida PARTICIPATIVO 2024
Gonstruccidn del adoquinado en el pasaje s/n - barrio o 96 m adogquinados 26.000,00 INVERSION 36 750105 0,00 26.000,00 0,00 0,00 0,00 PRESUPUESTO 2024 01/02/2024 31/12/2024
Salcoto PARTICIPATIVO 2024
Fresado y recapeo de las calles en la Urb. Cashapamba o 103 m asfaltado 45.000,00 INVERSION 36 750105 0,00 45.000,00 0,00 0,00 0,00 PRESUPUESTO 2024 01/02/2024 31/12/2024
constrido PARTICIPATIVO 2024
Readecuacion del drea verde . barrio Santa Ana . primera o Un érea recreativa 6060000 NVERSON % 50108 o000 050000 o000 00 o000 PRESUPUESTO 202 ovjoa02 w1202
etapa intervenida PARTICIPATIVO 2024
Readecuacion y mantenimiento de la casa barrial . barrio o Un érea comunal 4200000 NVERSON % 50108 o000 4200000 o000 00 o000 PRESUPUESTO 202 ovjoa02 w1202
Curipungo intervenida PARTICIPATIVO 2024
Readecuacion del espacio verde . barrio Banco de Fomento o Un érea recreativa 138.00000 NVERSION % 50108 o000 13800000 o000 00 o000 PRESUPUESTO 202 ovjoa02 w1202
primera etapa intervenida PARTICIPATIVO 2024
Readecuacién del complejo deportivo . barrio Carlos o Un érea recreativa 121.00000 NVERSION - 50108 o000 12100000 o000 00 o000 PRESUPUESTO 202 ovjoa02 w1202
Gavilinez . primera etapa intervenida PARTICIPATIVO 2024
Construccidn del aula de capaditacién - comuna La o Un area comunal 130.000,00 INVERSION 36 750104 0,00 13000000 0,00 0,00 0,00 PRESUPUESTO 2024 01/02/2024 31/12/2024
Esperanza intervenida PARTICIPATIVO 2024
 Construccltn del adoguinado, aceras y bordilos de fa calle o 203 m adoquinados 75.000,00 INVERSION 36 750105 0,00 75.000,00 0,00 0,00 0,00 PRESUPUESTO 2024 01/02/2024 31/12/2024
o t entre Puruhaesy San Miguel 1 . barrio Santa Bérbara PARTICIPATIVO 2024
Construccitn del adoquinado de a calle 11. barrio o 103 m adoquinados 21.000,00 INVERSION 36 750105 0,00 21.000,00 0,00 0,00 0,00 PRESUPUESTO 2024 01/02/2024 31/12/2024
Rumiloma PARTICIPATIVO 2024
Construccion del aula de capacitacin . barrio £l Muelle o Un area comunal 120.000,00 INVERSION 36 75.01.04 000 120.000,00 000 000 0,00 PRESUPUESTO 2024 01/02/2024 31/12/2024
intervenida PARTICIPATIVO 2024
Construccion del cerramiento de malla para a cancha de
futbol (indero que colinda con el io san Pecro y o Un drea recreativa 90.000,00 INVERSION 36 750104 0,00 36.000,00 54000,00 0,00 0,00 PRESUPUESTO 2024 01/02/2024 31/12/2024
parqueadero), y construccién cancha sintética del complejo; intervenida PARTICIPATIVO 2024
deportivo del barrio central de San Rafael
Construccion parque temitico San Pedro de Taboada . o Un érea recreativa 242.00000 AVERSION % 50108 o000 24200000 o000 000 o000 PRESUPUESTO 202 ovoa02 syi02
segunda etapa intervenida PARTICIPATIVO 2024
Construccion del complejo deportivo . barrio El Vallecito . Un érea recreativa PRESUPUESTO
0 102.000,00 INVERSION 36 75.01.04 0,00 102.000,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024
primera etapa intervenida PARTICIPATIVO 2024 102/ 12/
Obras de embellecimiento - construccion del parque de © constraccion
San Rafael en la calle Av. Avelina Lasso - Segunda Etapa - o e 13.500,00 INVERSIGN 36 750104 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204 04/03/2024 30/04/2024
Construccion cubiertas ecu
Construccion de la Estructura de a Via, Asfaltado, Cambio © construccion
Redes Agua Potable y Sistema de Alcantarillado Av. o e 26.000,00 INVERSIGN 36 750105 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204 04/03/2024 31/12/2024
General Rumifiahui, Av. San Luis y Calle Santa Clara. Jecul
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Construccidn Centro de Faenamiento - fiscalizacién Obra o 1 construccign 50.000,00 INVERSION 3 73,0604 000 000 000 000 000 000 2020 04/03/2024 31/12/2024
Civil - BDE ejecutada
1 construccion "
Obras de embellecimiento juegos infantiles 0 cecutas 189.249,41 INVERSION 36 75.0104 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 31/12/2024
Convenio de Transferencia de Asignacion de Recursos
1 Convenio

Pblicos a la Empresa Eléctrica Quito . Construccion de 0 reslizado 267.857,14 INVERSION 36 78.01.08 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
Redes y Alumbrado Piblico en Varios Sectores del Cantén

Construccion de la Estructura para el Asfaltado, Aceras y 1400m

Bordillos de la Calle Iritiyacu Tramo: Troncal £.35 . Calle 0 terventdos 217.285,71 INVERSION 36 75.01.05 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 31/07/2024
Congo

10 Mantenimiento
0 de dreas verdes 79.055,58 INVERSION 36 73.04.18 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/08/2024 01/08/2024
ejecutados

Mantenimiento de Areas Verdes, Parques, Parterres
Centrales de Principales Vias del Cantén.

1 Edificio para
Construccion Parqueadero £l Aguacate . BDE 0 Parqueadero 2.598.400,03 INVERSION 36 75.01.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/01/2024

1 Edificio para
0 Parqueadero 5.000,00 INVERSION 36 75.01.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/01/2024
Construido

Construccion Parqueadero I Aguacate . Reajustes y
escalamientos . Contingencias

1Edifcio para
Construccion Parqueadero €l Aguacate . Difusion, >

0 Parqueadero 5.000,00 INVERSION 36 73.02.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

informacién y publicacion
Construido

ConstrucclGn Centro de Faenamlento . Adquisilén de 0 1 CENTRO DE 863.223,65 INVERSION 36 84.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
Equipos . BDE FAENAMIENTO
Construccién Centro de Faenamiento . iscal 0 1 CENTRO DE 50.000,00 INVERSION 36 73.06.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
Adquisicién de Equipos . BDE FAENAMIENTO
Construccltn Centro de Faenamlento.. Reajustes y 0 1 CENTRO DE 62.261,59 INVERSION 36 75.01.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
Escalamientos FAENAMIENTO
Construccion Puente Av. San Luis Sobre El Rio Santa Clara 0 1PUENTE 470.00000 INVERSION 36 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
Construccion Puente Av. San Luis Sobre El Rio Santa Clara 0 1PUENTE 225.000,00 INVERSION 36 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

1Parquey 1 Area

Construcci6n del Area Recreativa y

i o Recreativa 150.000,00 INVERSION 36 75.01.04 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 31/12/2024
Urbano del Parque Santa Clara . Sector Sangolqui
Intervenida
Incremento . Convenio de transferencia de asignacién de
recursos publicos  la Empresa Electica Quito o Un convenio 477.185,00 INVERSIGN 36 780108 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/08/2024 31/12/2024
Construccién de Redes y Alumbrado Publico en Varios suscrito

Sectores del Canton

1 espacio deportivo
0 y recreativo 22.000,00 INVERSION 36 75.01.04 0,00 0,00 22000,00 0,0 0,00 0,00 2024 23/10/2024 31/03/2024
intervenido

Construccion de Graderio en la Cancha de Basquet en la
Liga de San Nicolds
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s ) ) .
Readzcuacién de) Complejo Deportivo . Barro El Manantiel o * cancha 33.000,00 INVERSION 36 750104 0,00 0,00 3300000 0,00 0,00 0,00 2024 29/06/2024 31/03/2024
Primera Etapa readecuada
il .
(Construcclon de adoguinade, aceras y borllios de las o 200 metros lineales 123310,00 INVERSION 36 750105 0,00 0,00 123310,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/09/2024 31/03/2024
calles s/n . barrio las lanzas adoquinados
Readecuacion del Parque La Josefina . Primera Etapa 0 W}[:fi:‘ﬂ“;ﬂ 55.000,00 INVERSION 36 75.01.04 0,00 0,00 55000,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/08/2024 31/03/2024
Readzcuacién del Parque ublcado en las Calles 1 de Mayo o L pargue 55.000,00 INVERSION 36 750104 0,00 0,00 55000,00 0,00 0,00 0,00 2024 25/07/2024 31/03/2024
v Calle 1, Barrio Inchalilo . Primera etapa intervenido
(Construccln del cemramlento para el aula de capacitcién, o 1 cerramiento 27.500,00 INVERSION 36 750107 0,00 0,00 2750000 0,00 0,00 0,00 2024 12/07/2024 31/03/2024
Barrio El Cortijo 1 construido
Construccion de adoquinado, bordillos de Ia call
onstruccion de adoquinado, aceras y bordillos de la calle 1600 m2 de

&, tramo calle antonio tandazo a a calle 1; y calle 1 tramo, o oo 17243852 INVERSION 36 750105 0,00 0,00 17243852 0,00 000 000 2024 31/07/2024 31/03/2024
calle g hasta la calle a . barrio loreto .

Construccion de adoquinado calle cajabamba tramo

alfredo albornoz hasta el complejo deportivo san vicente
300 metros lineales

construccion de fa red de agua potable calle cajabamba, o s s 69.300,00 INVERSION 36 75.01.05 000 000 69300,00 000 000 000 2024 14/08/2024 31/03/2024
tramo entre calle alfredo albornoz y calle d, sector san .
vicente

Construccion de adoguinado, aceras y bordillos de la calle 625 metros ineal
8, tramo desde Ia calle huancavilca hasta la calle mindo o a'::q;“’:a::: e 125.400,00 INVERSION 36 75.01.05 0,00 0,00 125400,00 0,00 0,00 0,00 2024 14/08/2024 31/03/2024
barrio rumiloma

Construccién aula de capacitacién, barrio santa barbara 0 t:p:‘:“‘;:n 250.000,00 INVERSION 36 75.01.07 0,00 0,00 250000,00 0,00 0,00 0,00 2024 17/08/2024 31/03/2024

Construccion de bordillos, aceras y adoquinado de la calle
180 metros lineales

ftramo desde la calle h hasta la calle pacha, barrio galo 0 doguinatos 83.600,00 INVERSION 36 75.01.05 000 0,00 83600,00 0,00 000 0,00 2024 31/08/2024 31/03/2024
pazmifio

Construccion de adoquinado, bordillos y aceras
construccién dela red de agua potable . construccién del 22 metros ineales )
sistema de alcantarillado separado de la calle #5 tramo 0 doguinaos 44.000,00 INVERSION 36 75.01.05 0,00 0,00 44000,00 0,00 0,00 0,00 2024 31/08/2024 31/03/2024
entre Ia calle concepcidn hasta la quebrada calicanto.

barrio central fajardo

1 parque

Readecuacion del parque en el sector san isidro o o Darave 48.00000 INVERSION 36 75.01.08 000 000 48000,00 000 000 000 2024 01/08/2024 31/03/2024

Mejoramiento de aceras, bordillosy re adoguinado enfa o 90 metros lineales 4480000 INVERSION 36 75.01.05 000 000 44800,00 000 000 0,00 2024 14/08/2024 31/03/2024

calle los arupos adoquinados

Readecuacion del parque central de cotogehoa primera L espacio

. pard gchoa p o recreativo 100.000,00 INVERSIGN 36 750104 0,00 0,00 100000,00 0,00 0,00 0,00 2024 25/09/2024 31/03/2024
mejorado

Embellecimiento y mantenimiento del espacio en la Virgen 1 espacio rural

0 66.000,00 INVERSION 36 75.01.04 0,00 0,00 66000,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/09/2024. 31/03/2024
de la Piedra, Barrio €l Vallecito intervenido
Construccion de asfaltado y readecuacidn de aceras calle 0 710m de vas 130.000,00 INVERSION 36 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 2024 31/07/2024 31/03/2024
san pedro de taboada asfaltada.
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Proteccion del taludy adoquinado via de ingreso 22 o 1 espacko Urbaro 90.000,00 INVERSION 36 750105 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/03/2024
Casa de la Miisica Intervenido
s . 1 puente de .
Construccion del Puente sobre el Rio Capelo calle Los Pinos o . 526.135,34 INVERSION 36 750105 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 22/06/2024 31/03/2024
hormigén armado
Construccion del Puente . construccion de la red de agua 1 puente
potable desde la Calle colorados hasta la calle San Miguel o alcantarilla 12042622 INVERSION 36 750105 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 07/06/2024 31/03/2024
Sobre La Quebrada La Balbina Sector Fajardo construido
Construccion del adoquinado aceras y bordillos.
construccion de a red de agua potable de la calle joaquin 245 metros lineales .
o 12134670 INVERSION 36 750105 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 18/09/2024 31/03/2024
batle tramo desde Ia avenida el inca hasta calle h sector adoquinados
san nicolas
Construccion deIa red de agua potable, alcantarillado, 1050 metros
adoquinado, aceras, y bordillos deIa calle Rio San Pedro, o lineales 440.000,00 INVERSION 36 750105 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/09/2024 31/03/2024
Barrio San Fernando adogquinados
Construccion de Cunetas de Hormigén, Ampliacion de la w250 m2 d
via y Empedrado Calle S/N Tramo: Calle Lucas Tipén . Canal 0 b e::m: 300.000,00 INVERSION 36 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/09/2024 31/03/2024
Pita Tambo . Parroquia Rumipamba P
1 graderioy 2 .
Construccion Graderio y Camerinos Jatumpungo o ey 49.883,15 INVERSION 36 750104 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 19/06/2024 31/03/2024
Construccion de aulas y adecuacién del Centro de o 1 centro inical 28731753 INVERSION 36 75.05.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 20/07/2024 31/03/2024
Educacién Inicial Municipal . Gotitas del Saber intervenido
Mantenimlentoy readecuacién al Centro de Exposiclones o 1 mantenimiento 200.000,00 INVERSION 36 75.05.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 14/09/2024 31/03/2024
San Sebastidn realizado
1 Mantenimiento
dela
Mantenimiento Bodega Municipal el Cortijo o "‘"“‘:‘l";“::;‘;a de 85.000,00 INVERSION 36 75.05.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 06/06/2024 31/03/2024
municipal en el
sector del Cortijo.
Construccion del adoquinado aceras y bordillos
construccion del sistema de agua potable . construccion 225 metros linea!
del sistema de alcantarillado conbinado de Ia calle shuaras o i 64.931,53 INVERSION 36 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 31/07/2024 31/03/2024
tramo comprendido entre la av. mariana de jesus y calle o
purchaes
 Construceltn de Cublerta para Cancha . Sector Cotogchoa o 1 espaclo urbano 180.000,00 INVERSION 21 75.01.07.21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 31/07/2024 31/03/2024
€l Milagro intervenido
Adquisicion de adoquines o S0 :::j;";:‘;‘"“ 205.000,00 INVERSION 36 730811 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 31/07/2024 31/12/2024
Construccion de cunetas, empedrado y reempedrado de la 806 m de vias de
P v reemp o 155.000,00 INVERSIGN 36 750105 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204 14/08/2024 31/03/2024
calle s/n tramo san fernando . pinllocoto reempedrado.
Construccién del adoquinado y aceras . construccién de la
red de agua potable de la calle kuruba tramo comprendido 975 metros lineales
Bua pe i 0 409.637,87 INVERSION 36 75.01.05 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 15/09/2024 31/03/2024
desde la avenida julian quito hasta la calle fernando adoquinados
daquilema
Construccion de adoquinado, aceras y bordillos de la 50 metros neales
prolongacién de Ia calle duchicela tramo calle fy santa o oo 43.789,10 INVERSIGN 36 750105 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204 31/07/2024 31/03/2024
cecilia, barrio galo pazmifio au
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Lmpieza De Taludesy Catce Del Rlo Santa Clara. Tramo 1 o 4 Klémetros de 100.000,00 INVERSION 36 75.05.01 000 000 000 000 000 000 2020 31/07/2028 31/03/2024
£35 hasta la Av. Gral. Pintag. Tramo 2 yaguachi . San Luis cauces sobre rios.

impieza De Taludes y Cauce Del o Pita Tramo o 4 Kilémetros de 100.000,00 INVERSION 36 75,0501 000 000 000 000 000 000 2020 31/07/2028 31/03/2024
Ubanizacidn Colina Alta . Hasta el Colegio Farina cauces sobre rios.

Umpieza de taludes y cauce del ro senta sabel tramo calle o 4 Kilémetros de 100.000,00 INVERSION 36 75,0501 000 000 000 000 000 000 2020 31/07/2028 31/03/2024
huancavlca hasta la calle santiago quindi cauces sobre rios.

Adquisicién de Volqueta 0 1 volqueta 12m3 102.678,00 INVERSION 36 84.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 2024 01/09/2024 31/01/2024

adquirida

Adauisicion de 2
excavadoras, 1

Adquisicin de Equipo Caminero. Maquinaria Pesada 0 cragadora frontal, 2 2.807.500,00 INVERSION 36 84.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 31/08/2024 30/06/2024
motoniveladoras, 3
retroexcavadora, 1

Construccion del adoguinado, aceras y bordillos de la calle o 120 metros lineales 3500000 INVERSION 6 750105 000 000 000 000 000 000 2024 [p— [p—
V, sector salcoto adoquinados

Mantenimiento Vial, Readoguinados, Bacheo Asfaltico, 9,000 m2
Sellado de Fisuras y Micropavimento En Varias Calles del 0 mmem’;‘os 350.000,00 INVERSION 36 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 18/08/2024 31/03/2024
Cantén Rumiiahui

1,500 m3 de piedra
[Adquisicién de Materiales de Construceién, pledra 0 escolleray 1.000 50.000,00 INVERSION 36 73.08.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 31/07/2024 31/12/2024
escollera y piedra de empedrado m3 de piedra de

empedrado

30.000 m2 de.
Construccion de adoguinado y extension de la red de agua
eva

potable y alcantarillado combinado de las calles los 0 nu 1352.000,00 INVERSION 36 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/08/2024 28/02/2024

infraestructura vial
Guabos desde la Av. El Inca hasta la £35 y Teodoro Arrieta
construida

Construccién de Cunetas en el barrio Luz de América o 600 m de cunctas 50.000,00 INVERSION 36 75.01.05 000 000 000 000 000 0,00 2024 01/08/2024 31/12/2024

1 edificacion para
Ia bodega de la

0 Direccion de Agua 905.000,00 INVERSION 36 75.01.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/08/2024 31/12/2024
Potable y
Alcantarillado

Construccion de la bodega de Ia Direccion de Agua
Potable y Alcantarillado

Construccién del asfaltado aceras y bordillos de la calle

10840 m2 de.
Irtiyacu desde la £35 hasta la calle Matro Saragosin,
construccion del asfaltado aceras y bordillos de la calle 0 " nae;::::;ra ol 844.870,05 INVERSION 36 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/08/2024 31/01/2025
Matro Saragosin desde la calle Iitiyacu hasta la calle de los;

" construida
Capulies
Amliacidn y reforzamlento estructural del Puente de (a o L puente 432.000,00 INVERSION 36 750105 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/08/2024 31/01/2024
calle Atahualpa sobre la Av. Shyris, sector hospital del [ESS intervenido
Adauisicién de Mobiliario de la casa del adulto mayor o 18 muebles 12.500,00 INVERSIGN 36 840103 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204 01/08/2024 31/12/2024

8.500 m2 de nueva
0 infraestructura vial 420.000,00 INVERSION 36 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/08/2024. 31/01/2024
construida

Construccion del asfaltado de calles Montufar, Venezuela,
Rio Chinchipe, Rio Tigre y Rio Marafion, Barrio €l Turismo.

5.580 m2 de nueva
0 infraestructura vial 271690,96 INVERSION 36 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 2024 01/08/2024 31/01/2024
construida

Construccion del asfaltado de la calle Atahualpa, tramo
desde la £35 hasta la calle Antonio Checa
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CONSTRUCCION DEL ASFALTADO DE LA CALLE 11735 m2 de nuevs
SAMBORONDON DESDE LA AV. GRAL ENRIQUEZ HASTA LA o infraestructura vial 59402900 INVERSION 36 750105 000 000 000 000 000 000 2020 01/08/2024 31/01/2024
£35, CONSTRUCCION DEL ASFALTADO DE LA CALLE ELOY .
ALFARO DESDE LA E35 HASTA EL FINAL
5600 m2 de nueva
, s el )
Construccidn del asfaltado y aceras de a calle Tanicuchl, o infraestructura vial 170.560,61 INVERSION 36 750105 000 000 000 000 000 000 2020 01/08/2024 31/01/2024

barrio La Josefina
construida.

1215820 m2 de
Construccion del asfaltado y cunetas de hormigon de la .
eva

calle San Marcos desde la Av. Atahualpa hasta Ia calle de 0 nu a245604,72 INVERSION 36 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/08/2024 31/01/2024

. infraestructura vial
los Libertadores Lucas Tipn
construida

1 construccion para
Construccién del Coliseo de San Pedro de Taboada 0 el Coliseo de San 800.000,00 INVERSION 36 75.01.07 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/08/2024 31/01/2024
Pedro de Taboada

70.000 m2 de.
Mantenimiento Vial, Adoquinados, Bordillos, Aceras, eva

Bacheo Asféltico, Sellado de Fisuras y Micropavimento En 0 " "aes'l‘:’mm - 320.000,00 INVERSION 36 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/08/2024 31/01/2024
Varias Calles del Cantén Rumifiahui

construida

Contratacion de un Laboratorio acreditado para la toma de
muestras en puntos georreferenciados e informes en los
cuales se analizarén los resultados conforme lo establecido
en la normativa ambiental vigente.

0 156 informes 99.097,00 INVERSION 2 73.06.09 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 08/01/2024 31/12/2024

Pago de Tasas Generales correspondientes a la
regularizacién de los Proyectos Municipales y Registro de 0 55 facturas 5.000,00 INVERSION 32 77.01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 09/01/2024 31/12/2024
Generador de Residuos Peligrosos

Contratacion de servicios profesionales de un médico © orofesional
cirujano veterinario para atencion del Centro de Atencién 0 cZ:rZS::: 14.544,00 INVERSION 2 73.06.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/12/2024
Primaria para Perros y Gatos

Contratacion del Servicio de Recoleccion y Manejo de 1 servicio de
Desechos Peligrosos Contaminados Generados en el Centro 0 recoleccién 1.000,00 INVERSION 2 73.02.09 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 08/01/2024 31/12/2024
de Atencin Primaria para Perros y Gatos (CAP PG) contratado

Contratacion de servicios profesionales de un Ingeniero 1 proft |
rofesional .
Ambiental para atencién de requerimientos de monitoreos o ) 20.112,00 INVERSION 2 73.06.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/12/2024
contratado
ambientales y legislacion ambiental vigente

Consultoria para a elaboracion de una propuesta de ) o

Ordenanza Sustitutiva a la ordenanza base de Gestion o e 17.000,00 INVERSION 32 73.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 30/08/2024
ordenanza

Ambiental del Cantén Rumiiahui y sus reformas.

Estudio para el diagnstico y establecimiento de Ia Red de
monitoreo de calidad del aire en el drea urbana en el 0 1 estudio 40.000,00 INVERSION 2 73.06.01 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 15/01/2024 30/08/2024
canton Rumifiahui.

rgico Veterinario o “{::“:;r“g'“;"”' 100,00 INVERSION 32 73.08.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 08/01/2024 31/12/2024

Adquisicién de Instrumental Qui

771 i
Adquisicin de medicinas, productos farmacéuticos y 3:577309'::’“‘;25'

alimentos para el Centro de Atencion Primaria para Perros 0 60.000,00 INVERSION 32 73.0823 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 15/01/2024 31/12/2024

RPN farmacéuticos
Y Gatos del cantn Rumifiahui M
300 alimentos

100% de material
0 identificacién 15.000,00 INVERSION 32 73.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/12/2024
adquirido

Edicion e impresion de material de identificacion para
Educacion Ambiental del cantén Rumifiahui,

Auditoria
Ambiental
Contratacion de S de Auditoria Ambiental |
ontratacion de Serviclo de Auditoria Amblental para el ° contratado para el 13.393,00 INVERSION 32 73.06.02 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 15/01/2024 31/12/2024
Centro de Faenamiento del Cantén Rumifiahui Centro de

Faenamiento del
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IDENTIFICACION DEL PROYECTO TIPO DE GASTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS POR COMPETENCIAS (CELDAS REFERENCIALES) PROGRAMACION FiSICA

R ASIGNACION
RACTIVIDAD PROGRAMA PARTIDA ART. 249 COOTAD . FECHA DE INICK FECHA DEFIN
ACTIVIDAD UNEABASE | Meta/Resutado | COSTOPORACT com el ERESUBUESTO) TURAL ) Pk (aamese
TRANSPORTE 2024
2024
Contratacién de una licencia ArcGIS Online (creator)
Named User Level 2 Term Lic $/User/year. Includes 500 o Licencia adquirida 759,50 INVERSION 32 73.06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
credits/user/year
Adquisicién de Equipo Quirdrgico Veterinario 0 ::‘ f‘?"‘;zz 1.400,00 INVERSION 32 73.14.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 06/05/2024 31/08/2024
Renovacin y actualizacién de suscripcion de licencias de | 1200 licencia de | 1200 licencia 500000 NVERSON » 120700 o000 000 o000 000 o000 000 S0z avfosa02 s0/05/2028
uso de software de registro y control de asistencia LinceWeb
N ny actuslizacion de suscrincion de | B Nimerod 14 licencias
fenovacion y actualizacion de suscripeion de licencias de umero de suscrtas de 659,00 INVERSION 2 73.07.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 20/06/2024
uso de software Autodesk licencias adquiridas.
Autodesk
Renovaciény actualizacion de licencias de uso de software | 6 licencias de 10 lcencias 6300,00 INVERSION 2 73.07.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 21/12/2024
Producto software producto
1Sistema
Asistencia Técni L sistema informatico
sistencia Técnicay sistema finacler® | - o erativo 25.000,00 INVERSION 2 73.07.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024
Informatico CGWEB gubernamental
actualizado
1Sistema
Asistencia Técnica y Soporte de correo Zimbra 1 servicio de correo| - informético 6300,00 INVERSION 2 73.07.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 15/03/2024
zimbra operativo
L senviciod 1sistema
Asistencia Técnica y Soporte de Microsoft ME‘::;Z"E informatico 6.300,00 INVERSION 12 73.07.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 15/03/2024
operativo
1Sistema
informatico .
Asistencia Técnica y Soporte de Linux Tsenvico de tinuc | TIPS 6300,00 INVERSION 2 73.07.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 15/03/2024
Contratacion de Servicios Profesionales para la DTIC 1 profesional 1 profesional 16.813,00 INVERSION 2 73.06.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/08/2024 31/12/2024
requerido contratado
6 licencias de uso
Suscripion de licencias de uso de software para disefio B suscritas de
asistido por computadora CAD ;;:‘:::;:g software CAD para 68.447,75 INVERSION 12 73.07.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/08/2024 31/12/2024
1afio
2 Licencias para suscrita de
Suscripcion de licencias de uso de software para monitoreo
sy <loment IR ore| monitoreo de SQL | - software para
¥ elementos esenciales de [a banda de herramientas | "y ¢jomentos monitoreo SQL 15.000,00 INVERSION 2 73.07.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/09/2024 10/11/2024
QL para la base de datos Microsoft SQL SERVER 2019
ot oy esenciales parala | para base de datos
herramienta SQL | Microsoft sal server
e 1 Equipo
Arrendamiento de equipos informiticos o m:‘;‘:‘:ﬂ informatico 6.300,00 INVERSION 12 73.07.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 15/05/2024
arrendado
1 Mantenimiento
Mantenimiento preventivo del generador eléctrico de la 1 generador reventivo del
P & & g 2679,00 INVERSIGN 2 73.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204 01/04/2024 10/12/2024
oric eléctrico de la DTIC | generador eléctrico
dela DTIC realizado
4 ramales de fibra
anillo de fibra | optica instalados
Instalacion de cableado estructurado y fibra 6ptica P v 677000 INVERSIGN 2 73.04.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204 01/05/2024 15/07/2024
Gptica GADMUR | 16 puntos de red
operativos.
uso suscritas de
Suscipeion de licencias de uso de software documental de | 1 272" software
P documental de | documental de 20.000,00 INVERSION 12 73.07.02 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/05/2024 20/09/2024
trémites en la nube ;
tramites en la nube | trémites en la nube
contratadas para 2
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IDENTIFICACION DEL PROYECTO TIPO DE GASTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS POR COMPETENCIAS (CELDAS REFERENCIALES) PROGRAMACION FiSICA
R ASIGNACION
RACTIVIDAD PROGRAMA PARTIDA ART. 249 COOTAD . FECHA DE INICK FECHA DEFIN
ACTIVIDAD UNEABASE | Meta/Resutado | COSTOPORACT com el ERESUBUESTO) TURAL ) Pk (aamese
TRANSPORTE 2024
2024
1 sistema de
1 sistema de v
Suscripcién de licencias de uso de software GiS(Sistema de | informacién informacion
peion georreferencial en 20.000,00 INVERSION 12 73.07.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/02/2024 10/05/2024
informacion georeferencial) en la nube georeferencial en la
Ia nube contratado
nube .
para 2 afios
Suscripcion de |20 licencias de uso
licencias de uso de | de software de
Suscripion de licencia de seguridad de la informacion software de | prevencion de fuga 6300,00 INVERSION 2 73.07.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 20/04/2024
prevencién de fuga | de informacién
de informacion DLP)
1 Suscripcion de
1 Suscripeion de P
Suscripion de licencias para control de accesoa la red de | licencias para llcencles para
P control e e 4 | control de acceso a 60.000,00 INVERSION 12 73.07.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/05/2024 02/08/2024
1a re de datos
Ia re de datos
adquirida
3 servidores HP, 1
1 Servidor
Adauisicion d formiticos d N servidor de e
fquisicion de eqipos informaticos de procesamientor | ,jmacenamientoy | 2272 50.000,00 INVERSION 2 840107 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/06/2024 20/09/2024
almacenamiento y respaldos incremento de
sin vigencia
almacenamiento
tecnolégica
Anillos de fibra | 1 anillo de fibra
Lineas, redes e instalaciones de telecomunicaciones Gptica del Gptica 50.000,00 INVERSION 2 75.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 15/08/2024
GADMUR implementado
24 Access Points
Soporte té lementacion de AP g |20 Accesspointssin| 2 Aeree PO
oporte técnico e implementacion de AP en 20035 Will | ngtalar, 19 access | "9V 6300,00 INVERSION 2 73.07.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/09/2024 02/11/2024
publicas access points con
points instalados
mantenimiento
450 licencias de usol
B on e o uso e sftware de proteccign | 750 icencias de uso| 20 TEEHERS 4
uscripeion de licencias de uso de software de proteccion | e software de | 0° SOfWare de 10.000,00 INVERSION 2 73.07.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 20/07/2024
de punto final ; proteccién final
proteccion final
suscritas
21 switchy 41 AP
e 20 Switch
|Adquisicién de equipos para red de datos “““S:v': E:’::“;‘ ° adquiridos 250.000,00 INVERSION 12 84.01.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 01/03/2024
e 41 AP adquiridos
tecnolgica
3 servidore y 1 3 nodos
storagede | hiperconvergentes
Adquisicion de equipos tecnolégicos de procesamiento, | almacenamiento | 1 unidad de 28000000 AVERSION n 00107 o000 o000 o000 000 o000 000 202 ovoa02 ovoa02
almacenamiento y respaldos que han cumplido | almacenamiento y
suvigencia switch de
tecnolégica
Arrendamiento de equipos informiticos o 1 arrendamiento 6300,00 INVERSION 2 73.07.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 31/03/2024
200 lcencias de usol
de software de
Suscripion de licencia de seguridad de Ia informacién o prevencién de fuga 6.280,00 INVERSION 2 73.07.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 31/03/2024
de informacion
(o1p)
« 1 Mantenimiento
Mantenimlento preventivo del generador eléc Lgenerador_preventivo del 115000 INVERSION 2 73.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 31/03/2024
oTic eléctrico de Ia DTIC |generador eléctrico
de la DTIC realizado
) . 1sistema
Asistencia Técnica y Soporte de correo Zimbra 59"“:‘:;3“’"” informatico 1.920,00 INVERSION 12 73.07.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 31/03/2024
operativo
24 P
Soporte técnico, mantenimiento e instalacion de AP en | A% Points sin mslAaT::zss 01“;‘5
> e instalar, 19 access v 598125 INVERSIGN 2 730701 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204 01/03/2024 31/03/2024
zonas wifi piblicas access points con
points instalados
mantenimiento
2 i
24 Access Pintssin| 24 AC€e55 Pols
Servicio de conectividad inaldmrica para zonas piblicas | instaar y 19 access | "SEI 0oV 0 17.308,00 CORRIENTE 2 53010504 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204 01/03/2024 15/07/2024
points instalados point
mantenimiento
145 toners varias | 45 toners varias
Adquisicién de materiales de impresién (toners) ey | cirecciones 37.496,43 CORRIENTE 2 530807 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204 01/01/2024 15/03/2024
adquiridos
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IDENTIFICACION DEL PROYECTO TIPO DE GASTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS POR COMPETENCIAS (CELDAS REFERENCIALES) PROGRAMACION FiSICA

ASIGNACION
s R o s | s coomo. e ” P rowotwgo | eamosr
2024 TRANSPORTE 2024
1 millén de hojas | 1 millén de hojas
aooR ¥ impresas hasta el | impresas hasta el 100.000,00 CORRIENTE 12 53.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 20/12/2024
fin de afo fin de afio
acondicionados y 1| acondicionados y
Mantenimiento de aires acondicionados y sisterna de | #°1eM2 Integral de | un sitema integral
. extincionde | de extincién de 6.300,00 CORRIENTE 2 53.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 20/06/2024
Extincion de incendios
incendios que debe | incendios
ser dado realizados el
45 entre 1epuestos | 4 oire repuestos
Repuestos y accesorios Y onoe e |y accesorios 10.000,00 CORRIENTE 2 53.08.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 20/03/2024
eben ser adaquiridos
cambiados
35 equipos 35 equipos
informaticos que
para 1 et | informticos dados 4.464,29 CORRIENTE 2 53.07.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/07/2024 20/09/2024
mantenimiento
mantenimiento
oequs T e
escritorio, 13 escritorio, 13
Contratacion de portatiles, 4 portitiles, 4
informaticos del GADMUR que se van adquirir en el afio | impresoras y 1 NAS | impresoras y 1 NAS 4.700,00 CORRIENTE 12 53.07.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/09/2024 30/10/2024
2022
con vigencia realizados
corporativo del |~ corporativo del
GADMUR
Servicio de internet corporativo del GADMUR de internet wifi en | de internet wifi en 62.500,08 CORRIENTE 12 53.01.05.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 01/04/2024
varios stios del | varios stios del
6 ~ servicio de
ez rpago—|—weaTzar Ao
fuera del contrato | fuera del contrato
delos Servicio de | de los Servicio de
serviclo de Internet corporativo del GADMURy Wifien internet internet 25.00000 CORRIENTE 12 53.01.05.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 01/04/2024
varios sitios del cantn
corporativo del |~ corporativo del
GADMUR -
T T T
fuera del contrato | fuera del contrato
delos Servicio de | de los Servicio de
Servicio de internet WLFI en varios sitios del cantén internet internet 35.715,00 CORRIENTE 12 53.01.05.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 01/04/2024
corporativo del |~ corporativo del
GADMUR -
Data center del
Mantenimiento del Data Center del GADMUR por GADMUR que debe, _Data center del 4.464,29 CORRIENTE 2 53.07.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 15/05/2024
contingencia serdado | GADMUR operativo

mantenimiento

corporativo del
Servicio de internet
GADMUR - servicio
corporativo del

Servicio de interet corporativo del GADMUR deinternet wifien | TR 20.700,00 CORRIENTE 2 53010502 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204 01/01/2024 30/04/2024
varios sitios del

meses restantes

et
fuera del contrato
Servicio de internet
de los Servicio de tivo del
Servicio de internet WLFI en varios sitios del cantén internet o 6.300,00 CORRIENTE 12 53.01.05.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/04/2024
pago de
corporativo del

© | mesesrestantes
GADMUR - servicio

TS T

escritorio, 13

" . portatiles, 4
Mantenimlento preventivo de equipos Inform 83equipos  [impresorasy 1 NAS 4.700,00 CORRIENTE 12 53.07.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/03/2024 31/03/2024
adquiridos en el afo 2022 que tienen certificacién futura
realizados
Adquisicion d informét sy de alt Al menos 50
qulsicion de equipos informaticos especiales y de alto o equipos 260.000,00 INVERSION 12 84.01.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/08/2024 30/11/2024

rendimiento "
informaticos

Equipos Equipos
Mantenimiento preventivo de equipos informiticos con informaticos | - informticos en
P P adquiridos que condiciones 16.550,00 CORRIENTE 12 5307.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/08/2024 30/11/2024
vigencia tecnolégica -
requieren de Gptimas de

mantenimiento | funcionamiento

1 millén de hojas

Servicio de impresién para el GADMUR o impresas hasta el 7.000,00 CORRIENTE 2 530204 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204 01/10/2024 30/11/2024
fin de afio
Adquisicion de lectrd (Smart tv de 65" 2TV. SMART DE 65"
quisicién de equipos electrdnicos (Smart v de 65" con 1t smart 3.500,00 INVERSIGN 3 84.01.04. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204 04/03/2024 31/10/2024
sus respectivos soportes para la Sala de Monitoreo y PMU) adquiridas
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IDENTIFICACION DEL PROYECTO TIPO DE GASTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS POR COMPETENCIAS (CELDAS REFERENCIALES) PROGRAMACION FiSICA

ASIGNACION
PRESUPUESTO Ao FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

TURAL o = (dd/mm/aa) (dd/mm/aa)

ACTIVIDAD LINEA BASE Meta/Resultado

COSTO POR ACTIVIDAD PROGRAMA PARTIDA ART. 249 COOTAD .
ACTUAL

Adquisicin de equipo y maquinaria generador 0 L generador 2.000,00 INVERSION 13 84.01.04. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 04/03/2024 31/10/2024
eléctrico adquirido

Adquisicion de paquete informético de licencias para dron 0 1 licencia adquirida 6.000,00 INVERSION 13 84.01.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 04/03/2024 31/10/2024

12 Pagos de radio
Contratar el servicio de radio frecuencia 0 frecuencia 4.800,00 CORRIENTE 13 53.01.05.03 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 04/03/2024 31/10/2024
realizado

3000 Tripticos

impresos
St maresion et ot b risos o o s A Je— " o0 owosnn | s
3000 Volantes
impresos
Repuestos y accesorios para equipo de monitoreo y alerta | 1 sistema de 10 sistemas de 5000000 CORRIENTE . S30813 000 000 000 000 000 000 02 fe— ——
temprana sirenas sirenas funcionales
Repuest 0 de deteccion d L sstemad 1 sistema de
epuestos y accesorios para equipo de deteccion de SItEMa®e | deteccisn de lahar 42.000,00 CORRIENTE 13 53.08.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 04/03/2024 31/10/2024
lahares deteccién de lahar
funcional
Mantenimlento preventivo y correctivo de maquinaria y o 2 mantenimientos 20.000,00 CORRIENTE 13 53.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 04/03/2024 31/10/2024
equipo . sistema de deteccién de lahares contratados
Mantenimlento preventivo y corectivo del Equipo de o 1 mantenimientos 25.00000 CORRIENTE 13 53.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 04/03/2024 31/10/2024
Monitoreo y Alerta temprana SAT contratados
Mantenimlento preventivo y correctivo de maquinaria y o 1 mantenimiento 2.000,00 CORRIENTE 13 53.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 04/03/2024 31/10/2024
equipo. dron contratado
Mantenimlento preventivo y correctivo de maquinaria y o 1 mantenimiento 500,00 CORRIENTE 13 53.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 04/03/2024 31/10/2024
equipo . generador contratado
Capacitacién para la Cludadanla en temas de gestion de o 15 capacitaciones 6.000,00 CORRIENTE 13 53.06.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 04/03/2024 31/10/2024
riesgos realizadas
Adquisicion, instalacién de sefaléti | cants 200 sefiales de
quisicion, Instalacion de senalctica para el canton o gestion de riesgos 10.000,00 CORRIENTE 13 53.08.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 04/03/2024 31/10/2024

Rumifiahui, zonas de riesgo
instaladas

Repotenciacién del Sistema de Alerta Temprana SAT, del . ,
cantén Rumifiahui . Adquisicion de equipos para el sistema 0 S;Z‘:"‘:":e":":; 310.000,00 INVERSION 13 84.01.04. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024
de alerta temprana SAT del Cant6n Rumifiahui

Repotenciacion del Sistema de Alerta Temprana SAT, del

o Rumift i 8 mantenimientos,
cantén Rumifiahui . Mantenimiento, Instalacin y

0 instalaciones y 200.000,00 INVERSION 13 73.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024
reparacién del sistema de alerta temprana SAT del y
s - reparacion
Cantén Rumifiahui
Consultoria para linea base y actualizacién de informacion o 01 consultoria 7000000 INVERSION . 130601 000 000 000 000 000 000 202 02/01/2024 30/05/2024
para el sistema catastral municipal multifinalitario contratada
Contratacion d rtogréficos del canto 2insumos
R:’"m':a:j‘"" ¢ serviclos cartograficos del canton 0 cartogrficos 146132,18 INVERSION 12 73.06.10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 15/05/2024
contratados
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IDENTIFICACION DEL PROYECTO TIPO DE GASTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS POR COMPETENCIAS (CELDAS REFERENCIALES) PROGRAMACION FiSICA

ASIGNACION
PRESUPUESTO Ao FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

TURAL o = (dd/mm/aa) (dd/mm/aa)

) e Meta/Resultado | CO5TO r:;: l:\flnvmm PROGRAMA PARTIDA ART. 249 COOTAD .

1 sistema catastral
0 con uso de SIG 69.781,22 INVERSION 12 730701 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/04/2024 31/12/2024
implementado

Desarrollo e implementacién del sistema de gestion
catastral con uso de SIG para el canton Rumiiahui

contrataci y 8 vacit i
de 0 2 profesionales 123.487,87 INVERSION 12 73.06.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/10/2024 31/12/2024

catastral contratados

Adquisicion de equipos de medicion 0 2.GPS adquiridos 5.600,00 INVERSION 12 84.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 30/04/2024

Contratacién de servicios cortogréficos para 0 Lred geodésica 1311881 INVERSION 12 73.06.10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 04/03/2024 30/06/2024
implementacién de la red geodésica cantonal implementada

Suscripcion de licencias para uso de software de
informacién geografica en la nube y sistemas de 1 2 licencias suscritas 649955 INVERSION 12 73.07.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024
informacién geografica de escritorio

2000 folletos
Disefio, edicién, impresién, reproduccién y publicacion de

| 0 informativos 5.300,00 INVERSION 12 73.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/08/2024
folleto informativo en temas de avaldos y catastros
impresos
o deaudioy 0 1 video informativo 9.700,00 INVERSION 12 730222 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/08/2024
temas de avaldios y catastros producido

PrEMTTErTOnSETe
de Derechos

5 personas parte de|  articulado,
Asignacion COPRODER la Secretaria organizadoy en 178.000,00 INVERSION 2 78.01.03 178000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
Ejecutiva. ejercicio de sus

atribuciones

1 proceso de prioritaria
Asignacion COPRODER Proyecto para fomentar Ia promocién de informados, ) PRESUPUESTO
sensibilizacién de derechos humanos y buen trato paralos | derechosde | conocedores de sus 50.000,00 INVERSION 2 78.01.08 50000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 PARTIGIPATIVG 2026 2024 01/01/2024 31/12/2024
GaP adolescentes; derechos,
/Proyecto VIDA) | mecanismos de

Asignacion COPRODER - Promocién de derechos y. 1 asignacion )
prevencion de la violencia basada en género contralas 0 o 60.000,00 INVERSION 2 78.01.08 60000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 20/07/2024 20/12/2024
mujeres

106 vehiculos
Contratacidn del Sistema de Rastreo Sat 0 maquinaria con ef 12.000,00 CORRIENTE 1 53.02.46.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 27/07/2025
parque automotor del GADMUR, servicio de rastreo

satelital

109 unidades
Contratacion del servicio de i provistas con el
para equipos, maquinas, vehiculos, maquinaria pesada y 0 servicio de 70.000,00 CORRIENTE 1 53,0255 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 20/03/2025
otros de propiedad del GADMUR suministro de

combustible

109 unidades
Contratacion del servicio de i provistas con el
para equipos, maquinas, vehiculos, maquinaria pesada y 0 servicio de 11.000,00 CORRIENTE 33 53,0255 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 20/03/2025
otros de propiedad del GADMUR suministro de

combustible

109 unidades
Contratacion del servicio de provistas con el
para equipos, maquinas, vehiculos, maquinaria pesada y 0 servicio de 7.000,00 CORRIENTE 34 53.0255 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 15/01/2024 20/03/2025
otros de propiedad del GADMUR suministro de

combustible

109 unidades
Contratacion del servicio de provistas con el
para equipos, maquinas, vehiculos, maquinaria pesada y 0 servicio de 4750000 CORRIENTE 36 53.0255 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 15/01/2024 20/03/2025
otros de propiedad del GADMUR suministro de

combustible

109 unidades
Contratacion del servicio de provistas con el
para equipos, maquinas, vehiculos, maquinaria pesada y ° servicio de 4.500,00 CORRIENTE 40 53.0255 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 2024 15/01/2024 20/03/2025
otros de propiedad del GADMUR suministro de

combustible
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IDENTIFICACION DEL PROYECTO TIPO DE GASTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS POR COMPETENCIAS (CELDAS REFERENCIALES) PROGRAMACION FiSICA

I AION ASIGNACION
RACTIVIDAD PROGRAMA PARTIDA ART. 249 COOTAD . FECHA DE INICI FECHADEFIN
ACTIVIDAD UNEABASE | Meta/Resutado | COSTOPORACT com el ERESUBUESTO) TURAL ) PR (aamese
TRANSPORTE 2024
2024
[AdauisiciGn de Lubricantes para el Mantenimiento del o 40 tanques de 500000  CORRIENTE u 53,0803 000 000 000 000 000 000 2020 15/01/2028 30/04/2028
Parque Automotor del GADMUR. aceite y grasa
[AdauisiciGn de Lubricantes para el Mantenimiento del o 40 tanques de 250000 CORRIENTE 3 53,0803 000 000 000 000 000 000 2020 15/01/2028 30/04/2028
Parque Automotor del GADMUR. aceite y grasa
[AdauisiciGn de Lubricantes para el Mantenimiento del o 40 tanques de 500000  CORRIENTE u 53,0803 000 000 000 000 000 000 2020 15/01/2028 30/04/2028
Parque Automotor del GADMUR. aceite y grasa
[Adauisicién de Lubricentes para e| Mantenimiento del o 40 tanques de 1000000|  CORRIENTE 36 53,0803 000 000 000 000 000 000 2024 15/01/2024 30/04/2024
Parque Automotor del GADMUR. aceite y grasa
[Adauisicién de Lubricentes para e| Mantenimiento del o 40 tanques de 500000  CORRIENTE 2 53,0803 000 000 000 000 000 000 2020 15/01/2024 30/04/2024
Parque Automotor del GADMUR. aceite y grasa
2 procesos de
[Adauisicion de llantas, tubos y defensas para el parque o dauisidén de 1000000|  CORRIENTE u s3.08.13 000 000 000 000 000 000 2020 15/01/2028 30/04/2024
automotor del GADMUR Ilantas, tubos y
defensas
2 procesos de
[Adauisicion de llantas, tubos y defensas para el parque o dauisidén de 1000000|  CORRIENTE 3 s3.08.13 000 000 000 000 000 000 2020 15/01/2028 30/04/2024
automotor del GADMUR Ilantas, tubos y
defensas
2 procesos de
[Adauisicion de llantas, tubos y defensas para el parque o dauisidén de 1000000|  CORRIENTE u s3.08.13 000 000 000 000 000 000 2020 15/01/2028 30/04/2024
automotor del GADMUR Ilantas, tubos y
defensas
2 procesos de
[Adquisicion de llantas, tubos y defensas para el parque o adquisicién de 1000000|  CORRIENTE 36 530813 000 000 000 000 000 000 2020 15/01/2024 30/04/2024
automotor del GADMUR Ilantas, tubos y
defensas
119 unidades
Adquisicion de Fitros para el mantenimlento de vehiculos, o provistas de fftros 500000  CORRENTE n 530813 000 000 000 000 000 000 2020 15/02/2024 31/05/2024
¥ equipos del GADMUR para
mantenimiento
119 unidades
Adquisicion de Fitros para el mantenimlento de vehiculos, o provistas de fftros 500000  CORRENTE 3 530813 000 000 000 000 000 000 2024 15/02/2024 31/05/2024
maguinarias y equipos del GADMUR para
mantenimiento
119 unidades
Adquisicion de Fitros para el mantenimlento de vehiculos, o provistas de fftros 500000  CORRENTE u 530813 000 000 000 000 000 000 2024 15/02/2024 31/05/2024
maguinarias y equipos del GADMUR para
mantenimiento
119 unidades
Adquisicion de Filtros para el mantenimiento de vehiculos, 0 provistas de filtros 10.000,00 CORRIENTE 36 53.08.13 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 15/02/2024 31/05/2024
maguinarias y equipos del GADMUR para
mantenimiento
Servicio de mantenimiento automotriz para los vehiculos 9 vehiculos en
" s o 5.044,00 CORRIENTE 1 53.04.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 20/12/2024
con garantia marca GREAT WALL. funcionamiento
Adquisicién de lubricantes para los vehiculos con garantia 9 vehiculos en
» s & o 2538,00 CORRIENTE 1 530803 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 20/12/2024
marca GREAT WALL funcionamiento
Adquisicion de repuestos y/o accesorios para los vehiculos 9 vehiculos en
" o 335500 CORRIENTE 1 s3.08.13 000 000 000 000 000 000 2024 15/01/2024 2011272024
con garantia marca GREAT WALL. funcionamiento
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IDENTIFICACION DEL PROYECTO TIPO DE GASTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS POR COMPETENCIAS (CELDAS REFERENCIALES) PROGRAMACION FiSICA

I AION ASIGNACION
RACTIVIDAD PROGRAMA PARTIDA ART. 249 COOTAD . FECHA DE INICI FECHA DE FIN
ACTIVIDAD UNEABASE | Meta/Resutado | COSTOPORACT com el ERESUBUESTO) TURAL ) PR (aamese
TRANSPORTE 2024
2024
Servicio de mantenimiento automotriz para los vehiculos 3 vehiculos en
; o 275000 CORRIENTE 36 53,0405 000 000 000 000 000 000 2020 15/01/2024 20/12/2024
con garantia marca SINOTRUK. funcionamiento
, . s vei . ’
Aduiscién de lubicantes para los vehiculos con garantla o 3 vehiculos en 683400  CORRIENTE 36 53,0803 000 000 000 000 000 000 2020 15/01/2024 20/12/2024
marca SINOTRUK. funcionamiento
Adquisicion de repuestos y/o accesorios para los vehiculos. 3 vehiculos en
" o 496600  CORRIENTE 36 53,0813 000 000 000 000 000 000 2020 15/01/2024 20/12/2024
con garantia marca SINOTRUK. funcionamiento
Servicio de mantenimiento para la Repotenciacion del 1 equipo
Hidrosuccionador Modelo Aquatech Montado en Chasis [\ Hidrosuccionador 6.000,00 'CORRIENTE 34 53.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 20/12/2024
Kenworth de Propiedad del GADMUR. reparado
Adquisicion de lubricantes para la Repotenciacion del 1 equipo
Hidrosuccionador Modelo Aquatech Montado en Chasis [\ Hidrosuccionador 1.000,00 'CORRIENTE 34 53.08.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 20/12/2024
Kenworth de Propiedad del GADMUR. reparado
Adquisicion de repuestos y/o accesorios para la 1 equipo
Repotenciacién del Hidrosuccionador Modelo Aquatech [\ Hidrosuccionador 23.000,00 'CORRIENTE 34 53.08.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 20/12/2024
Montado en Chasis Kenworth de Propiedad del GADMUR. reparado
Contratacis tomot i
del senvico de o 4 vehiculos en 283429 cORRENTE u 53,0405 000 000 000 000 000 000 2020 15/01/2024 31/12/2024
para el equipo caminero . vehiculos pesados. funcionamiento
Adaiscién de repuestos y/o accesorlos para el equipo o 4 vehiculos en 343662|  CORRENTE u 53,0813 000 000 000 000 000 000 2020 15/01/2024 31/12/2024
caminero . vehiculos pesados. funcionamiento
Adquisicion de lubricantes para el equipo caminero 4 vehiculos en
! o 479974 CORRENTE n 530803 000 000 000 000 000 000 2020 15/01/2024 31122024
vehiculos pesados. funcionamiento
ZEA";‘:"L:E mantenimiento y reparacién de vehiculos del 0 2 vehiculos en 811,54 CORRIENTE 33 53.04.05 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 15/01/2024 31/12/2024
Adaiscién de repuestos y accesorlos para vehiculos, o 2 vehiculos en 62092  CoRRENTE 33 53,0813 000 000 000 000 000 000 2024 15/01/2024 31122024
magquinaria y equipos del GADMUR funcionamiento
Adaiscién de [ubrlcantes para el parque automotor del o 2 vehiculos en 71400|  coRRENTE 33 53,0803 000 000 000 000 000 000 2024 15/01/2024 31122024
funcionamiento
R
adquisiciones de
Adquisicién de repuestos y/o accesorios para para repuestos y
Vehiculos, maquinaria, equipos y otros de propiedad del 0 accesorios para 4850000 CORRIENTE 1 53.08.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 30/11/2024
GADMUR vehiculos,
maquinaria pesada
e
adquisiciones de
[Adauisicion de repuestos y/o accesorios para para equipos, repuestos y
miquinas, vehiculos, maquinaria pesada y otros de o accesorios para 2330000 CORRIENTE 3 53.0813 000 000 000 000 000 000 2024 15/01/2024 30/11/2024
propiedad del GADMUR vehiculos,
magquinaria pesada
SoproCeT e
adquisiciones de
Adauisicion de repuestos y/o accesorios para para equipos, repuestos y
méquinas, vehiculos, maqinaria pesada y otros de o accesorios para 1250000|  CORRIENTE 1 53.0813 000 000 000 000 000 000 2024 15/01/2024 30/11/2024
propiedad del GADMUR vehiculos,
maguinaria pesada
SoprocEST e
adquisiciones de
[Adauisicion de repuestos y/o accesorios para para equipos, repuestos y
miquinas, vehiculos, maqinaria pesada y otros de o accesorios para 11150000 CORRIENTE 3 530813 000 000 000 000 000 000 2024 15/01/2024 30/11/2024
propiedad del GADMUR vehiculos,
maguinaria pesada
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IDENTIFICACION DEL PROYECTO TIPO DE GASTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS POR COMPETENCIAS (CELDAS REFERENCIALES) PROGRAMACION FiSICA

ASIGNACION
PRESUPUESTO Ao FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

TURAL o = (dd/mm/aa) (dd/mm/aa)

) e Meta/Resultado | CO5TO r:;: l:\flnvmm PROGRAMA PARTIDA ART. 249 COOTAD .

process T
adauisiciones de
Adquisicion de repuestos y/o accesorios para para equipos, repuestos y
maquinas, vehiculos, maquinaria pesada y otros de 0 accesorios para 10.000,00 CORRIENTE a0 53.08.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 30/11/2024
propiedad del GADMUR vehiculos,
maquinaria pesada

provesos e
6n de

servicios
0 especializados para 31.000,00 CORRIENTE 1 53.0405 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 15/01/2024 30/11/2024
mantenimientoy
reparacion de

protesosTe

Servicio de mantenimiento y reparacion de vehiculos del
GADMUR

contratacion de

senvicios

o especializados para 410000 CORRIENTE 33 530405 000 000 000 000 000 000 2024 15/01/2024 30/11/2024

mantenimiento y

reparacion de
protesos e

contratacion de

senvicios

o especializados para 230000 CORRIENTE 3 530405 000 000 000 000 000 000 2024 15/01/2024 30/11/2024

mantenimiento y

reparacion de
protesos e

contratacion de

senvicios

o especializados para 3.40000 CORRIENTE 36 530405 000 000 000 000 000 000 2024 15/01/2024 30/11/2024

mantenimiento y

reparacion de

Brocesoroe

Servicio de mantenimiento y reparacion de vehiculos del

GADMUR

Servicio de mantenimiento y reparacion de vehiculos del

GADMUR

Servicio de mantenimiento y reparacion de vehiculos del
GADMUR

contratacion de

senvicios

o especializados para 220000 CORRIENTE 0 530405 000 000 000 000 000 000 2024 15/01/2024 30/11/2024

mantenimiento y

reparacion de
protesos e

contratacion de

senvicios

o especializados para 691400 CORRIENTE 1 530004 000 000 000 000 000 000 2024 15/01/2024 30/11/2024

mantenimiento y

reparacion de
provests e

contratacion de

senvicios

o especializados para 20900,00 CORRIENTE 33 530004 000 000 000 000 000 000 2024 15/01/2024 30/11/2024

mantenimiento y

reparacion de
provests e

Servicio de mantenimiento y reparacion de vehiculos del
GADMUR

Servicio de mantenimiento y reparacién de maquinarias y
equipos del GADMUR

Servicio de mantenimiento y reparacién de maquinarias y
equipos del GADMUR

contratacién de
servicios

0 especializados para 10.900,00 CORRIENTE 3 53.0404 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 15/01/2024 30/11/2024
mantenimientoy

reparacion de

Servicio de mantenimiento y reparacién de maquinarias y
equipos del GADMUR

SR
contratacién de
servicios

0 especializados para 30.600,00 CORRIENTE 36 53.0404 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 15/01/2024 30/11/2024
mantenimientoy

reparacion de

Servicio de mantenimiento y reparacién de maquinarias y
equipos del GADMUR

SR
contratacion de
servicios

0 especializados para 5.100,00 CORRIENTE a0 53.0404 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 15/01/2024 30/11/2024
mantenimientoy

reparacion de

Servicio de mantenimiento y reparacién de maquinarias y
equipos del GADMUR

02 procesos de

X N adquisicion de
Adquisicion de lubricantes para equipos, maquinas, Lubricant

vehiculos, maquinaria pesada y otros de propiedad del 0 2.300,00 CORRIENTE 1 53.08.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 30/11/2024

ara el ‘ - ‘ '
GADMUR P
mantenimiento del

parque automotor

02 procesos de

adquisicion de
lubi

Adquisicion de lubricantes para equipos, maquinas, N
vehiculos, maquinaria pesada y otros de propiedad del 0 1.200,00 CORRIENTE 33 53.08.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 30/11/2024
GADMUR

para el g g g g
mantenimiento del
parque automotor
02 procesos de
adquisicion de

lubr

Adquisicion de lubricantes para equipos, maquinas,
vehiculos, maquinaria pesada y otros de propiedad del 0 1.000,00 CORRIENTE 34 53.08.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 30/11/2024

|
GADMUR para el
mantenimiento del

parue automotor
02 procesos de

icio 5 adquisicion de
|Adquisicion de lubricantes para equipos, maquinas, Iquisis o

vehiculos, maquinaria pesada y otros de propiedad del 0 700,00 CORRIENTE 36 53.0803 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 15/01/2024 30/11/2024

|
GADMUR para el
mantenimiento del

parque automotor

02 procesos de

adquisicion de
lubr

Adquisicion de lubricantes para equipos, maquinas
vehiculos, maquinaria pesada y otros de propiedad del ° 1.000,00 CORRIENTE a0 53.08.03 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 15/01/2024 30/11/2024
GADMUR

para el
mantenimiento del

parque automotor
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IDENTIFICACION DEL PROYECTO TIPO DE GASTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS POR COMPETENCIAS (CELDAS REFERENCIALES) PROGRAMACION FiSICA

R ASIGNACION
RACTIVIDAD PROGRAMA PARTIDA ART. 249 COOTAD . FECHA DE INICI FECHADEFIN
ACTIVIDAD UNEABASE | Meta/Resutado | COSTOPORACT com el ERESUBUESTO) TURAL ) Pk (aamese
TRANSPORTE 2024
2024
Servicio de mantenimiento y reparacién de vehiculos tipo 2 vehiculos en
’ o 800,00 CORRIENTE 1 530405 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/10/2024
suv por garantia funcionamiento
Adquisicién de repuestos y accesorios para vehiculos tipo 2 vehiculos en
) o 850,00 CORRIENTE 1 530813 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/10/2024
suv por garantia funcionamiento
; . st ’
Adauisicion de lubricantes para vehiculos tipo suy por o 2 vehiculos en 40000 CORRIENTE 1 530803 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/10/2024
garantia funcionamiento
servico de mantenimiento automotriz para camion doble o 1 vehiculo en 700,00 CORRIENTE 1 530405 000 000 000 000 000 000 2024 15/01/2024 31/10/2024
cabina con garantia funcionamiento
dauisicion de repuestos y/o accesorios para camién doble o 1 vehiculo en 850,00 CORRIENTE 1 530813 000 000 000 000 000 000 2024 15/01/2024. 31/10/2024
cabina con garantia funcionamiento
(Adauisicion de lubricantes para camin doble cabina con o 1 vehiculo en 40000 CORRIENTE 1 53.08.03 000 000 000 000 000 000 2024 15/01/2024 31/10/2024
garantia funcionamiento
Contratacion del servicio de 3 pagos del
para equipos, méquinas vehiculos, maquinaria pesada y o contrato plurianual 15.100,00 CORRIENTE 1 530255 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 20/03/2024
otros de propiedad del GADMUR 2023.2024 del combustible.
Contratacion del servicio de 3 pagos del
para equipos, méquinas vehiculos, maquinaria pesada y o contrato plurianual 7.00000 CORRIENTE 33 530255 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 20/03/2024
otros de propiedad del GADMUR 2023.2024 del combustible.
Contratacion del servicio de i 3 pagos del
para equipos, méquinas vehiculos, maquinaria pesada y o contrato plurianual 7.00000 CORRIENTE 31 530255 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 20/03/2024
otros de propiedad del GADMUR 2023.2024 del combustible.
Contratacion del servicio de i 3 pagos del
para equipos, méquinas vehiculos, maquinaria pesada y o contrato plurianual 7.083,00 CORRIENTE 20 530255 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 20/03/2024
otros de propiedad del GADMUR 2023.2024 del combustible.
Contratacion del Sistema de Rastreo Satelital Municipal 7 pagos del
Servicio de Rastreo Satelital para el parque automotor del o contrato plurianual 409361 CORRIENTE 1 53.0246.01 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 27/07/2024
(GADMUR 2023.2024 del rastreo satelital
12 facturas anuales
Servicios Basicos por el consumo de 3gua potable del o por el consumo de 1.800,00 CORRIENTE 1 530101 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 31/12/2024
GADMUR agua potable del
GADMUR
60 facturas anuales
Servicios Basicos por el consumo de 3gua potable del o por el consumo de 1.000,00 CORRIENTE 33 530101 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 31/12/2024
GADMUR agua potable del
GADMUR
612 facturas
Servicios Basicos por el consumo de energia eléctrica del anuales por el
oo po © o consumo de 75.000,00 CORRIENTE 1 530104 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204 01/01/2024 31/12/2024
energia cléctrica
del GADMUR
156 facturas
Servicios Basicos por el consumo de energia eléctrica del anuales por el
oo po © o consumo de 19.000,00 CORRIENTE 201 530104 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204 01/01/2024 31/12/2024
energia cléctrica
del GADMUR
168 facturas
Servicios Basicos por el consumo de energia eléctrica del anuales por el
Ao po © o consumo de 100000 CORRIENTE 202 530104 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204 01/01/2024 31/12/2024
energia cléctrica
del GADMUR
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IDENTIFICACION DEL PROYECTO TIPO DE GASTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS POR COMPETENCIAS (CELDAS REFERENCIALES) PROGRAMACION FiSICA

I AION ASIGNACION
RACTIVIDAD PROGRAMA PARTIDA ART. 249 COOTAD . FECHA DE INICI FECHADEFIN
ACTIVIDAD UNEABASE | Meta/Resutado | COSTOPORACT com el ERESUBUESTO) TURAL ) PR (aamese
TRANSPORTE 2024
2020
180 facturas
Servicios B4 , e energia eléctrica del anuales por el
;A';EZSR asicos por el consumo de energla elcctrica el 0 consumo de 7.000,00 CORRIENTE 2 53.0L.04 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
energia cléctrica
del GADMUR
192 facturas
Servicios B4 , e energia eléctrica del anuales por el
;A';EZSR asicos por el consumo de energla elcctrica del 0 consumo de 160.000,00 CORRIENTE 33 53.0L04 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
energia cléctrica
del GADMUR
132 facturas por el
; ”
senvclas Basioos por el consimo de teléfoncs del o servicode 1250000 CORRIENTE u 53010501 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2028 31/12/2028
GADMUR consumo de lineas
telefenicas
156 facturas por el
Serviclos Bésicus por el consumo de teléfoncs del o serviclo de 200,00 CORRIENTE 2 53000501 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 31/12/2028
GADMUR consumo de lineas
telefonicas
Tproceso de
contratacién de
Contratacion de Serviclos de desodorizacion y o servicios de 630057 CORRIENTE 1 53020901 000 000 000 000 000 000 2024 15/01/2024 31/12/2028
aromatizacién para el GADMUR desodorizacién y
aromatizacién para
el GADMUR.
contratacion de
Contratacion d i de edicion, impresid senvicios de
entrataci6n de varios servicos de ecicion, impresion. o brandeo . 1 proceso 392857 CORRIENTE 1 530204 000 000 000 000 000 000 2024 01/04/2024 30/06/2024
reproduccidn y publicaciones "
de contratacidn de
formularios para
2 procesos de
Contratacion d s e contratacion de
::a: ;i:':ﬂ :R”"“ servicios de pasajes en el interior 0 varios servicios de 4.480,00 CORRIENTE 1 53.03.01 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024
" pasajes en el
Interior
2 procesos de
Contratacion d s ot contratacion de
::a: ;i:':ﬂ :R”"“ servicios de pasajes en el exterior 0 varios servicios de 11.200,00 CORRIENTE 1 53.03.02 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/02/2024 31/12/2024
" pasajes en el
exterior
5 . " 7 procesos de
Contratacion del servicio de )
o mantenimientos de 5000377 CORRIENTE n 510402 000 000 000 000 000 000 2024 01/05/2024 30/11/2024
locales y residencias del GADMUR
infraestructura
Contratacion del senvict de mantenimiento 1 proceso de
ontratacidn del servico de mantenimiento de mol o mantenimiento de 580357 CORRIENTE n 520403 000 000 000 000 000 000 2024 01/05/2024 30/08/2024
de varias dependencias del GADMUR
mobilario
Contratacion del senvicto de mantenimiento 1 proceso de
ontratacidn del servico de mantenimiento de mol o mantenimiento de 7,83 CORRIENTE 13 530403 000 000 000 000 000 000 2024 01/05/2024 30/08/2024
de varias dependencias del GADMUR
mobilario
1 proceso de
Contratacién del servicio de mantenimiento de varias o mantenimiento de 267,86 CORRIENTE n 52,0406 000 000 000 000 000 000 2024 01/06/2024 30/09/2024
herramientas menores de las dependencias del GADMUR
menores
1 proceso de
Contratacién del servicio de mantenimiento de varias o mantenimiento de 357,14 CORRIENTE 3 52,0406 000 000 000 000 000 000 2024 01/06/2024 30/09/2024
herramientas menores de las dependencias del GADMUR
menores
1 proceso de
Contratacion del servicio de mantenimiento de varias mantenimiento de
o 17857 CORRIENTE u 53.04.06 000 000 000 000 000 000 2024 01/06/2024 30/09/2024
herramientas menores de las dependencias del GADMUR
menores
1 proceso de
Contratacion del servicio de mantenimiento de varias mantenimiento de
o 357,14 CORRIENTE 36 53.04.06 000 000 000 000 000 000 2024 01/06/2024 30/09/2024
herramientas menores de las dependencias del GADMUR
menores
Arrendamiento de locales para dependencias municipales
para el GADMUR — contratacién del servicio de
arrendamiento de un bien inmueble para el 1 proceso de
o senvicio 437000 CORRIENTE 1 53.05.02 000 000 000 000 000 000 2024 01/01/2024 31/12/2024
funcionamiento de s bodegas y/o archivos para la e et
direccion financiera.unidad juzgado de coactivas del
gadmur.
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Arrendamiento de locales para dependencias municipales
para el GADMUR — contratacion del servicio de 1 proceso de
arrendamiento de un bien inmueble para el o servicio 12.000,00 (CORRIENTE 11 53.05.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
funcionamiento de la direccion de comisaria municipal del arrendamiento
gadmur.

Arrendamiento de locales para dependencias municipales
para el GADMUR - contratacién del servicio de
arrendamiento de un bien inmueble para el
funcionamiento de las direcciones de turismo, auditoria
interna, junta cantonal de proteccién de derechos de nifios
v adolescentes, unidad de inquilinato del gadmur

1 proceso de
0 servicio 18.000,00 CORRIENTE 1 53.05.02 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
arrendamiento

T
para el GADMUR .contratacion del servicio de

arrendamiento de un bien inmueble para el 1 proceso de

funcionamiento de las direcciones de agua potable y o servicio 26.843,40 CORRIENTE 1 53.05.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2026
alcantarillado; seguridad y convivencia ciudadana; arrendamiento

educacion, cultura, deporte y recreacién; fomento

Arrendamiento de locales para dependencias municipales

para el GADMUR contratacion del servicio de 1 proceso de
arrendamiento de un bien inmueble para el o servicio 239676 CORRIENTE 1 53.05.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
funcionamiento de la direccion de gestion de riesgos del arrendamiento

gadmur

Arrendamiento de locales para dependencias municipales
para el GADMUR . contratacion del servicio de
arrendamiento de un bien inmueble para el
funcionamiento de la direccion de fiscalizacion del gadmur

1 proceso de
0 senvicio 5.803,44 CORRIENTE 1 53.05.02 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
arrendamiento

Arrendamiento de locales para dependencias municipales

para el GADMUR . contratacién del servicio de 1 proceso de
arrendamiento de un bien inmueble para el 0 senvicio 952764 CORRIENTE 1 53.05.02 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
funcionamiento de la direccion de participacion ciudadana arrendamiento

v la unidad de contabilidad del gadmur

1 proceso de
0 servicio 15.632,63 CORRIENTE 1 53.05.02 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
arrendamiento

Contratacion del servicio de arrendamiento de locales para
dependencias del GADMUR

2 procesos de

Ccontrataci iicié . 4 5
parala oficina 0 contratacién de 34.928,57 CORRIENTE 1 53.08.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/02/2024 01/06/2024
para el GADMUR suministros de
oficina

2 procesos de

Ccontrataci vt inistros d 5
para la oficina 0 contratacion de 892857 CORRIENTE 12 53.08.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/02/2024 01/06/2024
para el GADMUR suministros de
oficina

2 procesos de

Contratacio d d 6
parmel oo B oficina o z:::::‘;" d:“ 892,86 CORRIENTE 13 53.08.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/02/2024 01/06/2024
oficina
2 procesos de
Contratacio dauisicio inistros 5
parala oficina o de 892,86 CORRIENTE 2 53.08.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/02/2024 01/06/2024
para el GADMUR suministros de
oficina
2 procesos de
Contratacio dauisicio inistros 5
parmel oo B oficina o z:::::‘;" d:“ 133929 CORRIENTE 2200 53.08.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/02/2024 01/06/2024
oficina
2 procesos de
Contratacio d d 6
parmel oo B oficina o z:::::‘;" d:“ 107143 CORRIENTE 2201 53.08.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/02/2024 01/06/2024
oficina
2 procesos de
Contratacio 1a adquisicio de ofici tratacion d
parala oficina 0 contratacion de 982,14 CORRIENTE 2202 53.0804 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/02/2024 01/06/2024
para el GADMUR suministros de
oficina
2 procesos de
Contrataci 1a adquisicié de ofici tratacion d
parala oficina 0 contratacion de 178571 CORRIENTE 23 53.0804 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/02/2024 01/06/2024
para el GADMUR suministros de
oficina
2 procesos de
Contratacio " e ofici "
para la adguisic oficina 0 contratacién de 178571 CORRIENTE 31 53.0804 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/02/2024 01/06/2024
para el GADMUR suministros de
oficina
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2024
2 procesos de
contatacis i - ;
parala o contratacién de 133929|  CORRENTE b 53.0804 000 000 000 000 000 000 2020 02/02/2024 01/06/2024
para el GADMUR suministros de.
oficina
2 procesos de
contatacis i - ;
parala o contratacién de 803571  CORRIENTE 3 53.0804 000 000 000 000 000 000 2020 02/02/2024 01/06/2024
para el GADMUR suministros de.
oficina
2 procesos de
contatacis i - ;
parala o contratacién de 107143 CORRENTE u 53.0804 000 000 000 000 000 000 2020 02/02/2024 01/06/2024
para el GADMUR Suministros de.
oficina
2 procesos de
Contratacion para la iciol i de oficina contratacion de
o 178571|  coRRENTE 3 53,0804 000 000 000 000 000 000 2024 02/02/2024 01/06/2024
para el GADMUR suministros de.
oficina
2 procesos de
Contratacion para la lisicion i de oficina contratacion de
o 892857  CORRIENTE 2 53,0804 000 000 000 000 000 000 2020 02/02/2024 01/06/2024
para el GADMUR suministros de.
oficina
2 procesos de
Contratacion para la lisicion i de oficina contratacion de
o 133929 coRRENTE a 53,0804 000 000 000 000 000 000 2020 02/02/2024 01/06/2024
para el GADMUR suministros de.
oficina

2 procesos de
0 contratacién de 34.285,71 CORRIENTE 1 53.08.05 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/02/2024 01/06/2024
materiales de aseo

Contratacion para la adquisicion de materiales de Aseo

para el GADMUR

2 procesos de
0 contratacién de 892,86 CORRIENTE 12 53.08.05 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/02/2024 01/06/2024
materiales de aseo

Contratacion para la adquisicion de materiales de Aseo

para el GADMUR

2 procesos de
0 contratacién de 1.339,29 CORRIENTE 13 53.08.05 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 02/02/2024 01/06/2024
materiales de aseo

Contratacion para la adquisicion de materiales de Aseo

para el GADMUR

2 procesos de
0 contratacién de 892,86 CORRIENTE 2200 53.08.05 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 02/02/2024 01/06/2024
materiales de aseo

Contratacion para la adquisicion de materiales de Aseo

para el GADMUR

2 procesos de
0 contratacién de 3.125,00 CORRIENTE 2201 53.08.05 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 02/02/2024 01/06/2024
materiales de aseo

Contratacion para la adquisicion de materiales de Aseo

para el GADMUR

2 procesos de
0 contratacién de 1.785,71 CORRIENTE 2202 53.08.05 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 02/02/2024 01/06/2024
materiales de aseo

Contratacion para la adquisicion de materiales de Aseo

para el GADMUR

2 procesos de
0 contratacién de 1.785,71 CORRIENTE 2 53.08.05 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 02/02/2024 01/06/2024
materiales de aseo

Contratacion para la adquisicion de materiales de Aseo

para el GADMUR

2 procesos de
o contratacién de 892,86 CORRIENTE 2 53.0805 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/02/2024 01/06/2024
materiales de aseo

Contratacion para la adquisicion de materiales de Aseo
para el GADMUR

2 procesos de
o contratacién de 267857 CORRIENTE 36 53.0805 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/02/2024 01/06/2024
materiales de aseo

Contratacion para la adquisicion de materiales de Aseo
para el GADMUR

2 procesos de
0 contratacién de 178,57 CORRIENTE aa 53.0805 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 02/02/2024 01/06/2024
materiales de aseo

Contratacion para la adquisicion de materiales de Aseo
para el GADMUR
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2024
2 procesos de
Contratacion para la adquisicion de materiales de contratacion de
¢ o 2883929|  CORRIENTE 1 s3.0811 000 000 000 000 000 000 2020 15/01/2024 01/07/2024
construccién para varias dependencias del GADMUR materiales de
construccion
2 procesos de
Contratacion para la adquisicion de materiales de contratacion de
¢ o 267857|  CORRIENTE 1 s3.0811 000 000 000 000 000 000 2020 15/01/2024 01/07/2024
construccién para varias dependencias del GADMUR materiales de
construccion
2 procesos de
Contratacion para la adquisicion de materiales de contratacion de
¢ o 2643  CORRIENTE 2 s3.0811 000 000 000 000 000 000 2020 15/01/2024 01/07/2024
construccién para varias dependencias del GADMUR materiales de
construccion
2 procesos de
Contratacién para la adquisicén de materiales de o contratacion de 267857|  CORRENTE 201 30811 000 000 000 000 000 000 2024 15/01/2024 01/07/2024
construccién para varias dependencias del GADMUR materiales de
construccion
2 procesos de
Contratacion para la adquisicion de materiales de contratacion de
¢ o 267857|  CORRIENTE 20 30811 000 000 000 000 000 000 2020 15/01/2024 01/07/2024
construccién para varias dependencias del GADMUR materiales de
construccion
2 procesos de
Contratacién para la adquisicén de materiales de o contratacion de 446029 CORRIENTE 3 30811 000 000 000 000 000 000 2020 15/01/2024 01/07/2024
construccién para varias dependencias del GADMUR materiales de
construccion
Contratacidn para [a adquisicién de mobiliarios no o 200silasy § mesas 89285|  CORRENTE u s3.1403 000 000 000 000 000 000 2020 01/05/2024 01/07/2024
depreciables plésticas
Contratacidn para [a adquisicién de mobiliarios no o 200silasy § mesas 108929 coRRENTE 3 s3.1403 000 000 000 000 000 000 2020 01/05/2024 01/07/2024
depreciables plésticas
Contratacidn parala adauiscién de mobillaios no o 300 llzsy S mesas 146429 CORRENTE 2 s3.1403 000 000 000 000 000 000 2020 01/05/2024 01/07/2024

depreciables plésticas

2 proceso de
0 contratacién de 2.142,86 CORRIENTE 1 53.14.06 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/05/2024 01/07/2024
herramienta menor

Contratacion para la adquisicion de herramientas menores
para varias dependencias del GADMUR

2 proceso de
0 contratacién de 180,00 CORRIENTE 12 53.14.06 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/05/2024 01/07/2024
herramienta menor

Contratacion para la adquisicion de herramientas menores
para varias dependencias del GADMUR

2 proceso de
0 contratacién de 17857 CORRIENTE 31 53.14.06 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/05/2024 01/07/2024
herramienta menor

Contratacion para la adquisicion de herramientas menores
para varias dependencias del GADMUR

2 proceso de
0 contratacién de 446,43 CORRIENTE 2 53.14.06 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/05/2024 01/07/2024
herramienta menor

Contratacion para la adquisicion de herramientas menores
para varias dependencias del GADMUR

2 proceso de
o contratacién de 892,86 CORRIENTE 36 53.14.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/05/2024 01/07/2024
herramienta menor

Contratacion para la adquisicion de herramientas menores
para varias dependencias del GADMUR

coberturas de
Seguros generales

Contratacio ibr d e

oo para cubrir costos de para 0 entre: (Incendio y 160.000,00 CORRIENTE 1 57.0201 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 15/01/2024 01/05/2024
lineas aliadas, robo,
equipo electrénico,
coberturas de

Contratacién para cubrir costos de les para Seauros generales

o GAOMUR o entre: (Incendio y 6.700,00 CORRIENTE 2 570201 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204 15/01/2024 01/05/2024

lineas aliadas, robo,
equipo electrdnico,
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coberturas de

Seguros generales
o entre: (Incendio y 2.000,00 CORRIENTE 21 57.0201 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 01/05/2024
lineas aliadas, robo,
equipo electrénico,

Contratacion para cubrir costos de
el GADMUR

para

coberturas de

Seguros generales
o entre: (Incendio y 100000 CORRIENTE 2200 57.0201 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 01/05/2024
lineas aliadas, robo,
equipo electrénico,

Contratacion para cubrir costos de
el GADMUR

para

coberturas de
Seguros generales
o entre: (Incendio y 100000 CORRIENTE 201 57.0201 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 01/05/2024
lineas aliadas, robo,
equipo electrénico,

Contratacion para cubrir costos de
el GADMUR

para

coberturas de
Seguros generales
o entre: (Incendio y 220000 CORRIENTE 23 570201 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 01/05/2024
lineas aliadas, robo,
equipo electranico,

Contratacion para cubrir costos de para
el GADMUR

coberturas de
Seguros generales
o entre: (Incendio y 3.000,00 CORRIENTE 31 570201 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 01/05/2024
lineas aliadas, robo,
equipo electranico,

Contratacion para cubrir costos de para
el GADMUR

coberturas de
Seguros generales
o entre: (Incendio y 2.000,00 CORRIENTE 32 570201 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 01/05/2024
lineas aliadas, robo,
equipo electranico,

Contratacion para cubrir costos de para
el GADMUR

coberturas de
Seguros generales
o entre: (Incendio y 8000,00 CORRIENTE 33 570201 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 01/05/2024
lineas aliadas, robo,
equipo electranico,

Contratacion para cubrir costos de para
el GADMUR

coberturas de
Seguros generales
o entre: (Incendio y 58.500,00 CORRIENTE 36 570201 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 01/05/2024
lineas aliadas, robo,
equipo electranico,

Contratacion para cubrir costos de para
el GADMUR

coberturas de
Seguros generales
o entre: (Incendio y 14.400,00 CORRIENTE 40 570201 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 01/05/2024
lineas aliadas, robo,
equipo electranico,

Contratacion para cubrir costos de para
el GADMUR

coberturas de
Seguros generales
0 entre: (Incendioy 1.200,00 CORRIENTE a 57.02.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 01/05/2024
lineas aliadas, robo,
equipo electrdnico,
Trotesooe
mantenimiento
durante el 2024,

0 por vigencia 30000 CORRIENTE 1 53.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 01/04/2024
tecnolgica de la
copiadora

Contratacion para cubrir costos de para
el GADMUR

Servicio de mantenimiento, reparacion e instalacion para
maquinaria y equipos del GADMUR

e
matriculas de 125
vehiculos entre
Servicios para cubrir tasas generales del GADMUR 0 (motocicletas 15.000,00 CORRIENTE 1 57.01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 15/12/2024
maquinarias

equipos . vehiculos

| Adquisicién de vehiculos livianos 0 2 vehiculos tipo 60.000,00 INVERSION 1 84.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 2024 15/01/2024 01/06/2024

Adquisicion de mobiliario 0 371 mobiliarios 45.000,00 INVERSION 1 840103 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 15/01/2024 01/06/2024

40 herramientas
Adquisicion de herramientas automotrices para la automotrices para
Mecanica Municipal Ia Mecénica
Municipal

35.000,00 INVERSION 1 84.01.06 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 15/01/2024 01/06/2024

1 camion mediano
0 doble cabina con 70.000,00 INVERSION 11 84.01.05 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 2024 15/01/2024 01/06/2024
cajén abatible

Adquisicion de un camion mediano doble cabina con cajén
abatible
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2024
que esta
compuesto por: 5
Adquisicion de carpas para el GADMUR o lonas; 5 forros. tela 10.000,00 INVERSION 1 840104 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 01/06/2024
colgante; 20
paredes; 5
Servicio de arrendamiento de un bien inmueble para el 1 proceso de
funcionamiento de las diecciones de Turismo, Audioria o servico 141000 CORRIENTE 1 53.05.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024
Interna, Junta Cantonal de Proteccion de Derechos de arrendamiento -
Nifios y Adolescentes, Unidad de Inguilinato del GADMUR convenio de pago
Servicio de arrendamiento de un bien inmueble para el 1 proceso de
funclonamiento de ls bodgas v/o archives para 2 o servico 33833 CORRIENTE 1 53.05.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024
direccién financiera-unidad juzgado de coactivas del arrendamiento -
GADMUR. convenio de pago
1 proceso de
Servicio de arrendamiento de un bien inmueble para el
funcionamiento de la direccién de fiscalizacion del o o miento 619,04 CORRIENTE 1 53.05.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/12/2024
convenio de pago
Tprovess
Servicio de suministro de combustible para equipos, equipos, maquinas,
méaquinas, vehiculos, maquinaria pesada y otros de o vehiculos, 21.500,00 CORRIENTE 1 530255 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 30/09/2024
propiedad del GADMUR maquinaria pesada
v otros de
Tprovess
Servicio de suministro de combustible para equipos, equipos, maquinas,
méquinas, vehiculos, maquinaria pesada y otros de o vehiculos, 4.000,00 CORRIENTE 33 530255 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 30/09/2024
propiedad del GADMUR maquinaria pesada
v otros de
Tprovess
Servicio de suministro de combustible para equipos, equipos, maquinas,
méquinas, vehiculos, maquinaria pesada y otros de o vehiculos, 2.000,00 CORRIENTE 3 530255 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 30/09/2024
propiedad del GADMUR maquinaria pesada
v otros de
Tprovess
Servicio de suministro de combustible para equipos, equipos, maquinas,
méquinas, vehiculos, maquinaria pesada y otros de o vehiculos, 16.000,00 CORRIENTE 36 530255 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 30/09/2024
propiedad del GADMUR maquinaria pesada
v otros de
Tprovess
Servicio de suministro de combustible para equipos, equipos, maquinas,
méquinas, vehiculos, maquinaria pesada y otros de o vehiculos, 150000 CORRIENTE 40 530255 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 30/09/2024
propiedad del GADMUR maquinaria pesada
v otros de
1 copiadora .
Adquisicion de una copiadora mulifuncional o 20.000,00 INVERSION 1 840104 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/08/2024 31/12/2024
 Contratacién de servicios profesionales para la unidad de o 2 profesionales 12.120,00 INVERSION 1 73.06.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/08/2024 31/12/2024
compras publicas
Arrendamiento de locales para dependencias municipales
para el GADMUR ~ Contratacion del servicio de.
arrendamiento de un bien inmueble para el o 1 arriendo de local 50,00 CORRIENTE 1 53.05.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/08/2024 31/12/2024
funcionamiento de las diferentes direcciones y unidades
del GADMUR.
Arrendamiento de locales para dependencias municipales
para el GADMUR ~ Contratacion del servicio de
arrendamiento de un bien inmueble para el o 1 arriendo de local 50,00 CORRIENTE 1 53.05.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/08/2024 31/12/2024
funcionamiento de las diferentes direcciones y unidades
del GADMUR.
Arrendamiento de locales para dependencias municipales
para el GADMUR ~ Contratacion del servicio de
arrendamiento de un bien inmueble para el o 1 arriendo de local 50,00 CORRIENTE 1 530502 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204 15/08/2024 31/12/2024
funcionamiento de las diferentes direcciones y unidades
del GADMUR.
Arrendamiento de locales para dependencias municipales
para el GADMUR ~ Contratacion del servicio de
arrendamiento de un bien inmueble para el o 1 arriendo de local 50,00 CORRIENTE 1 530502 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204 15/08/2024 31/12/2024
funcionamiento de las diferentes direcciones y unidades
del GADMUR.
Arrendamiento de locales para dependencias municipales
para el GADMUR ~ Contratacion del servicio de
arrendamiento de un bien inmueble para el o 1 arriendo de local 50,00 CORRIENTE 1 530502 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204 15/08/2024 31/12/2024
funcionamiento de las diferentes direcciones y nidades
del GADMUR.
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ASIGNACION
U wersme | mearmeiods | STOTORACTVDRD s o || G mesonusto e Ao T || e
2024 "TRANSPORTE 2024

Arrendamiento de locales para dependencias municipales
ol AN - Comrscen gl e
arrendamiento de un bien inmueble para el o 1 arriendo de local 50,00 (CORRIENTE 11 53.05.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/08/2024 31/12/2024
funcionamiento de las diferentes direcciones y unidades
del GADMUR.

30 fundas de café,
500 bebidas, 5
Alimentos y bebidas 0 i 350,00 CORRIENTE 1 53.08.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/08/2024 31/12/2024
fundas de azucar,
10 cajas de té, 15
fundas de dulces

10 fundas de
serviletas, 10
Accesorios descartables o paguetes de vasos, 150,00 CORRIENTE 1 53.08.20 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 2024 15/08/2024 31/12/2026
10 paguetes de
platos

1 servicio de
Servicios de seguridad y vigilancia para ls Instalaclones 0 contratacion de 95.227,97 CORRIENTE 1 53.02.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/08/2024 30/11/2025
Municipales del GADMUR seguridady

vigilancia

- prowuT
comunicacionales
para impresion
o (material 60.000,00 INVERSION 1 73.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 30/06/2024

promocional,
material

Edicion, impresion, reproduccion y publicaciones de
productos comunicacionales

comunicacion para
pautaje (radio, tv,

Difusién, informacién y publicidad 0 prensa, digitales) 180.000,00 INVERSION 1 73.02.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 30/11/2024
120 pautajes en

redes sociales y 4

50 productos de
audio y video .
Servicio de produccién de audio y video de caracter oficial 0 {epot, recls 80.000,00 INVERSION 1 730222 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 30/11/2024

videos, cufias)

5 equipos de

Adquisicin de equipos de fotografia, audio y video 0 fotografia, audioy 10.000,00 INVERSION 1 84.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/03/2024
video

Contratacion de servicios profesionales 0 2 profesionales. 14.928,00 INVERSION 1 73.06.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/01/2024 31/12/2024

10 equipos de
Mantenimiento de equipos de fotografia, audio y video 0 fotografia, audioy 1.500,00 CORRIENTE 1 53.04.04 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/05/2024 31/07/2024

Adquisicién de repuestos y accesorios o ’°a’i‘:::':: v 1.500,00 CORRIENTE 1 53.08.13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/05/2024 31/07/2024

Edicién , impresién , reproduccién y Publicaciones 0 Adauisicion de 20.000,00 CORRIENTE 12 53.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
especies valoradas

Publicacion en
Difusién , Informacion y Publicidad 0 prensa /usuarios 25.000,00 CORRIENTE 12 53.02.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
coactivados.

Servicio Blindado y
Servicios, Seguridad y Vigilancia 0 transporte de 45.000,00 CORRIENTE 12 53.02.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
valores.

Comisiones Bancarias 0 5“':‘:::;?::::“ 11.200,00 CORRIENTE 12 57.02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Intereses d
Sector Publico (interés) 0 ntereses de 480.000,00 CORRIENTE 51 56.02.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
eréditos obtenidos
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ASIGNACION
PRESUPUESTO Ao FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

TURAL o = (dd/mm/aa) (dd/mm/aa)

ACTIVIDAD LINEA BASE Meta/Resultado

COSTO POR ACTIVIDAD PROGRAMA PARTIDA ART. 249 COOTAD .
ACTUAL

Descuentos o Descuentos por 350.000,00 CORRIENTE 51 57.0219.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204 01/01/2024 31/12/2024
pronta recaudacién

Transferencias
A entidades Descentralizadas y Auténomas 0 destinadas a 290.000,00 CORRIENTE 51 58.01.02 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
entidades Publicas

Al Sector Pablico Financiero (Amortizacién) 0 Amortizacién de los 3.501.796,02 CORRIENTE 51 96.02.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/08/2024 31/12/2024
créditos obtenidos

Obligaciones
De cuentas por pagar 0 pendientes por 750.000,00 CORRIENTE 51 97.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
pagar

Pasajes para

Pasajes al interior 0 movilizacién de 1.867,09 CORRIENTE 12 53.03.01 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
trabajadores

Contratacién Servicios Profesionales 0 1 profesional 10.056,00 INVERSION 12 73.06.06 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/07/2024 31/12/2024

Devoluciones 0 2 devoluciones 213291 CORRIENTE 12 57.02.19 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/07/2024 31/07/2024

Contratacion de servicios profesionales 0 2 :;:::::';Z‘:‘ 40.224,00 INVERSION 31 73.06.06 000 0,00 000 0,00 000 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024

Una solucién para
0 Gestion por 46.560,74 INVERSION 31 84.01.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/08/2024 31/12/2024
Resultados GPR

Adquisicion de una solucion para Gestién por Resultados
GPR para el GADMUR

ASIGNACION MISION SOCIAL RUMINAHUI 0 0 1.581.000,00 INVERSION 2 78.01.08 158100000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
INCREMENTO ASIGNACION MISION SOCIAL RUMIRAHUI . 2 Profesionales 1 PRESUPUESTO

Contratacion de servicios profesionales para atencién 0 Geriatra, 1 Medico 40.728,00 INVERSION 2 78.01.08 40728,00 40.728,00 0,00 0,00 0,00 PARTIGIPATIVG 2026 2024 01/01/2024 31/12/2024
especializada del adulto mayor Familiar)

3 Profesionales (1

INCREMENTO ASIGNACION MISION SOCIAL RUMIRAHUI Fisioterapeuta, 1 PRESUPLESTO
Contratacitn de servicios profesionales para atencién o Medico 36.696,00 INVERSION 2 78,0108 36696,00 36.696,00 000 000 000 T 4 2024 01/01/202¢ 31/12/2020
especializada de personas con discapacidad Ocupacional, 1
Psicélogo)
INCREMENTO ASIGNACION MISION SOCIAL RUMIRAHUI . PRESUPLESTO
Proyecto casa de acogida para mujeres victimas de o 3 58.62852 INVERSION 2 78,0108 5862852 5862852 000 000 000 2024 01/01/202¢ 31/12/2020
PARTICIPATIVO 2024
violencia
] 30 sefaléticas
Adquisicion de sefalétca turftica o P 15.00000 INVERSION a 73,0811 000 000 000 000 000 000 2024 06/07/2024 28/09/2024
emprendedores

Contratacién de servicios de capacitacion y asistencia
técnica para el fortalecimiento de emprendedores gastrondmicos y

o prestatarios de 10.000,00 INVERSION a 73.06.13 000 000 000 000 000 000 2024 06/05/2024 201172024
gastrongmicos y prestatarios de servicios de alimentos y

servicios de
bebidas.
alimentos y bebidas,
3 eventos y/o ferias,
ParticipaciGn en eventos piblicos promacionale, ferias o piblicas 600,00 INVERSION a 73,0249 000 000 000 000 000 000 2024 30/03/2024 11/11/2024
para la promocién del destino turistico Rumifiahui promocionales
asstidas
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R ASIGNACION
RACTIVIDAD PROGRAMA PARTIDA ART. 249 COOTAD . FECHA DE INICK FECHA DEFIN
ACTIVIDAD UNEABASE | Meta/Resutado | COSTOPORACT com el ERESUBUESTO) TURAL ) Pk (aamese
TRANSPORTE 2024
2024
1 adauisicién de
Impresion de material turistico promocional. o material turistico 29.280,00 INVERSION a4 73.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/06/2024 20/08/2024
promocional
B 6 e lcencias de software de intel a 1licencia de
o (oo e soitware denicligencia de o software turistico 33.600,00 INVERSION a4 73.07.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/06/2024 29/12/2024
mercados turisticos.
suscrito
Difusion, informaciéin y publicidad para | 6 difusiones y
Hfusion, informacion y publicidad para fa promocion o publicidades 10.000,00 INVERSION a4 730207 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/08/2024 11/10/2024
turistica del cant6n RumiRahui.
realizadas
Eventos cultural les . Py 6n y desarroll 5 eventos
ventos culturales y sociales . Promocion y desarrollo para o culturales y sociales 172.000,00 CORRIENTE 44 530205 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 31/12/2024
fomentar las tradiciones y cultura del Cantén Rumifiahui
ejecutados
Sericio de Seguridad y Vigilancia para Senderos Ecold 1 servicio de
ervicio de Seguridad y Viglancia para Senderos Ecoldgicos o seguridady 32210,19 CORRIENTE 44 53.02.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/01/2024 30/09/2024
(Condor Machay y Vilatua ’
vigilancia adquirido
Consultoria para la implementacion de rutas de foto 1 ruta turistica de
turismo en el cantn Rumiiahu y la denominacion de o foto turismo 672000 INVERSION 44 73.06.0144 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/06/2024
Destino Foto turistico implementada
Adecuacion de infraestructura del ingreso a los senderos .
. o Oadecuaciones | 1 adecuaciones 56.666,67 INVERSION 44 75.05.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 02/09/2024 31/12/2024
Condor Machay y Vilatura etapa 1.
Desarrollo de Pagina Web para la Direccion de Turismo. 0 pgina web 1 pégina web 8.000,00 INVERSION as 73.07.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/08/2024 31/12/2024
desarrollada desarrollada
Adquisicion de Mobillrlo . Dotacion de recursas loglsticos o 89 muebles 21.770,00 INVERSION 40 84.01.03.40 0,00 0,00 0,00 0,00 2177000 TRANSPORTE 2024 2024 01/03/2024 01/03/2024
para los procesos de movilidad
Membresia de Suscripcion UITP ( Union Internacional de
Transporte Piblico) . Planificacién operativa y o 1 Membresia 5.000,00 INVERSION 40 730239 0,00 0,00 0,00 0,00 5000,00 TRANSPORTE 2024 2024 01/02/2024 28/02/2024
fortalecimiento de la DMT
Capacitacion para socios stas de | d 2000 "
de Transporte Terrestre . Fortalecimiento de actores del 0 Em‘;’:';‘az ° 27.800,00 INVERSION a0 73.06.13 0,00 0,00 0,00 0,00 27800,00 TRANSPORTE 2024 2024 01/03/2024 30/10/2024
TSV '
Capacitacién para ni@s de fas Unidades Educativas del o 3000 nifios 10.000,00 INVERSION 40 73.06.13 0,00 0,00 0,00 0,00 10000,00 TRANSPORTE 2024 2024 01/03/2024 30/10/2024
Cantn . Fortalecimiento de actores del TTSV
v d
eduipos mecatrdnicos para RTY - Repotenciaciony o 3 mantenimientos 21.000,00 INVERSION 40 73.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 21000,00 TRANSPORTE 2024 2024 02/02/2024 03/12/2024
reingeneria de los procesos del CRTV y Matriculacin
Vehicular
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ASIGNACION
RACTIVIDAD PROGRAMA PARTIDA ART. 249 COOTAD . FECHA DE INICI FECHA DE FIN
ACTIVIDAD UNEABASE | Meta/Resutado | COSTOPORACT com el ERESUBUESTO) TURAL ) PR (aamese
TRANSPORTE 2024
2024
Reparacion de cubiertas de RTV . Repotenciacién y
reingenieria de los procesos del CRTV y Matriculacién 0 1 mantenimiento 6.000,00 INVERSION a0 75.05.01 000 0,00 000 0,00 6000,00 TRANSPORTE 2024 2024 01/02/2024 30/04/2024

Vehicular

Dotacién de uniformes de trabajo v equipo de proteccion
para RTV . Repotenciacion y reingenieria de los procesos 0 20 uniformes 1.000,00 INVERSION a0 73.08.02 0,00 0,00 0,00 0,00 1000,00 TRANSPORTE 2024 2024 01/02/2024 30/04/2024
del CRTV y Matriculacién Vehicular

Consultoria para la implementacién de la competencia del
control del trénsito . Sistema Integral de Control del 0 1 consultoria 50.000,00 INVERSION a0 73.06.01 000 0,00 0,00 0,00 50000,00 TRANSPORTE 2024 2024 02/01/2024 15/06/2024
Transporte Terrestre y Transito

600 canecas de

intura de tréfico
Adquisicion de pintura para sefialética horizontal en calles ?

y 0 acrilico 60.000,00 INVERSION a0 73.08.11 0,00 0,00 0,00 0,00 60000,00 TRANSPORTE 2024 2024 01/06/2024 29/11/2024
y avenidas del cantén . Trénsito y Seguridad Vial
18 tanques de
diluyente
Construccidn de reformas e intervenciones vales que 0 2 reformas 100.000,00 INVERSION a0 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 100000,00 TRANSPORTE 2024 2024 01/02/2024 30/11/2024
faciliten la movilidad . Trénsito y Seguridad Vial geométricas
Adquisicion de sistemas Semaféricos autorregulados 4sistemas .
S 0 100.000,00 INVERSION a0 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 100000,00 TRANSPORTE 2024 2024 02/02/2024 30/10/2024
Trénsitoy Seguridad Vial semaféricos
(Adquisicibn de materlales de seguridad vil - Trénsito y 0 88 materiales de 20.000,00 INVERSION a0 73.08.11 0,00 0,00 0,00 0,00 20000,00 TRANSPORTE 2024 2024 01/02/2024 31/05/2024
Seguridad Vial seguridad vial
[Adauisicién de materlles de semaforizaciin Trénsitoy 0 145 materiales de 20.000,00 INVERSION a0 73.08.11 0,00 0,00 0,00 0,00 20000,00 TRANSPORTE 2024 2024 01/02/2024 31/05/2024
Seguridad Vial semaforizacion
(Adauisiclon de materlales de seflalizacién Trénsito y 0 165 materiales de 20.000,00 INVERSION a0 73.08.11 0,00 0,00 0,00 0,00 20000,00 TRANSPORTE 2024 2024 01/02/2024 31/05/2024
Seguridad Vial sefalizacion
Construccitn, Adquisicidn de paradas prototipo en rutas 0 10paradis 120.000,00 INVERSION a0 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 120000,00 TRANSPORTE 2024 2024 01/03/2024 29/11/2024
urbanas y rurales del cantn . Trénsito y Seguridad Vial prototipo
Adauisicion de equipamiento para procesos técnicos de 1 equipo de conteo
TITSV . Dotacién de recursos logisticos para los procesos 0 vehicular con su 30.000,00 INVERSION a0 75.01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 30000,00 TRANSPORTE 2024 2024 01/02/2024 01/05/2024
de movilidad licencia
Adquisicion de equipos mecatrénicos. Repotenciacion y
reingenieria de los procesos del CRTV y Matriculacion a0 84.01.04 72.000,00 INVERSION a0 84.01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/05/2024 30/07/2024

Vehicular

v
equipos mecatrénicos. Repotenciacién y reingenierfa de los| o 4 mantenimientos 40.000,00 INVERSION 20 73.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 40000,00 TRANSPORTE 2024 2024 01/05/2024 30/07/2024

i e realizado g . g
procesos del CRTV y Matriculacién Vehicular

Suministros de aseo o » S“ma‘:e‘:"” de 520000 CORRIENTE 40 530805 0,00 0,00 0,00 0,00 5200,00 TRANSPORTE 2024, 2024 02/01/2024 01/04/2024

20 toner para

Téner para impresoras. o
impresoras

7.003,38 CORRIENTE a0 53.0807 000 0,00 000 0,00 7003,38 TRANSPORTE 2024 2024 02/01/2024 01/04/2024
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ASIGNACION
RACTIVIDAD PROGRAMA PARTIDA ART. 249 COOTAD . FECHA DE INICI FECHA DE FIN
ACTIVIDAD UNEABASE | Meta/Resutado | COSTOPORACT com el ERESUBUESTO) TURAL ) PR (aamese
TRANSPORTE 2024
2024

" 1 servicio de

Servicios de guardiania 0 ot 85.803,84 CORRIENTE a0 53.0208 000 0,00 000 0,00 8589384 TRANSPORTE 2024 2024 01/01/2024 31/12/2024

, - ’ -

ficién e impresion de ftulos habiiantes de o 25000 mil titulos 700000 CORRIENTE 20 530204 000 000 000 000 700000 TRANSPORTE 2024 204 02/01/2024 15/03/2024

matriculacién vehicular habilitantes
satzacia .
Mantenimiento de equipos de sefalizacién . Dotacion de o 1 mantenimiento 1060000|  CORRIENTE 2 53,0004 000 000 000 000 10600,00 TRANSPORTE 2024 2020 02/01/2024 31/05/2024
recursos logisticos para los procesos de movilidad de equipo

Camparias comunicacionales en temas de transporte, 10 campat
trénsito y seguridad vial en medios tradicionales y digitales 0 mmu:t";::":‘g 90.000,00 CORRIENTE a0 53.02.07 0,00 0,00 0,00 0,00 90000,00 TRANSPORTE 2024 2024 02/01/2024 29/11/2024
Fortalecimiento de actores del TTSV

Consultoria para la elaboracion del Plan de Movilidad
Urbano Cantonal Sostenible (PMUCS) del GADMUR 0 1 Consultoria 205.000,00 INVERSION a0 73.06.01 000 0,00 0,00 0,00 205000,00 TRANSPORTE 2024 2024 02/01/2024 30/03/2024
2024.2044

Servicio de arrendamiento para la administracion
temporal parqueadero "El Aguacate" . Sistema Integrado 0 1 arrendamiento 80.568,00 INVERSION a0 73.05.04 0,00 0,00 0,00 0,00 80568,00 TRANSPORTE 2024 2024 01/01/2024 30/03/2024
de Estacionamientos Rotativo Tarifado SIERT.GADMUR

1 reparaciones,
0 mantenimientos y 400.000,00 INVERSION a0 75.05.01 0,00 0,00 0,00 0,00 400000,00 TRANSPORTE 2024 2024 22/05/2024 31/12/2024
adecuaciones

Reparacién, mantenimiento y adecuaciones del Edificio de
movilidad y transporte

Consultoria para la implementacion del Sistema Integrado

o 1 consultoria 60.000,00 INVERSION 0 73.06.01.40 000 000 000 000 60000,00 TRANSPORTE 2024 2024 01/11/2024 31/05/2024
de Estacionamientos Rotativo Tarifado SIERT.GADMUR
::r‘:v“'j;;: de adhesivos de Revisién Técnica Vehicular y 0 37 mil adhesivos 43.000,00 CORRIENTE 40 53.08.07 0,00 0,00 000 0,00 43000,00 TRANSPORTE 2024 2024 22/05/2024 30/08/2024
Adquisicion de cortinas t llablg ] 95 metros
fquisiién de cortinas tipo persianas enrollables para ! o cuadrados de 425000 CORRIENTE 20 531403 000 000 000 000 425000 0,00 2024 31/07/2024 30/11/2024
edificio de Movilidad y Transporte.
persianas
Adquisicién de pizarras acrilcas de paredy de pedestal 8 pizarras acrilicas
para as éreas técnicas de la Direccion de Movilidad y o de pared y de 750,00 CORRIENTE 20 531403 000 000 000 000 750,00 000 2024 31/07/2024 15/11/2024
Transporte pedestal
Vontenimiento  reparacion de equipos deseflizacion o 1 mantenimiento 800000 CORRIENTE 20 530404 000 000 000 000 000,00 TRANSPORTE 2024 2024 31/07/2024 15/11/2024
Mantenimlentoy reparacion de cublerta del Centro de o 1 mantenimientoy 14.446,00 CORRIENTE 20 530402 000 000 000 000 14446,00 TRANSPORTE 2024 2024 31/07/2024 15/11/2024
Revisidn vehicular reparacion
Arrendamiento de licencia de software integrador de RTV, 1 arrendamiento de
; ¢ o 50.000,00 INVERSIGN 40 73.07.02 0,00 0,00 0,00 0,00 50000,00 0,00 2024 01/10/2024 01/11/2024
gestor de matriculacion y titulos habilitantes licencia de software
Adquisicién de equipos para conteo y andlisi de tréfico o 1 equipo adauirido 30000,00 INVERSION 0 84.01.04 000 000 000 000 000 000 2024 01/10/2024 01/11/2024

04 Promot
Contratacién de servicios profesionales . Deportivos. 0 De’:;‘:v:’:’ 27.340,00 INVERSION 2 73.06.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 03/01/2024 31/12/2024
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ASIGNACION
RACTIVIDAD PROGRAMA PARTIDA ART. 249 COOTAD . FECHA DE INICK FECHA DEFIN
ACTIVIDAD UNEABASE | Meta/Resutado | COSTOPORACT com el ERESUBUESTO) TURAL ) Pk (aamese
TRANSPORTE 2024
2024
Contratacion de servicios profesionales . Culturales. 0 07(':"“:""::":“ 60.025,00 INVERSION 21 73.06.06 0,00 0,00 0,00 60.025,00 0,00 P'"R'MO':'U(;AC” LTURAL 2024 03/01/2024 31/12/2024
s . . - 13 Instructores 4

Contratacion servicios profesionales para actividades o misicos de la 123.242,00 INVERSION 21 73.06.06 0,00 0,00 000 123.242,00 0,00 PATRIMIONIO CULTURAL 2024 03/01/2024 31/12/2024

artistico musicales. 2024

banda
Z .
Contratacion de servicios profesionales 0 OSC:K':::;:“ 76.833,00 INVERSION 21 73.06.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 03/01/2024 31/12/2024
01 Mantenimiento

Mantenimiento del Complejo Recreacional Jorge o v adecuacién del 295530 NVERSON ”n 2000 o000 o000 o000 295530 o000 PATRIMONIO CULTURAL| 202 ovjoa02 s0/08/2028

Washington Cevallos Salas. Complejo 2024

Recreacional

Adquisicién de insumos para Ia ejecucion del

mantenimiento del Compleo Recreacional Jorge 0 canecas de pintura 1.300,00 INVERSION 2 73.08.11 0,00 0,00 0,00 1300,00 0,00 P'"R'MOZ"UOZEU LTURAL 2024 01/03/2024 30/06/2024
Washington Cevallos Salas

02 saxofones
Adauisicién de Instrumentos musicales para el tenores
fortalecimiento de la Banda Municipal y el Centro de o 02 trompetas 57.000,00 INVERSION 21 820104 000 000 000 000 000 000 2024 15/02/2024 31/05/2024
Formacién Musical Municipal 02 trombones

01 clarinete buffet

01 Mantenimiento

Mantenimiento de la Biblioteca de Villa Carmen o realizado enla Villa 200000 INVERSION 21 730004 000 000 000 2000,00 0,00 PATRIMIONIO CULTURAL 2024 15/02/2024. 31/05/2024
Carmen
Adauisicion de insumos, materiales  suministros para la o canecas de pintura 1.000,00 INVERSION 21 730811 000 000 000 1000,00 000 PATRIMONIO CULTURAL 2024 15/02/2024 31/05/2024
ejecucion del mantenimiento de la Biblioteca Vila Carmen 2024
Adquisicion de Banderas para la Direccién de Educacin o 55 Banderas 2044,70 INVERSION 21 73.14.08 000 000 000 2044,70 000 000 2024 04/03/2024 30/04/2024
|Adauisicion de Simbolos Patrios - Bandera de Terclopelo de o 15 banderas 321985 INVERSION 21 82.01.03 000 000 000 000 000 000 2024 04/03/2024 30/04/2024
Repilblica del Ecuador - Cantén 2 saetas
)
MANTENIMIENTOS
Mantenimlento, reparaciGn y adecuaclon de los centros o CENTROS DE 726193 INVERSION 21 75.05.01 000 000 000 000 000 000 2024 04/03/2024 30/04/2024
de educacion inicial municipales. EDUCACION INICIAL,
MUNICIPAL
Mant t 6n y adecuacion de| 01 Mantenimiento PATRIMONIO CULTURAL|
antenimiento, reparaci6n y adecuaci6n de as o instalaciones de la 12738,07 INVERSION 21 75.05.01 000 000 000 1273807 000 2024 15/02/2024 31/05/2024
instalaciones de la Banda Municipal ‘ 2024
Banda Municipal
Adauisicion de materlal bibllogréfico para la Red de o 06 Kit's de material 630000 INVERSION 21 82.01.09 000 000 000 000 000 000 2024 15/02/2024 31/05/2024
Bibliotecas bibliogréfico
T
multifuncion
Adquisicién de Equipos Informaticos para el 29 computadoras
fortalecimiento de a Direccién de Educacion, Cultura, o de escritorio 65.000,00 INVERSION 21 84.01.07 000 000 000 000 000 000 2024 15/02/2024. 31/05/2024
Deporte y Recreacion 18 computadoras
portitiles
i prraasT
liquida
Adquisicion de Mobilirio para la adecuacion en la 10 armarios doble
o s o puerta 56.780,15 INVERSIGN 21 840103 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204 15/01/2024 30/04/2024
Direccidn de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacidn.
80 caballetes de
madera
G TonpeCaTezas
(60 x 80 cm)
o . o 25 rompecabezas
Adquisicion de materlal didéctico para el fortalecimiento o tamaio Ad 1.500,00 INVERSION 21 730812 000 000 000 000 000 000 2024 15/01/2024. 31/03/2024
del Museo Rumifahui Centro Cultural, 06 cuon (400 x

lado)
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LD ASIGNACION
10AD S Maa et | SOSTOPORACTVOND PROGRAMA PARTIDA ART. 249 COOTAD . R B a0 FE(Z:? ':;;r::lo r(::/u': :; :;4
TRANSPORTE 2024
2024
2 G 1 Compl .
[Adquisiclon de cobertores Zona Himeda diel Complejo o 6 cobertores 3.000,00 INVERSION 2 84.01.04 0,00 0,00 0,00 3000,00 0,00 PATRIMIONIO CULTURAL 2024 15/01/2024 31/03/2024
Recreacional Jorge Washington Cevallos Salas 2024
2 I fortal .
Adauisicién de banderas para el fortlecimiento de a o 03 banderas 2.500,00 INVERSION 2 84.01.03 0,00 0,00 0,00 2500,00 0,00 PATRIMIONIO CULTURAL 2024 15/01/2024 31/03/2024
Direccién de Educacion, Cultura y Recreacion 2024
Adquisicion de equipos publicitarios moviles para eventos 6 equipos
de la Direccién de Educacin, Cultura, Deporte y o publicitarios 7.000,00 INVERSION 2 84.01.04 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/03/2024
Recreacion moviles
Contratacion de servicios profesionales promotor cultural o 03 promotores, 2370300 INVERSION ” 13,0606 2370300 2370300 000 000 000 PRESUPUESTO 02 p——— ——
deportivo para GAP . Personas con discapacidad culturales, PARTICIPATIVO 2024
02
X MANTENIMIENTO
Mantenimiento de equipos del sistema de circulaciény DEL SISTEMA DE
calentamiento de las piscinas del Complejo Recreacional o CRCUAION Y 6.300,00 CORRIENTE 2 53.04.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 01/04/2024 30/06/2024
Jorge Washington Cevallos Sal
Jorge Washington Cevallos Salas ALENTAMIENTO
DEL AREA HUMEDA
REGULADOR 12
Adquisicion de Insumos, materiales y suministros para voLTios
construccién, electricidad, carpinterfa para las dreas de la o O1TIRALED 5.000,00 CORRIENTE 2 53.08.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/03/2024
Direccién de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacidn. BLANCO
15 LAMPARA TIPO
HIPOCLORITO DE
Adquisicion de insumos quimicos para el tratamiento del
agua de las piscinas del Complejo Recreacional Jorge o 150 PASTILLAS 4.500,00 CORRIENTE 2 53.08.19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/03/2024
Washington Cevallos Salas CLORO AL 85%
15 GALONES DE
Combustibles . Adquisicion del Gas Licuado de Petrdleo 18000 KILOS DE
para el calentamiento de las piscinas del Complejo o GAS LICUADO DE 14.181,70 CORRIENTE 2 53.0255 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/12/2024
Recreacional Jorge Washington Cevallos Salas PETROLEQ
Adquisicion de objetos deporti | fortalecimient 01 ADQUISICION
islon e ehietos denortivos para e eralecimiento o DE OBJETOS 4.000,00 CORRIENTE 2 53.14.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/03/2024
del Centro Municipal de Iniciacién Deportiva
DEPORTIVOS
CULTURALES,
Eventos culturales, sociales, interbarriales en las diferentes ;
del cantén . Eventos culturales y sociales HISTORICOS,
parroquias M 0 SOCIALES, CIVICOS, 203.818,30 CORRIENTE 2 53.02.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 30/09/2024
Promocin y desarrollo para fomentar las tradiciones y Ao
Itura del Cant6n Rumifiahui
cultura del Canton Rumifiahui CONMEMORATVO
Edicién, Impresién, Reproduccién y Publicaciones de IMPRESION DE
actividades de la Direccion de Educacién, Cultura, Deporte o MATERIAL 30.000,00 CORRIENTE 2 53.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/01/2024 31/03/2024
Y Recreacién. PUBLICITARIO
Mantenimiento de Instrumentos Musicales para el o 22 INSTRUMENTOS 300,00 CORRIENTE 2 53.04.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/02/2024 30/04/2024
fortalecimiento de la Banda Municipal MUSICALES
PARA BANO
Adquisicion de insumos y materiales de construccién, 10 CERRADURA
eléctrico y carpinteria para las diferentes dreas de la o PARA DORMITORIO 6.300,00 CORRIENTE 2 53.08.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2024 15/02/2024 30/04/2024
Direccién de Educacin, Cultura, Deporte y Recreacion 06 CHAPAS PARA
PUERTA
ToTAL 79.719.988,04
ACCION FUNCIONARIO
Ing. Alejandro Rivadeneira
DIRECTOR DE PLANIFICACION
Aprobado por:
INSTITUCIONAL Y GESTION
ESTRATEGICA
Mgs. Santiago Ramén
Elaborado y Revisado por: CCOORDINADOR DE GESTION
ESTRATEGICA
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